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Oleskelulupa ja ammatillisen koulutuksen tyopaikalla jarjestettdva koulutus (oppi- ja koulutussopimus)

Ammatilliseen koulutukseen on vapaa hakeutumisoikeus. Koulutukseen voivat ndin ollen hakeutua myoés EU-
ja ETA-maiden ulkopuolelta tulevat kolmansien maiden kansalaiset. Opiskelu edellyttda kolmansien maiden
kansalaisilta tarkoitusta varten myonnettya oleskelulupaa.

Opiskelua varten myonnettava oleskelulupa

Kolmannen maan kansalaisen on paasaantoisesti haettava ensimmaistd oleskelulupaa ulkomailla ennen
Suomeen saapumistaan. Keskeiset edellytykset, joiden tdyttyessa opiskelua varten oleskelulupa voidaan
myontda, ovat muun muassa toimeentulovaatimus seka opiskelijalta edellytettava sairausvakuutus.

Oleskelulupahakemuksen vastaanottaa ulkomailla Suomen edustusto ja Suomessa Maahanmuuttovirasto.
Maahanmuuttovirasto padattda hakemuksen hylkdamisesta sekd oleskeluluvan myodntamisesta,
peruuttamisesta ja uusimatta jattamisesta.

Oppi- tai koulutussopimus

Ammatillisesta koulutuksesta annetun lain (531/2017) mukaan koulutusta voidaan jarjestdad tyopaikalla
kdytannon tyotehtavien yhteydessa joko oppisopimuskoulutuksena tai koulutussopimukseen perustuvana
koulutuksena. Oppisopimuskoulutus on padosin tyopaikalla kaytdnnon tyotehtdvien yhteydessa
jarjestettavaa koulutusta, jota tdydennetdan tarvittaessa muissa oppimisymparistdissa tapahtuvalla
osaamisen hankkimisella. Oppisopimuskoulutus perustuu opiskelijan ja tyonantajan valiseen kirjalliseen
madraaikaiseen tyosopimukseen. Oppisopimuksen tekemisen edellytyksena on, ettad koulutuksen jarjestaja
ja tybnantaja sopivat kirjallisesti oppisopimuskoulutuksen jarjestamisestd. Koulutussopimukseen
perustuvassa koulutuksessa opiskelija hankkii osaamista tydpaikalla kdytannon tyotehtavien yhteydesss,
mutta ei ole tydsuhteessa eikda saa palkkaa. Koulutuksen jarjestdja sopii kirjallisesti
koulutussopimustydpaikan edustajan kanssa opiskelijan osaamisen hankkimisesta tydpaikalla kdaytannon
tyotehtavien yhteydessa.

Opiskelija voi suorittaa oppisopimuskoulutuksena koko tutkinnon tai vyksittdisia tutkinnon osia.
Koulutussopimukseen perustuvana koulutuksena ei voi suorittaa yhdelld koulutussopimuksella koko
tutkintoa. Koulutussopimus voidaan sopia tutkinnon osittain tai tutkinnon osaa pienemmista
kokonaisuuksista.

Henkilokohtainen osaamisen kehittdmissuunnitelma

Koulutuksen jarjestdja vastaa opiskelijaksi ottamisesta ja siitd, ettd opiskelijalla on riittavat edellytykset
koulutuksen suorittamiseen. Jarjestdjalla on vastuu siitd, ettd opiskelija saa opiskelun edellyttdman
opetuksen, ohjauksen ja muut tarvittavat tukitoimet. Koulutuksen jarjestajan tehtavana on laatia aloittavalle
opiskelijalle ammatillisesta koulutuksesta annetussa laissa saadetty henkilokohtainen osaamisen
kehittdmissuunnitelma (HOKS), johon kirjataan vyksilolliset osaamisen tunnistamista, tunnustamista,
hankkimista, kehittymista ja osoittamista sekd ohjaus- ja tukitoimia koskevat tiedot. Koulutuksen jarjestaja
laatii ja paivittdd HOKSin yhdessa opiskelijan kanssa. Jos koulutus tai osa siitd jarjestetdan
oppisopimuskoulutuksena tai koulutussopimukseen perustuvana koulutuksena, myds tyonantaja tai



koulutussopimustydpaikan tarjoaja osallistuu HOKSin laadintaan ja paivittamiseen. HOKSin ja sen muutokset
hyvaksyvat koulutuksen jarjestdja ja opiskelija sekda oppisopimuskoulutuksessa ja koulutussopimukseen
perustuvassa koulutuksessa myos tyénantaja. HOKSista ilmenee tutkinnon osittain tutkinnon perusteissa
edellytetyn ammattitaidon tai osaamisen hankkimisen tarkka ajankohta ja tapa eri oppimisymparistdissa
(esim. verkko-opintoina, oppi- tai koulutussopimuksena, oppilaitoksen oppimisymparistoissa).

Jos HOKSissa suunnitellaan osaamisen hankkimista oppi- tai koulutussopimuksena, sovitaan oppi- tai
koulutussopimuksesta ammatillisesta koulutuksesta annetun lain 70 § ja 71 § mukaisesti. Oppi- tai
koulutussopimukseen tulee liittda opiskelijan HOKS silta osin kuin se koskee oppi- tai koulutussopimusta.

Opiskelijan oleskeluluvalla voi suorittaa osan koulutuksesta (HOKSiin merkitystd osaamisen hankkimisesta)
myos oppisopimuskoulutuksena. Talléin esimerkiksi kokonaiseen tutkintoon tdhtdavastda osaamisen
hankkimisesta voi yhteen tutkinnon osaan tehda oppisopimuksen. Jos opiskelijan HOKSiin merkitysta
osaamisen hankkimisesta pddosa tapahtuu tyopaikalla kdytdannon tyotehtdvien yhteydessa
oppisopimuskoulutuksena eli maardaikaisessa tydsuhteessa, tulee oppisopimuskoulutukseen osallistuvalla
olla tyontekijan oleskelulupa. Jos opiskelija on suorittanut tutkintoaan ensin oppilaitoksen
oppimisymparistoissa, mutta HOKSia myéhemmin muutetaan siten, ettd pddosa jiljelld olevasta osaamisen
hankkimisesta toteutetaankin oppisopimuskoulutuksena, tarvitsee opiskelija tyontekijan oleskeluluvan.

Tyontekijan oleskelulupa

Ulkomaalainen tarvitsee padsdantoisesti tyéluvan eli tyontekijan oleskeluluvan, jotta han voi tydskennella
Suomessa. Jos opiskelijan HOKSiin merkitystd osaamisen hankkimisesta paddosa tapahtuu tydpaikalla
kdaytannon tyotehtdavien yhteydessd oppisopimuskoulutuksena, tulee oppisopimuskoulutukseen
osallistuvalla olla tydntekijan oleskelulupa.

Tyontekijan  oleskelulupahakemus kasitelladn Maahanmuuttovirastossa yleensa kaksivaiheisessa
menettelyssa, johon kuuluu saatavuusharkinta, tydsuhteen ehtojen varmistaminen ja mahdollisten koulutus-
sekd muiden edellytysten tutkiminen. Ulkomaalaisella tyontekijalla on oleskeluluvassa myonnetty tyonteko-
oikeus alalle, jolla han tulisi tyoskentelemaan.

Oleskeluluvan myo6ntada Maahanmuuttovirasto, mutta ennen paatdksentekoa TE-toimisto tekee
hakemukseen osapaatoksen. TE-toimisto arvioi, onko avoinna olevaan tehtdvdan saatavilla tyovoimaa
tyomarkkinoilta, ovatko tydehdot lain ja tyoehtosopimusten mukaiset, onko tydntekijan toimeentulo
turvattu maassa oleskelun aikana ja onko tyonantajalla kyky ja halu suoriutua tydnantajavelvoitteestaan.



