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Anvisning: Utbildning som ordnas pa en arbetsplats inom yrkesutbildningen och anmilan om farliga ar-
beten som utfors av unga arbetstagare

Enligt 78 § i lagen om yrkesutbildning (531/2017) svarar arbetsgivaren eller den som tillhandahaller utbild-
ningsavtalsarbetsplatsen for arbetarskyddet for den studerande i enlighet med arbetarskyddslagen vid ut-
bildning som ordnas pa en arbetsplats i samband med praktiska arbetsuppgifter. Enligt 4 § i statsradets for-
ordning om arbeten som &r sarskilt skadliga och farliga for unga arbetstagare (475/2006) far en ung arbets-
tagare som har fyllt 16 ar utfora farligt arbete som avses i den exempelforteckning som faststallts genom
forordning av social- och halsovardsministeriet (188/2012) (https://www.finlex.fi/sv/laki/ajan-
tasa/2012/20120188). Foérutsattningen ar att man med hjalp av skyddsteknik eller pa nagot annat satt har
sorjt for att varken de anordningar eller amnen som ar avsedda att anvandas av den unga arbetstagaren
eller de arbetsférhallanden dar den unga arbetstagaren utfor arbete medfor sarskild risk for olycksfall eller
skada for halsan for arbetstagaren sjalv eller for andra. Innan ett farligt arbete inleds ska arbetsgivaren el-
ler, om det ar fraga om ett arbete i anslutning till utbildning, utbildningsanordnaren i samarbete med ar-
betsgivaren anmala detta till den behdriga arbetarskyddsmyndigheten. Om de omstandigheter som inver-
kar pa sdkerheten vasentligt férandras under arbetets gang, ska anmalan kompletteras.

| yrkesutbildningen kan utbildning som ordnas pa en arbetsplats i samband med praktiska arbetsuppgifter
ordnas som utbildning som grundar sig pa utbildningsavtal och som laroavtalsutbildning. Bade i utbildning
som grundar sig pa utbildningsavtal och i laroavtalsutbildning ska ovannamnda anmalan till ifragavarande
arbetarskyddsmyndighet géras av utbildningsanordnaren i samarbete med den som tillhandahaller utbild-
ningsavtalsarbetsplatsen eller arbetsgivaren i fraga om laroavtalsutbildning.

| yrkesutbildningen utarbetas for varje studerande en personlig utvecklingsplan for kunnande (PUK), dar
man planerar individuellt t.ex. innehallet i férvarvandet av kunnandet samt pa vilka satt forvarvandet sker.
Utbildningsanordnaren svarar for att utarbeta PUK och i utarbetandet deltar dven den studerande och en
representant for utbildningsavtalsarbetsplatsen eller arbetsgivaren. Planen ska fogas till utbildnings- och
laroavtalet och av den ska framga de praktiska arbetsuppgifter som den studerande kan utfora for att na
det malsatta kunnandet. Vid planeringen av praktiska arbetsuppgifter dr det bra att beakta dven eventuella
risker i anknytning till dem.

Nar utbildningsanordnaren utarbetar PUK och utbildnings- eller laroavtalet ska den av den som tillhanda-
haller utbildningsavtalsarbetsplatsen eller av arbetsgivaren begara en sadan utredning och bedémning av
riskerna i arbetet som forutsatts enligt 10 § i arbetarskyddslagen (738/2002). Om det i utbildningen som
grundar sig pa utbildningsavtal eller i laroavtalsutbildningen utfors arbetsuppgifter som medfor skyldighet
att géra en anmalan till arbetarskyddsmyndigheten ska en sddan anmaélan utarbetas i samband med den
personliga utvecklingsplanen for kunnandet och nar utbildnings- eller laroavtalet planeras. Alternativt ska
det kontrolleras om en sadan anmalan redan gjorts,
(https://www.tyosuojelu.fi/documents/95094/163579/ANM%C3%84LAN+om+anlitande+av+arbetsta-
gare+i+%C3%A5Idern+16-17+%C3%A5r+f%C3%B6r+farliga+arbeten/1b89c7a9-9b0f-4f09-b2ba-
6877f7efc59c). Anmalan behover inte kompletteras om en anmalan for samma arbetsplats redan gjorts
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inom det senaste aret och omstandigheterna som paverkar sdkerheten inte har andrats vasentligt. Anma-
lan undertecknas av en representant for utbildningsavtalsarbetsplatsen eller av arbetsgivaren och anordna-
ren av yrkesutbildning. Anmalan ska goras separat for varje arbetsplats och gors alltid for en ny utbildnings-
avtals- eller laroavtalsarbetsplats om dar utférs uppgifter som ingar i exempelforteckningen i férordningen
(188/2012). En arbetsplatsspecifik anmalan behover inte fornyas om inte ndgon omstdndighet som paver-
kar sdakerheten i arbetet eller antalet ungdomar vasentligt forandras.

Anordnare av yrkesutbildning foljer forfarandet enligt forordningen pa foljande satt:

- en gang per ar gor utbildningsanordnaren separat for varje arbetsplats anmalan om farligt arbete,
inklusive en uppskattning av antalet studerande som arbetar pa arbetsplatsen

- for nya arbetsplatser gors under arets lopp nya anmalningar om farligt arbete utfors dar

- alla anmalningar kompletteras om det uppstar nya riskmoment eller sdkerhetsrisken 6kar

- utbildningsanordnaren har det priméara ansvaret for att géra anmalan, men behdéver arbetsplatsens
medverkan i drendet



