OPETUS- JA KULTTUURIMINISTERION JA KANSALLISARKISTON TULOSSOPIMUS VUOSILLE 2017-2020 JA
VOIMAVARAT VUODELLE 2017

1. STRATEGISET VALINNAT

Strategiset valinnat muodostuvat hallitusohjelman koko valtiokonsernille seké opetus- ja kul ttuuriministerion
hallinnonalalle asettamista tavoitteista. Valintoihin vaikuttavat liséksi ohjaavan ministeritn ja viraston omat strategiat,
julkisen talouden suunnitelman tavoitteet seka valtion talousarvion painopisteet.

Valinnat hallitusohjelman tavoitteista, kérkihankkei sta ja konserniohjauksen tavoitteista

-Tutkimus- jainnovaatiotoiminnan laatu ja vaikuttavuus ovat kdéntyneet nousuun. Tutkimuksen infrastruktuurit
tutkimuksen edellytyksinéd on otettu huomioon.

-Digitalisoidaan julkiset palvelut, sujuvoitetaan séddoksid seka parannetaan johtamista ja toimeenpanoa.

Valinnat halinnonalan strategisista tavoitteista koskien arkistolaitosta

Allaolevat tavoitteet on valittu kullekin virastolle hallinnonalan yhteisisté hallitusohjelman pohjalta valituista strategisista
tavoitteista, eikd niitd néin ollen ole muokattu virastoittain.

-Tutkimus- jainnovaatiotoiminnan laatu ja vaikuttavuus ovat vahvistuneet. Tutkimuksen infrastruktuurit tutkimuksen
edellytyksin on otettu huomioon. (T 4/1)

-Digitalisaatiota on hyédynnetty. (T 4/3jaT 4/4)

-Palveluja on kehitetty asiakad dhtdiseksi ja niité koskeva palvelulupaus on annettu. (T 5)

-Johtamista ja toimeenpanoa on parannettu. (T 6a)

-Tydhyvinvointia on parannettu ja osaamista on kehitetty. (T 6a)

-Toiminta on tuloksellista, taloudellista ja tehokasta ottaen huomioon valtiontal ouden toiminnalle asettamat reunaehdot.
(TS)

2. TAVOITETILA

Kansallisarkisto |isd& kansallista osaami spédomaa asi antuntemuksel laan, avoimella toimintakulttuurillaja aineistojensa
|agja-alai sella kéyttéon avaamisella mahdollistaen toimintatapojen ja palvelujérjestelman kehittdmisen, uuden
liiketoi minnan syntymisen sekd suomalaisen yhtei skunnan osaamiseen perustuvan uudistumisen.

Kansallisarkisto toteuttaa hallitusohjelmaa ja toimintasuunnitel maa strategisen hallitusohjelman kérkihankkeiden ja
reformien toimeenpanemiseksi seka valtioneuvoston ja eduskunnan paéttamia muita Kansallisarkistoa (ent. arkistolaitosta)
tal sen toimialaa koskevialinjauksia.

3. KANSALLISARKISTON TOIMINTA-AJATUS

Kansallisarkisto on asiantuntija- ja pal veluorgani saatio sekd humanistisen ja yhtei skuntatieteel lisen tutkimuksen
keskeinen infrastruktuuri. Se edistéa asiakirjallisen kulttuuriperinndn kayttta asiakas ahtdisesti, toimii arkistotoiminnan
johtavana asiantuntijana, tukee tieteellisen tutkimuksen uudistuvia toimintatapoja ja edistéa tiedon avointa saatavuutta.

4. KANSALLISARKISTON YHTEISKUNNALLINEN VAIKUTTAVUUS

Kansallisarkisto varmistaa toiminnallaan asiakirjallisen kulttuuriperinndn saatavuuden viranomais-, tutkimus-, kulttuuri-
jaharrastustoimintaan ja turvaa néin omalta osaltaan oikeusturvan ja hallinnon julkisuusperiaatteen toteutumisen.
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Kansallisarkiston yhteiskunnallisen vaikuttavuuden tavoite 1

Kansallinen asiakirjallinen kulttuuriperint otetaan talteen.

Toimenpide 1/1: Vation viranomaisten pysyvaan séilytykseen maarétty asiakirjallinen kulttuuriperintd siirretéan
Kansallisarkistoon siirtosuunnitel mien mukaisesti.

Toimenpide 2/1: Y ksityiset arkistoaineistot otetaan talteen hankintapolitiikan ja arkistosektorin tydnjaon puitteissa
Toimenpide 3/1: Kaytossa ovat selkedt kriteerit anal ogisen ja séhkdisen aineiston seulonnalle seké selked ja gjantasainen
asiakirjahallinnan ohjaustoiminta.

Toimenpide 4/1: Julkisen hallinnon syntysdhkéinen pysyvaan séilytykseen méarétty aineisto séilytetdan pysyvasti
sahk6isessd muodossa.

Kansallisarkiston yhteiskunnallisen vaikuttavuuden tavoite 2

Kansallisen asiakirjallisen kulttuuriperinnén séilyminen varmistetaan seké sen kaytettévyyttd ja saatavuutta edistetéan.
Toimenpide 1/2: Aineisto digitoidaan digitointisuunnitelmien mukaisesti viraston resurssien puittei ssa.

Toimenpide 2/2: Selkeét kriteerit paperiaineistojen havittédmiseen digitoinnin jélkeen ovat kdytossa.

Toimenpide 3/2: V astaanotettavaa ai nei stoa digitoidaan osana siirto- ja hankintaprosessia viraston resurssien puitteissa.
Toimenpide 4/2: Y ksityisen arkistotoiminnan kehittémiseen osallistuminen ja valtionavustusten mydntéaminen
voimavarojen puitteissa.

Toimenpide 5/2: Aineiston séilytysolosuhteet ja materiaalit ovat vaatimuksien mukaiset.

Kansallisarkiston yhteiskunnallisen vaikuttavuuden tavoite 3

Kansallisarkisto edistd4 digitaalisen asiakirjatiedon uudelleenkéyttta.

Toimenpide 1/3: Osallistutaan viraston resurssien puitteissa kansallisiin ja kansainvélisiin tutkimushankkeisiin ja
jalkautetaan niiden tulokset Kansallisarkiston sdhkéisiin palveluihin.

Toimenpide 2/3: Joukkoistamista hyédynnetéén tehokkaasti digitaalisten asiakirjatietojen kaytettévyyden ja
uudelleenk&yton edistamiseksi.

Kansallisarkiston yhteiskunnal lisen vaikuttavuuden tavoite 4
Kansdlisarkisto ottaa toiminnassaan ennakoivasti huomioon toi mintaympéaristén muutokset kuten valtionhallinnon

taloudelliset reunaghdot, digitalisaation ja normien purkamisen seké hallinnollisen taakan keventémisen.

Toimenpidel/4: Kansallisarkiston toiminnan ja talouden sopeuttamissuunnitel ma vuoteen 2020.
Toimenpide 2/4: Sahkdisten palvelujen kehittdminen ja lisédminen viraston resurssien puitteissa.

2014 2015 2016 2017 2020

Indikaattorit toteuma  toteuma avio tavoite tavoite
1: Arkistoaineiston kokonai smééré (hm) 208275 213424 216000 219000 228000
2: Digitoidun aineiston kokonaism. (kuvausyksikk6d) 27 169 000 38 500 000 50 000 000 60 000 000 90 000 000
3: Digitointiaste, % kokonai smaarasta 1,3 1,9 2,3 2,7 4,0
4: Sahkaisen asioinnin osuus tietopyyntétilauksista, % 26,0 30,0 30,0 50,0 80,0

Lihavoidut indikaattorit sis8ltyvét vuoden 2017 valtion tal ousarvioon.

5. TOIMINNALLINEN TULOKSELLISUUS
Kansallisarkisto toimii laadukkaasti, tehokkaasti jataloudellisesti keskittyen ydintehtaviinsé ja ottaen huomioon
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valtiontalouden toiminnalle asettamat reunaehdot. Kansallisarkisto antaa vuonna 2017 palvelulupauksen siten, etté se

nimeaa palvel ulupaukseen kuuluvat palvelut, maérittel ee niiden tavoiteaikataulun ja kuvaa palvel uiden lopputuotteet.

Kansallisarkisto hyddyntéé Kansallisarkistolain antamat mahdollisuudet toiminnan uudelleenorgani sointiin toiminnan

tehokkuuden parantamiseksi.

Indikaattorit

TUOTOKSET JA LAADUNHALLINTA

i. Suoritteet ja julkishyddykkeet

Tietopalvelut

1: Tutkijasalikéynnit

2: Tutkijasaliin toimitetut asiakirjayksikot

3: Kaukolainat (maksutonta toi mintaa)(arkistoyksikét)

4: Toimitetut tietopyyntotilaukset (todistukset, jajenteet,
sukuselvitykset tms, kpl)

5: Verkkokayttd (kayntikerrat)

Aineistojen kartunta

6: Viranomaisarkistot (hm/v.)

7: Yksityisarkistot (hm/v.)

8: Digitoidut aineistot (kuvausyksikot/v.)
9: Digitoidut aineistot (hm/v.)

10: Seulontapéétokset (kpl)

ii. Palvelukyky jalaatu
11: Julkisoikeudellisten tietopyyntétilausten

toimitusai katavoitteen toteuma (%)
12: Verkkopal veluiden asiakastyytyvéisyys (min 1- max 5)
13: Seulontapadéttsten toimitusaikatavoitteen toteuma (kk)

TOIMINNALLINEN TEHOKKUUS

14: Kéytettavissa olevat aineistot asiakaspavel ujarjestelma
Astian kautta (%)

15: Arkistoaineiston maara (kokonai s-htv-maérd)

* tiedot puolelta vuodelta teknisista syista

2014 2015 2016 2017 2020
toteuma  toteuma avio tavoite tavoite
34 272 33426 33000 32 000 30 000
67 276 75 308 70 000 70 000 70 000
927 900 800 800 800

22 088 22 434 23000 23000 23 000
1064000 585225 1400000 1600000 1800000
7534 4915 3500 2 500 2500
690 234 500 500 500
5674000 12 984 052 10 000 000 10 000 000 10 000 000
567 1300 1 000 1000 1000

47 72 60 60 60

97 97 98 98 98

- 3,5 3,5 3,5 35

- <3 <3 <3 <3

- 89 90 91 94

861 968 967 1043 1112

Lihavoidut indikaattorit sis8ltyvét vuoden 2017 valtion tal ousarvioon.

6. VOIMAVAROJEN HALLINTA

a HenkilOstOresurssit

Kansallisarkisto kehittda tydyhtei staén tavoitteena henkil 6stén hyvatyékyky ja-hyvinvointi seké oikein kohdentuva

0saaminen.
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Toimenpide 1. Kansallisarkisto toteuttaa hyvaé ja avointa henkil dstopolitiikkaa (ml. koulutus, tyky-toiminta).

Toimenpide 2: Kansallisarkisto arvioi ja kehittéa suunnitelmallisesti johtamistaan, osaamisen kehittdmistéén ja

asiantuntijatyonsa edellytyksia

2014
Indikaattorit toteuma
1: Tyétyytyvéisyysindeksi (VM baro) (2013) 3,6
2: Sairauspoissalot (pv/htv) 9,7
3: Henkil6tyévuodet (htv) 241,9
4: Koulutuspéivét (tydpéiviahtv) 19
5: Johtaminen (VM baro johtajuusindeksi) (2013) 3,5

Lihavoidut indikaattorit sisdltyvét vuoden 2017 valtion tal ousarvioon.

b. Toimitilat ja muut toimintaedel lytykset

2015

toteuma
35

75
220,5
1,7

34

2016
avio
3,6
<8
215
2,0
3,5

2017

tavoite
3,7

<8
210
2,0

3,6

2020

tavoite
3,7

<8
205
25

3,7

Kansallisarkiston hankintapolitiikka (palvelut mm. Valtori ja kil pailutukset/puitesopimukset) perustuu valtionhallinnon

keskitettyihin palveluihin ja Kansallisarkiston toimitilat vastaavat pédasiallisesti Valtion toimitilastrategian 2020

tavoitteita

Toimenpide 1: Kansallisarkiston toimitiloja kehitetéén valtion toimitilastrategian mukaisesti. Sopimuskaudella
ennakoidaan erityisesti toimistotilojen vahennyksia ja vahittai sta siirtymista tydskentel yyn monitilaympari stoissa.

Toimenpide 2: Kansallisarkisto hyddyntéi maksimaalisesti valtion keskitettyja palveluja, hankintoja ja puitesopimuksia.
Toimenpide 3: Kansallisarkisto yll&pitéé ja kehittéd kustannustehokkaasti tietojarjestelmidan osana julkisen hallinnon

yhteista kokonaisarkkitehtuuria.

2014
Indikaattorit toteuma
1: Toimistotilojen kayttd (m2/hl6) 31,4
2: Sopimuksista Hanselin kil pailuttamia (%) 90

Sopimus 2017 - 2020

2015
toteuma
29,9

90

2016
avio
29,7
92

2017 2020

tavoite tavoite

28 25

95 95
04.01.2017
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c¢. Rahoitus

Mom. 29.40.02 mé&érérahan mitoituksessa huomioon otetut muutokset (1000 euroa) verrattuna TA2016

Uuden keskusarkiston muuton valmistelu, varustaminen ja ahj:n kayttdnotto 170

Kansallisarkiston uusi keskusarkisto (vuokralisdys) 250

Kirjanpidon keskittdminen (HO 2015) -4

Toimintamenojen tuottavuussasstd -94

Toimintamenosaéstd (HO 2015) -110

VaEL -maksun véliaikainen alentaminen - 107

Hankinnasta maksuun -séést6 (HO 2015) -7

Tasomuutos 27

Palkkausten tarkistukset 4

Palkkaliukumasaast -22

Omakustannusperiaatteen toteuttaminen Senaatti-kiinteistdjen vuokrissa 21

Lomarahojen alentaminen (Kiky) -184

Sairausvakuutusmaksun aentaminen (Kiky) -86

Tydajan pidentédminen (Kiky) -121

Tyonantajan elékemaksun alentaminen (Kiky) -18

Y hteensii -281

Momentti (euroa) TA2015 TA2016 TA2017
29.40.02 Arkistolaitoksen toimintamenot * 18 688 000 18 131 000
IITAE2016 -86 000
LTA2015: huonokuntoisten ainei stokotel oi den uusimiseen 820 000

29.40.02 Kansallisarkiston toimintamenot* 17 850 000
29.40.53.2 Veikkauksen jaraha-arpajaisten voittovarat tieteen edistamiseen, 5443 000 5599 000

yksityisten arkistojen valtionavusta annetun lain (1006/2006) mukaisiin menoihin

*k

arkistotoiminnan valtionavustuksiin ja kehittémismenoihin
29.40.53.7 Veikkauksen jaraha-arpajaisten voittovarat tieteen edistémiseen

(hakemuksesta) ***

- mikrofilmien hankinta Vengalta 50 000 50 000 varaus: 50 000
- aineistonhal lintgj arjestelma AHJ-hanke 150 000

- VAPA-hanke 217 000

- Suomi 100-hanke 15 000

- arkistolaitos 200 vuotta-hanke 15 000

29.40.53.2 Rahapelitoiminnan voittovarat tieteen edistamiseen, yksityisen 5601 000

* 2016 IILTAE2016: Vhennyksena 107 000 euroa V aEL -maksun véliaikai sesta alentamisesta ja lisdyksend 21 000
euroa valtion vuokraj arj estel massa kayttéon otetun omakustannusperiaatteen vaikutuksen tarkistuksen johdosta.
*2017: sisdltéd 250 000 euron vuokralisdyksen johtuen Mikkelin uudesta keskusarkistosta. Kansallisarkisto luopuu
30.6.2018 mennessi Helsingin Sornéisten toimitiloista. Liséksi toimintamenot sisdltdéd 250 000 euroa keskusarkiston
varustamis- ja arkistoaineksen siirto- ja muuttokuluihin, 370 000 euroa muuton aikaisiin Sornaisten vuokrakuluihin ja
65 000 euroa ahj:n yll&pitoon.

**2016: sisdltédé 0,5% palkka- ja kiintei stomenojen korotuksen, Suomen Elinkeinoelaméan Keskusarkiston
vuokralisdyksen 92 500 euroa ja Urheiluarkiston véistétiloihin 36 300 euroa.

**2017: sisdltéda Urheiluarkiston véistétiloihin 36 000 euroa ja Toimihenkil Garkiston lisétilan vuokriin 23 000 euroa.

Viraston liiketal oudellisten palveluiden hinnoittelun tulee olla sellaista, etté palvelut tuottavat voittoa. Mikéali viraston
yhteisrahoittei sen toiminnan omarahoitusosuus ylittéa 30 %, toiminnan tulee tukea vahvasti viraston ydintoi mintoja.
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7. MUUT ASIAT

Kansallisarkisto varautuu Kansallisarkistolain voimaantuloon vuonna 2017.

Kansallisarkisto osallistuu tiedonhal lintal ain uudistamiseen.

Kansallisarkisto osallistuu séhkdisten viranomai sainei stojen séilyttdmisratkai sujen kehittédmiseen yhdessd muiden
keskeisten toimijoiden kanssa.

Kansallisarkisto toteuttaa AHAA-hanketta yhtei stydssé CSC-Tieteen tietotekniikan keskuksen kanssa siten, ettd AHAA-
tietoj &rjestelmén tuotantoversio (1,0) on saatettu loppuun 31.1.2018 mennessa.

Kansallisarkisto edistda sukupuolten valista tasa-arvoa ja yhdenvertai suutta seké kestavan kehityksen toimia
toiminnassaan.

8. VOIMASSAOLO JA SEURANTA

Téassa sopimuksessa asetettujen tavoittel den ja sopimuksen muuta toteutumista arvioidaan vuosittain sopimuskauden
aikana opetus- ja kulttuuriministerion ja Kansallisarkiston vélilla kdytavien tulosneuvottel ujen yhteydessa seka
ministerion tilinpaétdskannanotossa. Kansallisarkisto raportoi opetus- ja kulttuuriministeritlle edell & esitettyjen
tavoittel den saavuttamisesta ja méaararahojen kdytosta ja vai kuttavuudesta vuosittain tilinpaétdsasi akirj assaan.

Kansallisarkisto raportoi sukupuolten vélisen tasa-arvon ja yhdenvertai suuden edistdmisestd seké konkreettisista
toimistaan kestévan kehityksen huomioimiseksi toiminnassaan tilinpaétdsasiakirjojen yhteydessa.

Kansallisarkisto raportoi vuosittain tilinpadtdsasi akirjojen yhteydessa valtionapua (momentti 29.40.53.2) saavien

yksityisten arkistojen avustusten myontokriteerei std, toiminnan lagjuudesta ja vaikuttavuudesta indikaattoreineen, sagjista
jayhteistydn kehittamisesta.

ALLEKIRJOITUKSET

Tapio Kosunen Jussi Nuorteva
Ylijohtaja Pagjohtaja
Hannu Sirén Anitta Hamalainen
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