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APETTA A N
KON 1ITIIKSEN
KEHITTAMISOHJELMA




OPETTAJAT

Suomessa on osaavat opettajat. Opettajankoulutus on
korkeatasoista ja houkuttelevaa. Tasta voimme olla ylpeita.

Tulevaisuuden haasteet ja yhteiskunnan nopeat muutokset
ovat kuitenkin asettaneet osaavat opettajat seka
opettajankoulutuksen uusien haasteiden eteen.
Naihin haasteisiin vastaa opettajankoulutuksen
kehittamisohjelma. Ohjelma linjaa ne tavoitteet
ja toimenpiteet, joiden avulla suomalainen
opettajankoulutus sailyy vahvana, vetovoi-
maisena ja kansainvalisesti arvostettuna.

Opettajankoulutuksen ja opettajien arvostus ' :
seka uutta luova opettajuus ovat tarkeita - ‘
Suomen tulevaisuudelle.




™ TAVOITTEET

L

L
Suomalaiset opettajat ovat
tulevaisuuteen téhtdavia,
laaja-alaisia ja uutta luovia
asiantuntijoita, jotka
hyddyntavat monipuolisesti
uusia oppimisymparistéja. He
kehittdvdét jatkuvasti omaa
osaamistaan ja tydyhteiséaan.

Opettajilla on syvallistd oman
alan osaamista, pedagogista
taitavuutta ja arvo-osaamista.
Opettajat ovat rohkeita kehitts-
madn ja kokeilemaan. Heilla

on kyky ottaa kdyttéén uusia
opetuksen innovaatioita ja taito
muuttaa omaa toimintaansa.

Opettajat kdyttavat
tuoreimpia tutkimuksia ja
arviointeja kehittddkseen

itseddn, tydyhteiséaan
Ja oppilaitostaan.

Opettajien tyota tukee laaja
verkosto, josta opettajat voivat
hakea apua ja jossa he voivat
Jakaa ja yhdistdad osaamistaan
kansallisesti ja kansainvdlisesti.



Oppilaitosten toimintaymparistdssa on tapahtunut paljon
merkittavia muutoksia, jotka seka vaativat etta kannustavat
kehittamaan opettajankoulutusta.

Opetus- ja kulttuuriministerié asetti tammikuussa 2016
Opettajankoulutusfoorumin uudistamaan opettajien perus-,
perehdyttamis- ja taydennyskoulutusta. Opettajankoulutuksen
kehittamisohjelman tydstamiseen on osallistunut Iahes 100
Opettajankoulutusfoorumin ja sen jaosten jasenta ja asiantun-
tijaa. Verkkoaivoriihen kautta kehittdmisohjelman laadintaan
osallistui lisaksi lahes kaksituhatta koulutusalan asiantuntijaa,
opiskelijaa ja opettajaa.

Kehittamisohjelman laatimisessa hydédynnettiin foorumin
ja aivoriihen tuloksia, asiantuntijoiden kuulemisia seka ajan-
kohtaista opettaja- ja opettajankoulutustutkimusta.

Kehittamisohjelma vastaa seuraaviin kysymyksiin: Millaista
koulutusta ja osaamista tulevaisuudessa tarvitaan ja miten sita
opitaan? Miten muutos vaikuttaa opettajankoulutukseen? Mika
on opettajuuden yhteinen ydin? Mika yhdistaa kaikkia opettajia
yli ikdkausien, koulutusasteiden ja oppiainerajojen?

Opettajankoulutuksen kehittamisohjelman strategiset linjauk-
set maarittavat suunnan suomalaiselle opettajankoulutukselle
ja uranaikaiselle osaamisen kehittamiselle. Linjaukset koskevat
kaikkia opettajia - lastentarhan-, luokan-, aineen- ja erityis-
opettajia, opinto-ohjaajia seka ammatillisen, aikuiskoulutuksen,
korkeakoulujen ja vapaan sivistystydn opettajia.



1. OPETTAJAN OSAAMINEN
KOKONAISUUDEKSI

Opettajan osaaminen kootaan suunnitel-
malliseksi kokonaisuudeksi uudistamalla
opettajankoulutuksen rakenteita,
tavoitteita ja toimintatapoja. Osaamisen
kehittamista johdetaan tavoitteellisesti
kehittymissuunnitelmia hyodyntamalla.

¢ OPETTAJANKOULUTUKSEN toimijat
uudistavat yhteisty®dssa opettajankoulutuk-
sen rakenteita, tavoitteita ja toimintatapoja.
Opettajan osaamisen kehittymista tukeva toi-
minta muodostaa tarvelahtdisen ja tavoitteel-
lisen kokonaisuuden. Kokonaisuuteen kuulu-
vat valinnat, perus- ja perehdyttamiskoulutus
seka uranaikainen ammatillisen osaamisen
kehittdminen ja oppiminen.

* OPETTAJANKOULUTTAJAT kiteyttavat
yhteistydssa opettajien yhteisen pedago-
gisen osaamisen varhaiskasvatuksesta,
perus- ja lukio-opetuksesta ja ammatillisesta
koulutuksesta - aina aikuiskoulutukseen,
vapaaseen sivistystydohon ja korkeakoulu-
opetukseen. Ainekohtainen ja erityinen
ammatillinen ja muu tarvittava osaaminen
maadritelladn alakohtaisesti.

* KORKEAKOULUISSA opettavat ja kaikki
ammatilliset opettajat vahvistavat pedago-
gista osaamistaan. Vapaan sivistystyon
opettajien pedagogista patevoitymista
edistetaan.

* MENTOROINTI ja vertaistukimallit
vakiinnutetaan systemaattiseksi osaksi
opettajankoulutuksen kokonaisuutta.

* OPETTAJAKSI opiskelevat rakentavat
jatkuvan oppimisen polkuja opiskeluaikana.
Opettajaksi opiskelevat ovat mukana oman
koulutuksensa kehittamisessa ja uudistami-
sessa kaikilla tasoilla.

* OSAAMISEN johtaminen on tavoitteellista.
Korkeakoulut ja oppilaitokset laativat yhteis-
tydssa henkildstdnsa kanssa osaamisen kehit-
tymissuunnitelmat. Suunnitelmat perustuvat
koulutuksen jarjestajien ja oppilaitosten
visioon, tarpeisiin ja osaamisen arvioon.

2. ENNAKOINNILLA JA
VALINNOILLA VETOVOIMAA
Parhaat tulevaisuuden opettajat saadaan
onnistuneilla opiskelijavalinnoilla.
Opettajatarpeen ja opettajien osaamis-
tarpeiden ennakoinnista huolehditaan.
Opettajankoulutuksen vetovoima var-
mistetaan innostavalla ja ajankohtaisella
koulutuksella.

* KORKEAKOULUT kehittavat yhteistydssa
opettajankoulutuksen opiskelijavalintoja.
Opettajankoulutukseen valitaan opiskelijat,
joilla on parhaat mahdolliset valmiudet
kehittya ja toimia uutta luovina opettajina.
Opettajaksi hakevan soveltuvuus alalle
huomioidaan opiskelijavalinnoissa.

* OPETTAJANKOULUTUSTA jarjestavat
tahot tunnustavat opettajaopiskelijoiden
aiemmin hankitun osaamisen ja hyvaksyvat
opintojaksoja osaamisen perusteella.
Korkeakoulut kehittavat yhdessa uusia
osaamisen arviointitapoja.

* POISTETAAN scka opettajien joustavan
likkumisen etta kaksoiskelpoisuuden
opiskelun rakenteellisia esteita. Pedagogisia
opintoja kehitetdan niin, etta ne antavat
valmiudet kaikille koulutustasoille.

* OPETTAJANKOULUTUS lisda maahan-
muuttajataustaisten henkildiden kouluttau-
tumismahdollisuuksia. Opettajankoulutusta
jarjestavat tahot edesauttavat ulkomailla
opettajankoulutuksen suorittaneiden pate-
voitymista jarjestamalld Opetushallituksen
tunnustamispaatosten mukaisia kelpoisuus-
kokeita ja tdydentavia opintoja. Opettajan-
koulutuksen kulttuurista moninaisuutta
vahvistetaan.

* OPETTAJAN kelpoisuuden tuottavat
opinnot ovat opiskelijalle maksuttomat.

¢ OPISKELIJOILLE varmistetaan mahdolli-
suus hakeutua erillisiin pedagogisiin opintoi-
hin maisterin tutkinnon jalkeen. Pedagogiset
opinnot integroidaan koulutusohjelmissa
oleviin opintojaksoihin.

¢ AMMATILLISET opettajankoulutukset
paivittavat yhteistydssa opettajien peda-
gogisen koulutuksen opetussuunnitelmat.
Varmistetaan ammatillisen koulutuksen
reformin ja muiden uudistusten yhteydessa
opettajien osaaminen uuden jarjestelman
mukaiseksi.

* OPETTAJANKOULUTUKSET uudistavat
uranaikaisen osaamisen kehittamisen
tarjonnan ja arvioijakoulutukset vastaamaan
muuttuneita kaytanteita. Muutoksissa
turvataan opettajille mahdollisuus
osaamisensa ajantasaistamiseen.



¢ VARMISTETAAN kelpoisten opettajien saa-
tavuus kaikilla koulutusasteilla ja koko maas-
sa. Ennakoidaan opettajatarpeita ja opetta-
jien osaamis- ja koulutustarpeita opettajati-
lanteen saanndllisella seurannalla. Opettajan-
koulutuksen koulutusmaarien on seurattava
opettajatarpeita ja maassa tarvittavaa osaa-
mista. Koulutus kohdennetaan eri opetus-
aloille todellisen opettajatarpeen mukaan.

3. OPETTAJAT UUTTA

LUOVIKSI OSAAJIKSI

JA OPPLJAT KESKIOON
Opettajankoulutuksen ohjelmia, oppimis-
ympiristdja ja tyotapoja kehitetddn vah-
vistamaan uutta luovan asiantuntijuuden
kehittdmista. Opettajankoulutuksen ja
oppilaitosten ty6tavoissa korostetaan
oppijalahtoisyyttd, tutkimusperustaisuut-
ta ja yhteisollisyytta.

¢ OPETTAJANKOULUTUSTEN ja oppi-
laitosten tyotavat perustuvat vahvasti
tutkimukseen. Ty6tavat ovat oppijalahtdisia,
yhteiséllisid ja tukevat moninaisten
oppijoiden tarpeita.

* OPETTAJANKOULUTTAJAT kehittavat
opettajankoulutuksen ohjelmia, oppimis-
ymparistoja ja tydtapoja niin, ettd opiskelijat
omaksuvat laaja-alaisen perusosaamisen,
uutta luovaa asiantuntijuutta ja saavat val-
miuksia oman osaamisen ja oppilaitoksen
kehittamiseen.

* OPETTAJANKOULUTUS ja oppilaitokset
uudistavat arviointia oppimista tukevaksi.

* OPETTAJANKOULUTUS ja oppilaitokset
vahvistavat yhteissuunnittelua ja tiimiopetta-
juutta eri tieteiden vdlisessa yhteistydssa.
Opettajan tyota kehitetdaan oppijan oppimis-

prosessia ohjaavaan ja yhteisélliseen suuntaan.

* OPETTAJANKOULUTUS, oppilaitokset,
koulutuksen jarjestdjat ja sidosryhmat luovat
fyysisia, digitaalisia ja sosiaalisia oppimisen
ymparistoja. Opettajankoulutus ja koulutuk-
sen jarjestdjat vahvistavat erilaisten oppimis-
ymparistdjen pedagogiseen hyddyntamiseen
liittyvaa osaamista.

¢ OPISKELIJAT, opetushenkildstd, opettajan-
kouluttajat ja tydeldman edustajat kehittavat
verkostoissa tydpaikalla tapahtuvan oppimi-
sen ja ohjaamisen malleja ja menetelmia.

4. OPETTAJANKOULUTUS
VAHVAKSI YHTEISTYOLLA
Opettajankoulutusta vahvistetaan tiivis-
tamalla yhteistyota, verkostoitumalla ja

rakentamalla yhdessa tekemisen kulttuuria.

Erilaisia vertaistuen ja yhteistyén malleja
hyodynnetdan entista tehokkaammin.

¢ OPETTAJANKOULUTUS, koulutuksen
jarjestdjat ja ainelaitokset edistavat yhteis-
tydssa opettajankoulutuksen yhteiséllisyyt-
ta, verkostoitumista ja oppiaine-, koulutus- ja
tieteenalarajat ylittavaa toimintaa. Toimijat
rakentavat suunnitelmallisesti yhdessa
tekemisen kulttuuria, opettajankoulutuksen
yhteistydmalleja ja toimivia kaytantoja.

e OPETTAJANKOULUTUS ja koulutuksen
jarjestajat kehittdavat opettajien osaamisen

kehittdmisen tavoitteita ja toteutuksia
verkostomaisesti. Vahvistetaan moniamma-
tillista tydelamayhteistyota verkostoitumalla
alueellisesti, kansallisesti, globaalisti ja
kulttuurienvalisesti.

¢ OPPILAITOKSET ja opettajankoulutus-
yksikdt hyddyntavat opetuksessa ja osaami-
sen kehittamisessa vertaistukijarjestelmia,
kuten tutoropettaja- ja mentorointimalleja
seka vahvistavat opettajaverkostoja ja
tydelamayhteistydta. Ammatillisen osaa-
misen kehittdminen tapahtuu yhteistydssa
tyopaikkojen kanssa. Opiskelijoille tarjotaan
kokemuksia moniammatillisesta verkosto-
tydskentelysta ja yhteiséllisesta oppivasta
organisaatiosta.

¢ KOULUTUKSEN jdrjestdjat mahdollistavat
alueellisella tai muulla koordinoidulla verkos-
toyhteistydlla opetushenkildston ammatilli-
sen osaamisen kehittymisen niin, ettd koulu-
tuspalvelut ovat tasa-arvoisesti saavutetta-
vissa, rakenteiltaan tarkoituksenmukaisia ja
oikein mitoitettuja.

¢ OPETTAJANKOULUTUSFOORUMI vakiin-
nutetaan opettajien ja opettajankouluttajien
yhteiseksi pysyvaksi yhteistydn ja osaamisen
yhdistamisen toimintamalliksi.

5. OSAAVALLA JOHTAMISELLA
OPPILAITOS OPPIVAKS] JA
KEHITTYVAKSI YHTEISOKSI
Oppilaitosten strategista johtamista ja
johtamisjirjestelmia vahvistetaan
kehittamalla johtamisen koulutuksia.
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WWW.MINEDU.FI/
OSAAMINENJAKOULUTUS/
PERUSKOULUUUDISTUS/
OPETTAJANKOULUTUS
FOORUMI


http://www.minedu.fi/osaaminenjakoulutus/peruskouluuudistus/opettajankoulutusfoorumi/index.html

Maailmassa, jossa varmaa on vain muutos,
on osaamisen merkitys entistakin suurempi.

Paaministeri Sipildn strategisen hallitusohjelman osaami- perehdyttamis- ja tdydennyskoulutus ja uranaikaisen

sen ja koulutuksen karkihankkeiden tavoitteena on uudis- osaamisen tuki. Sirpaleisilla tdydennyskoulutusmalleilla ei
taa suomalaista koulutusta paivakodista korkeakouluun. saada aikaan tavoiteltavaa muutosta. Opettajien ammatil-
Yhteisena tavoitteena on nostaa osaamisen tasoa, lisata lista kehittymistd tukevan toiminnan tulee olla johdettua,

tasa-arvoa sekd vahentad opintojen keskeyttamista ja vaikuttavaa, suunnitelmallista ja pitkdkestoista. Se aktivoi

syrjaytyneiden nuorten maaraa. opettajia yhteistydhon ja verkottumiseen.

Opiskeluaikana kerran hankittu osaaminen ei riita koko Opettajankoulutuksen kehittdmistydssa onnistuminen
uralle opettajan tyon jatkuvasti muuttuessa. Opettajien val- edellyttaa oppilaitosten toimintaymparistojen ja -kulttuu-
miudet, oma halu ja mahdollisuudet yhdessa tekemiseen, rin uudistamista yhdessa. Kehittamistydn perustana on
verkottumiseen, oman osaamisen jatkuvaan kehittamiseen oppilaitosten osaava, tavoitteellinen ja vuorovaikutteinen
ja oppimiseen ovat avain muutokseen. Keskeista on jous- johtaminen. Opettajien aktiivisuus verkostoissa ja kumppa-
tavuus ja taito soveltaa omaa osaamistaan muuttuvaan ja nuuksissa on keskeista. Tavoitteena on tehda opettajien ja
uudistuvaan toimintaymparistdon. oppijoiden oppimisesta innostavaa lapi elaman.

Tavoitteena on, etta oppijat, opettajat ja oppilaitosten
johtajat kehittavat osaamistaan yhdessa oppivissa yhtei-

soissa. Oppiminen, opettaminen ja johtaminen tapahtu- Lisatietoa:

vat yha vahvemmin tiimeissa. Samalla korostuvat kunkin

yksilén vahvuuksien [6ytaminen. Pedagogiikkaa uudiste- WWW.MINEDU.FI/

taan yhdessa kokeillen ja innovoiden. OSAAMINENJAKOULUTUS/
Opettajankoulutus on kokonaisuus, johon kuuluvat PERUSKOULUUUDISTUS/

opettajatarpeen ennakointi, valinnat, opettajien perus-, OPETTAJANKOULUTUSFOORUMI
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