LITE 2
MUISTIO

Neuvottelutulos virka- ja tyehtosopimuksen muutoksesta, Varastokirjasto

Muistio on laadittu 22. pdivdana helmikuuta 2019 opetus- ja kulttuuriministerién hallinnonalaan
kuuluvan Varastokirjaston sekd Julkisalan koulutettujen neuvottelujirjestén Juko ry:n ja
Ammattiliitto Pro:n valilld kdydystd, valtiovarainministeritn 12,3,2018 antamien neuvottelu- ja
sopimusmadrdysten kohdassa 8§ tarkoitetusta neuvottelusta.

Neuvottelussa olivat [dsné kirjastonjohtaja Johanna Vesterinen sekd pailuottamusmies Sirpa
Janhonen Juko ry:n ja luottamusmies Tommi Salakka Ammattiliitto Pro:n edustajina.

Muistio perustuu valtiovarainministerion 12.3.2018 antamiin neuvottelu- ja sopimusmaarayksiin
(VM/504/00.00.00/2018).

Osapuolet ovat péddsset neuvottelutulokseen vuoden 2019 virastoerdn kohdentamisesta.
Osapuolet toteavat, ettd kiytettavissd oleva virastoerd on 0,75% maaliskuun 2019 palkkasum-
masta eli 399,43 euroa kuukaudessa. Virastoers ei sisilld 1.4.2019 voimaantulevaa yleiskorotusta.

Vuoden 2019 virastoerd on kohdennettu valtion virka- ja tyéehtosopimuksen {I. keskustason
sopimuksen 2018) ja mainittujen neuvottelu- ja sopimusméiriysten nojalla Varastokirjaston
henkilkohtaisen suoritusosan kehittdmiseen niin, etti palkkauksella edistetdan valtionhallinnon
ja sen tulosyksikéiden tuloksellisuutta, parannetaan kilpailukyky3 osaavan henkiidstén
saatavuudesta ja palveluksessa pysyttdmiseksi sekd parannetaan naisten ja miesten valists
palkkatasa-arvoa. Lisdksi virastoers kannustaa entistd parempaan suoritukseen.

Osapuolet sopivat, ettd virastoerd kohdennetaan Varastokirjaston palkkausjirjestelman
kehittdmiseen korottamalla henkilékohtaisen suoritusosan palkanosia vaativuustasoilla 5a — 8a.
Ty6nantaja on antanut ehdotuksensa virastoerdn kohdentamisesta 22.2.2019. Jirjestdt ovat
ilmoittaneet hyvaksyvansd ehdotuksen. Alla taulukko, missé on esitetty nykyinen suoritustaso, -
arviopisteet, nykyinen prosenttiosuus tehtivikohtaisesta palkasta, esitys 1.4.2019
voimaantulevasta prosenttiosuudesta seka kuinka monta henkiléd on edelid mainituilla
suoritustasoiila.
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Opetus- ja kulttuuriministerién hallinnonalaan kuuluvassa Varastokirjastossa tydskentelee 18
virkamiesta. Suoritusosan korotus koskee 17 virkamiestd, poislukien 1 sopimuspalkkainen
virkamies. Kayt6ssd oleva virastoerd on laskettu maaliskuun 2019 palkkasummasta, eika sisalla
1.4.2019 voimaantulevaa yleiskorotusta. Virastoerdn suuruus on 399,43 euroa. Esityksen
kustannusvaikutus on 395,79 euroa (-3,65€: alitus virastoerdan).
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