
1 § Sopimuksen peruste ja tarkoitus 

Tarkentava virkaehtosopimus vuoden 2024 
virastoerän toteuttamisesta 
Saavutettavuuskirjasto Celiassa. Sopimus on 
tehty 7. päivänä helmikuuta 2024 
Saavutettavuuskirjasto Celian, jota edustaa 
halli n nonalan neuvotteluvi ranomaisena 
opetus- ja kulttuuriministeriön sekä 
Julkisalan koulutettujen neuvottelujärjestö 
JUKO ry:n, Julkisten ja hyvinvointialojen 
liitto JHL ry:n ja Ammattiliitto PRO ry:n 
välillä valtiovarainministeriön 10.3.2023 
antamien neuvottelu- ja sopimus­
määräysten (VN/6847 /2023) mukaisesti 

Tämä sopimus on tehty sopimuskaudelle 2023-2025 helmikuun 24. päivänä 2023 

tehdyn valtion virka- ja työehtosopimuksen (jäljempänä keskustason sopimus 2023-

2025) ja sitä täydentävien valtion työmarkkinalaitoksen 10.3.2023 antamien 

toimeenpano- ja neuvottelumääräysten (VN/6847 /2023) mukaisesti. 

Keskustason sopimuksen 2023-2025 6 §:n mukaan on sopimusalakohtaisesti 

toteutettavana 0,50 prosentin suuruinen virastoerä 1.3.2024 lukien. 

Tällä sopimuksella osapuolet sopivat vuoden 2024 virastoerän kohdentamisesta ja 

toteavat samalla 1.3.2024 voimaan tulevan yleiskorotuksen mukaiset muutokset 

tehtäväkohtaisen palkanosan taulukkoon. 

2 § Virastoerän kohdentaminen 

Vuoden 2024 virastoerä on kohdennettu keskustason sopimuksen 2023-2025 ja 

mainittujen neuvottelu- ja sopimusmääräysten nojalla Saavutettavuuskirjasto 

Celian palkkausjärjestelmän tehtäväkohtaiseen palkanosan kehittämiseen siten, 

että se parantaa kilpailukykyä osaavan henkilöstön saatavuudesta ja henkilöstön 

palveluksessa pysymistä sekä säilyttää palkkausjärjestelmän yleistä kannustavuutta. 

Virastoerä (0,50 %) kohdennetaan seuraavasti: 

1. vaativuusluokkien 5 - 12, joissa on henkilöstöä, korotus on 0,40 %, jonka lisäksi: 

2. 0, 10 % käytetään vaativuusluokkien 11 ja 12 korottamiseen euromääräisillä 

korotuksilla. 
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Todetaan, että 1.3.2024 lukien Saavutettavuuskirjasto Celiassa noudatetaan 

seuraavaa, tämän ajankohdan yleiskorotuksen sisältävää palkkataulukkoa. 

Korotus 

P-luokka 1.5.2023 0,40% Korotus,€ Vleiskorotus 1.3.2024 
2 1963,77€ 39,28€ 2 003,05 € 
3 2182,62€ 43,65€ 2 226,27€ 
4 2 372,64€ 47,45 € 2420,09€ 
5 2 588,41 € 10,35€ 51,77€ 2 650,53€ 
6 2 778,21 € 11,11 € 55,56€ 2844,88€ 
7 3014,46€ 12,06€ 60,29€ 3086,81€ 
8 3 237,11 € 12,95€ 64,74€ 3 314,80€ 
9 3 501,36€ 14,01 € 70,03€ 3 585,40€ 
10 3 767,48€ 15,07€ 75,35€ 3 857,90€ 
11 3 999,46€ 16,00€ 22,23€ 79,99€ 4117,68€ 
12 4277,34€ 17,11€ 22,23€ 85,55€ 4402,23€ 

3 § Työrauha 

Tähän sopimukseen sidottu ei saa sopimuksen voimassaoloaikana ryhtyä 

työtaistelutoimenpiteisiin sopimuksen pätevyydestä, voimassaolosta tai oikeasta 

sisällöstä taikka sopimukseen perustuvasta vaatimuksesta syntyneen riidan 

ratkaisemiseksi, voimassa olevan sopimuksen muuttamiseksi tai uuden sopimuksen 

aikaansaamiseksi. 

Lisäksi tähän sopimukseen sidottu yhdistys on velvollinen valvomaan, että sen 

alaiset yhdistykset ja virkamiehet, joita sopimus koskee, eivät riko edellisessä 

momentissa tarkoitettua työrauhavelvoitetta eivätkä sopimuksen määräyksiä. Tämä 

yhdistykselle kuuluva velvollisuus sisältää myös sen, ettei yhdistys saa tukea tai 

avustaa kiellettyä työtaistelutoimenpidettä eikä muullakaan tavalla vaikuttaa 

sellaisiin toimenpiteisiin, vaan on velvollinen pyrkimään niiden lopettamiseen. 

4 § Voimassaolo 

Tämä sopimus on voimassa 28.2.2025 saakka. Sopimuskausi jatkuu tämän jälkeen 

vuoden kerrallaan, siltä osin kuin sitä ei jonkun sopimusosapuolen toimesta 

irtisanota vähintään kuusi viikkoa ennen sopimuskauden tai jatkovuoden 

päättymistä. 
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Sopimuskaudelle 2023 - 2025 tehdyn valtion virka- ja työehtosopimuksen 

irtisanomisella tulevat samalla irtisanotuiksi virastotason tarkentavat 

virkaehtosopimukset ja työehtosopimukset. 

Opetus- ja kulttuuriministeriö 
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