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Tarkentava virkaehtosopimus Kansallisen audiovisuaalisen
instituutin, jota edustaa hallinnonalan neuvotteluviranomai-
sena opetus- ja kulttuuriministerio, palkkausjarjestelmasta,
joka on tehty 1. paivana huhtikuuta 2014 viraston seka Jul-
kisalan koulutettujen neuvottelujarjestd JUKO ry:n ja Jul-
kisten ja hyvinvointialojen liitto JHL ry:n valilla.

Uusi palkkausjarjestelméa

Kansallisen audiovisuaalisen instituutin (instituutti) palkkausjarjestelméa koskevat
maaraykset ovat liitteind 1-3.

Jarjestelmassa maaritellaan instituutin virkamiesten palkkauksen rakenne ja palk-
kausperusteet.

Tybrauha

Tahan sopimukseen sidottu ei saa sopimuksen voimassaoloaikana ryhtya tyotaiste-
lutoimenpiteisiin sopimuksen patevyydesta, voimassaolosta tai oikeasta sisallosta
taikka sopimukseen perustuvasta vaatimuksesta syntyneen riidan ratkaisemiseksi,
voimassa olevan sopimuksen muuttamiseksi tai uuden sopimuksen aikaansaami-
seksi.

Tahan sopimukseen sidottu yhdistys on velvollinen valvomaan, ettéd sen alaiset yh-
distykset ja henkilosto, joita sopimus koskee, eivat riko 1 momentissa tarkoitettua
tyorauhavelvoitetta eivatka sopimuksen maarayksia. Tama yhdistykselle kuuluva
velvollisuus sisaltda sen, ettei yhdistys saa tukea tai avustaa kiellettya tyotaistelu-
toimenpidetta eikd muullakaan tavalla vaikuttaa sellaisiin toimenpiteisiin, vaan on
velvollinen pyrkima&n niiden lopettamiseen.

Sopimuksen voimassaolo ja allekirjoitukset

Tamé& sopimus on voimassa 1.4.2014 — 31.1.2017 valisen ajan. Sopimuksen voi-
massaolo jatkuu taman jalkeen vuoden kerrallaan, sikali kuin joku sopimusosapuo-
lista ei irtisano sita viimeistaan kuusi vikkkoa ennen sopimuskauden tai jatkovuoden
paattymistd. Tama sopimus tulee irtisanotuksi myos valtion keskustason virka- ja



tydehtosopimuksen irtisanomisella, jolloin tamé& sopimus paéattyy samasta ajankoh-
dasta kuin keskustason sopimus.

Tama tarkentava virkaehtosopimus on allekirjoitettu valtion virkaehtosopimusase-
tuksen (1203/1987) 6 8:n mukaisesti valtiovarainministerion tarkistettua ja hyvaksyt-
tya sopimuksen.

Tata sopimusta on laadittu kolme samansisaltdista kappaletta, yksi kullekin sopi-
musosapuolelle.

Helsingissa 1 paivana huhtikuuta 2014

Kansallinen audiovisuaalinen instituutti, jota edustaa hallinnonalan neuvotteluviran-
omaisena opetus- ja kulttuuriministerio:

Julkisalan koulutettujen neuvottelujarjesté JUKO ry:

Julkisten ja hyvinvointipalvelujen liitto JHL ry:

LITTEET

Liite 1. Kansallisen audiovisuaalisen instituutin palkkausjarjestelma
Liite 2. Vaativuusryhmakohtaiset palkat
Liite 3. Henkilokohtaisen palkanosan taulukko



LITE 1

KANSALLISEN AUDIOVISUAALISEN INSTITUUTIN PALKKAUSJARJESTELMA

1 8 Sopimuksen tarkoitus

Sopimuksen tavoitteena on tuloksellista toimintaa tukeva, tehtavan vaativuuteen sekéa henkilo-
kohtaiseen tyosuoritukseen ja patevyyteen perustuva oikeudenmukainen palkkaus seka tyénan-
tajakilpailukyvyn parantaminen. Tavoitteena on lisdksi tukea Kansallisen audiovisuaalisen insti-
tuutin (instituutti) henkildstéd hakeutumaan vaativampiin tehtaviin ja parantamaan tyésuoritus-
taan ja muutenkin koko henkildston osaamista seka kehittdd esimiestyota ja parantaa johtamis-
ta.

2 8§ Soveltamisala

Naita maarayksia sovelletaan instituutin vakinaisessa palvelussuhteessa olevaan virkasuhtei-
seen henkiléstoon tydnantajavirkoja lukuun ottamatta.

Sopimusta sovelletaan myds sellaisissa maaraaikaisissa palvelussuhteissa, jotka yhdessa
osassa tai toisiinsa keskeytyksetta liittyvissa osissa kestavat yli kuusi kuukautta. Viimeksi maini-
tuissa tapauksissa sopimusta sovelletaan sen osan alusta, jonka aikana kuusi kuukautta tayttyy.
Sopimusta ei sovelleta enintadan tdméan ajan kestavissa maaraaikaisissa palvelussuhteissa.
Niissa tyonantaja vahvistaa euromaaraiset palkat siten, ettéa tehtdvakohtainen palkanosa maa-
raytyy tdman sopimuksen mukaisesti ja muita sopimuksen palkkausperusteita noudatetaan so-
veltuvin osin.

Sopimusta ei sovelleta mydskaan harjoittelijoihin eika tukityodllistetyiksi palkattavaan henkil6s-
toon.

3 § Palkkauksen osatekijat

Sopimuksessa maaritellaan instituutin virkamiesten palkkauksen rakenne ja muut palkkauspe-
rusteet. Palkkaus muodostuu tydn vaativuuteen perustuvasta tehtavakohtaisesta palkanosasta
seka henkilokohtaisesta tydsuoritukseen perustuvasta palkanosasta. Takuupalkasta maarataéan
8 8:ssa.

4 § Tehtavakohtainen palkanosa (YK: 02031)

Tehtavakohtainen palkanosa maaritellaan tehtavan vaativuuden perusteella kayttaen instituutin
tehtavien vaativuusarviointijrjestelmaa. Vaativuusryhmien kuvaukset ovat allekirjoituspoytakir-
jan liitteen osassa 1. Vaativuusryhméakohtaiset palkat ovat tAman sopimuksen liitteessa 2.

Vaativuuden arviointikriteerit ovat:

Koulutus ja ty6kokemus

Toimen laajuus

Toimen edellyttamat yhteisty6- ja vuorovaikutustaidot
Ratkaistavien ongelmien luonne

Toimen itsendisyys



e Toimen vaikutus instituutin tulostavoitteiden toteutumiseen
e Toimen johtamisvastuu
e Organisaatiotaso

Tehtavien vaativuutta ja vaativuusryhmaa tarkastellaan esimiehen (tyonantajavirkamies, muu
esimies) ja virkamiehen valisessa vuotuisessa kehityskeskustelussa. Esimies tekee suoritta-
mansa arvioinnin perusteella niistd ehdotuksen instituutin johtajalle. Samoin menetelladn muul-
loinkin, kun tehtdvat muuttuvat olennaisesti. Silloin aloitteen arviointimenettelyyn ryhtymisesta
voi tehda my0s virkamies tai hanta edustava luottamusmies.

Kansallisessa audiovisuaalisessa instituutissa on tydnantaja- ja palkansaajaosapuolten yhtei-
nen arviointi- ja kehittdmisryhma. Instituutin johtaja vahvistaa vaativuusarvioinnit ja -tasot seka
tehtavakohtaiset palkanosat esimiesten ja jallempané sanotuissa tapauksissa tarvittavat arvioin-
ti- ja kehittdmisryhman ehdotukset saatuaan. (muutettu 1.3.2011)

Vuotuisten kehityskeskustelujen perusteella vahvistettujen tehtavien vaativuusryhmien muutos-
ten edellyttdmat palkkauksen tarkistukset toteutetaan kulloisenkin vuoden huhtikuun alusta. Siir-
tymakauden aikana sovelletaan, mita 7 8:ssé tarkoitettujen vaiheiden 2—4 tarkistusten ajankoh-
dista on sovittu. Muissa tapauksissa palkkauksen muutokset toteutetaan arviointia seuraavan
kuukauden alusta.

Johtaja paattaa tehtavista ja nilden muutoksista. Kannustavassa henkilostopolitikassa on kes-
keista hyodyntad henkiloston osaaminen ja sen kehittyminen parhaalla tavalla. Tata toteutetaan
tarjoamalla tilanteiden mukaan ja viraston tuloksellisen toiminnan tukena mahdollisuuksia vaati-
vampiin tehtéviin tai ainakin vaativuutensa sailyttavia tehtavia. Muutettaessa tehtavia vakinai-

sessa palvelussuhteessa tehtéavien vaativuustaso yleensé pysyy ennallaan tai nousee. (muutettu
1.5.2011)

Jos tybnantaja kuitenkin tekisi aloitteen vakinaisessa palvelussuhteessa olevan henkilon tehta-
vien muuttamiseksi, joka johtaisi vaativuustason alenemiseen, eika henkild6 suostu muutokseen,
tyonantajan on selvitettdva mahdollisuus jarjestaa henkildlle nykyisen vaativuustason mukaiset
tehtavat. Tyonantaja tai henkilo itse tai hantd edustava luottamusmies voi vaatia asian kasitte-
lemista arviointiryhmassa. Ryhma maarittelee kantansa tehtavien muutokseen, sen perusteisiin
ja sanottuun mahdollisuuteen. Kasittely ryhmassa tapahtuu ennen tehtavien muuttamista, ellei
tehtdvien muutosta ole valttamatonta toteuttaa jo sitd ennen. Edell&d tassd momentissa sanottu
ei koske tilanteita, joissa tehtavien vaativuustaso alenee maaraajaksi annettujen tehtéavien tai
madaraaikaisen palvelussuhteen paattyessa taikka uuden palvelussuhteen alkaessa. Momentti
ei koske myodskaan vaativuustason alentamistilanteita, joissa henkil6lle on palvelussuhteen
paattamista koskevassa asiassa varattu tilaisuus tulla asiassa kuulluksi valtion virkamieslain 66
8:n 2 momentissa tarkoitetuin tavoin. (muutettu 1.5.2011)

5 8 Henkilokohtainen palkanosa (YK: 02627)

Henkilokohtaiseen ty6suoritukseen perustuva palkanosa maaraytyy virkamiehen suoritustason
perusteella. Henkil6kohtainen palkanosa on enintdén 45 % tehtavan vaativuuteen perustuvasta
palkanosasta. Henkil6kohtaisen palkanosan taulukko on liitteené 3.



Henkilokohtaisen tyosuorituksen arviointi perustuu instituutissa noudatettavaan arviointijarjes-
telm&an. Arviointikriteerit ovat:

Ammatinhallinta

Aikaansaavuus

Y hteistyokyky

Tyodskentelytapa

Johtamistapa (esimiesasemassa olevat)

Henkilokohtaista tydsuoritusta ja suoritustasoa tarkastellaan virkamiehen ja hdnen esimiehensa
valisisséa vuotuisissa kehityskeskusteluissa. Suoritusarviointi koskee virkamiehen suoriutumista
tehtavassaan ja hanelle asetetuista tavoitteista. Esimies tekee suorittamansa arvioinnin perus-
teella ehdotuksen tyosuorituksen arvioinniksi ja suoritustasoksi.

Virkamiehen tehtavien vaativuusryhmén muuttuessa henkilokohtainen palkanosa sailyy euro-
maaraisesti samansuuruisena, kunnes virkamiehen tyésuoritus arvioidaan viimeistaan kuuden
kuukauden kuluttua tehtavien vaativuusryhman muuttumisesta, jonka jalkeen henkilokohtainen
palkanosa maaraytyy suoritustason mukaisesti. Virkamiehen tullessa uutena instituutin palve-
lukseen maksetaan henkilokohtainen palkanosa aluksi sellaisen suoritustason mukaisesti, jonka
arvioidaan vastaavan hanen patevyyttaan, tyokokemustaan ja aikaisempaa suoriutumistaan.
Suoritustaso arvioidaan viimeistaan kuuden kuukauden kuluttua palvelussuhteen alkamisesta,
jonka jalkeen henkilokohtainen palkanosa maaraytyy suoritustason mukaisesti.

Jos henkild on ollut osan vuotuisen kehityskeskustelun arviointijakson ajasta sairauslomalla tai
valtion yleisen virka- ja tydehtosopimuksen perusteella lapsen syntyman tai hoidon vuoksi
myonnetylla vapaalla, h&nen tydsuorituksensa arvioidaan jakson muun ajan perusteella. Mikali
poissaolo on kestanyt puolet arviointijakson ajasta tai pitempéaan, maksetaan henkilokohtainen
palkanosa sellaisen suoritustason mukaisesti, jonka arvioidaan vastaavan henkilon patevyytta ja
tyokokemusta sek& suoriutumista. (muutettu 1.10.2007)

Jos henkild on ollut huomattavan osan 4 momentissa tarkoitettujen kahden arvioinnin kohteena
olevasta ajasta sairauslomalla tai 5 momentissa sanotulla vapaalla, voidaan suorittaa kolmas
arviointi, joka tehdaan viivytyksettad kolmen kuukauden kuluttua edellisesta arvioinnista. Mikali
suoritustaso ei kolmannen arvioinnin mukaan ole parantunut ennalleen, tarkistetaan henkilokoh-
tainen palkanosa kolmatta arviointia vastaavaksi. Jos suoritustason alenemisen molemmissa
edellisessd momentissa tarkoitetuissa arvioinneissa voidaan katsoa johtuneen lapsen syntyman
tai hoidon vuoksi mydnnetysta vapaasta, henkilokohtaista palkanosaa ei sen johdosta kuiten-
kaan tarkisteta. (muutettu 1.10.2007)

Tybdnantaja vahvistaa henkilokohtaiset tydsuoritusarvioinnit ja -tasot seka henkilokohtaiset pal-
kanosat.

Vuotuisten kehityskeskustelujen perusteella vahvistettujen suoritustason muutosten edellytta-
mat palkkauksen tarkistukset toteutetaan kulloisenkin vuoden huhtikuun alusta. Muissa tapauk-
sissa palkkauksen muutokset toteutetaan arviointia seuraavan kuukauden alusta.

6 8 TyOaikakorvausraja virastotytsséa
Virastoty6ta tekevista ovat tydajoista tehdyn valtion virka- ja tydehtosopimuksen 13 §:n 1 mo-

mentissa sanottuihin korvauksiin oikeutettuja ne, joiden tehtavat sijoittuvat enintdéan vaativuus-
ryhmé&an 13.



7 8 Palkkausjarjestelman kayttéonotto ja siirtymakausi (kumottu 1.4.2014)

8 8§ Takuupalkka (YK: 02642)

Virkamiehellg, joka on VPJ:n kayttbonottoajankohtana 1.4.2005 Suomen elokuva-arkiston vaki-
naisessa palvelussuhteessa, on oikeus euroméaaraiseen takuupalkkaan.

Takuupalkan maéaré vastaa vanhan jarjestelman kuukausipalkkaa kayttoonottoajankohtana. Jos
virkamies 31.3.2006 mennessa tulee oikeutetuksi uuteen ikalisaan, korotetaan hanen takuu-
palkkaansa tata lisda vastaavalla maaralla sanotusta ajankohdasta alkaen. Jos virkamies on
kayttoonottoajankohtana ollut vakinaista palvelussuhdettaan korkeampipalkkaisessa maaraai-
kaisessa palvelussuhteessa, takuupalkka maaraytyy vakinaisen palvelussuhteen kayttoonotto-
ajankohdan palkan mukaan, kun han palaa siihen.

Takuupalkkaoikeus séailyy niin kauan kuin virkamies on kayttéonottoajankohdasta alkaen kes-
keytyksetta instituutin vakinaisessa palvelussuhteessa.

My6s henkil6lla, joka on kayttéonottoajankohtana maaraaikaisessa palvelussuhteessa, on oike-
us takuupalkkaan taman méaaraajan. Takuupalkkaoikeus sailyy taman jalkeenkin niin kauan kuin
han keskeytyksetté jatkaa palvelustaan instituutissa sellaisessa palvelussuhteessa, jonka tehtéa-
vat kuuluvat vahintadan samaan vaativuusryhmaan kuin hanen tehtavansa kayttéonottoajankoh-
tana olivat. Jos hanet nimitetd&dn vakinaiseen palvelussuhteeseen, noudatetaan, mita 3 momen-
tissa on sanottu.

Takuupalkkaa tarkistetaan keskustasolla sovittavilla yleiskorotuksilla.

Myos takuupalkkaa saavan virkamiehen tehtéavien vaativuusryhma ja henkilokohtainen suoritus-
taso arvioidaan siten kuin 4 ja 5 8:ss& on maaratty. Jos han itse hakeutuu tehtaviin, joiden vaa-
tivuusryhma on alempi kuin h&nella oli vakinaisissa tehtavissaan kayttoonottoajankohtana, ta-
kuupalkka alenee vastaavalla maaralla.

9 § Tiedonsaanti ja tilastoyhteistyd (muutettu 1.3.2011)

Virkamiehelld on oikeus saada kirjallinen tieto omien tehtaviensa vaativuuden ja henkilokohtai-
sen tydsuorituksensa arviointituloksista ja niiden perusteista seka tehtavakohtaisesta ja henkil6-
kohtaisesta palkanosastaan.

Sopimusosapuolilla ja luottamusmiehelld on oikeus vuosittain sek& ennen palkkausta koskevia
neuvotteluja luottamuksellisesti saada tiedot taman sopimuksen soveltamisalaan kuuluvien vir-
kamiesten sijoittumisesta vaativuus- ja suoritustasolle ja heidan vuotuisiin kehityskeskusteluihin
perustuvasta vaativuustasomuutoksistaan seka tilastotiedot virkamiesten kokonaispalkkaukses-
ta ja sen kehityksesta vaativuustasoittain, henkilostoryhmittéin, koulutustasoittain ja sukupuolen
mukaan ryhmiteltyina.

Luottamusmiehella on lisdksi 2 momentissa tarkoitetuissa tilanteissa ja edellytyksin oikeus saa-
da tiedot edustamiensa henkildiden tehtdvakuvauksista, vaativuusarvioinneista ja -tasoista ja
heidan vuotuisiin kehityskeskusteluihin perustuvista vaativuustasomuutoksistaan seka koko-
naispalkkauksesta palkkatekijoittain eriteltyna ja niiden perusteista. Henkildkohtaisen pal-



kanosan perusteita koskevan tiedon antaminen edellyttda kuitenkin, ettd henkil6 on suostunut
siihen yksiloidylla valtakirjalla. Luottamusmiehelld on lisaksi 2 momentissa tarkoitetuin edelly-
tyksin oikeus kahdesti vuodessa saada tiedot edustamiensa henkildiden osalta muuhun kuin
vuotuisiin kehityskeskusteluihin perustuvista vaativuustasomuutoksista sekd uusien, niin taytet-
tyjen kuin vailla haltijaa olevien tehtavien vaativuustasoista, seka niiden perusteena olevista
tehtavakuvauksista.

Arviointi- ja kehittamisryhman jasenilla ja puheenjohtajalla on oikeus luottamuksellisesti saada
taman sopimuksen soveltamisalalta ryhméan toimialalla tiedot vuotuisiin kehityskeskusteluihin
perustuvista vaativuustasomuutoksista ja niiden perusteena olevista tehtavakuvauksista. Lisaksi
heilla on kahdesti vuodessa oikeus luottamuksellisesti saada tdman sopimuksen soveltamisalal-
ta ryhman toimialalla tiedot muuhun kuin vuotuisiin kehityskeskusteluihin perustuvista vaativuus-
tasomuutoksista seka uusien, niin taytettyjen kuin vailla haltijaa olevien tehtavien vaativuus-
tasoista, seka niiden perusteena olevista tehtdvakuvauksista.

Tassa pykéalassa tarkoitettuja tietoja annettaessa on otettava huomioon tietosuojavaatimukset.
Tiedot luovutetaan ilman erillistd pyyntda ja maksutta.

10 8 Erimielisyyksien ratkaisu (muutettu 1.3.2011)

Mikali tehtavien vaativuuden arvioinnista syntyy erimielisyyttd, se pyritdan ratkaisemaan seu-
raavasti. Vaativuusarviointia koskeva asia kasitelladn henkilon tai hanta edustavan luottamus-
miehen vaatimuksesta henkilén esimiehen tai muun palkkausjarjestelmaasioista vastaavan
tyonantajan edustajan kanssa ja jommankumman osapuolen aloitteesta arviointiryhmassa.
Naissa tapauksissa arviointiryhma kasittelee tehtavien vaativuusarvioinnit ja maarittelee kantan-
sa niihin. Liséksi arviointiryhma kasittelee tehtavien vaativuusarvioinnit ja maarittelee kantansa
niihin tapauksissa, joissa ei jo ole vahvistettu vastaavan tai kokonaisuutena samankaltaisen teh-
tavan vaativuusarviointia.

Erimielisyydet virkamiehen tydsuorituksen arvioinnista kasitellaan instituutin esimiehen (tyénan-
tajavirkamies tai muu esimies) ja virkamiehen kesken. Tarvittaessa erimielisyys kasitellaan vir-

kamiehen pyynnosta asianomaisen virkamiehen, luottamusmiehen ja asianomaisen esimiehen

kesken.

Vastaavasti kuin 4 8:n 4 momentissa ja 5 8:n 7 momentissa instituutin johtaja vahvistaa edella
tassa pykalassa tarkoitetuissa tapauksissa muutokset arvioinneissa, tasoissa ja palkkauksissa.

Mikali asia edelleen ja& erimieliseksi, se voidaan, samoin kuin muut tdméan sopimuksen sovel-
tamista ja tulkintaa koskevat erimielisyydet, saattaa ratkaistavaksi neuvottelumenettelylla. Vir-
kamiesten osalta neuvottelumenettelystd noudatetaan valtion virkaehtosopimusasioiden paaso-
pimuksessa sovittua.

11 8§ Seurantaja kehittdminen (muutettu 1.3.2011)

Sopimusosapuolet seuraavat ja varmistavat yhteistydssa palkkausjarjestelman toteuttamista,
yhdenmukaista soveltamista ja muuta toimivuutta. Vuosittain osapuolet tarkastelevat yhteisesti,
miten jarjestelma on toteuttanut tarkoitustaan, ja sopimusalan palkkausten kilpailukykya suh-



teessa valtion ja yleisten tydmarkkinoiden palkkatasoon seka jarjestelman kehittamistarpeita ja -
mahdollisuuksia.

Tata varten sopimusalalla on tybnantaja- ja palkansaajaosapuolten yhteinen arviointi- ja kehit-
tamisryhma. Ryhma kasittelee myds tehtéavien vaativuusarvioinnit ja maéarittelee kantansa niihin
edelld 10 8:n 1 momentissa sovituissa tapauksissa.



KANSALLINEN AUDIOVISUAALINEN INSTITUUTTI

VAATIVUUSRYHMAKOHTAISET PALKAT

Vaativuusryhma
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1.4.2014

1728,73
1 804,66
1 853,63
1 954,70
2 050,00
2 140,70
2 260,00
2 361,08
2 514,20
2 700,00
2 900,00
3 100,10

1.8.2014

1748,73
1 824,66
1 873,63
1974,70
2 070,00
2 160,70
2 280,00
2 381,08
2 534,20
2 720,00
2 920,00
3 120,10

1.8.2015

1 755,72
1 831,95
1 881,13
1 982,60
2 078,28
2169,34
2 289,12
2 390,60
2 544,34
2 730,88
2 931,68
3 132,58

LITE 2



KANSALLINEN AUDIOVISUAALINEN INSTITUUTTI

HENKILOKOHTAISEN PALKANOSAN TAULUKKO

LITE 3

10

Henkilokohtaisen palkanosan suuruus prosentteina tehtavakohtaisesta palkanosasta maaraytyy
arviointipistemaarien perusteella seuraavan taulukon mukaan:

pisteet | suoritus- | suoritus-
vahintaan taso prosentti
1,0 1 0,0%
1,3 2 3,0%
1,5 3 6,0%
1,8 4 9,0%
2,0 5 12,0%
2,3 6 15,0%
2,5 7 18,0%
2,8 8 21,0%
3,0 9 24,0%
3,3 10 27,0%
3,5 11 30,0%
3,8 12 33,0%
4,0 13 36,0%
4,3 14 39,0%
4,5 15 42,0%
4,8 16 45,0%
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ALLEKIRJOITUSPOYTAKIRJA
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Poytakirja Kansallisen audiovisuaalisen instituutin, jota
edustaa hallinnonalan neuvotteluviranomaisena opetus- ja
kulttuuriministerio, palkkausjarjestelmasta, joka on tehty 1.
paivana huhtikuuta 2014 viraston seka Julkisalan koulutet-
tujen neuvottelujarjestdé JUKO ry:n ja Julkisten ja hyvin-
vointipalvelujen liitto JHL ry:n valisista neuvotteluista.

Vaativuuden arviointi

Kansallisessa audiovisuaalisessa instituutissa (instituutti) sovellettava tehtavien
vaativuudenarviointijarjestelma on instituutin oma jarjestelma. Tehtavien vaativuus-
ryhmiin sijoittamisen perusteet on kuvattu tAman poytakirjan liitteen osassa 1.

Tyo6suorituksen arviointi

Henkilokohtaiseen tydsuoritukseen perustuvan palkanosan arviointipisteet, joita voi
enimmilladn olla 5, maaraytyvat neljan eri osa-alueen (esimiesasemassa olevilla
viiden osa-alueen) keskiarvon mukaan. Kullakin osa-alueella suoriutuminen arvioi-
daan asteikolla 1-5, jossa my@s puolikas- ja neljdsosapisteet voivat olla kaytdssa ja
jossa

lp. = kehittymisté edellyttdva suoriutuminen

2p. = melko hyva suoriutuminen

3p. = hyva suoriutuminen

4p. = erinomainen suoriutuminen

5p. = poikkeuksellisen korkeatasoinen suoriutuminen

Henkilokohtaisen palkanosan méaaraytymisperusteet on tarkemmin kuvattu taméan
poytakirjan liitteen osassa 2.

Mahdollisimman suuren tasapuolisuuden saavuttamiseksi vuosittaisen arvioinnin tu-
lee tapahtua instituutin eri yksik6issa suunnilleen samana ajankohtana. Tasapuoli-
suuden saavuttamiseksi tydnantajan saadessaan ehdotukset esimiehilta tulee
muun muassa tutustua siihen, poikkeavatko arvioinnin tulokset eri yksikdiden kes-
ken ja ennen henkilokohtaisen palkanosan paattamista hankkia mahdollisesti tarvit-
tavia lisaselvityksid. Tydnantaja vahvistaa arvioinnit mahdollisimman yhtaaikaisesti.

Suoritusarvioinneissa tulee varmistaa henkil6iden oikeudenmukainen ja tasapuoli-
nen kohtelu. Arviointien tulee olla yhteismitallisia ja kaytettavien arviointiperiaattei-
den kaikkien osalta yhtenevid. Mikali tydnantaja katsoo, etta esimiehen suoritusar-
viointiehdotus ei ole perusteltu, sen tulee asianmukaisella tavalla kuulla esimiesta
ennen arvioinnin vahvistamista.

Arviointi- ja kehittamisryhma

Palkkausjarjestelman arviointi- ja kehittamisryhmassé tytnantajan edustajana on
hallintoyksikdn paallikko, joka toimii rynman puheenjohtajana, ja apulaisjohtaja.
Henkilostba edustavat jarjestot valitsevat ryhmaan yhteensa kaksi edustajaa ja heil-
le henkilokohtaiset varaedustajat. Ryhma asetetaan kahdeksi vuodeksi kerrallaan.
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Sen lisaksi, mita tarkentavalla virkaehtosopimuksella on sovittu, ryhman tehtavana
on:

- huolehtia jarjestelmén vaatimista teknisista paivityksista

- kasitella jarjestelman yllapitoa ja kehittamista koskevia asioita

- tarkastella suoritusarviointien toteutumista tdman poytakirjan 2 8:n 4 momen-

tin mukaisesti virkaehtosopimuksen (lite 1) 9 8:n 2 momentin ensimmaises-

sa virkkeessa tarkoitetussa menettelyssa

- sopimuskauden aikana tarkastella vaativuudenarviointijarjestelman kehitta-
mistarpeita

- seurata muutoinkin jarjestelman toteutumista ja yleista soveltamista.

Ryhma kutsutaan koolle 21 paivan kuluessa tarkentavan virkaehtosopimuksen liit-
teen 1 10 8:n 1 momentissa tarkoitetun pyynnon esittdmisesta. Instituutin johtaja
ratkaisee asian arviointiryhnméaa kuultuaan kuuden viikon kuluessa asian kasittelys-
ta.

Koulutus ja perehdyttaminen

TyBnantaja vastaa uuden palkkausjarjestelméan kayttoon ja tilastoyhteisty6hon liitty-
vasta henkildston ja esimiesten koulutuksesta ja perehdyttamisesta sekéa tiedotta-
misesta. Huomiota kiinnitetaan esimiesten valmiuksiin kayda kehityskeskusteluja ja
arvioida alaistensa tyosuorituksia.

Palkkausjarjestelman soveltaminen tyésopimussuhteisiin

Palkkausjarjestelma toteutetaan instituutin tydsopimussuhteisen henkiloston osalta
tyosopimuksilla ja niiden muutoksilla ottaen huomioon, mita VPJ:n soveltamisalasta
on virkasuhteisten osalta sovittu.

Voimassaolo
Tama allekirjoituspoytakirja ei ole voimassa virka- eika tybéehtosopimuksena.

Tama allekirjoituspoytakirja voimassa 1.4.2014 — 31.1.2017 véalisen ajan. Allekirjoi-
tuspoytékirjan voimassaolo jatkuu taman jalkeen vuoden kerrallaan, sikali kuin joku
sopimusosapuolista ei irtisano sita viimeistaan kuusi viikkoa ennen sopimuskauden
tai jatkovuoden paattymista. Tama allekirjoituspoytakirja tulee irtisanotuksi myos
valtion keskustason virka- ja tydehtosopimuksen irtisanomisella, jolloin tdman alle-
kirjoituspdytakirjan voimassaolo paattyy samasta ajankohdasta kuin keskustason
sopimus.

Tata poytakirjaa on laadittu kolme samansiséltoista kappaletta, yksi kullekin sopi-
musosapuolelle.

Helsingissa 1 paivana huhtikuuta 2014
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Kansallinen audiovisuaalinen instituutti, jota edustaa hallinnonalan neuvotteluviran-
omaisena opetus- ja kulttuuriministerio:

Julkisalan koulutettujen neuvottelujarjestdé JUKO ry:

Julkisten ja hyvinvointipalvelujen liitto JHL ry:

LIITE
Palkkausjarjestelmakasikirja



