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Taiteen edistämiskeskus (työnantaja), jota edustaa 
hallinnonalan neuvotteluviranomaisena opetus- ja 
kulttuuriministeriö sekä Julkisalan koulutettujen 
neuvottelujärjestö JUKO ry, Julkisten ja hyvinvointialojen 
liitto JHL ry ja Ammattiliitto Pro ry (henkilöstöjärjestöt) ovat 
tehneet 18. päivänä tammikuuta 2024 tarkentavan 
virkaehtosopimuksen virastoerän kohdentamisesta, 
valtiovarainministeriön 10.3.2023 antamien neuvottelu- ja 
sopimusmääräysten (VN/6847/2023) mukaisesti 

 
 

TARKENTAVA VIRKAEHTOSOPIMUS VIRASTOERÄN KOHDENTAMISESTA 
 

1 § Sopimuksen perusteet 
 

Virastoerästä sopimisen yhteydessä sopimusosapuolet ovat uudistaneet Taiteen 
edistämiskeskuksen palkkausjärjestelmää koskevan virkaehtosopimuksen liitteineen. 

 
2 § Virastoerä 1.3.2024 lukien 

 
Virastoerän kohdentamisen kustannuslaskennassa on käytetty syyskuun 2023 
paikkatietoja ilman johtoa ja työnantajavirkamiehiä. Taiteen edistämiskeskuksen 
kustannuslaskennan pohjana käytetty palkkasumma oli 276627 euroa, mikä ei pidä 
sisällään lomarahaa eikä lisä -tai ylityökorvauksia eikä lisä- tai ylityöajalta 
maksettavia muita korvauksia tai lisiä. 

 
Keskustason sopimuksen mukaan sopimusalakohtaisesti voidaan sopia virastoerän 
ja 1.3.2024 maksettavan 2,00 prosentin suuruisen yleiskorotuksen välisestä 
suhteesta siten, että virastoerä on suuruudeltaan enintään 1,50 prosenttia. Taiteen 
edistämiskeskuksen ja henkilöstöjärjestöjen välisten virastoeräneuvotteluiden 
neuvottelutuloksen kustannusvaikutus on 1800 €, joten jaettavan virastoerän 
suuruudeksi muodostuu 0,65 % palkkasummasta ja vastaavasti yleiskorotuksen 
osuudeksi muodostuu 1,85 %. 

 
3 § Tehtäväkohtaisen palkanosan taulukko 

 
Virastoerä kohdennetaan 1.3.2024 lukien palkkausjärjestelmän vaativuustasojen 4, 
5, 6, 7, 9, 10 ja 11 tehtäväkohtaisten palkanosien korottamiseen. Jaettavan 
virastoerän suuruudeksi tulee 1800 euroa, kun huomioidaan myös henkilökohtaisten 
palkanosien vaikutukset vaativuustasojen noustessa. Yleiskorotuksen ja virastoerän 
kohdentamisen yhdistetty 1.3.2023 voimaan tuleva palkkataulukko on tämän 
tarkentavan virkaehtosopimuksen liitteenä 

 
4 § Virastoerän tuloksellisuustarkastelu 

 
Virastoerän kohdentamisella on korjattu muutamia vaativuustaulukossa tunnistettuja 
epäjohdonmukaisuuksia. Virastoerän kohdentamisessa on pyritty tasoittamaan 
vaativuustasojen välisiä välyksiä ja varmistamaan välysten välinen progressio. Näin 
on lisätty palkkausjärjestelmän kannustavuutta, kun vaativamman tehtävän 
vastaanottaminen on aina kannustavaa sekä palkitsevaa. 
Työnantajan kilpailukykyä osaavasta henkilöstöstä on parannettu kohdistamalla 
virastoeräkorotuksia vaativuustaulukon ylimmille tasoille, joissa hakijamäärät ovat 
rekrytointitilanteissa suhteellisesti pienempiä. Vaativuustaulukon alemmille tasoille 
tehdyillä kohdennuksilla puolestaan pyritään lisäämään pitovoimaa viraston 
toiminnan kannalta tärkeissä tehtäväryhmissä ja turvaamaan näin tehtävien 
laadukas, tehokas ja tuloksellinen toteuttaminen kokonaisvaltaisesti. 
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5 § Työrauhavelvoite 
 

Tähän tarkentavaan virkaehtosopimukseen sidottu ei saa sopimuksen 
voimassaoloaikana ryhtyä työtaistelutoimenpiteisiin sopimuksen pätevyydestä, 
voimassaolosta tai oikeasta sisällöstä taikka sopimukseen perustuvasta 
vaatimuksesta syntyneen riidan ratkaisemiseksi, voimassa olevan sopimuksen 
muuttamiseksi tai uuden sopimuksen aikaansaamiseksi. 

 
Lisäksi tähän sopimukseen sidottu yhdistys on velvollinen valvomaan, että sen 
alaiset yhdistykset ja virkamiehet, joita sopimus koskee, eivät riko edellisessä 
momentissa tarkoitettua työrauhavelvoitetta eivätkä sopimuksen määräyksiä. Tämä 
yhdistykselle kuuluva velvollisuus sisältää myös sen, ettei yhdistys saa tukea tai 
avustaa kiellettyä työtaistelutoimenpidettä eikä· muullakaan tavalla vaikuttaa 
sellaisiin toimenpiteisiin, vaan on velvollinen pyrkimään niiden lopettamiseen. 

 
6 § Voimaantulo 

 
Tämä tarkentava virkaehtosopimus tulee voimaan 1.3.2024 ja on voimassa 
28.2.2025 saakka. 

 
Sopimuksen voimassaolo jatkuu tämän jälkeen vuoden kerrallaan, jollei sitä jonkun 
sopimusosapuolen toimesta irtisanota vähintään kuusi viikkoa ennen sopimuskauden 
tai jatkovuoden päättymistä. Sopimuskaudelle 2023-2025 tehdyn valtion virka- ja 
työehtosopimuksen irtisanomisella tulevat samalla irtisanotuiksi virastotason 
tarkentavat virkaehtosopimukset ja työehtosopimukset. 

 
Opetus- ja kulttuuriministeriö 

                         

Kansliapäällikkö Anita Lehikoinen 
 

              
Henkilöstöpäällikkö Anita Patoluoto 

 
Ammattiliitto Pro 

 
 
 

Leena Hiljanen 
 

Julkisalan koulutettujen neuvottelujär j estö JUKO 
 
 
 

Anne Lehtelä 
 

Julkisten ja hyvinvointialojen liitto JHL 
 
 
 

Tuire Tapanainen 
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LIITE 1 
 

1.3.2024 lukien noudatettavana seuraava, tämän ajankohdan yleiskorotuksen ja 
virastoerän sisältävä palkkataulukko. 

 
 
 
 
 
 
 
Vaatiryhmä 

 
 

Tehtävä- 
kohtainen 

palkka 
1.5.2023 

€ 

 
 
 
 
Yleiskorotus 

1,85% 
€ 

 
 
 
 

Virastoerä 
0,65% 

€ 

 
 
 
 

Korotukset 
yhteensä 

€ 

 
 

Tehtävä- 
kohtainen 

palkka 
1.3.2024 

€ 

Virastoerässä 
jaettava 
summa 

(huomioiden 
heko- 

palkanosa) 
€ 

1 1949,56 36,07 0,00 36,07 1985,62  

2 2120,11 39,22 0,00 39,22 2159,34  

3 2309,16 42,72 0,00 42,72 2351,88  

4 2447,88 45,29 22,00 67,29 2515,16 328,88 
5 2616,68 48,41 25,00 73,41 2690,09 97,50 
6 2810,18 51,99 20,00 71,99 2882,17 188,86 
7 3023,59 55,94 20,00 75,94 3099,52 104,64 
8 3279,69 60,67 0,00 60,67 3340,36  

9 3471,04 64,21 45,00 109,21 3580,25 815,85 
10 3780,12 69,93 31,00 100,93 3881,05 216,22 

11 4140,65 76,60 37,00 113,60 4254,25 48,03 

YHT 1799,98 
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