SOPIMUSMAARAYKSET OPINTOTUEN MUUTOKSENHAKULAUTAKUNNAN
PALKKAUSJARJESTELMASTA

1 § PALKKAUSJARJESTELMAN TAVOITTEET JA SOVELTAMINEN

Palkkausjarjestelman tavoitteena on edistdd palkkauksen oikeudenmukaisuutta,

parantaa opintotuen muutoksenhakulautakunnan palkkakilpailukykyé tydnantajana ja tukea
henkiloston osaamisen kehittymista ja entista vaativampiin tehtdviin hakeutumista, kannustaa
henkildstoa entista parempiin tyosuorituksiin seké kehittad ja parantaa esimiestyota ja johtamista.

Palkkausjarjestelma& sovelletaan opintotuen muutoksenhakulautakunnan vakinaisessa
palvelussuhteessa olevaan virkasuhteiseen henkildstoon.

Palkkausjarjestelm&& noudatetaan myos sellaisissa méardaikaisissa palvelussuhteissa, jotka yhdessa
osassa tai toisiinsa keskeytyksitta liittyvissé osissa kestévét yli kuusi (6) kuukautta. Keskeytyksena
el oteta huomioon enintdan kolmenkymmenen (30) péivan mittaista keskeytysta.

Kun palvelussuhde toisiinsa keskeytyksitta liittyvissé osissa on kestanyt yli kuusi kuukautta,
palkkausjérjestelmaa noudatetaan sen osan alusta, jonka aikana kuusi (6) kuukautta tayttyy.
Palkkausjarjestelméaé ei sovelleta enintd&n tdman ajan kestavissa maaraaikaisissa palvelussuhteissa.
Niissé tyOnantaja vahvistaa euromaaraiset palkat siten, ettd kaikki vpj -sopimuksen mukaiset
saannollisesti kuukausittain maksettavat palkkauksen osat maaraytyvat tdmén sopimuksen
mukaisina.

Palkkausjarjestelmaé ei sovelleta tydnantajavirkamiehiin eika harjoittelutehtavissa oleviin tai
tukityollistetyksi palkattavaan henkilostoon.

2 § PALKKAUSPERUSTEET

Virkamiehen palkkaus muodostuu tehtévien vaativuuteen perustuvasta tehtdvakohtaisesta
palkanosasta, henkilokohtaiseen tydsuoritukseen perustuvasta henkilokohtaisesta palkanosasta seka
11 §:ss& tarkoitetuissa tapauksissa takuupalkasta.

3 § TEHTAVAKOHTAINEN PALKANOSA

Tehtdvakohtainen palkanosa maaraytyy tehtdvén vaativuusryhmén mukaan. Tehtdvan
vaativuusryhma mééraytyy tehtdvien arvioidun vaativuuden mukaan. Tehtdvien vaativuusryhmét
perustuvat opetusministeriossé kaytossa olevaan jarjestelmaan. Tyonantaja vahvistaa tehtévan
vaativuusryhman. Tehtévan vaativuuden arviointi suoritetaan esimiehen ja virkamiehen yhdessa
laatiman toimenkuvauksen pohjalta. Tehtdvan vaativuuden arvioinnin arviointitekijat liittyvat
tehtavén edellyttdmééan osaamiseen, paatdksentekoon ja tehtévan sisaltoon.

Tehtdvakohtaisen palkanosan maara kussakin vaativuusryhmassa ilmenee liitteend 2 olevasta
palkkataulukosta.

4 8§ TEHTAVAN VAATIVUUDEN ARVIOINTI

Tehtdvan vaativuuden arvioinnin tarve todetaan vuosittaisen kehityskeskustelun yhteydessa tai
viivytyksettd muunakin ajankohtana, mikéli tehtdva on olennaisesti muuttunut. Silloin aloitteen



vaativuusarvioinnin suorittamisesta voi tehda esimiehen lisaksi asianomainen virkamies tai hanta
edustava luottamusmies. Esimies tekee suorittamansa arvioinnin perusteella esityksen tehtévén
vaativuudesta.

Teht&vén vaativuuden ja tehtévén sijoittamisen vaativuusryhmaén vahvistaa tydnantaja saatuaan
esimiehen ja jaljempand sanotuissa tapauksissa tarvittavat arviointi- ja kehittdmisryhman
ehdotukset. Vaativuusarviointi suoritetaan ja arviointi vahvistetaan mahdollisimman pian arvioinnin
tarpeen toteamisen jalkeen.

Vuotuisten kehityskeskustelujen perusteella vahvistettujen tehtdvien vaativuusryhmien muutosten
edellyttdmat palkkauksen tarkistukset toteutetaan kulloisenkin vuoden toukokuun alusta. Muissa
tapauksissa muuttunut palkkaus tulee voimaan arviointia seuraavan kuukauden alusta.

TyOnantaja p&attaa tehtavista ja niiden muutoksista. Kannustavassa henkilostopolitiikassa on keskeista
hyodyntdd henkildston osaaminen ja sen kehittyminen parhaalla tavalla. T&ta toteutetaan tarjoamalla
tilanteiden mukaan ja viraston tuloksellisen toiminnan tukena mahdollisuuksia vaativampiin tehtaviin tai
ainakin vaativuutensa silyttavia tehtavida. Muutettaessa tehtdvia vakinaisessa palvelussuhteessa
tehtévien vaativuusryhmé yleensé pysyy ennallaan tai nousee. Jos tydnantaja kuitenkin tekisi aloitteen
vakinaisessa palvelussuhteessa olevan henkilon tehtdvien muuttamiseksi, joka johtaisi vaativuustason
alenemiseen, eika henkil® suostu muutokseen, tydnantajan on selvitettdva mahdollisuus jarjestad henkil6lle
nykyisen vaativuustason mukaiset tehtdvat. Tydnantaja tai henkil0 itse tai hanté edustava luottamusmies voi
vaatia asian késittelemista arviointiryhmassa. Ryhmé maérittelee kantansa tehtdvien muutokseen, sen
perusteisiin ja sanottuun mahdollisuuteen. Kasittely ryhméssé tapahtuu ennen tehtdvien muuttamista, ellei
tehtdvien muutosta ole valttdmatonta toteuttaa jo sitd ennen. Edella tdss& momentissa sanottu ei koske
tilanteita, joissa tehtdvien vaativuustaso alenee maéréajaksi annettujen tehtavien tai méérdaikaisen
palvelussuhteen pééattyessa taikka uuden palvelussuhteen alkaessa. Momentti ei koske mydskaan
vaativuustason alentamistilanteita, joissa henkil6lle on palvelussuhteen p&attdmistd koskevassa asiassa
varattu tilaisuus tulla asiassa kuulluksi valtion virkamieslain 66 8:n 2 momentissa tarkoitetuin tavoin.

5 § HENKILOKOHTAINEN PALKANOSA

Henkilokohtainen palkanosa perustuu vahvistettuun arvioon virkamiehen henkil6kohtaisesta
tyosuorituksesta. Henkilokohtainen palkanosa on enintdén 50 % kulloinkin maksettavasta
tehtéavékohtaisesta palkanosasta.

Henkilokohtaisen palkanosan taulukko on liitteena 3.
6 § HENKILOKOHTAISEN SUORIUTUMISEN ARVIOINTI

Henkilokohtaisesta suorituksesta keskustellaan ja suoritusta arvioidaan vuosittain asianomaisen
virkamiehen ja hdnen esimiehensa vélisissé kehityskeskusteluissa.

Henkilokohtaisen suorituksen arviointi perustuu kehityskeskusteluissa sovittujen tulostavoitteiden
saavuttamiseen seka henkilon suoriutumiseen tehtévistaan.

Henkilokohtaisen suoritustason arviointitekijat ovat ammatinhallinta, aikaansaavuus,
tyoskentelytapa, kehittyminen ammatissa, vastuullisuus ja esimiestehtavissa toimivilla johtaminen
ja esimiestyon laatu.

Henkilokohtaisen tydsuorituksen arviointi perustuu opintotuen muutoksenhakulautakunnassa
noudatettavaan arviointijarjestelmaan.



Esimies tekee suorittamansa arvioinnin perusteella ehdotuksen tydsuorituksen arvioinniksi.
Ty0Onantaja vahvistaa suorituksen arviointituloksen seka henkilokohtaisen palkanosan. Tydnantaja
vahvistaa suorituksen arviointituloksen ja henkil6kohtaisen palkanosan myés muissa, alla
mainituissa tapauksissa.

Opintotuen muutoksenhakulautakunnan sisélla uusiin tehtaviin siirtyvalle virkamiehelle tai
opintotuen muutoksenhakulautakunnan ulkopuolelta palkatulle uudelle virkamiehelle maksetaan
ty6nantajan harkinnan mukainen henkilon péatevyyteen, tyokokemukseen ja aikaisempaan
suoriutumiseen perustuva henkilokohtainen palkanosa ilman suoritusarviointia. Kyseista palkanosaa
maksetaan, kunnes henkilokohtainen suoriutuminen on arvioitu. Suoritusarviointi tehd&an
viimeistaan kuuden (6) kuukauden kuluttua palvelussuhteen alkamisesta tai tehtévien
vaativuusryhméan muuttumisesta.

Samoin menetellddn muulloinkin, kun virkamiehen tehtédvéat muuttuvat olennaisesti. Silloin aloitteen
arviointimenettelyyn ryhtymiseksi voi tehd& virkamiehen lisaksi
my06s hanta edustava luottamusmies.

Jos virkamies on ollut osan vuotuisen kehityskeskustelun arviointijakson ajasta sairauslomalla tai
valtion yleisen virka- ja tydehtosopimuksen perusteella lapsen syntyman tai hoidon vuoksi
myo6nnetyll& vapaalla, hdnen tydsuorituksensa arvioidaan jakson muun ajan perusteella. Mikali
mainittu poissaolo on kestéanyt puolet vuotuisen arviointijakson ajasta tai pitempéén, maksetaan
henkil6kohtainen palkanosa kuitenkin sellaisen suoritustason perusteella, jonka arvioidaan
vastaavan hénen patevyyttaén ja tyékokemustaan seka suoriutumistaan pitemmalta ajalta. Palkkaus
poissaolon péaatyttya maaraytyy myos télla tavalla, jos sairausloma tai sanottu vapaa kestaa
yhdenjaksoisesti vahintdan yhden kokonaisen arviointijakson.

Vuotuisten kehityskeskustelujen perusteella vahvistetun suoritustason muutosten edellyttamat
palkkauksen tarkistukset toteutetaan kulloisenkin vuoden toukokuun alusta.
Muissa tapauksissa muuttunut palkkaus tulee voimaan arviointia seuraavan kuukauden alusta.

7 § MENETTELY HENKILOKOHTAISEN SUORITUSTASON LASKIESSA

Mikali vuotuisen kehityskeskustelun yhteydessa todetaan, etté virkamiehen henkil6kohtainen
tysuoritus on laskenut edellisesté suoritusarvioinnista siten, etté se johtaisi henkilokohtaisen
palkanosan alentamiseen, sovitaan kehityskeskustelussa ne kehittdmistoimenpiteet, joihin ryhdytaan
suoritustason parantamiseksi. Talldin uusi arviointi suoritetaan mahdollisimman pian kuuden (6)
kuukauden kuluttua sen suoritusarvioinnin vahvistamisesta, jossa suoritustason laskeminen on
todettu. Mikali suoritus ei uuden arvioinnin mukaan ole palautunut entiselle tasolle, tarkistetaan
henkil6kohtaista palkanosaa alentunutta suoritustasoa vastaavaksi uutta arviointia seuraavan
kalenterikuukauden alusta lukien ellei 11 8:st& muuta johdu.

Jos virkamies on ollut huomattavan osan edellisessd momentissa tarkoitettujen kahden arvioinnin
kohteena olevasta ajasta sairauslomalla tai valtion yleisen virka- ja ty6ehtosopimuksen perusteella
lapsen syntyman tai hoidon vuoksi myonnetylla vapaalla, tydnantaja voi ennen henkilékohtaisen
palkanosan alentamista harkintansa mukaan suorittaa kolmannen arvioinnin viivytyksetta kolmen
(3) kuukauden kuluttua edellisesta arvioinnista. Mikali tydsuoritus ei kolmannen arvioinnin mukaan
ole parantunut ennalleen, tarkistetaan henkilékohtainen palkanosa kolmatta arviointia vastaavaksi.
Jos suoritustason alenemisen molemmissa ensimmaisessd momentissa tarkoitetuissa arvioinneissa



voidaan katsoa johtuneen lapsen syntymén tai hoidon vuoksi mydnnetysta vapaasta,
henkilokohtaista palkanosaa ei sen johdosta alenneta.

8 § TYOAIKAKORVAUKSET

Ty0ajoista tehdyn valtion virka- ja ty6ehtosopimuksen 13 8:n 1 momentissa tarkoitettuihin
korvauksiin ovat oikeutettuja ne virkamiehet, joiden tehtdva sijoittuu enintdan vaativuusryhméan 6.
Sanotun sopimuksen 18 8:n mukaisiin korvauksiin oikeutettuja ovat ne, joiden tehtavét sijoittuvat
sitd ylempéaan vaativuusryhméén, mutta jotka eivat kuitenkaan ole johtavassa asemassa

9 § TAKUUPALKKA

Virkamiehelld, joka uuden palkkausjarjestelmén kayttoonottoajankohtana 1.12.2004 on opintotuen
muutoksenhakulautakunnan vakinaisessa palvelussuhteessa, on oikeus véhintédan taman pykalan
mukaiseen euroméaaraiseen takuupalkkaan. Takuupalkkaa maksetaan siltd ajalta, jona se on
korkeampi kuin tamén sopimuksen mukaisen palkkausjérjestelman palkka.

Takuupalkka vastaa maaraltdan kokonaiskuukausipalkkaa, joka virkamiehelle uuden
palkkausjérjestelman kayttdonottoajankohtana olisi ollut maksettava vanhan palkkausjarjestelmén
mukaisesti.

Henkilokohtainen lisapalkkio, jonka peruste liittyy olennaisesti méaérdaikaiseen tehtdvien
jarjestelyyn, lasketaan mukaan takuupalkkaan niin kauan, kun tehtévien jarjestely on voimassa.
Oikeus takuupalkkaan séilyy, ellei virkamiehen tekemasta virkasopimuksesta muuta johdu, sen
ajan, jonka han tdman sopimuksen tarkoittaman uuden palkkausjarjestelman kayttéonoton jalkeen
keskeytyksettd on opintotuen muutoksenhakulautakunnan palveluksessa Keskeytyksené ei oteta
huomioon enintddn kolmenkymmenen (30) péivan mittaista keskeytysta.

Jos vakinainen virkamies kayttoonottoajankohtana on ollut nimitettynd méaraaikaiseen
korkeampipalkkaiseen virkasuhteeseen, takuupalkka maaraytyy hanen vakinaisen virkansa
kayttoonottoajankohdan mukaisen palkan mukaan, kun héan palaa siihen.

Myos virkamiehelld, joka on kayttonottoajankohtana maaraaikaisessa palvelussuhteessa, on oikeus
takuupalkkaan tdmén méaardajan. Takuupalkkaoikeus sailyy sen jalkeenkin niin kauan kuin han
keskeytyksetta jatkaa palvelustaan virastossa sellaisessa palvelussuhteessa, jonka tehtavéat ovat
vahintadnkin samassa vaativuusryhmassa kuin hanen tehtdvéansa kayttéonottoajankohtana olivat. Jos
hénet nimitetddn vakinaiseen palvelussuhteeseen, noudatetaan 1 momentin toisessa virkkeessa
sanottua.

Jos virkamies olisi 1.12.2004 - 31.5.2005 valisend aikana tullut oikeutetuksi vanhan
palkkausjérjestelman mukaiseen uuteen ikélisdan, korotetaan hanen takuupalkkaansa
tata lisaé vastaavalla maarélla sanotusta ajankohdasta alkaen.

Takuupalkkaa tarkistetaan keskustasolla sovittavilla yleiskorotuksilla. Yleiskorotus maaraytyy
henkilon uuden palkkausjarjestelmén mukaisen palkan perusteella jos korotus siten on suurempi.
Myos takuupalkkaa saavan virkamiehen tehtdvien vaativuus ja henkilokohtainen tyésuoritus
arvioidaan tdmén sopimuksen mukaisesti. Takuupalkka alenee, jos asianomainen virkamies itse
hakeutuu tehtaviin, joiden vaativuusryhma on alempi, kuin hénen tehtdviensa vaativuusryhmé on
ollut uuden palkkausjarjestelman kayttoonottohetkella.



10 8 TIETOJEN SAANTI JA TILASTOYHTEISTYO

Henkilo114 on oikeus saada kirjallinen tieto tehtéviensa vaativuuden ja henkil6kohtaisen
tyosuorituksensa arviointituloksista ja niiden perusteista seka tehtavakohtaisesta ja
henkilokohtaisesta palkanosastaan samoin kuin muistakin tdman sopimuksen mukaisista
palkkaustekijoistdan ja niiden perusteista.

Sopimusosapuolilla sekd luottamusmiehilld on oikeus vuosittain ennen palkkausta koskevia
neuvotteluja luottamuksellisesti saada tiedot tdmén sopimuksen soveltamisalaan kuuluvan
henkildston sijoittumisesta vaativuus- ja suoritustasoille ja heidén vuotuisiin kehityskeskusteluihin
perustuvista vaativuustasomuutoksistaan seké tilastotiedot henkilokohtaisten tydsuoritusten
keskiarvoista, henkildiden kokonaispalkasta ja sen kehityksesta vaativuus ryhmittéin,
henkilostoryhmittdin ja sukupuolen mukaan ryhmiteltyna.

Luottamusmiehell& on liséksi 2 momentissa tarkoitetussa tilanteissa ja edellytyksin oikeus saada
tiedot edustamiensa henkildiden toimenkuvauksista, vaativuusarvioinneista ja —tasoista ja heidén
vuotuisiin kehityskeskusteluihin perustuvista vaativuustasomuutoksistaan seka
kokonaispalkkauksesta palkkaustekijoittain eriteltyna ja niiden perusteista. Henkilokohtaisen
palkanosan perusteita koskevan tiedon antaminen edellyttdd kuitenkin, ettd henkild on suostunut
sithen yksiloidylla valtakirjalla. Luottamusmiehelld on lisaksi 2 momentissa tarkoitetuin
edellytyksin oikeus kahdesti vuodessa saada tiedot edustamiensa henkildiden osalta muuhun kuin
vuotuisiin kehityskeskusteluihin perustuvista vaativuustasomuutoksista sekd uusien, niin taytettyjen
kuin vailla haltijaa olevien tehtévien vaativuustasoista, sek& niiden perusteena olevista
tehtdvakuvauksista.

Arviointi- ja kehittamisryhman jasenilld ja puheenjohtajalla on oikeus luottamuksellisesti saada
tdman sopimuksen soveltamisalalta ryhmén toimialalla tiedot vuotuisiin kehityskeskusteluihin
perustuvista vaativuustasomuutoksista ja niiden perusteena olevista tehtdvékuvauksista. Liséksi
heill4 on kahdesti vuodessa oikeus luottamuksellisesti saada tdmén sopimuksen soveltamisalalta
ryhmén toimialalla tiedot muuhun kuin vuotuisiin kehityskeskusteluihin perustuvista
vaativuustasomuutoksista sekd uusien, niin taytettyjen kuin vailla haltijaa olevien tehtévien
vaativuustasoista, sek& niiden perusteena olevista tehtdvakuvauksista.

Tiedot luovutetaan luottamusmiehelle ilman erillistd pyynt6a ja maksutta.

Tassé pykalassé tarkoitettuja tietoja annettaessa on otettava huomioon séadoksiin perustuvat
tietosuojavaatimukset.

11 § PALKKAUSJARJESTELMAN SEURANTA JA KEHITTAMINEN

Osapuolet seuraavat ja varmistavat yhteistydssa palkkausjérjestelman toteuttamista, yhdenmukaista
soveltamista ja muuta toimivuutta.

Osapuolet tarkastelevat vuosittain, miten jérjestelma on toteuttanut tarkoitustaan ja opintotuen
muutoksenhakulautakunnan palkkausten kilpailukykya suhteessa valtion ja yleisten
tyomarkkinoiden palkkatasoon seké jarjestelmén kehittamistarpeita ja — mahdollisuuksia.



Tatd varten sopimusalalla on tyonantaja- ja palkansaaja osapuolten yhteinen arviointi- ja
kehittdmisryhmd. Ryhma kasittelee myos tehtévien vaativuusarvioinnit ja méarittelee kantansa
niihin 12 8:n 2 momentissa sovituissa tapauksissa.

12 8 ERIMIELISYYKSIEN SELVITTAMINEN JA RATKAISEMINEN

Mikali tehtdvien vaativuuden tai henkilokohtaisen tydsuorituksen arvioinnista syntyy
erimielisyyttd, se pyritdan selvittdméén seuraavasti.

Vaativuusarviointia koskeva asia késitelld&dn henkilon tai h&nta edustavan luottamusmiehen
vaatimuksesta henkilon esimiehen tai muun palkkausjarjestelméasioista vastaavan tyonantajan
edustajan kanssa ja jommankumman osapuolen aloitteesta arviointi- ja kehittdmisryhmasséd. Naissa
tapauksissa ryhma késittelee tehtévien vaativuusarvioinnit ja madarittelee kantansa niihin. Liséksi
ryhmé késittelee tehtavien vaativuusarvioinnit ja madrittelee kantansa niihin tapauksissa, joissa el jo
ole vahvistettu vastaavan tai kokonaisuutena samankaltaisen tehtdvan vaativuusarviointia, seké 4 §
4 momentissa tarkoitetuissa, ryhmén késiteltavéksi saatetuissa tapauksissa.

Henkilokohtaisen tydsuorituksen arviointia koskeva asia kasitella&dn henkilon tai hdnen pyynnostaan
hanté edustavan luottamusmiehen vaatimuksesta henkilon esimiehen tai muun
palkkausjérjestelmaasioista vastaavan tyonantajan edustajan kanssa.

Vastaavasti kuin 4 § 4 momentissa ja 6 § 5 momentissa tydnantaja vahvistaa edella tassa pykélassa
tarkoitetuissa tapauksissa muutokset arvioinneissa, ryhmissa ja palkkauksissa.

Mikali asia jaa erimieliseksi, se voidaan, samoin kuin muut tdmén sopimuksen soveltamista ja
tulkintaa koskevat erimielisyydet, saattaa ratkaistavaksi neuvottelumenettelylld sen mukaan kuin
siitd on erikseen sovittu valtion virkaehtosopimusasioiden padsopimuksessa.



