KOTIMAISTEN KIELTEN KESKUKSEN TYOEHTOSOPIMUS
SOPIMUSKAUDEKSI 1.2.2017-31.1.2018

1. TYOSUHDE

18
Soveltamisala

Taman tytehtosopimuksen maarayksia sovelletaan Kotimaisten kielten keskuksessa

yksityisoikeudellisessa tydsopimussuhteessa oleviin tyontekijoihin.

Taman tyoehtosopimuksen osana noudatetaan valtion vyleistd virka- ja

tyoehtosopimusta niiltd osin kuin téssé tydehtosopimuksessa ei ole toisin sovittu.

28
Tyobsuhteen alkaminen

Tyontekijan tydohon ottamisesta on Kotimaisten kielten keskuksessa voimassa mité
siitd on erikseen sd&detty tai maaratty Kotimaisten kielten keskuksesta annetussa

asetuksessa ja tyojarjestyksessa.

Tydsopimus on tehtdva kirjallisesti ennen tydsuhteen alkua, ja siité tulee ilmeté tyonte-
kijan tehtava, nimike, tyopaikka, tyopaikkakunta, sadnndllinen tydaika ja palkkauksen
perusteena oleva vaativuustaso. Siitd tulee ilmetd, onko tydsopimus tarkoitettu
olemaan voimassa méérdajan vai toistaiseksi. Jos tydsopimus on tarkoitettu olemaan

voimassa méaaréaajan, on siita kaytava ilmi maaréaika ja maaréajan peruste.

Jos tyOdsopimuksia on ilman pétevad syyta tehty toistuvasti perakkain, sopimusta

pidetdan toistaiseksi voimassa olevana.

TyoOsopimusta tehtdessa voidaan sopia enintdén neljan kuukauden koeajasta, jonka
kuluessa sopimus voidaan molemmin puolin purkaa. Seka tyonantajan etté tyontekijén
on ilmoitettava vahintddn kaksi viikkoa ennen koeajan paattymistd tydsuhteen

jatkumisesta. Koeaikaa ei saa kayttaa silloin, kun tyontekija siirtyy méaraaikaisesta



samantyyppisestd tehtdvastad toistaiseksi voimassa olevaan palvelussuhteeseen

Kotimaisten kielten keskuksen sisalla.

Asianomaisella luottamusmiehelld on oikeus tarkastaa kirjalliset tydsopimukset.

38
Tyontekijan yleiset velvollisuudet

Tyontekijan on suoritettava hénelle annettu tyo ahkerasti ja huolellisesti noudattaen
niitd maarayksia, joita tydnantaja tyon suoritustavan, laadun ja laajuuden seka ajan ja
paikan suhteen hanelle antaa tyonjohto-oikeutensa mukaisesti.

Tyontekijan on véltettava kaikkea, mika on ristiriidassa hdnen asemassaan olevalta
tyontekijalta kohtuuden mukaan vaadittavan menettelyn kanssa ja mika olisi omiaan
tuottamaan haittaa ja vahinkoa tyonantajalle.

Tyontekija ei saa ilman tydnantajan suostumusta pitaa sellaista sivutointa, josta voi

olla haittaa tydsuhteen ehtojen tayttamiselle.

Tyontekijé ei saa ilmaista sivullisille, mitd han tydnantajaltaan tai muutoin tydsséén
on salassa pidettavana saanut tietoonsa siten kuin tyésopimuslaissa tai viranomaisten

toiminnan julkisuudesta annetussa laissa on séadetty.

48
TyoOnantajan yleiset velvollisuudet

Ty0Onantajan on kohdeltava tyontekijoité tasapuolisesti niin, ettei ketdén aseteta perus-
teettomasti toisiin ndhden eri asemaan syntyperédn, kansalaisuuden, uskonnon, ian,
poliittisen tai ammattiyhdistystoiminnan tai muun ndihin verrattavan toiminnan
vuoksi. Sukupuoleen perustuvan syrjinnan kiellosta saadetd&n naisten ja miesten

valisesta tasa-arvosta annetussa laissa.

Mité tyontekijoiden tasapuolisesta kohtelusta on edelld 1 momentissa sovittu, sovelle-
taan myos tyohon otettaessa ja tydsuhdetta péatettaessa.



58
Tyobsuhteen paattyminen ja lomauttaminen

Toistaiseksi voimassa oleva tyésopimus:
Toistaiseksi voimassa olevan tygsopimuksen irtisanomissuojassa ja lomautuksessa
noudatetaan valtion yleisen virka- ja tyoehtosopimuksen seka tydsopimuslain

maarayksia.

Maéraaikainen tydsopimus:

Méaréajaksi tehty tai muutoin méadaraaikaisena pidettava tydsopimus lakkaa sovitun
tyokauden paattyessa ilman irtisanomista. Tydsopimuksessa voidaan kuitenkin sopia,
ettd madrdaikainen tydsopimus voidaan molemmin puolin irtisanoa paattymaan ir-

tisanomisaikaa noudattaen.

Tydsopimuksen purkaminen:
Sovitusta tydkaudesta ja irtisanomisajasta huolimatta tydsopimus voidaan heti purkaa

tydsopimuslain 8:1 8:ss& mainituista syista.

Jos tyontekija on ollut poissa tyosta vahintddn seitsemén péivad ilmoittamatta sina
aikana tyoOnantajalle patevaa syytd poissaololleen, tydnantaja saa kasitella

tyosopimusta purkautuneena poissaolon alkamisesta lukien.

Jos tyontekijélld on poissaolosta hyvéksyttava este, tydsopimuksen purkautuminen

peruuntuu (tydsopimuslaki 8:3 §).

IImoittaminen:
TyoOnantajan on Kirjallisesti ilmoitettava tyontekijélle tyésopimuksen irtisanomisesta

ja purkamisesta seka perusteista.

Tyosopimuksen irtisanomisesta, purkamisesta ja lomauttamisesta on ilmoitettava

valittomasti luottamusmiehelle.



2. TYOAIKA

68
Tyobaikasopimuksen soveltaminen

Taman tydehtosopimuksen piiriin kuuluvien tyontekijoiden tyoaikoihin sovelletaan

tyOajoista tehtya valtion virka- ja tydehtosopimuksen (ty6aikasopimus) maarayksia.

78
Saannollinen tydaika

Saannollinen tydaika on 7 tuntia 21 minuuttia vuorokaudessa ja 36 tuntia 45 minuuttia

viikossa (virastotyo).

Kotimaisten  kielten keskuksessa voidaan noudattaa toiminnan kannalta
tarkoituksenmukaista liukuvaa tydaikaa. Saannollinen tydaika ei muutu noudatettaessa

liukuvaa tydaikaa.

88
Paivittainen lepoaika

Tyontekijalle on varattava tunnin kestdva péivittdinen lepoaika klo 11.00-13.30.
Ty0Onantaja ja tyontekijé voivat sopia lyhyemmasta, kuitenkin vahintdan puolen tunnin
pituisesta lepoajasta. Lepoaikaa ei lueta ty0aikaan. Lepoajan aikana tyontekijalla on

oikeus poistua tyOpaikaltaan.
Edelld 1 momentissa sovittua sovelletaan myo6s osa-aikatyossa silloin, kun vuorokauti-

nen tyoaika on kuutta tuntia pitempi. Muussa tapauksessa paivittdinen lepoaika maari-

tell&&n tarvittaessa muiden tyoaikajérjestelyjen yhteydessa.

98§
Lisa- ja ylityo

Lisa- ja ylityokorvauksiin sovelletaan tydaikasopimuksen maarayksia.



Ylityokorvaus voidaan my6s sopia vaihdettavaksi sitd vastaavaan vapaa-aikaan

tyontekijan sdannollisena tyodaikana.

Huomautus:

Sunnuntaityokorvausta ei voida vaihtaa vapaa-aikaan.

10§

Varallaolo

Varallaolosta tyonantaja ja tyontekija tekevat Kirjallisen sopimuksen, jossa sovitaan
varallaolon pituudesta. Varallaolo on joko asuntovarallaoloa tai vapaamuotoista

varallaoloa. Varallaoloaikaa ei lueta tydaikaan.

Asuntovarallaoloa voidaan kaytta silloin, kun ty6hon on saavuttava valittomaésti tai
kun edellytetddn varallaoloa sovitussa paikassa. Korvaus asuntovarallaolosta

madraytyy tydaikalain 5 §:n mukaan.

Jos tyontekija on maaratty olemaan tavoitettavissa siten, ettd hanet voidaan kutsua
matkapuhelimella tarpeen vaatiessa tyohon yhden tunnin kuluessa, maksetaan
tallaisesta tavoitettavissa olosta korvaus, joka on 20 % yksinkertaisesta tuntipalkasta.

118
Hatatyo

Hatatyosta on saadetty tydaikalain 21 8:ss.

12 §
Yksinkertainen tuntipalkka

Tyontekijdn yksinkertainen tuntipalkka on virastotydssd 1/153 saannollisesti

kuukausittain maksettavasta palkasta.

Osa-aikatyGssa yksinkertainen tuntipalkka lasketaan vastaavan kokoaikaisen kuu-
kausipalkan perusteella.



3. PALKKAUS

138§
Palkkaperusteet

Tyontekijan palkka maaraytyy Kotimaisten kielten keskuksen tarkentavan virka- ja

tyoehtosopimuksen perusteella.

14 §

Palkanmaksu

Kotimaisten  kielten  keskuksen palkkajarjestelmdn  mukaisia  varsinaisia
palkanmaksupdivid ovat kuukauden 15. paiva ja viimeinen péivé. Jos palkanmaksupéi-
va sattuu paivéksi, jolloin rahalaitokset eivat ole auki, palkka maksetaan edellisena

tyOpéivana.

TyOsuhteen péattyessa palkka on maksettava viivytyksettd. Palkanmaksun osalta
noudatetaan laskenta-aikaa, joka toteutetaan siten, ettd palkka maksetaan tydsuhteen
paattymista seuraavana varsinaisena palkanmaksupéivana.

Tyontekijéalle palkanmaksun yhteydessa annettavan palkkaerittelyn tulee olla riittavan
yksityiskohtainen siten, etta siita kay ilmi, miten palkka on muodostunut.

4. MUUT KORVAUKSET

158§

Matkakustannusten korvaus ja péaivaraha

Tyontekijdn matkakustannusten korvausten maksuperusteiden osalta noudatetaan

valtion virka- ja ty6ehtosopimusta matkakustannusten korvaamisesta.

Jos Kkiintedn tyOpaikan tyontekija tyonjohdon maéaarayksestd jonkin tehtévén

suorittamista varten joutuu matkustamaan véhintddn kymmenen kilometrin pa&han



varsinaisen tyopaikkansa ulkopuolelle ja viipyy télld matkalla vahintdan nelja tuntia ja
on taman matkan takia estynyt ruokailemasta vakinaisessa ruokailupaikassaan
varsinaisella ruokailuajalla, maksetaan hanelle, ellei han ole oikeutettu paivérahaan,
ruokarahaa 1/4 kokopdivarahasta paivaa kohti. Jos matka tehd&an paikkakunnalle,

josta hénen asunnolleen on vahemman kuin kaksi kilometrid, ei ruokarahaa suoriteta.

16 §

Tyobsuojeluvaltuutetun palkkio

Tyosuojeluvaltuutetulle suoritetaan erillistd tydsuojeluvaltuutetun palkkiota 148,29
euroa kuukaudessa (edustettavien lukumaara 50 - 200).

5. SOSIAALISET MAARAYKSET

17 §

Terveyden- ja sairaanhoito sekéa sairausajan palkka

Tyontekijan terveydenhuoltoon ja sairausajan palkkaan sovelletaan valtion yleisen

virka- ja tyoehtosopimuksen maarayksia.

18 §

Lapsen syntymaan ja hoitoon liittyvat poissaolot

Lapsen syntyméan ja hoitoon liittyviin poissaoloihin sovelletaan valtion yleisen virka-

ja tybehtosopimuksen méarayksié.

19 §

Vuosiloma

Tyontekijdn vuosilomaan sovelletaan vuosilomista tehdyn valtion virka- ja

tyoehtosopimuksen mééarayksia.

208

Tyoturvallisuus



TyoOnantajan tulee huolehtia siitd, ettd tyoturvallisuuslakia (738/02) ja muita
tyoturvallisuuteen ja ammattitautien torjuntaan liittyvida lakeja, asetuksia ja
viranomaisten p&atoksid noudatetaan. Tyodntekijan tulee noudattaa tyonantajan tdssa
tarkoituksessa antamia ohjeita sekd kayttdd sanottujen saanndsten ja maaraysten

edellyttdmid, tydnantajan hanen kayttdonsa asettamia suojavélineita.

218

Terveystarkastukset

TyoOnantaja korvaa tyontekijalle ansionmenetyksen tyonantajan velvollisuudeksi
séédetysta seka yrittdjan ja muun omaa tyotaédn tekevan tyoterveyshuollosta annetun
valtioneuvoston  paatoksen (950/94) tarkoittamissa ja  tyoterveyshuollon
toimintasuunnitelmassa  hyvéksytyissd  tydsuhteen  aikana  suoritettavissa
terveystarkastuksissa sek& niihin liittyvissd matkoissa h&nen menettdmidén
saannollisia tyotunteja vastaavalta ajalta. Samoin menetell&d&n tapauksissa, joissa on
kysymys laissa nuorista tyontekijoistd (998/1993) ja séateilylaissa (592/1991)
tarkoitetuista  tutkimuksista. Samaa s&&ntdd noudatetaan  liséksi  niissd
tyoterveyshuoltolain  (1383/2001) edellyttdmissd tutkimuksissa, jotka johtuvat
tyontekijan siirtymisestd saman viraston tai laitoksen sisalla tyotehtdvéan, jossa
kyseinen la&kéarintarkastus vaaditaan.

Tyontekijélle, joka lahetetaan edelld mainituissa lainkohdissa tarkoitettuihin tutkimuk-
siin tai mé&éarataéan tallaisessa tarkastuksessa jélkitarkastukseen, suorittaa ty6nantaja
korvauksen myds valttdmattomistd matkustamiskustannuksista. Jos tutkimukset tai
jalkitarkastus tehdd&n muulla paikkakunnalla, maksaa tyonantaja myos péaivarahan.
Namé& matkakustannusten korvaukset maksetaan tyontekijoiden matkakustannusten

korvaamisesta kulloinkin voimassa olevien sopimusméarédysten mukaisesti.

22 8

Kehittamis- ja rationalisointity6

Kehittdmis- ja rationalisointihankkeissa noudatetaan yhteistoiminnasta valtion viras-
toissa ja laitoksissa saddetyn lain ja Kotimaisten kielten keskuksen yhteistoi-

mintasopimuksen maarayksié.



6. TYORAUHA JA SEN TURVAAMINEN

23§

Luottamusmiehet

Luottamusmiestoiminnasta on séédetty sopimuksessa Kotimaisten kielten keskuksen

luottamusmiestoiminnasta.

Luottamusmiehille maksetaan erillistd luottamusmiespalkkiota seuraavasti:
paaluottamusmiehelle 159,56 euroa kuukaudessa

luottamusmiehelle 94,09 euroa kuukaudessa ja

varaluottamusmiehelle 94,09 euroa kuukaudessa

(edustettavien henkil6iden lukumaara alle 160).

24 §

Erimielisyyden ratkaiseminen

Taman  sopimuksen  osapuolten tulee  asiallisesti  neuvotella  kaikista
tyoehtosopimuksen piiriin kuuluvien tehtavien alalla ilmaantuvista kysymyksista ja

pyrkia ratkaisemaan ne yhteisymmarryksessa.

Sopimuksen osapuolten tulee omalta osaltaan vaikuttaa hyvien ja asiallisten neuvotte-
lusuhteiden kehittdmiseen ja yllapitdmiseen sopimuksen soveltamisalan Kaikilla

neuvottelutasoilla.

Taman tydehtosopimuksen soveltamisessa mahdollisesti syntyvien erimielisyyksien
selvittdmisessa tulee tyontekijan k&éntya ensin esimiehensd puoleen. Ellei tyontekijan
ja esimiehen vélilla k&ydyissa neuvotteluissa paasta yksimielisyyteen, tyontekija voi
ottaa yhteyttd haluamaansa Kotuksessa toimivista kolmesta luottamusmiehesta.
Erimielisyys on pyrittdva selvittdmain Kotimaisten kielten keskuksen tyénjohdon ja
luottamusmiehen valilla kaytavilla neuvotteluilla. Jommankumman osapuolen
esittdessé asiasta neuvotteluja, ne on aloitettava ensi tilassa ja viimeistdan viikon
kuluessa esityksen tekemisestd. jos edelld tarkoitetuissa neuvotteluissa ei paasté

yksimielisyyteen, asiasta on laadittava poytékirja, jonka neuvottelijat allekirjoittavat
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ja jossa lyhyesti mainitaan erimielisyyksien aiheena olevat kysymykset ja molempien
osapuolten kanta.

Mikali asia j&& edelleen erimieliseksi, se voidaan, samoin kuin muut tdman
sopimuksen soveltamista ja tulkintaa koskevat erimielisyydet, saattaa ratkaistavaksi
valtion virkaehtosopimusasioiden péaasopimuksessa ja valtion yleisen virka- ja

tyoehtosopimuksen 55 §:n 1 momentissa sovitulla neuvottelumenettelyll&.

258§

Tyodnseisausten estaminen

Taman tydehtosopimuksen voimassaoloaikana ei saa ryhtya lakkoon, sulkuun eika
muuhun niihin verrattavaan toimenpiteeseen, joka kohdistuu tdman sopimuksen

madrayksia vastaan tai tarkoittaa timéan sopimuksen muuttamista.

7. SOPIMUKSEN VOIMASSAOLOAIKA JA IRTISANOMINEN

26 8

Sopimuksen voimassaoloaika ja irtisanominen

Tama tydehtosopimus on voimassa 1.2.2017 - 31.1.2018 Sopimuksen voimassaolo
jatkuu taman jalkeen vuoden kerrallaan, jollei sitd jommaltakummalta puolelta ir-

tisanota vahintadn kuusi viikkoa ennen sopimuskauden tai jatkovuoden p&attymista.

Jos sopimus irtisanotaan, toiselle sopijapuolelle on viimeistdan silloin, kun uutta
tydehtosopimusta koskevat neuvottelut aloitetaan ja joka tapauksessa ennen sopimuk-
sen voimassaoloajan péattymistd annettava Kirjallinen ehdotus tyoehtosopimukseen

tarkoitetuiksi muutoksiksi.

Sopimuskaudelle 2017-2018 tehdyn valtion virka- ja tydehtosopimuksen
irtisanomisella  tulevat  samalla irtisanotuiksi  virastotason  tarkentavat

virkaehtosopimukset ja tydehtosopimukset.
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27 8
Neuvottelupdytékirja ja sopimuksen allekirjoittaminen

Tama tydehtosopimus katsotaan allekirjoitetuksi ja sitovaksi, kun sopijapuolet ovat

allekirjoittaneet liitteend olevan neuvottelupdytakirjan.

Tatd sopimusta on laadittu kaksi saman sisaltoista kappaletta, joista kumpikin sopija-
puoli saa yhden.

Helsingissa 20. tammikuuta 2014,

Kotimaisten kielten keskuksen puolesta:

Pirkko Nuolijarvi Toni Nykénen
johtaja hallintopaallikko

JUKO ry:n puolesta:

Anna-Liisa Kristiansson Risto Widenius

tutkija tietojarjestelmaasiantuntija



