Tarkentava virka- ja ty6ehtosopimus Kotimaisten kielten
keskuksen palkkausjarjestelmasta, joka on tehty 1.
paivana huhtikuuta 2014 Kotimaisten kielten keskuksen,
jota edustaa hallinnonalan neuvotteluviranomaisena
opetus- ja kulttuuriministerid, ja Julkisalan koulutettujen
neuvottelujarjestd JUKO ry:n valilla.

1 § Soveltamisala

Sopimusta sovelletaan Kotimaisten kielten keskuksen vakinaisessa palvelussuhteessa olevaan
virkasuhteiseen ja tydsopimussuhteiseen henkildstoon.

Sopimusta sovelletaan myos sellaisissa maaraaikaisissa palvelussuhteissa, jotka yhdessé osassa tai
toisiinsa keskeytyksetta liittyvissa osissa kestavat yli kuusi kuukautta. Viimeksi mainituissa tapauksissa
sopimusta sovelletaan sen osan alusta, jonka aikana kuusi kuukautta tayttyy. Sopimusta ei sovelleta
enintadn tdman ajan kestdvissa maaréaikaisissa palvelussuhteissa. Niissa tydnantaja vahvistaa
euromaaraiset palkat siten, ettd kaikki vpj-sopimuksen mukaiset, saéanndllisesti kuukausittain
maksettavat palkkauksen osat maaraytyvat tdméan sopimuksen mukaisina.

Sopimusta ei sovelleta tydnantajavirkamiehiin eik& harjoittelutehtdvissa tai palkkatuella olevaan
henkilostoon.

2 § Palkkaustekijat

Palkkaus muodostuu tehtévien vaativuuteen perustuvasta tehtdvékohtaisesta palkanosasta ja
henkilokohtaiseen tydsuoritukseen perustuvasta henkilokohtaisesta palkanosasta. Takuupalkasta on
sovittu 6 §:ssé.

3 § Tehtavakohtainen palkanosa

Tehtavakohtainen palkanosa méaaraytyy tehtévien vaativuustason perusteella. Vaativuuden
arviointitekijat ovat tehtavan laajuus, syvyys, itsendisyys ja vastuullisuus seka vuorovaikutustekijét,
paatoksenteko ja johtaminen. Tehtévien vaativuusarviointi perustuu tehtdvakuvaukseen ja Kotimaisten
kielten keskuksessa noudatettavaan arviointijarjestelmaan.

Tehtévien vaativuutta ja vaativuustasoa tarkastellaan henkilon ja hdnen esimiehensé vélisissé
vuotuisissa kehityskeskusteluissa. Esimies tekee suorittamansa arvioinnin perusteella niista
ehdotuksen.

Sopimusalalla on tydnantaja- ja palkansaajaosapuolten yhteinen arviointiryhma.

Ty0Onantaja vahvistaa tehtévien vaativuusarvioinnit ja -tasot seké tehtdvakohtaiset palkanosat
esimiesten ehdotukset saatuaan.

Henkildn tehtdvien muuttuessa olennaisesti aloitteen arviointimenettelyyn ryhtymiseksi voi tehda myds
henkild itse tai h&ntd edustava luottamusmies.



Vuotuisten kehityskeskustelujen perusteella vahvistettujen tehtavien vaativuustason muutosten
edellyttamat palkkauksen tarkistukset toteutetaan seuraavan vuoden helmikuun alusta. Muissa
tapauksissa muuttunut palkkaus tulee voimaan arviointia seuraavan kuukauden alusta.

TyOnantaja paattaa tehtavista ja niiden muutoksista. Muutettaessa tehtavia vakinaisessa
palvelussuhteessa tehtévien vaativuustaso yleensa pysyy ennallaan tai nousee.

Jos tyonantaja kuitenkin tekisi aloitteen vakinaisessa palvelussuhteessa olevan henkilén tehtavien
muuttamiseksi, joka johtaisi vaativuustason alenemiseen, eika henkild suostu muutokseen, tydnantajan
on selvitettdva mahdollisuus jarjestaa henkildlle nykyisen vaativuustason mukaiset tehtavat. Tydnantaja
tai henkil0 itse tai hanta edustava luottamusmies voi vaatia asian kasittelemista arviointiryhméssa.
Ryhmé& maérittelee kantansa tehtdvien muutokseen, sen perusteisiin ja sanottuun mahdollisuuteen.
Késittely ryhméssa tapahtuu ennen tehtdvien muuttamista, ellei tehtdvien muutosta ole valttamatonta
toteuttaa jo sitd ennen. Edell& tdssd momentissa sanottu ei koske tilanteita, joissa tehtavien
vaativuustaso alenee maaréajaksi annettujen tehtavien tai maéraaikaisen palvelussuhteen péaéattyessa
taikka uuden palvelussuhteen alkaessa. Momentti ei koske my6skéaan vaativuustason
alentamistilanteita, joissa henkil6lle on palvelussuhteen paattdmista koskevassa asiassa varattu tilaisuus
tulla asiassa kuulluksi valtion virkamieslain 66 §:n 2 momentissa tai tydsopimuslain 9 luvun 2 §:ssé
tarkoitetuin tavoin.

Kannustavassa henkildstopolitiikassa on keskeista hyodyntéé henkiloston osaaminen ja sen
kehittyminen parhaalla tavalla. T4té toteutetaan tarjoamalla tilanteiden mukaan ja viraston tuloksellisen
toiminnan tukena mahdollisuuksia vaativampiin tehtaviin tai ainakin vaativuutensa sailyttavia tehtavia.

4 § Henkilokohtainen palkanosa

Henkilokohtainen palkanosa maaraytyy henkilon suoritustason perusteella. Henkilokohtainen
palkanosa on enintédén 51 % tehtdvékohtaisesta palkanosasta.

Tyosuorituksen arviointitekijat ovat tuloksellisuus, ammatinhallinta, vuorovaikutus ja tyossa
kehittyminen.

Henkilokohtaisen tydsuorituksen arviointi perustuu Kotimaisten kielten keskuksessa noudatettavaan
arviointijarjestelmaan.

Henkilokohtaista tydsuoritusta ja suoritustasoa tarkastellaan henkilon ja hédnen esimiehensa
valisissa vuotuisissa kehityskeskusteluissa. Suoritusarviointi koskee henkildn suoriutumista
tehtdvassaan ja hanelle asetetuista tavoitteista. Esimies tekee suorittamansa arvioinnin perusteella
ehdotuksen tydsuorituksen arvioinniksi ja suoritustasoksi.

TyoOnantaja vahvistaa henkilokohtaiset tydsuoritusarvioinnit ja -tasot sekd henkilokohtaiset
palkanosat, myds muissa, alla mainituissa tapauksissa.

Samoin menetelld&n muulloinkin, kun henkilon tehtdvat muuttuvat olennaisesti. Silloin aloitteen
arviointimenettelyyn ryhtymiseksi voi tehdd myos henkild itse tai hanté edustava luottamusmies.



Kun henkild tulee uutena Kotuksen palvelukseen tai jos henkilon tehtavien vaativuustaso muuttuu,
henkilokohtainen suoriutuminen arvioidaan viimeistdan kuuden kuukauden kuluttua palvelussuhteen
alkamisesta tai tehtdvien vaativuustason muuttumisesta. Ennen arviointia uudessa palvelussuhteessa
olevan henkilon henkil6kohtainen palkanosa maksetaan sellaisen suoritustason mukaisesti, jonka
arvioidaan vastaavan hénen pétevyyttaan, tyokokemustaan ja aikaisempaa tygsuoritusta. Tehtavien
vaativuustason noustessa henkilokohtainen palkanosa maksetaan ennen uutta arviointia samana
euromé&arana kuin se oli vanhassa tehtavassa.

Mikali vuotuisessa kehityskeskustelussa todetaan suoritustason alentuneen, kehityskeskusteluun liittyen
hyvéksytdan yhteisesti myos tydsuorituksen parantamista tukevat toimenpiteet. Uusi arviointi tehd&én
mahdollisimman pian kuuden kuukauden kuluttua edellisesté arvioinnista. Mikali suoritustaso ei uuden
arvioinnin mukaan ole parantunut ennalleen, tarkistetaan henkilokohtainen palkanosa uutta arviointia
vastaavaksi.

Jos henkil6 on ollut osan vuotuisen kehityskeskustelun arviointijakson ajasta sairauslomalla tai valtion
yleisen virka- ja tydehtosopimuksen perusteella lapsen syntyman tai hoidon vuoksi myonnetylla
vapaalla, hénen tydsuorituksensa arvioidaan jakson muun ajan perusteella. Mikali poissaolo on
kestanyt puolet arviointijakson ajasta tai pitempaan, maksetaan henkilokohtainen palkanosa sellaisen
suoritustason mukaisesti, jonka arvioidaan vastaavan henkilon patevyytté ja tydkokemusta seké
suoriutumista.

Jos henkil6 on ollut huomattavan osan 8 momentissa tarkoitettujen kahden arvioinnin kohteena
olevasta ajasta sairauslomalla tai 9 momentissa sanotulla vapaalla, voidaan suorittaa kolmas arviointi,
joka tehdaan viivytyksettd kolmen kuukauden kuluttua edellisesta arvioinnista. Mikéli suoritustaso ei
kolmannen arvioinnin mukaan ole parantunut ennalleen, tarkistetaan henkilokohtainen palkanosa
kolmatta arviointia vastaavaksi. Jos suoritustason alenemisen molemmissa edellisessa momentissa
tarkoitetuissa arvioinneissa voidaan katsoa johtuneen lapsen syntyman tai hoidon vuoksi myodnnetysté
vapaasta, henkilokohtaista palkanosaa ei sen johdosta kuitenkaan tarkisteta.

Vuotuisten kehityskeskustelujen perusteella vahvistettujen suoritustason muutosten edellyttdmat
palkkauksen tarkistukset toteutetaan seuraavan vuoden helmikuun alusta. Muissa tapauksissa
muuttunut palkkaus tulee voimaan arviointia seuraavan kuukauden alusta.

5 § TyoOaikakorvausraja virastotydssa

Virastoty0ta tekevista ovat tyajoista tehdyn valtion virka- ja tyéehtosopimuksen 13 § 1 momentin
sanottuihin korvauksiin oikeutettuja ne, joiden tehtévét sijoittuvat enintdan vaativuustasolle 10.
Sanotun sopimuksen mukaisiin korvauksiin oikeutettuja ovat ne, joiden tehtavat sijoittuvat sita
ylemmaélle vaativuustasolle, mutta jotka eivét kuitenkaan ole johtavassa asemassa.

6 8§ Takuupalkka

Henkil6ll&, joka on ollut 1.12.2003 Kotimaisten kielten keskuksen vakinaisessa palvelussuhteessa, on
oikeus euroméaaraiseen takuupalkkaan. Takuupalkkaoikeus séilyy niin kauan kuin henkil6 on
kayttoonottoajankohdasta alkaen keskeytyksettd Kotimaisten kielten keskuksessa vakinaisessa
palvelussuhteessa. Takuupalkkaa maksetaan silté ajalta, jona se on korkeampi kuin tdmén sopimuksen
mukaisen palkkausjarjestelman palkka.



Takuupalkan m&ara vastaa vanhan jarjestelman kuukausipalkkaa 1.12.2003.

Jos henkild on kayttoonottoajankohtana ollut vakinaista palvelussuhdettaan korkeampipalkkaisessa
madréaikaisessa palvelussuhteessa, takuupalkka méaraytyy vakinaisen palvelussuhteen
kayttoonottoajankohdan palkan mukaan, kun hén palaa siihen.

Takuupalkkaa tarkistetaan keskustasolla sovittavilla yleiskorotuksilla. Yleiskorotus maaraytyy
henkilon uuden palkkausjarjestelmén mukaisen palkan perusteella, jos korotus siten on
suurempi.

Myos takuupalkkaa saavan henkilon tehtévien vaativuus ja henkil6kohtainen tydsuoritus arvioidaan
siten kuin 3 ja 4 §:ssd on sanottu. Jos hén itse hakeutuu tehtdviin, joiden vaativuustaso on alempi kuin
hénen vakinaisessa palvelussuhteessaan kéyttoonottoajankohtana, takuupalkka alenee vastaavalla
maéaralla.

7 8 Tietojen saanti ja tilastoyhteistyo

Henkil6ll& on oikeus saada kirjallinen tieto tehtdviensa vaativuuden ja henkil6kohtaisen
tyosuorituksensa arviointituloksista ja niiden perusteista seka tehtdvékohtaisesta ja henkilokohtaisesta
palkanosastaan samoin kuin muistakin tdman sopimuksen mukaisista palkkaustekijéistaan ja niiden
perusteista.

Sopimusosapuolilla seké padluottamusmiehelld ja, oman toimipiirinsé tai tydpaikkansa osalta,

muilla luottamusmiehill& on oikeus vuosittain ja ennen palkkausta koskevia neuvotteluja
luottamuksellisesti saada tiedot tdmén sopimuksen soveltamisalaan kuuluvan henkildston
sijoittumisesta vaativuus- ja suoritustasoille seka tilastotiedot henkildiden kokonaispalkkauksesta ja sen
kehityksesté vaativuustasoittain, henkildstoryhmittéin, koulutustasoittain ja sukupuolen mukaan
ryhmiteltyina.

Luottamusmiehelld on lisdksi 2 momentissa tarkoitetuissa tilanteissa ja edellytyksin oikeus

saada tiedot edustamiensa henkildiden tehtdvékuvauksista, vaativuusarvioinneista ja -tasoista seké
kokonaispalkkauksesta palkkatekijoittdin eriteltynd ja niiden perusteista. Henkildkohtaisen palkanosan
perusteita koskevan tiedon antaminen edellyttda kuitenkin, ettd henkild on suostunut siihen yksiloidylla
valtakirjalla. Luottamusmiehelld on lisdksi 2 momentissa tarkoitetuin edellytyksin oikeus kahdesti
vuodessa saada tiedot edustamiensa henkildiden osalta muuhun kuin vuotuisiin kehityskeskusteluihin
perustuvista vaativuustasomuutoksista sek& uusien, niin taytettyjen kuin vailla haltijaa olevien
tehtdvien vaativuustasoista, seka niiden perusteena olevista tehtavékuvauksista.

Arviointi- ja kehittdmisryhman jésenilla ja puheenjohtajalla on oikeus luottamuksellisesti saada tdman
sopimuksen soveltamisalalta rynmén toimialalla tiedot vuotuisiin kehityskeskusteluihin perustuvista
vaativuustasomuutoksista ja niiden perusteena olevista tehtdvakuvauksista. Liséksi heilld on kahdesti
vuodessa oikeus luottamuksellisesti saada tdmén sopimuksen soveltamisalalta rynman toimialalla tiedot
muuhun kuin vuotuisiin kehityskeskusteluihin perustuvista vaativuustasomuutoksista sek& uusien, niin
taytettyjen kuin vailla haltijaa olevien tehtévien vaativuustasoista, seka niiden perusteena olevista
tehtavakuvauksista.



Tassa pykalassa tarkoitettuja tietoja annettaessa on otettava huomioon tietosuojavaatimukset. Tiedot
luovutetaan maksutta.

8 § Erimielisyyksien ratkaiseminen

Mikali tehtévien vaativuuden tai henkildkohtaisen tydsuorituksen arvioinnin
maaraytymisperusteista syntyy erimielisyyttd, se pyritdan selvittdmaan seuraavasti.

Vaativuusarviointia koskeva asia kasitelladn henkilon tai hant4 edustavan luottamusmiehen
vaatimuksesta henkilon esimiehen tai muun palkkausjérjestelméasioista vastaavan tydnantajan
edustajan kanssa ja jommankumman osapuolen aloitteesta arviointiryhmassa. N&issé tapauksissa ryhma
késittelee tehtavien vaativuusarvioinnit ja madrittelee kantansa niihin. Lisaksi ryhma kasittelee
tehtavien vaativuusarvioinnit ja maérittelee kantansa niihin tapauksissa, joissa ei ole vahvistettu
vastaavan tai kokonaisuutena samankaltaisen tehtdvan vaativuusarviointia, sekd 3 §:n 7 momentissa
tarkoitetuissa, rynmén késiteltdvaksi saatetuissa tapauksissa.

Henkilokohtaisen tydsuorituksen arviointia koskeva asia kasitelladn henkilén tai hanen pyynnostaan
hanté edustavan luottamusmiehen vaatimuksesta henkilon esimiehen tai muun
palkkausjérjestelméasioista vastaavan tyonantajan edustajan kanssa.

Vastaavasti kuin 3 8:n 4 momentissa ja 4 8:n 5 momentissa tyonantaja vahvistaa edella tdssa
pykéléssa tarkoitetuissa tapauksissa muutokset arvioinneissa, tasoissa ja palkkauksissa.

Mikali asia ja& edelleen erimieliseksi, se voidaan, samoin kuin muut tdmén sopimuksen soveltamista ja
tulkintaa koskevat erimielisyydet, saattaa ratkaistavaksi valtion virkaehtosopimusasioiden
paasopimuksessa ja valtion yleisen virka- ja tydehtosopimuksen 55 §:n 1 momentissa sovitulla
neuvottelumenettelylla.

9 § Seuranta ja kehittaminen

Sopimusosapuolet seuraavat ja varmistavat yhteistyossa palkkausjarjestelmén toteuttamista,
yhdenmukaista soveltamista ja muuta toimivuutta. Vuosittain osapuolet tarkastelevat yhteisesti, miten
jarjestelmé on toteuttanut tarkoitustaan, ja sopimusalan palkkausten kilpailukykyé suhteessa valtion ja
yleisten tydmarkkinoiden palkkatasoon seké jarjestelman kehittdmistarpeita ja -mahdollisuuksia.

10 § Tyorauhavelvoite
Virkaehtosopimusjérjestelma

Té&han sopimukseen sidottu ei saa sopimuksen voimassaoloaikana ryhtyéa tyotaistelutoimenpiteisiin
sopimuksen patevyydestd, voimassaolosta tai oikeasta sisallosté tai sopimukseen perustuvasta
vaatimuksesta syntyneen riidan ratkaisemiseksi, voimassaolevan sopimuksen muuttamiseksi tai uuden
sopimuksen aikaansaamiseksi.

Liséksi tdhan sopimukseen sidottu jarjesto on velvollinen valvomaan, ettd sen alaiset jarjestot ja
henkil6sto, joita sopimus koskee, eivét riko edellisessdé momentissa tarkoitettua tyérauhavelvoitetta
eivatkd sopimuksen maérayksia. Tama jarjestolle kuuluva velvollisuus siséltéa sen, ettei jarjesto saa



tukea tai avustaa kiellettyd tyotaistelutoimenpidettd eikd muullakaan tavalla vaikuttaa sellaisiin
toimenpiteisiin, vaan on velvollinen pyrkim&&n niiden lopettamiseen.

Tyb6ehtosopimusjarjestelma

Taman tydehtosopimuksen voimassaoloaikana ei saa ryhtyé lakkoon, sulkuun eikd muuhun
niihin verrattavaan toimenpiteeseen, joka kohdistuu taman sopimuksen tai sen liitteiden maarayksia
vastaan tai tarkoittaa tdiman sopimuksen tai sen liitteiden muuttamista.

11 § Voimassaolo

Tama sopimus on voimassa 1.4.2014-31.1.2017 vélisen ajan. Sopimuksen voimassaolo jatkuu tdmén
jalkeen vuoden kerrallaan, sikali kuin joku sopimusosapuolista ei irtisano sita viimeistaan kuusi viikkoa
ennen sopimuskauden tai jatkovuoden paattymistd. Tama sopimus tulee irtisanotuksi myds valtion
keskustason virka- ja tydehtosopimuksen irtisanomisella, jolloin tdma sopimus paattyy samasta
ajankohdasta kuin keskustason sopimus.

Helsingissé 1. paivané huhtikuuta 2014,

Kotimaisten kielten keskus, jota edustaa hallinnonalan neuvotteluviranomaisena opetus- ja
kulttuuriministerio

Julkisalan koulutettujen neuvottelujarjestd JUKO ry:n puolesta:

Anna-Liisa Kristiansson Risto Widenius
erityisasiantuntija tietojarjestelméasiantuntija



