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Pöytäkirja 10. päivänä maaliskuuta 2021 opetus- 
ja kulttuuriministeriön (työnantaja) sekä 
Julkisalan koulutettujen neuvottelujärjestö 
JUKO:n, Julkisten ja hyvinvointialojen liitto 
JHL:n ja Ammattiliitto Pro:n (henkilöstö-
järjestöt) välillä käydyistä, vuonna 2021 
toteutettavaa 1,00 prosentin suuruista virastoerää 
koskevista neuvotteluista. 

 
 

1 § 
 

Pöytäkirjamenettely perustuu valtiovarainministeriön 13.5.2020 antamiin toimeenpano, 
ja neuvottelumääräyksiin. 

 
2 § 

 
Valtiovarainministeriö ja pääsopijajärjestöt ovat 8.4.2020 allekirjoittaneet valtion 
keskustason virka- ja työehtosopimuksen sopimuskaudelle 2020–2022. Keskustason 
sopimuksen 6 §:n mukaan on sopimusalakohtaisesti toteutettavana 1,00 prosentin 
suuruinen virastoerä 1.5.2021 lukien.  

 
3 § 

 
Osapuolet ovat käyneet neuvotteluita virastoerän kohdentamisesta kolmeen eri otteeseen 
16.11.2020 lukien. Neuvotteluissa on tarkasteltu eri vaihtoehtoja virastoerän 
kohdentamiseksi ja arvioitu mm. seuraavia ratkaisuvaihtoehtoja: virastoerän 
kohdentaminen tiettyihin vaativuusryhmiin, väliportaiden rakentaminen nykyisten 
vaativuusryhmien väliin joko koko taulukkoon tai osaan vaativuusryhmistä, 
suoritusarviointitaulukon muuttaminen väliportaiden avulla sekä tiettyjen 
tehtäväkokonaisuuksien siirtäminen vaativuusryhmästä toiseen. Ratkaisujen arvioinnin 
tueksi on perehdytty toisen ministeriön aiemmin tekemään virastoerän 
kohdentamisratkaisuun. Osapuolet totesivat neuvotteluiden jälkeen yksimielisesti, että 
sellaista virastoerän kohdentamisratkaisua ei ollut löydettävissä, joka 
neuvotteluosapuolten näkemyksen mukaan parantaisi opetus- ja kulttuuriministeriön 
palkkausjärjestelmän rakennetta tai sen soveltamista nykyiseen verrattuna taikka lisäisi 
palkkakilpailukykyä ja tuottavuutta.  

 
Osapuolet toteavat, että opetus- ja kulttuuriministeriössä ei ole 15.3.2021 päättyneeseen 
määräaikaan mennessä saavutettu neuvottelutulosta 1,00 prosentin virastoerästä, minkä 
vuoksi keskustason sopimuksen 7 §:n 2 momentissa sovitun perusteella on muodostunut 
seuraava palkkataulukko 1.5.2021 lukien: 

 
- yleiskorotuksena toteutettavan virastoerän (1,00 %) sisältävä palkkataulukko, liite 1.  

 
Lisäksi todetaan keskustason sopimuksen mukaisen 0,97 prosentin yleiskorotuksen 
vaikutus 1.6.2021 lukien: 
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- yleiskorotuksena 1.5. lukien toteutettavan virastoerän (1,00 %) sekä 1.6. lukien 
toteutettavan yleiskorotuksen (0,97 %) sisältävä palkkataulukko, liite 2 

 
4 § 

 
Tämä pöytäkirja ei ole voimassa virka- tai työehtosopimuksena. 
 
 
 
Opetus- ja kulttuuriministeriö 
 
 
_______________________________  
Pia Nyblom 
hallintojohtaja 
 
 
Julkisalan koulutettujen neuvottelujärjestö JUKO  
 
 
_______________________________   
Pia Ekqvist 
 
 
Julkisten ja hyvinvointialojen liitto JHL  
 
 
_______________________________  
Mikko Cortés Téllez 
 
 
Ammattiliitto Pro 
 
 
_______________________________ 
Henna Thorman 
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Liite 1 & 2 
 
Opetus- ja kulttuuriministeriö 

    Palkkataulukko 1.5.2021 ja 1.6.2021 
   

      
Vaativuusryhmä 

Yleiskorotus 
1,10 % 

1.8.2020   

Virastoerä 
1,00 % 

1.5.2021   

Yleiskorotus 
0,97 % 

1.6.2021 
    1,00 %   0,97 %   
3 2 088,20 20,88 2 109,08 20,46 2 129,54 
            
4 2 194,07 21,94 2 216,01 21,50 2 237,51 
            
5 2 311,07 23,11 2 334,18 22,64 2 356,82 
            
6 2 438,59 24,39 2 462,98 23,89 2 486,87 
            
7 2 736,39 27,36 2 763,75 26,81 2 790,56 
            
8 3 067,39 30,67 3 098,06 30,05 3 128,11 
            
9 3 463,48 34,63 3 498,11 33,93 3 532,04 
            

10 3 877,06 38,77 3 915,83 37,98 3 953,81 
            

11 4 366,59 43,67 4 410,26 42,78 4 453,04 
            

12 4 858,82 48,59 4 907,41 47,60 4 955,01 
            

13 5 180,39 51,80 5 232,19 50,75 5 282,94 
            

14 5 579,90 55,80 5 635,70 54,67 5 690,37 
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