s S— e o Opetus- ja kulttuuriministerié seka
OPETUS-JA KULTTUURIMINISTERIO Julkisalojen koulutettujen
UNDERVISNINGS-OCH KULTURMINISTERIET neuvottelujérjestd JUKO ry, Julkisten ja

hyvinvointialojen liitto JHL ry ja Ammatti-
liitto Pro ry ovat tehneet 17. péivana
tammikuuta 2024 tarkentavan
virkaehtosopimuksen opetus- ja
kulttuuriministerién
palkkausjarjestelmasta.

Asianumero: VN/8057/2023
1§

Sopimuksen peruste ja tavoitteet

Tama sopimus on tehty 24.2.2023 tehdyn valtion virka- ja tydehtosopimuksen sopimuskaudelle
2023-2025 10 §:n mukaisesti.

Palkkausjérjestelman tavoitteena on edistdd palkkauksen oikeudenmukaisuutta, parantaa
opetus- ja kulttuuriministerion palkkakilpailukykya tyonantajana, tukea henkiléston osaamisen
kehittymistd ja entistd vaativampiin tehtéviin hakeutumista, kannustaa henkilostéad entista
parempiin tydsuorituksiin seka kehittda ja parantaa esihenkilGty6ta ja johtamista.

28
Sopimuksen soveltamisala

Sopimusta sovelletaan opetus- ja kulttuuriministerion vakinaisessa palvelussuhteessa olevaan
virkasuhteiseen henkildstdon.

Sopimusta sovelletaan myds sellaisissa m&aaraaikaisissa palvelussuhteissa, jotka yhdessa
osassa tai toisiinsa keskeytyksitta liittyvissa osissa kestavat yli kuusi (6) kuukautta. Viimeksi
mainituissa tapauksissa sopimusta sovelletaan sen osan alusta, jonka aikana kuusi (6)
kuukautta tayttyy. Sopimusta ei sovelleta enintdan tdméan ajan kestavissa maardaikaisissa
palvelussuhteissa. Niissa tydnantaja vahvistaa euromaaréiset palkat siten, ettd kaikki vpj-
sopimuksen mukaiset, séannéllisesti kuukausittain maksettavat palkkauksen osat maaraytyvat
taman sopimuksen mukaisina.

Sopimusta ei sovelleta tybnantajavirkamiehiin eikd harjoittelutehtavissa oleviin tai
tukitydllistetyksi palkattavaan henkiléstoon.
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Palkkausperusteet

Virkamiehen palkkaus muodostuu tehtavien vaativuuteen perustuvasta tehtdvakohtaisesta
palkanosasta, henkildkohtaiseen tyGsuoritukseen  perustuvasta  henkildkohtaisesta
palkanosasta seka 12 §:ssa tarkoitetuissa tapauksissa takuupalkasta.

1.3.2024 voimaan tulevan virastoerén ja yleiskorotuksen suhdetta on sovittu muutettavaksi
siten, ettd 1,11 % kaytetddn virastoerana ja 1,37 % yleiskorotuksena seka 0,02 % kéaytetdan
pyoristyksiin.

48
Tehtavakohtainen palkanosa

Tehtavdkohtainen palkanosa maaraytyy tehtavan vaativuusryhman mukaan. Tehtévéan
vaativuusryhma maaraytyy tehtavien arvioidun vaativuuden mukaan. Tydnantaja maaraa
virkamiehen tydtehtavat. Tehtdvan vaativuuden arviointi suoritetaan esihenkilon ja
virkamiehen yhdessa laatiman toimenkuvauksen pohjalta.
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Tehtavien vaativuusarviointi perustuu ministeridssa noudatettavaan arviointijarjestelmaan.
Tehtavan vaativuuden arvioinnin arviointitekijat liittyvat tehtavan edellyttdmaan osaamiseen,
paatdksentekoon ja tehtavan sisaltoon.

Tehtavakohtaisen palkanosan maara kussakin vaativuusryhmassa ilmenee liitteena 1
olevasta palkkataulukosta.

5§

Tehtavan vaativuuden arviointi

Ministeriossa toimii tydnantaja- ja palkansaajaosapuolten yhteinen arviointi- ja
kehittamisryhma, jonka toiminnasta on sovittu allekirjoituspoytékirjassa.

Tehtavien vaativuutta ja vaativuusryhmaa tarkastellaan henkilon ja hdnen esihenkilonsa
vélisissé vuotuisissa kehityskeskusteluissa. Esihenkild tekee suorittamansa arvioinnin
perusteella niistd ehdotuksen.

Tydnantaja vahvistaa tehtavien vaativuusarvioinnit ja -ryhmat seka tehtévakohtaiset
palkanosat esihenkilon ja jaljempana sanotuissa tapauksissa arviointi- ja kehittamisryhman
ehdotuksen saatuaan.

Aloitteen vaativuusarvioinnin suorittamisesta voi tehda esihenkilon lisdksi asianomainen
virkamies tai hanta edustava luottamusmies. Esihenkild tekee ministeriéssa noudatettavan
vaativuuden arviointijarjestelman ja suorittamansa arvioinnin perusteella esityksen tehtavéan
vaativuudesta.

Samoin menetellddn muulloinkin, kun henkilén tehtavat muuttuvat olennaisesti. Aloitteen
arviointimenettelyn ryhtymiseksi voi tehda myos henkild itse tai hanta edustava
luottamusmies.

Tehtéavan vaativuuden ja tehtavan sijoittamisen vaativuusryhmaén vahvistaa tyonantaja
saatuaan esihenkilén ja jaliempéna sanotuissa tapauksissa tarvittavat arviointi- ja
kehittdmisryhman ehdotukset. Vaativuusarviointi suoritetaan ja arviointi vahvistetaan
mahdollisimman pian arvioinnin tarpeen toteamisen jélkeen.

Vuotuisten kehityskeskustelujen perusteella vahvistettujen tehtavien vaativuusryhmén
muutosten edellyttamat palkkauksen tarkistukset toteutetaan kulloisenkin vuoden toukokuun
alusta. Muissa tapauksissa muuttunut palkkaus tulee voimaan arvioinnin tekemista seuraavan
kuukauden alusta.

Kannustavassa henkilostopolitikassa on keskeista hyodyntda henkilostén osaaminen ja sen
kehittyminen parhaalla tavalla. Tata toteutetaan tarjoamalla tilanteiden mukaan ja viraston
tuloksellisen toiminnan tukena mahdollisuuksia vaativampiin tehtaviin tai ainakin
vaativuutensa sailyttavia tehtavia.

Jos tydnantaja kuitenkin tekisi aloitteen vakinaisessa palvelussuhteessa olevan henkilén
tehtdvien muuttamiseksi, joka johtaisi vaativuustason alenemiseen, eiké henkild suostu
muutokseen, tydnantajan on selvitettdva mahdollisuus jarjestaa henkildlle nykyisen
vaativuustason mukaiset tehtévat. Tyénantaja tai henkild itse tai hanta edustava
luottamusmies voi vaatia asian kasittelemista arviointiryhmassa. Ryhméa madarittelee kantansa
tehtdvien muutokseen, sen perusteisiin ja sanottuun mahdollisuuteen. Kasittely ryhmassa
tapahtuu ennen tehtdvien muuttamista, ellei tehtavien muutosta ole valttamatonta toteuttaa jo
sitd ennen.
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Henkilon tehtavakohtaista palkanosaa ei edelld tarkoitetun tehtdvdmuutoksen johdosta
alenneta 24 kalenterikuukauden aikana tehtavien sanotusta muutoksesta. Tyonantaja jatkaa
entisen vaativuustason mukaisten tehtdvien mahdollisuuden selvittdmista tdman ajan.

Edella sanottu koskee soveltuvin osin myds maardaikaisia ja muutoin rajoitetuksi ajaksi
annettuja tehtavia ja perustettuja palvelussuhteita, mutta ei kuitenkaan tilanteita, joissa
tehtavien vaativuustaso alenee maaraajaksi tai muutoin rajoitetuksi ajaksi annettujen
tehtavien taikka maaraaikaisen tai muutoin rajoitetuksi ajaksi perustetun palvelussuhteen
paattyessa taikka uuden palvelussuhteen alkaessa. Momentit eivat koske myoskaan
vaativuustason alentamistilanteita, joissa henkillle on palvelussuhteen paattamista
koskevassa asiassa varattu tilaisuus tulla asiassa kuulluksi valtion virkamieslain 66 §:n 2
momentissa tai tydsopimuslain 9 luvun 2 §:ssa tarkoitetuin tavoin.

Arviointi- ja kehittdmisryhmé kasittelee tehtdvien vaativuusarvioinnit ja méarittelee kantansa
niihin tapauksissa, joissa ei jo ole vahvistettu vastaavan tai kokonaisuutena samankaltaisen
tehtavan vaativuusarviointia, seké 5 §:n 9 momentissa ja jéliempana 12 §:n 2 momentissa
tarkoitetuissa, ryhman kasiteltédvéksi saatetuissa tapauksissa.

6§
Henkilokohtainen palkanosa

Henkil6kohtainen palkanosa perustuu vahvistettuun arvioon virkamiehen henkilokchtaisesta
tybsuorituksesta. Henkilokohtainen palkanosa on enintdan 50 % kulloinkin maksettavasta
tehtavakohtaisesta palkanosasta.

Henkildkohtaisen palkanosan taulukko on liitteena 2.

7§

Henkilokohtaisen suoriutumisen arviointi

Henkildkohtaisesta suorituksesta keskustellaan ja suoritusta arvioidaan vuosittain
asianomaisen virkamiehen ja hdnen esihenkilénsa valisissa tulos- ja kehityskeskusteluissa.

Henkildkohtaisen suorituksen arviointi perustuu tulos- ja kehityskeskusteluissa sovittujen
tulostavoitteiden saavuttamiseen sekad muuhun henkilén suoriutumiseen tehtaviensa
vaatimuksista.

Henkildkohtaisen suoritustason arviointitekijat ovat ammatinhallinta, aikaansaavuus,
tydskentelytapa, kehittyminen ammatissa, vastuullisuus ja esihenkildtehtavissa toimivilla
johtaminen ja esihenkil6tyon laatu.

Henkilokohtaisen tydsuorituksen arviointi perustuu ministeridssa noudatettavaan
arviointijarjestelmaan.

Esihenkilo tekee suorittamansa arvioinnin perusteella ehdotuksen tydsuorituksen arvioinniksi.
Tybnantaja vahvistaa suorituksen arviointituloksen seka henkilokohtaisen palkanosan.
Tybnantaja vahvistaa suorituksen arviointituloksen ja henkilokohtaisen palkanosan myos
muissa, alla mainituissa tapauksissa.

Jos virkamies on ollut osan vuotuisen tulos- ja kehityskeskustelun arviointijakson ajasta
sairauslomalla tai valtion yleisen virka- ja tyoehtosopimuksen perusteella lapsen syntyman tai
hoidon vuoksi myénnetylla vapaalla, hdnen tydsuorituksensa arvioidaan jakson muun ajan
perusteella. Mikali mainittu poissaolo on kestéanyt puolet vuotuisen arviointijakson ajasta tai
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pitempaan, maksetaan henkildkohtainen palkanosa kuitenkin sellaisen arviointituloksen
perusteella, jonka arvioidaan vastaavan hanen patevyyttaan ja tydkokemustaan seka
suoriutumistaan pitemmalta ajalta. Palkkaus poissaolon paatyttyd maaraytyy myos talla
tavalla, jos sairausloma tai sanottu vapaa kestéa yhdenjaksoisesti vahintdan yhden
kokonaisen arviointijakson.

Vuotuisten kehityskeskustelujen perusteella vahvistetun henkildkohtaisen tydsuorituksen
arvion muutosten edellyttaméat palkkauksen tarkistukset toteutetaan kulloisenkin vuoden
toukokuun alusta. Muissa tapauksissa muuttunut palkkaus tulee voimaan arvioinnin tekemista
seuraavan kuukauden alusta.

8§
Henkilokohtaisen palkanosan erityiskysymykset vaativuusryhman muuttuessa ja uusissa
tehtavissa

Opetus- ja kulttuuriministerion sisalla uusiin tehtéviin siirtyvalle virkamiehelle tai ministerién
ulkopuolelta palkatulle uudelle virkamiehelle maksetaan tyénantajan harkinnan mukainen
henkilén patevyyteen, tydkokemukseen ja aikaisempaan suoriutumiseen perustuva
henkilékohtainen palkanosa ilman suoritusarviointia. Kyseista palkanosaa maksetaan, kunnes
henkilékohtainen suoriutuminen on arvioitu. Suoritusarviointi tehd&an viimeistdédn kuuden (6)
kuukauden kuluttua palvelussuhteen alkamisesta, uusiin tehtaviin siirtymisesta tai tehtdvan
vaativuusryhman muuttumisesta. Tydnantaja vahvistaa suorituksen arviointituloksen ja
henkildkohtaisen palkanosan.

9§
Menettely henkildkohtaisen suoritustason laskiessa

Mikali todetaan, etta virkamiehen henkilokohtainen tydsuoritus laskee edellisesta
suoritusarvioinnista siten, etta se johtaisi henkilokohtaisen palkanosan alentamiseen, sovitaan
tulos- ja kehityskeskustelussa ne kehittdmistoimenpiteet, joihin ryhdytaan suoritustason
parantamiseksi. Talléin uusi arviointi suoritetaan mahdollisimman pian kuuden (6) kuukauden
kuluttua sen suoritusarvioinnin vahvistamisesta, jossa suoritustason laskeminen on todettu.
Mikali suoritus ei siihen mennessa ole palautunut entiselle tasolle, tarkistetaan
henkildkohtaista palkanosaa alentunutta suoritustasoa vastaavaksi uutta arviointia seuraavan
kalenterikuukauden alusta lukien ellei 12 §:std muuta johdu.

Jos virkamies on ollut huomattavan osan edellisessé momentissa tarkoitettujen kahden
arvioinnin kohteena olevasta ajasta sairauslomalla tai valtion yleisen virka- ja
tydehtosopimuksen perusteella lapsen syntyman tai hoidon vuoksi mydnnetylla vapaalla,
tyonantaja voi ennen henkilékohtaisen palkanosan alentamista harkintansa mukaan suorittaa
kolmannen arvioinnin viimeistdan kolmen (3) kuukauden kuluttua edellisesta arvioinnista.
Mikali tybsuoritus ei kolmannen arvioinnin mukaan ole parantunut ennalleen, tarkistetaan
henkilokohtainen palkanosa kolmatta arvicintia vastaavaksi. Jos suoritustason alenemisen
molemmissa ensimmaisessd momentissa tarkoitetuissa arvioinneissa voidaan katsoa
johtuneen lapsen syntyman tai hoidon vuoksi mydnnetysta vapaasta, henkildkohtaista
palkanosaa ei sen johdosta alenneta. Mikali suoritus ei siihen mennessa ole palautunut
entiselle tasolle, tarkistetaan henkilokohtaista palkanosaa alentunutta suoritustasoa
vastaavaksi uutta arviointia seuraavan kalenterikuukauden alusta lukien ellei 12 §:std muuta
johdu.
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10§
Tydaikakorvaukset

Tybajoista tehdyn valtion virka- ja tydehtosopimuksen 13 §:n 1 momentissa tarkoitettuihin
korvauksiin ovat oikeutettuja ne virkamiehet, joiden tehtava sijoittuu enintaan
vaativuusryhmaan 7.

Sanotun sopimuksen 18 §:n mukaisiin korvauksiin oikeutettuja ovat ne, joiden tehtavat
sijoittuvat vaativuusryhmaan 8 tai sita ylempaan vaativuusryhmaan, mutta jotka eivat
kuitenkaan ole sopimuksen 18 §:n 3 momentin mukaisia johtavia

118§

Tietojen saanti ja tilastoyhteistyd

Henkildlla on oikeus saada kirjallinen tieto tehtaviensa vaativuuden ja henkilékohtaisen
tydsuorituksensa arviointituloksista ja niiden perusteista seka tehtavakohtaisesta ja
henkilékohtaisesta palkanosastaan samoin kuin muistakin tdman sopimuksen mukaisista
palkkaustekijdistaan ja niiden perusteista.

Sopimusosapuolilla seka luottamusmiehilla on oikeus vuosittain seka 2 viikkoa ennen
palkkausta koskevia neuvotteluja luottamuksellisesti saada pyytamatta tiedot taman
sopimuksen soveltamisalaan kuuluvan henkiléstén sijoittumisesta vaativuusryhmille seka
tilastotiedot henkildkohtaisten tyGsuoritusten keskiarvoista, henkildiden kokonaispalkasta ja
sen kehityksesta vaativuusryhmittéin, henkiléstéryhmittéin, koulutustasoittain ja sukupuolen
mukaan ryhmiteltyna.

Luottamusmiehelld on liséksi 2 momentissa tarkoitetussa tilanteissa ja edellytyksin oikeus
saada tiedot edustamiensa henkiléiden tehtavakuvauksista, vaativuusarvioinneista ja -tasoista
ja heidan vuotuisiin kehityskeskusteluihin perustuvista vaativuusryhmamuutoksistaan seka
kokonaispalkkauksesta palkkatekijbittédin eriteltyna ja niiden perusteista. Henkilékohtaisen
palkanosan perusteista koskevan tieden antaminen edellyttda kuitenkin, etta henkilé on
suostunut siihen yksildidylla valtakirjalla.

Luottamusmiehellad on lisdksi 2 momentissa tarkoitetuin edellytyksin oikeus kahdesti vuodessa
saada tiedot edustamiensa henkildiden osalta muuhun kuin vuotuisiin kehityskeskusteluihin
perustuvista vaativuusryhmamuutoksista seka uusien, niin taytettyjen kuin vailla haltijaa
olevien tehtavien vaativuusryhmista seka niiden perusteena olevista tehtéavankuvauksista.

Téassa pykalassa tarkoitettuja tietoja annettaessa on otettava huomioon tietosuojavaatimukset.
Tiedot luovutetaan pyytamatta ja maksutta.

12 §
Erimielisyyksien selvittdminen ja ratkaiseminen

Mikali tehtavien vaativuuden tai henkilokohtaisen tyosuorituksen arvioinnista syntyy
erimielisyytta, se pyritadn selvittdmaan seuraavasti.

Vaativuusarviointia koskeva asia kasitelldan henkildn tai hénta edustavan luottamusmiehen
vaatimuksesta henkildn esihenkildn tai muun palkkausjarjestelmaasioista vastaavan
tyénantajan edustajan kanssa ja jommankumman osapuolen aloitteesta arviointi- ja
kehittdmisryhmassa. Naissa tapauksissa ryhma kasittelee tehtavien vaativuusarvioinnit ja
madrittelee kantansa niihin.
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Henkilokohtaisen tydsuorituksen arviointia koskeva asia késitellaan henkilén tai hanen
pyynnostaan hanta edustavan luottamusmiehen vaatimuksesta henkilén esihenkildn tai muun
palkkausjarjestelmaasioista vastaavan tydnantajan edustajan kanssa

Vastaavasti kuin 5 §:n 3 momentissa ja 7 §:n 5 momentissa tyonantaja vahvistaa edella téssa
pykalassa tarkoitetuissa tapauksissa muutokset arvioinneissa, ryhmissa ja palkkauksissa.

Mikali asia jaa erimieliseksi, se voidaan, samoin kuin muut tdman sopimuksen soveltamista ja
tulkintaa koskevat erimielisyydet, saattaa ratkaistavaksi neuvottelumenettelylld sen mukaan
kuin siitd on erikseen sovittu valtion virkaehtosopimusasioiden padsopimuksessa.

13§
Palkkausjarjestelméan seuranta ja kehittdminen

Sopimusosapuolet seuraavat ja varmistavat yhteistydssa arviointi- ja kehittdmisryhmassa
palkkausjarjestelman toteuttamista, yhdenmukaista ja oikeudenmukaista soveltamista,
arvioinnin perusteiden soveltuvuutta ja muuta toimivuutta. Vuosittain sopimusosapuolet
tarkastelevat yhteisesti, miten jarjestelma on toteuttanut tarkoitustaan, ja ministerién
palkkausten kilpailukykya suhteessa valtion ja yleisten tydmarkkinoiden palkkatasoon seka
jarjestelman kehittamistarpeita ja -mahdollisuuksia.

Tata tehtdvaé varten sopimusalalla on ty6nantaja- ja palkansaajaosapuolten yhteinen
arviointi- ja kehittdmisryhma. Ryhma kasittelee myos tehtavien vaativuusarvioinnit ja
maarittelee kantansa niihin edella 12 §:n 2 momentissa sovituissa tapauksissa.

Vuosittainen tarkastelu tehddan, kun arviointi- ja kehittdmisryhma on saanut kasiteltdvakseen
mahdolliset erimielisyydet seka tiedot vuosittaisten tulos- ja kehityskeskustelujen perusteella
tehdyista muutoksista.

Sopimusosapuolet tekevat yhteistyotéd arviointimenettelyn kehittdmiseksi.

Kaikissa arvioinneissa tulee toimia virkamiesten oikeudenmukaisen ja tasapuoclisen kohtelun
varmistamiseksi. Arviointien tulee olla mahdollisimman yhteismitallisia ja kaytettavien arviointi-
periaatteiden kaikkien osalta yhtenevia.

14 §
Tydrauha

Téhan tarkentavaan virkaehtosopimukseen sidottu ei saa sopimuksen voimassaoloaikana
ryhtya tyotaistelutoimenpiteisiin sopimuksen patevyydests, voimassaolosta tai oikeasta
sisallbsta tai sopimukseen perustuvasta vaatimuksesta syntyneen riidan ratkaisemiseksi,
voimassaolevan sopimuksen muuttamiseksi tai uuden sopimuksen aikaansaamiseksi.

Lis&ksi tdhan sopimukseen sidottu yhdistys on velvollinen valvomaan, etta sen alaiset
yhdistykset ja virkamiehet, joita sopimus koskee, eivat riko edellisessd momentissa
tarkoitettua tydrauhavelvoitetta eivatkd sopimuksen maarayksia. Tama yhdistykselle kuuluva
velvollisuus sisaltda myds sen, ettei yhdistys saa tukea tai avustaa kiellettya
tybtaistelutoimenpidetta eikd muullakaan tavalla myétavaikuttaa sellaisiin toimenpiteisiin, vaan
on velvollinen pyrkimaan niiden lopettamiseen.
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15§
Sopimuksen voimassaolo

Tama sopimus on voimassa 1.3.2024-28.2.2025. Sopimuksen voimassaolo jatkuu td8man
jalkeen vuoden kerrallaan, siltd osin kuin sité ei jonkun sopimusosapuolen toimesta irtisanota
vahintaan kuusi viikkoa ennen sopimuskauden tai jatkovuoden paattymista.

Sopimuskaudelle 2023-2025 tehdyn valtion virka- ja tydehtosopimuksen irtisanomisella tulevat
samalla irtisanotuiksi virastotason tarkentavat virkaehtosopimukset ja tydehtosopimukset.

Opetus- ja kulttuuriministerio

( F A

Anita Lehikoinen
kansliap&éllikkd

Anita Patoluoto
henkilbstépaallikko

Julkisalan koulutettujen neuvottelujarjestd JUKO

e e

Pia Ekqvist

Julkisten ja hyvinvointialojen liitto JHL

Mikko Cortés Téllez

Ammattiliitto Pro

aéz%%w— WC&U’M—-

Henna Thorman
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OPETUS- JA KULTTUURIMINISTERIO
UNDERVISNINGS-OCH KULTURMINISTERIET

Opetus- ja kulttuuriministerion
tarkentavan
virkaehtosopimuksen liite 1

Tehtavakohtaiset palkanosat

Tehtdvakohtainen

Vaativuus- palkanosa
ryhma 1.3.2024 lukien
3 227895€
4 239450 €
5 252219 €
6 2661,36 €
7 2986,35€
8 3347,59 €
9 3779,86 €
10 4231,23€
11 476548 €
12 5302,67 €
13 5653,61¢€
14 6 089,63 €
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OPETUS- JA KULTTUURIMINISTERIO
UNDERVISNINGS-OCH KULTURMINISTERIET

Opetus- ja kulttuuriministerion
tarkentavan
virkaehtosopimuksen liite 2

Henkilokohtaisen palkanosan taulukko 1.3.2024 [ukien

Sivu1/1

Suoritusarvioinnin
tulos (piste-

Henkilokohtainen palkanosa

Tarkentavan virkaehtosopimuksen 6 §:

Henkilokohtaisen
palkanosan
prosenttimaara tehtava-

keskiarvo) kohtaisesta palkanosasta
1,00-1,50 0,00 %
1,51-1,67 5,00 %
1,68-1,85 7,50 %
1,86-2,02 10,00 %
2,03-2,20 12,50 %
2,21-2,37 15,00 %
2,38-2,55 17,50 %
2,56-2,72 20,00 %
2,73-2,90 22,50 %
2,91-3,07 25,00 %
3,08-3,25 27,50 %
3,26-3,42 30,00 %
3,43-3,60 32,50 %
3,61-3,77 35,00 %
3,78-3,95 37,50 %
3,96-4,12 40,00 %
4,13-4,30 42,50 %
4,31-4,47 45,00 %
4,48-4,65 47,50 %
4,66-5,00 50,00 %




