YLEISSOPIMUSKULTTUURI-ILMAISUJEN MONINAISUUDEN SUOJELEMISESTA JA
EDISTAMISESTA

Y hdistyneiden Kansakuntien kasvatus-, tiede- ja kulttuurijérjeston yleiskokous, joka kokoontuu Pariisissa 3
paivasta 21 paivaan lokakuuta 2005 kol manteenkymmenenteenkol manteen istuntoonsa,

vakuuttaen, ettd kulttuurinen moninaisuus on ihmiskunnalle ominainen piirre,

tietoisena siitd, etté kulttuurinen moninaisuus on ihmiskunnan yhteista perintod ja ettd sitd tulis kunnioittaa
jasetulisi sdilyttéa kaikkien hyvaksi,

tietden, ettd kulttuurinen moninaisuus rikastuttaa ja monipuolistaa maail maa, joka siten tarjoaa lagjemmat
vaihtoehdot seka ruokkii ihmisen kykyja ja arvomaailmaa, ja etté se sksi on ihmisyhteisgjen, kansojen ja
kansakuntien kestédvan kehityksen peruskannustin,

palauttaen miel een, ettd kulttuurinen moninaisuus, joka kukoistaa demokratian, suvaitsevuuden,
yhteiskunnallisen oikeuden seka kansojen ja kulttuurien keskindisen kunnioituksen ilmapiirissd, on rauhan ja
turvallisuuden kannalta valttaméaton tekija niin paikallisesti, kansallisesti kuin kansainvalisesti,

ylistéen kulttuurisen moninaisuuden merkitysta ihmisoikeuksien julistukseen ja muihin yleismaailmallisesti
tunnustettuihin oikeusvélineisiin juhlallisesti kirjattujen ihmisoikeuksien ja perusvapauksien taydelle
toteutumiselle,

korostaen tarvetta sisallyttéa kulttuuri strategisena tekijéné kansallisiin ja kansainvélisiin
kehityspolitiikkoihin sek& kansai nvaliseen kehitysyhtei stython samalla kun otetaan huomioon
Y hdistyneiden Kansakuntien vuosituhatjulistus (2000), jossa korostetaan kdyhyyden poistamista,

ottaen huomioon, ettd kulttuuri saa eri muotoja ajan ja paikan mukaan ja etté kyseinen moninaisuus ilmenee
ihmiskunnan muodostavien kansojen ja yhteiskuntien identiteettien ja kulttuuri-ilmaisujen ainutlaatuisuutena
jamoniarvoisuutena,

tunnustaen perinteisen tiedon merkityksen aineettoman ja aineellisen rikkauden |8hteend seka erityisesti
alkuperéiskansojen tietamysjarjestelman merkityksen ja myontei sen vaikutuksen kestéavaan kehitykseen seka
sen asianmukai sen suojel emisen ja edistamisen tarpeen,

todeten, ettd on tarpeen ryhtya toimiin kulttuuri-ilmaisujen moninai suuden ja niiden sisall6n suojelemiseksi
erityisesti tilanteissa, joissa kyseiset ilmaisumuodot voivat olla vaarassa sammua tai vakavasti heikentya,

korostaen kulttuurin merkitysta sosiaalisen yhteenkuul uvuuden kannalta yleensa sekd erityisesti sen osuutta
naisten aseman ja roolin parantamiseksi yhteiskunnassa,

tietoisena siitd, ettd aatteiden vapaa liikkuvuus ja kulttuurien valinen vaihto seké& vuorovaikutus vahvistavat
jaruokkivat kulttuurista moninaisuutta,

téhdentéen, etté gjattelun, ilmaisun ja tiedon vapaus seka viestimien moninai suus mahdollistavat kulttuuri-
ilmaisujen kukoistuksen eri yhteiskunnissa,

tunnustaen, etta kulttuuri-ilmaisujen moninaisuus, perinteiset kulttuuri-ilmaisut mukaan luettuina, on térked
tekija, joka antaa yksil6ille ja kansoille mahdol lisuuden ilmaista itseéén seké jakaa gjatuksensa ja
arvomaail mansa toisten kanssa,



palauttaen mieleen, etta kielten moninai suus on kulttuurisen moninai suuden perustekija, ja vakuuttaen, etté
kasvatuksella on perustehtéva kulttuuri-ilmaisujen suojel emisessa ja edistdmisesss,

ottaen huomioon kulttuurien einvoimai suuden merkityksen kaikille, my6s vahemmistéihin kuuluville ja
alkuperéiskansoille, ihmisen vapautena luoda, levittda ja jakaa perinteisia kulttuuri-ilmaisuja ja
mahdollisuutena p&asta niista osalliseksi voidakseen hyddyntéa niitd omassa kehityksessaan,

korostaen kulttuurisen vuorovaikutuksen ja luovuuden olennaista tehtavaa, silla ne ruokkivat ja uudistavat
kulttuuri-ilmaisuja seka vahvistavat niiden roolia, jotka kehittavét kulttuuria ja siten vievat eteenpéin koko
yhteiskuntaa,

tunnustaen henkisen omaisuuden oikeuksien merkityksen niiden henkil 6iden tukena, jotka osallistuvat
kulttuuriseen luomisty6hon,

vakuuttuneena siita, ettd kulttuuritoiminnoilla, -hyodykkeilla ja -palveluilla on seké taloudellinen eta
kulttuurinen arvo koska ne toimivat identiteettien, arvojen ja merkitysten valittdjind elka niita siten voi
kohdella pel kastdan kaupallista merkitysta omaavina,

todeten, ettd maail manlaajuistumisprosessit, joita on helpottanut tieto- ja viestintateknol ogioiden nopea
kehitys, luovat ennenndkeméttémia edellytyksia kulttuurien valisen vuorovaikutuksen vahvistamiselle, mutta
merkitsevdt my6s haastetta kulttuuriselle moninaisuudelle, erityisesti uhkaamalla aiheuttaa rikkaiden ja
koyhien maiden valista epatasapainoa,

tietoisena Unescon erityistehtavastd taata kulttuurisen moninaisuuden kunnioittaminen ja suositella sellaisten
kansainvélisten sopimusten solmimista, jotka voivat osoittautua tarpedlisiksi helpottamaan aattel den vapaata
kulkua sanan tai kuvan vélityksel 4,

viitaten kulttuurista moninai suutta ja kulttuurioikeuksien harjoittamista koskevien Unescon hyvaksymien
kansainvélisten oikeusvalineiden méérayksiin ja erityisesti kulttuurista moninaisuutta koskevaan
yleismaailmalliseen julistukseen vuodelta 2001,

hyvaksyy tdmén yle ssopimuksen lokakuun 20 péivana vuonna 2005.

| TAVOITTEET JA JOHTAVAT PERIAATTEET

1 artikla

Tavoitteet

Taman yleissopimuksen tavoitteet ovat

a) suojellaja edistda kulttuuri-ilmaisujen moninaisuutta,

b) luoda edd lytykset kulttuurien kukoistukselle ja vapaalle vuorovaikutuksel le keskingisesti rikastuttavalla
tavalla,

¢) kannustaa kulttuurien valista vuoropuhel ua kulttuurivaihdon lagjentamiseksi ja tasapainottamiseksi
maailmassa seka kulttuurien valisen kunnioituksen ja rauhankulttuurin edistémiseksi,

d) edistda kulttuurienvalisyytta kulttuurisen vuorovaikutuksen kehittémiseksi kansojen valisten siltojen
rakentamisen hengess,



) edistda kulttuuri-ilmaisujen moninaisuuden kunnioittamista sekd sen arvon tiedostamista paikallisesti,
kansallisesti ja kansainvéalisesti,

f) tdhdentaa kulttuurin ja kehityksen vélisen yhteyden merkitysta kaikille maille ja erityisesti kehitysmaille
sekd kannustaa kansallisia ja kansainvalisia toimia kyseisen yhteyden todellisen arvon tunnustamiseksi,

g) tunnustaa kulttuuritoimintojen, -hyddykkeiden ja -palveluiden erityisluonne identiteetin, arvojen ja
merkitysten valittging,

h) vahvistaa valtioiden téysivaltaista oikeutta yl 1 &pitéé ja toteuttaa asianmukaisiksi katsomiaan politiikkoja ja
toimenpiteitd kulttuuri-ilmaisujen moninaisuuden suojelemiseksi ja edistémiseksi alueellaan,

i) vahvistaa kansainvélista yhteisty6té ja yhtei svastuul li suutta keskinéisen kumppanuuden hengessg, jotta
erityisesti lisétéan kehitysmaiden kykya suojella ja edistda kulttuuri-il maisujen moninaisuutta

2 artikla
Johtavat periaatteet
1. Ihmisoikeuksien ja perusvapauksien kunnioittamisen periaate

Kulttuurista moninai suutta voidaan suojella ja edistéd vain, jos taataan ihmisoikeudet ja perusvapaudet kuten
sanan, tiedottamisen ja viestinndn vapaus seka yksil6iden mahdollisuus valita kulttuuri-ilmaisunsa. Kukaan
e saa kdyttaa taman yle ssopimuksen maarayksid ihmisoikeuksien yleismaailmal lisessa julistuksessa
taattujen tai kansainvalisessa oikeudessa vahvistettujen ihmisoikeuksien ja perusvapauksien |oukkaamisen tai
rajoittamisen perusteena.

2. Téysivaltaisuusperiaate

Y hdistyneiden Kansakuntien peruskirjan ja kansainvélisen oikeuden periaatteiden mukaisesti valtioilla on
taysivaltainen oikeus omaksua toimenpiteité ja politiikkoja kulttuuri-ilmaisujen suojelemiseksi ja
edistémiseksi alueellaan.

3. Kaikkien kulttuurien yhdenvertai suuden ja kunnioittamisen periaate

Kulttuuri-ilmaisujen moninai suuden suojeleminen ja edistdminen edd lyttavét kaikkien kulttuurien, myds
vahemmistdon kuuluvien henkil6iden ja alkuperaiskansojen kulttuurien yhdenvertaisuuden ja
kunnioittamisen tunnustamista.

4. Kansainvdlisen yhteisvastuullisuuden ja yhteistyon periaate

Kansainvalinen yhteistyo ja yhteisvastuullisuus tulisi kohdentaa antamaan kaikille maille, erityisesti
kehitysmaille, mahdollisuus luoda ja vahvistaa keinoja, joita tarvitaan niiden oman kulttuuri-ilmaisun
luomiseksi ja vahvistamiseksi, kulttuuriteollisuus mukaan luettuna, siihen katsomatta onko kyseinen
teollisuus syntyvaa vai vakiintunutta, niin alueellisesti, kansallisesti kuin kansainvélisesti.

5. Kehityksen talous- ja kulttuurindkdkohtien taydentéavyyden periaate
Koska kulttuuri on kehityksen peruskannustimia, kehityksen kulttuurindk6kohdat ovat yhta tarkeita kuin sen

talousndkokohdat, ja yksil6iden ja kansojen perusoikeus on saada osallistua kulttuuritoimintaan ja nauttia
Sité



6. Kestavan kehityksen periaate

Kulttuurinen moninaisuus on suuri rikkaus yksilon ja yhteiskunnan kannalta. Kulttuurisen moninai suuden
suojeleminen, edistdminen ja yll&pitdminen ovat kestévan kehityksen olennainen edellytys nykyisille ja
tuleville sukupolville.

7. Y hdenvertai sen saatavuuden periaate

Y hdenvertainen mahdollisuus hyddyntdd koko maailman kulttuuri-ilmausten runsasta ja monipuolista kirjoa
sekd kulttuurien mahdollisuus hyodyntéé eri ilmaisu- ja levitysmuotoja ovat térkeita tekijoitd, joilla tuodaan
esiin kulttuurista moninaisuutta ja edistetdin keskindistd ymmartamysta.

8. Avoimuuden ja tasapainon periaate

Kun valtiot hyvaksyvét toimenpiteita kulttuuri-ilmaisujen moninai suuden edistémiseksi, niiden tulisi

asianmukaisella tavalla huol ehtia avoimuuden edistdmi sesté maailman muita kulttuureja kohtaan ja
varmistaa, etté kyseiset toimenpiteet ovat t&ssa yleissopimuksessa asetettujen tavoitteiden mukaisia.

Il SOVELTAMISALA

3 artikla
Soveltamisala

Téata yleissopimusta sovelletaan sopimuspuolten omaksumiin politiikkoihin ja toimenpiteisiin, jotka liittyvéat
kulttuuri-ilmai sujen moninaisuuden suojeluun ja edistamiseen.

11 MAARITELMAT

4 artikla

Maaritelméat

Téassa yl e ssopimuksessa tarkoitetaan:
1. Kulttuurinen moninaisuus

"Kulttuurisella moninaisuudella’ tarkoitetaan moninaisia tapoja ja muotoja, joillaryhmien ja yhteisgjen
kulttuurit ssavat ilmaisunsa. Naméa ilmaisut leviavat ryhmien ja yhteiskuntien siséllé ja niiden valilla

Kulttuurinen moninaisuus ilmenee paitsi monenlaisina tapoina ja muotoina, joiden avullaihmiskunnan
kulttuuriperintdé ilmaistaan, rikastutetaan ja valitetéan monin kulttuuri-ilmaisuin, myas taiteel lisen
luomisty6n ja kulttuuri-ilmai sujen tuotannon, levityksen, jakelun ja kulutuksen eri tapoina riippumatta
kaytetyista keinoista ja tekniikoista.



2. Kulttuurinen sisaltd

"Kulttuurisella sisalloll@ tarkoitetaan vertauskuvallista merkitysta, taiteellista ulottuvuutta ja kulttuuriarvoja,
joiden alkupera on kulttuuri-identiteetissa tai jotka ilmaisevat sita.

3. Kulttuuri-ilmaisut

"Kulttuuri-ilmaisuilla’ tarkoitetaan yksildiden, ryhmien ja yhteisdjen luovuuden tuloksena syntyneita
ilmaisuja, joilla on kulttuurinen sisélto.

4. Kulttuuritoiminnot, -hyodykkeet ja -palvelut

"Kulttuuritoiminnoilla, -hyodykkeilla ja -palveuilla tarkoitetaan toimintoja, hyddykkeité ja palveluita,
jotka erityisen laatunsa, kayttonsitai erityistarkoituksensa kannalta tarkasteltuina ovat kulttuuri-ilmaisujen
ruumiillistumiatai valittgjia mahdollisesta kaupallisesta arvostaan riippumatta. Kulttuuritoiminnot voivat
ollaitsetarkoituksellisiatai osaltaan vaikuttaa kulttuurihytdykkeiden ja -palveluiden tuctantoon.

5. Kulttuuriteollisuus

"Kulttuuriteollisuudella’ tarkoitetaan toimialoja, jotka tuottavat ja levittavét kulttuurihy6dykkeita tai -
palveluita sdlaisina kuin ne ovat maaritdtyina edella 4 kohdassa.

6. Kulttuuripolitiikat ja -toimet

"Kulttuuripolitiikoillaja -toimilla tarkoitetaan kulttuuriin liittyvia politiikkoja ja toimia joko paikallisella,
kansallisdla, aluedllisellatai kansainvalisella tasolla siihen katsomatta kohdistuvatko ne kulttuuriin
sdllaisenaan vai onko niiden tarkoituksena vaikuttaa suoraan yksil6iden, ryhmien tai yhteisojen tuottamiin
kulttuuri-ilmai suihin, mukaan lukien kulttuuritoi mintojen, -hyddykkeiden ja -pal veluiden luomiseen,
tuotantoon, levitykseen ja jakeluun sekd ndiden hyddyntamiseen.

7. Suojeleminen

"Suojelemisella’ tarkoitetaan kulttuuri-ilmaisujen moninai suuden séilyttdmiseen, turvaamiseen ja
edistémiseen t&htéavien toimien toteuttamista. ' Suojella’ tarkoittaa kyseisten toimien toteuttamista.

8. Kulttuurienvalisyys

"Kulttuurienvalisyydel|& tarkoitetaan eri kulttuurien olemassaol oa ja tasapuolista vuorovaikutusta seké
mahdollisuutta synnyttd4 vuoropuhelun ja keskinéisen kunnioituksen hengessa jaettuja kulttuuri-ilmaisuja.

IV SOPIMUSPUOLTEN OIKEUDET JA VELVOLLISUUDET

5artikla
Oikeuksia ja velvollisuuksia koskeva ylei ssaanto

1. Sopimuspuol et vahvistavat Y hdistyneiden Kansakuntien peruskirjan, kansainvalisen oikeuden
periaatteiden ja ihmisoikeuksia koskevien yleismaailmallisesti tunnustettujen asiakirjojen mukaisesti, etté
niilla on taysivaltainen oikeus muotoilla ja panna téaytantdon kulttuuripolitiikkansa ja toteuttaa toimenpiteité
kulttuuri-ilmai sujen moninaisuuden suojelemiseksi ja edistémiseksi seka kansainvalisen yhteistyon
vahvistamiseksi, jotta tdman yleissopimuksen tavoitteet voidaan saavuttaa.



2. Kun jokin sopimuspuoli panee téytantdon politiikkoja ja toteuttaa toimenpiteita kulttuuri-ilmaisujen
moninaisuuden suojelemiseks ja edistamiseksi alueellaan, kyseisten politiikkojen ja toimenpiteiden on
oltava tdméan yleissopimuksen maardysten mukaisia.

6 artikla

Sopimuspuolten oikeudet kansallisella tasolla

1. Kukin sopimuspuoli voi edelld 4 artiklan 6 kohdassa kuvattujen kulttuuripalitiikkojensa ja -toimiensa
yhteydessa seka erityisol osuhteidensa ja -tarpeidensa edd lyttémal 1 & taval la hyvaksya toi menpiteitd, joiden
tarkoituksena on suojella ja edistéa kulttuuri-ilmaisujen moninai suutta kyseisen sopimuspuolen alueella.

2. Kyseisiin toimenpiteisiin voi kuulua:

a) sdantdytoimenpiteitd, joiden tarkoituksena on suojella ja edistéd kulttuuri-ilmaisujen moninai suutta,

b) toimenpiteitd, joilla asianmukaisella tavalla tarjotaan kansallisille kulttuuritoiminnoille, -hyodykkeille ja -
palveluille mahdollisuus 10ytaa paikkansa kyseisen maan alueella saatavissa olevien kulttuuritoimintojen, -
hy6dykkeiden ja -palvelujen joukosta niité luotaessa, tuotettaessa, levitettéessa ja kéytettéesss, ja myos
saannoksid, jotka kaoskevat sanotuissa toiminnoissa, hyddykkeissa ja palveluissa kaytettavaa kielta,

c) toimenpiteitd, joilla pyritéén saattamaan kulttuuritoi mintojen, -hyddykkeiden ja palveluiden tuotanto-,
levitys- jajakeluvalineet tehokkaasti riippumattoman kansallisen kulttuuriteollisuuden ja epévirallisen
sektorin ulottuville,

d) toimenpiteitd, jotka kohdistuvat julkisen taloude lisen avun mydntéamiseen,

€) toimenpiteitd, joilla kannustetaan voittoa tuottamattomia organisaatioita seka julkisia ja yksityisia
laitoksia, taiteilijoita ja muita kulttuurin ammattilaisia kehittdmaan ja lisddméan aatteiden ja kulttuuri-
ilmaisujen sekéa kulttuuritoimintojen, -hyddykke den ja -palveluiden vapaata vaihtoa ja vapaata liikkuvuutta,
jatoimia, joilla innostetaan kyseisia tahoja luovuuteen ja yrittdjyyteen toiminnassaan,

f) toimenpiteitd, joilla edistetdan tarvittaessa julkisten laitosten perustamista ja tukemista,

g) toimenpiteitd, joilla pyritddn kannustamaan ja tukemaan taiteilijoita sekd niitd, jotka osallistuvat kulttuuri-
il maisujen luomiseen,

h) toimenpiteitd, joiden tarkoituksena on edistda tiedotusvalineiden moninai suutta, myos julkisen palvelun
televisio- jaradiotoiminnan avulla.

7 artikla

Toimet kulttuuri-ilmaisujen tukemiseks

1. Sopimuspuol et pyrkivét luomaan alueellaan ympéristén, joka rohkaisee yksil6ité ja yhteiskuntaryhmié

a) luomaan, tuottamaan, jakd emaan ja levittdm&an omia kulttuuri-il maisujaan, ja ssamaan pdasyn niihin,
sekd hyddyntdmaan niité ottaen asianmukaisesti huomioon naisten ja eri yhteiskuntaryhmien mukaan lukien

vahemmist6on kuuluvien ja alkuperaiskansojen erityisaseman ja -tarpest,

b) saamaan paésyn kulttuuri-ilmaisuihin sopimuspuol en alueella samoin kuin muista maailman maista
tuleviin kulttuuri-ilmaisuihin.



2. Sopimuspuolet pyrkivét niin ikaén tunnustamaan taiteilijoiden, muiden luomisty6hon osallistuvien ja heita
téssa tyossa tukevien kulttuuriyhtei sojen ja organisaatioi den térkedn panoksen, sek heidan keskeisen
roolinsa kulttuuri-ilmaisujen moninaisuuden vaalimisessa.

8 artikla

Toimet kulttuuri-ilmai sujen suojel emiseksi

1. Sopimuspuoli voi todeta alueellaan vallitsevan erityisol osuhteet, joissa kulttuuri-ilmaisuja uhkaa
haviaminen, vakava vaaratai tilanne, jossa netarvitsevat kiireellisid suojelutoimia, sanotun kuitenkaan

rgjoittamatta 5 ja 6 artiklan méaraysten soveltamista.

2. Sopimuspuol et voivat ryhtya kaikkiin asianmukaisiin toimenpiteisiin kulttuuri-ilmaisujen suojelemiseksi
jaséilyttamiseksi 1 kohdassa tarkoitetuissa tilanteissa tdméan yl el ssopi muksen maaréysten mukaisesti.

3. Sopimuspuol et raportoivat artiklassa 23 mainitulle hallitustenvaliselle komitealle kaikista toimenpiteista,

jotka on toteutettu tilanteen vaatimusten edel lyttamalla tavalla, ja komitea voi tehdé asianmukaisia
suosituksia.

9 artikla

Tietojen jakaminen ja avoimuus

Sopimuspuol et

a) antavat joka neljds vuosi Unescolle esittamissddn kertomuksissa asianmukai set tiedot toimenpiteistg, jotka
on toteutettu kulttuuri-ilmaisujen moninaisuuden suojelemiseksi ja edistdmiseksi niiden alueellaja

kansai nvalisesti,

b) nimeavét yhteysviranomaisen, jonka tehtavana on t&ta yl e ssopimusta koskevien tietojen jakaminen,

c) jakavat ja vaihtavat kulttuuri-ilmaisujen moninai suuden suoje emiseen ja edistamiseen liittyvaa tietoa.

10 artikla
Koulutusja yleinen valistaminen
Sopimuspuol et

a) rohkaisevat ja edistavét tietoisuutta kulttuuri-il maisujen moninaisuuden suojelemisen ja edistamisen
térkeydestéd muun muassa koulutuksella ja lagjalle yleistlle suunnatuin valistusohjelmin,

b) harjoittavat yhteistytté toisten sopimuspuolten seké kansainvélisten ja alueel listen organisaatioi den kanssa
saavuttaakseen taman artiklan tavoitteen,

¢) pyrkivét kannustamaan luovuutta ja vahvistamaan tuotantoedd lytyksia kdynnistamalla
kulttuuriteollisuuden alan koulutus-, harjoittelu- ja vaihto-ohjelmia. Kyseiset toimet tulisi toteuttaa siten, etta
perinteisille tuotantomuodoille ei koidu haittaa.



11 artikla
Kansal aisyhtei skunnan osallistuminen
Sopimuspuol et tunnustavat kansalai syhteiskunnan perustavan roolin kulttuuri-ilmaisujen moninaisuuden

suojel emisessa ja edistémisessi. Sopimuspuol et kannustavat kansalaisyhteiskuntaa osallistumaan aktiivisesti
sopimuspuolten jarjestdmaan toimintaan té&man yle ssopimuksen tavoittel den saavuttamiseksi.

12 artikla

Kansainvalisen yhteistyon edistaminen

Sopimuspuolet pyrkivét vahvistamaan kahdenvélistd, aluedllista ja kansainvalista yhteisty6taan luodakseen
suotuisat ede lytykset kulttuuri-ilmaisujen moninaisuuden edistémiselle ottaen huomioon erityisesti 8 ja 17
artiklassa tarkoitetut tilanteet varsinkin

a) helpottaakseen sopimuspuolten valista vuoropuhelua kulttuuripolitiikoista,

b) vahvistaakseen julkisen sektorin strategisia ja hallinnollisia toimintaedd lytyksi julkisissa
kulttuurilaitoksissa ammatillisen ja kansainvélisen kulttuurivaihdon avulla sek& parhaita toimintatapoja
jakamalla,

¢) vahvistaakseen yhteistyokumppanuuksia kansalaisyhteiskunnan, hallituksista riippumattomien jarjestjen
jayksityisen sektorin kanssa seké néiden tahojen valilla kulttuuri-ilmai sujen moninaisuuden edistémiseksi ja
lisa8miseksi,

d) edistddkseen uusien teknologioiden kayttoa, kannustaakseen yhtel stydkumppanuuksia tietojen jakamisen
jakulttuurin ymmartamisen vahvistamiseksi seka edistaakseen kulttuuri-ilmaisujen moninaisuutta,

€) kannustaakseen yhteistuotanto- ja yhtei sjakel usopi musten tekemista.

13 artikla
Kulttuurin sisdllyttdminen kestavaan kehitykseen
Sopimuspuolet pyrkivét sisallyttamaan kulttuurin kehityspolitiikkoihinsa kaikilla tasoilla luodakseen siten

suotuisat edellytykset kestavélle kehitykselle ja kehittédkseen téssa yhteydessa kulttuuri-ilmaisujen
moni nai suuden suojelemiseen ja edistamiseen liittyvia nakdkohtia.

14 artikla

Kehitysyhteistyo

Sopimuspuol et pyrkivét tukemaan kestavaan kehitykseen ja kdyhyyden vahentamiseen téhtéavaa yhteistytta
varsinkin kehitysmaiden erityistarpeet huomioon ottaen edistddkseen dynaamisen kulttuurisektorin
syntymistd muun muassa seuraavilla tavoin:

a) Vahvistetaan kehitysmaiden kulttuuriteollisuutta

i) luomalla ja vahvistamalla kulttuurin tuotanto- ja levitysedel lytyksié kehitysmaissa,



ii) helpottamalla ja lagjentamalla kehitysmaiden kulttuuritoimintojen, -hyodykkeiden ja -palveluiden paésya
maailmanmarkkinoille ja kansainvalisiin levitysverkaostoihin,

iii)mahdollistamalla elinvoimaisten paikallis- ja aluemarkkinoiden syntyminen,

iv) hyvaksymall& kehittyneissé maissa mahdollisuuksien mukaan asianmukaisia toimenpiteita kehitysmaiden
kulttuuritoimintojen, hyddykkeiden ja -palveluiden pdasyn helpottamiseksi kehittyneiden maiden alueelle,

v) tukemalla luovaa ty6té ja helpottamalla mahdol lisuuksien mukaan kehitysmaiden taiteilijoiden
litkkuvuutta,

vi) kannustamalla asianmukaista yhteisty6ta kehittynei den ja kehitysmaiden valilla muun muassa musiikin ja
elokuvan aloilla.

b) Vahvistetaan kehitysmaiden toimintaedel lytyksid vaihtamalla tietoa, kokemusta ja asiantuntemusta seké
kouluttamalla kehitysmaiden henkil 6st6a julkisella ja yksityisella sektorilla kiinnittéen huomiota erityisesti
strategisten ja hallinnollisten kykyjen kehittamiseen, politiikkojen suunnitteluun ja téyténtéonpanoon,
kulttuuri-ilmaisujen edistamiseen ja jakeluun, pienten, keskisuurten, ja mikroyritysten kehittamiseen, uuden
teknologian kaytt6on seka taitojen kehittamiseen ja siirtoon.

¢) Siirretddn teknologiaa ja osaamista toteuttamalla asianmukaisia kannustustoimia erityisesti
kulttuuriteollisuuden ja -liiketoiminnan aloilla.

d) Tuetaan kehitysmaita taloude lisesti
i) perustamalla kulttuurin moninaisuutta edistava kansainvalinen rahasto 18 artiklassa tarkoitetulla tavalla,
i) myontamall& julkista kehitysapua tarpeen mukaan luovuuden edistdmiseen tekninen apu mukaan luettuna,

iii) ottamalla kdytt6on muita taloudel lisia avustusmuotoja kuten hal pakorkoisia lainoja, avustuksia ja muita
rahoitusérjestelyita.

15 artikla
Yhtei stydmuodot

Sopimuspuol et kannustavat kehittdmaan yhteistyokumppanuuksia julkisen ja yksityisen sektorin seké voittoa
tuottamattomien jérjestdjen valilla ja niiden piirissa, jotta yhteistydssa kehitysmaiden kanssa voidaan
vahvistaa niiden edd lytyksia suojella ja edistéd kulttuuri-ilmaisujen moninaisuutta. K ehitysmaiden
kaytannon tarpeet huomioon ottaen kyseisten innovatiivisten yhteistyokumppanuuksien puitteissa
korostetaan infrastruktuurin, henkil dstéresurssien ja politiikkojen kehittamista seka kulttuuritoimintojen, -
hy6dykkeiden ja -palveluiden vaihtoa.

16 artikla
Kehitysmaiden suosituimmuuskohtelu
Kehittyneet maat helpottavat kehitysmaiden kanssa kdytavaa kulttuurivai htoa myontémalla asianmukaisissa

institutionaalisissa ja oikeudel lisissa puitteissa suosituimmuuskohtelun kehitysmaiden taiteilijoille ja muille
kulttuurin ammattilaisille ja harjoittajill e seka kyseisten maiden kulttuurihyddykkeille ja -palveluille.



17 artikla
Kansainvalinen yhteistyo tilanteissa, joissa kulttuuri-ilmaisut ovat vakavasti uhattuina

Sopimuspuol et tekevét yhteistytta 8 artiklassa tarkoitetuissa tilanteissa tarjoamalla apua toisilleen ja
erityisesti kehitysmaille.

18 artikla
Kulttuurista moninaisuutta edistéva kansainvalinen rahasto
1. Perustetaan kulttuurista moninaisuutta edistava kansainvalinen rahasto, jaljempana’ rahasto’ .

2. Unescon rahoitusta koskevien maaréysten mukaisesti perustettu rahasto koostuu sen haltuun uskotuista
varoista.

3. Rahaston varat koostuvat

a) sopimuspuolten antamista vapaaehtoisista avustuksista,

b) Unescon yleiskokouksen kyseiseen tarkoitukseen myontéamista varoista,

C) avustuksista tai lahjoituksista, joita on saatu muilta valtioilta, Y hdistyneiden Kansakuntien jérjestel méan
kuuluvilta jarjestoilta tai ohjelmilta, muilta alueellisiltatai kansainvélisilta jarjest6iltd, julkisilta tai
yksityisilta yhteisoilta tai yksityishenkil 6ilta,

d) koroista, joitarahastolle on kertynyt,

€) keraysvaroista seka rahaston hyvaks jarjestettyjen tilaisuuksien tuottamista varoista,

f) muista varoista, jotka rahastoon sovellettavat ohjeet sallivat.

4. Rahaston varojen kayttsta paétta hallitustenvalinen komitea sopimuspuolten kokouksessa asetettujen ja
artiklassa 22 mainittujen suuntaviivojen pohjalta.

5. Hallitustenvélinen komitea voi hyvaksya erikseen maarattéaviin hankkeisiin tarkoitukseltaan yleisia tai
erityisid avustuksia ja muunlaisia tukia edellyttéen, etté hallitustenvalinen komitea on hyvaksynyt kyseiset
hankkeet.

6. Rahastoon annettaviin avustuksiin el saa liittya minkaénlaista poliittista, taloudellista tai muuta ehtoa, joka
olisi tdman yleissopimuksen tavoittei den vastainen.

7. Sopimuspuol et pyrkivat antamaan s&8nndllisesti vapaaehtoisia avustuksia tdman ylei ssopimuksen
téytantéon panemiseksi.

19 artikla
Tietojen vaihto, analysointi ja levitys
1. Sopimuspuol et sopivat vaihtavansa tietoja ja asiantuntemusta, jotka liittyvat kulttuuri-ilmaisujen

moninai suutta koskevien tietojen jatilastojen keruuseen seka parhaisiin toimintatapoihin kyseisen
moninaisuuden suojelemiseks ja edistamiseksi.



2. Unesco helpottaa sihteeristonsa kéytdssa olevien jarjestel mien avulla kaikkien alaa koskevien tietojen,
tilastojen ja parhaiden toi mintatapojen keruuta, analyysia ja levitysta

3. Lisaks Unesco perustaa ja pitda ajan tasalla tietokantaa kulttuuri-ilmaisujen alalla toimivista eri tahoista
sekéa julkisista, yksityisisté ja aattedllisista yhteisoisté.

4. He pottaakseen tietojen keruuta Unesco kiinnitt&a erityishuomiota sellai sten sopimuspuolten
toimintaedd lytysten ja asiantuntemuksen vahvistamiseen, jotka esittavét asiaa koskevan pyynnon.

5. Tassa artiklassa méaéritdlylla tietojenkeruulla tAydennetdéan 9 artiklan mérayksissa tarkoitettuja tietoja.

V SUHDE MUIHIN SOPIMUKSIIN

20 artikla

Suhde muihin sopimuksiin: keskindinen tuki, tAydentavyys ja riippumattomuus

1. Sopimuspuol et toteavat, etté niiden on taytettava vilpittomassi mielessa velvoitteensa, jotka aiheutuvat
tasta yleissopimuksesta ja kaikista muista sopimuksista, joissa ne ovat sopimuspuolina. Téten sopimuspuol &,

saattamatta tétd yl el ssopimusta alistussuhteeseen mihink&én muuhun sopimukseen néhden,

a) kannustavat tdman yleissopimuksen ja muiden sopimusten, joissa ne ovat sopimuspuolina, valista
keskinaista tukea,

b) ottavat huomioon tdmén yleissopimuksen asianmukaiset madraykset tulkitessaan ja soveltaessaan muita
sopimuksia, joissa ovat sopimuspuoling, tai kun sitoutuvat muihin kansainvéalisiin velvoitteisiin.

2. Mitéén tassi yleissopimuksessa e voida tulkita siten, etté se muuttaisi niitd oikeuksia ja velvollisuuksia,
jotka aiheutuvat muista sopimuksista, joissa taman sopi muksen sopimuspuolet ovat sopimuspuolina.

21 artikla
Kansainvalinen kuuleminen ja yhteistyo
Sopimuspuol et sitoutuvat edistdmaan tdman yleissopimuksen tavoitteita ja periaatteita muilla kansainvaisilla

foorumeilla. Tété varten sopimuspuol et tarvittaessa kuulevat toisiaan pitéen mielessa kyseiset tavoitteet ja
periaattedt.

VI YLEISSOPIMUKSEN TOIMIELIMET

22 artikla
Sopimuspuolten kokous

1. Perustetaan sopimuspuolten kokous. Sopimuspuolten kokous on tdmén yleissopimuksen yleinen jaylin
toimielin.



2. Sopimuspuolten kokous kokoontuu varsinai seen istuntoonsa joka toinen vuosi mikéali mahdollista Unescon
yleiskokouksen yhteydessa. Se voi pitéa yliméaréisen istunnon, jos se nain padttaa tai jos vahintéan
kolmannes sopimuspuolista esittda asiaa koskevan pyynnon hallitustenvaliselle komitealle.

3. Sopimuspuolten kokous hyvaksyy tyojérjestyksensa.

4. Sopimuspuolten kokouksen tehtdvéna on muun muassa:

a) valita hallitustenvalisen komitean jésend,

b) vastaanottaa ja tutkia t&ta yleissopimusta koskevat sopimuspuolten kertomukset, jotka hallitustenvélinen
komitea toimittaa kokoukselle,

c¢) hyvaksya kokouksen pyytamét, hallitustenvélisen komitean valmistelemat toimintaohjest,

d) toteuttaa muut tarpeellisiksi katsomansa toimenpiteet tdman yleissopimuksen tavoitteiden edistamiseksi.

23 artikla

Hallitustenvalinen komitea

1. Unescoon perustetaan kulttuuri-ilmai sujen moninai suuden suojelemista ja edistamista kasitteleva
hallitustenvalinen komitea, j&ljempéana’ hallitustenvalinen komitea' . Se koostuu 18:n yleissopimukseen
kuuluvan sopimusvaltion edustajista, jotka sopimuspuolten kokous valitsee neljéks vuodeksi tdmén
yleissopimuksen tultua voimaan 29 artiklan mukaisesti.

2. Hallitustenvalinen komitea kokoontuu kerran vuodessa.

3. Hallitustenvélinen komitea toimii sopimuspuolten kokouksen alai suudessa ja ohjauksessa ja vastaa
toiminnastaan sille.

4. Hallitustenvélisen komitean jasenten lukumé&ra nostetaan 24:84n, kun yleissopimuksen sopimuspuolten
lukum&aré on vahintéan 50.

5. Hallituksenvalisen kokouksen jasenten valinta perustuu tasapuolisen maantieteel lisen jakauman ja kierron
periaattaisiin.

6. Hallitustenvélisen komitean tehtavét ovat seuraavat, sanotun kuitenkaan rajoittamatta muita télla
yleissopimuksella sille annettuja tehtévia:

a) edistéd tdman yleissopi muksen tavoitteita ja taytantddnpanoa ja huol ehtia sen seurannasta,

b) valmistella ja toimittaa sopimuspuolten kokouksen hyvaksyttavaksi sen pyynndsta yleissopimuksen
méaaraysten soveltamista ja taytantdonpanoa koskevat toimintaohjest,

¢) toimittaa yleissopi muksen sopi muspuolten kokouksell e sopimuspuolten kertomukset, joihin seliittééa
huomautuksensa ja tiivistelman niiden siséll 0sté,

d) antaa asianmukaisia suosituksia tilanteissa, jotka sopimuspuol et ovat saattaneet sen tietoon
yleissopimuksen asianmukaisten maaraysten ja erityisesti 8 artiklan mukaisesti,

e) kehittéa kuulemismenettelyita ja muita jarjestel yita tAman yleissopi muksen tavoitteiden ja periaatteiden
edistdmiseksi muilla kansainvélisilla foorumeilla,



f) suorittaa muut tehtévat, joita sopimuspuolten kokous voi sille antaa.

7. Hallitustenvélinen komitea voi tydjarjestyksensa mukaisesti milloin tahansa kutsua kokouksiinsa julkisia
tal yksityisid organisaatioita tai luonnollisia henkil 6ita kuultaviksi erityiskysymyksista.

8. Hallitustenvélinen komitea laatii tydjarjestyksensi ja esittdd sen sopimuspuolten hyvaksyttavaks.

24 artikla
Unescon sihteeristd
1. Unescon sihteeristd avustaa yleissopimuksen toimielimié.

2. Sihteeristd valmistel ee sopimuspuolten kokouksen ja hallitustenvélisen komitean asiakirjat sekd kyseisten
kokousten esityslistan, auttaa p&atGsten taytantdonpanossa ja raportoi tuloksista.

VII LOPPUMAARAYKSET

25 artikla
Erimielisyyksien ratkai seminen

1. Jos yleissopimuksen sopimuspuolten valilla ilmenee erimieisyytté tdman yleissopimuksen tulkinnasta tai
soveltamisesta, sopimuspuolet koettavat |6ytaa ratkai sun neuvotteluteitse.

2. Jos kyseiset sopimuspuolet eivét padse yhteisymmarrykseen neuvotteuteitse, ne voivat yhdessi hakea
kolmannen osapuolen hyvia palvelujatai pyytaatalta valitysta.

3. Jos hyvid palveluja tai valitystd e ole saatu tai erimielisyytta el ole voitu ratkaista neuvotteluteitse,
mydtavaikutuksellatai valitykselld, sopimuspuoli voi hakea sovittelua tdman yleissopimuksen liitteessa
esitetyn menettelyn mukaisesti. Sopimuspuol et tutkivat vilpittdmin mielin sovittelulautakunnan tekeman
ehdotuksen erimielisyyden ratkaisemiseksi.

4. Kukin sopimuspuoli voi ratifioinnin, hyvaksymisen tai liittymisen yhteydessa ilmoittaa, ettd se e tunnusta
edella esitettya sovittelumenettel ya Jokainen tallaisen ilmoituksen tehnyt sopimuspuoli voi milloin tahansa

26 artikla
Jasenvaltioiden ratifiointi, hyvaksyminen
tai liittyminen

1. Unescon jasenmaat voivat ratifioida tai hyvaksya taman sopimuksen tai liittya siihen noudattaen
perustuslaillista menettel yaan.

2. Ratifiointi-, hyvaksymis- tai liittymisasiakirjat talletetaan Unescon pagjohtajan haltuun.



27 artikla
Liittyminen

1. Tam& yleissopimus on avoinna liittymista varten kaikille valtioille, jotka eivét ole Unescon jasenid mutta
ovat Yhdistyneiden Kansakuntien tai jonkin sen erityisjérjeston jasenid jajoita Unescon yleiskokous
kehottaa liittym&an yl eissopimukseen.

2. Tama yleissopimus on niin ik&an avoinna sellaisten alueiden liittymiselle, joilla on Y hdistyneiden
Kansakuntien tunnustama téysi sisdinen autonomia mutta jotka eivét ole saavuttaneet téytta itsendisyytta
yleiskokouksen paéttslauselman 1514 (XV) mukaisesti mutta ovat toimivaltaisia tdman yleissopimuksen
kattamilla aloilla, kyseisia aloja koskevien sopimusten tekeminen mukaan luettuna.

3. Seuraavia marayksia sovel letaan alueel lisen taloudellisen yhdentymisen organisaatioihin:

a) Tama yleissopimus on avoinna liittymista varten myds alueellisen taloudel lisen yhdentymisen
organisaatioille, joita ylei ssopimuksen madraykset sitovat kaikilta osin samalla tavoin kuin sopimusvaltioita,
ottaen kuitenkin huomioon seuraavat kohdat:

b) Jos yksi tai useampi téllaisen organisaation jasenvaltio on my6s yleissopimuksen sopimuspuali, kyseinen
yhteisd ja asianomai nen jasenvaltio tai asianomaiset jasenvaltiot sopivat keskinaisestd vastuustaan tasta
yleissopimuksesta johtuvien velvoitteidensa tayttamisessi. Kyseinen vastuunjako astuu voimaan, kun ¢
kohdassa tarkoitettu ilmoitusmenettely on p&attynyt. Y hteiso ja jsenvaltiot eivét saa kdyttéa téhan
yleissopimukseen perustuvia oikeuksiaan paallekkéisesti. Kun taloudelliseen yhdentymiseen pyrkivét
yhteistt kayttavat aénioikeuttaan toimivaltaansa kuuluvilla aloilla, niiden &8niméra on sama kuin niiden
téhéan yleissopimukseen kuuluvien jasenvaltioiden médra. Yhteisot eivét kaytd danivaltaansa, jos jasenvaltiot
kayttavét omaansa, ja pdinvastoin.

¢) Alueellisen taloudel lisen yhdentymisen organisaatio ja sen jAsenvaltio tai j&senvaltiot, jotka ovat sopineet
vastuunjaosta b alakohdassa tarkoitetulla tavalla, tiedottavat sopimuspuolille ndin ehdotetusta vastuunjaosta
Seuraavasti:

i) Kyseinen organisaatio ilmoittaa liittymisasiakirjassaan tarkoin yleissopimuksen piiriin kuuluvia
kysymyksié koskevasta vastuunjaosta.

ii) Jos keskinéisté vastuunjakoa muutetaan mydhemmin, aluedllisen taloudellisen yhdentymisen organisaatio
ilmoittaa yleissopimuksen tallettagjall e kyseista vastuunjakoa koskevista muutosehdotuksista. Tallettaja
ilmoittaa muutoksista vuorostaan sopimuspuolille.

d) Yleissopimuksen sopimuspuoleksi tulevan alueellisen taloudel lisen yhdentymisen organisaation
jasenvaltioiden katsotaan séilyttdvan toimivaltansa kaikilla aloilla, joita koskevan toimivallan siirrosta
yhteisolle ei ole nimenomaisesti ilmoitettu tamén yleissopimuksen tallettajalle.

€) 'Alueellisen taloudd lisen yhdentymisen organisaatiolla’ tarkoitetaan Y hdistynei den Kansakuntien tai
jonkin sen erityisjarjesttn itsendisten jasenvaltioiden muodostamaa yhteisod, jolle kyseiset valtiot ovat
siirtaneet toimivaltansa témén ylei ssopi muksen kattamilla aloilla ja joka on sisdisia menettel yjadn noudattaen
asianmukai sesti valtuutettu tulemaan yleissopi muksen sopimuspuol eksi.



28 artikla
Yhteysviranomainen

Tullessaan tdméan ylei ssopimuksen osapuol eksi jokai nen sopimuspuoli nimeda yhteysviranomaisensa 9
artiklassa tarkoitetul la tavalla.

29 artikla

Voimaantulo

1. Tém& yleissopimus tulee voimaan kolmen kuukauden kuluttua siité péivastd, jona kol maskymmenes
ratifiointi-, hyvaksymis- tai liittymisasiakirja on talletettu, mutta se sitoo vain niitd valtioita ja alueellisen
talouddllisen yhdentymisen yhteisgj4, jotka ovat tallettaneet ratifiointi-, hyvaksymis- tai liittymisasiakirjansa
viimei stdan kysei sena paivand. M uiden sopimuspuolten osalta yleissopimus tulee voimaan kolmen
kuukauden kuluttua siitd, kun ne ovat tallettaneet ratifiointi-, hyvaksymis- tai liittymisasiakirjansa.

2. Téta artiklaa sovel | ettaessa al ued lisen tal oudel lisen yhdentymisen yhteisojen tallettamien asiakirjojen @
voida katsoa tulevan niiden asiakirjojen lisdksi, jotka kyseisten yhteistjen jasenvaltiot ovat jo tallettaneet.

30 artikla

Liittovaltiojarjestelmat ja muut kuin

yhtendi g &rjestel mét

K oska kansainvaliset sopimukset sitovat sopimuspuolia niiden perustuslaillisesta j érjestel mésta riippumatta,
seuraavat maaraykset koskevat myo6s sellaisia sopimuspuolia, joilla on perustuslaissa séadetty
liittovaltiojérjestelmétal muu kuin yhtenéi sjérjestel mé:

a) Sdlaiset tdman yleissopimuksen maarayksisté johtuvat osavaltio- tai liittovaltiohallituksen velvoitteet,
joiden tayténtdonpano kuuluu osavaltioiden tai liittovaltion lainséédantovaltaan, ovat samat kuin niiden
sopimuspuolten, jotka eivét ole liittovaltioita.

b) Jos tdméan yleissopimuksen méardysten téytanttonpanon toimivalta kuuluu suuremman kokonai suuden
muodostaville yksikdille kuten osavaltioille, 1&8neille, maakunnille tai kantoneille, jotka kyseisen
liittovaltion perustudlaillisen jarjestelmén mukaisesti eivét voi toteuttaa lainsdadanndllisia toimenpiteita,

liittovaltion hallitus saattaa kyseiset méaraykset tarvittaessa kyseisten yksikdiden kuten osavaltioiden,
[&énien, maakuntien tai kuntien tietoon suositellen maaraysten hyvaksymista.

31 artikla
Irtisanoutuminen
1. Jokainen sopimuspuoli voi irtisanoutua tésta yleissopimuksesta.

2. Irtisanoutuminen ilmoitetaan Unescon padjohtajalle tall etettavalla kirjal lisella asiakirjal la.



3. Irtisanoutuminen tulee voimaan kahdentoista kuukauden kuluttua irtisanoutumisasiakirjan
vastaanottamisesta. Se el muuta mill&&n tavoin taloudellisia velvoitteita, jotka irtisanoutuneen
sopimuspuolen on taytettéva siihen paivaan saakka, jona irtisanoutuminen tulee voimaan.

32 artikla
Tallettajan tehtavat

Unescon pad3johtaja ilmoittaa tdmén yleissopi muksen tall ettajan ominaisuudessa jarjeston jasenvaltioille,
muille kuin jasenvaltioille ja 27 artiklassa tarkoitetuille alueel lisen taloudel lisen yhdentymisen yhteisgille
sekd Y hdistyneille Kansakunnille 26 ja 27 artiklassa mainittujen ratifiointi-, hyvaksymis- ja
liittymisasiakirjojen tallettamisesta kuten myds 31 artiklassa tarkoitetuista irtisanoutumisista.

33 artikla
Muuttaminen

1. Jokainen sopimuspuoli voi ehdottaa muutoksia téhan yle ssopimukseen osoittamalla pagjohtajalle asiaa

mahdollisesti hyvaksyttavaksi.
2. Muutokset hyvaksyt&an 18sné olevien ja &nestévien sopimuspuolten kahden kolmasosan enemmistdl &

3. Kun tahan yleissopimukseen tehdyt muutokset on hyvaksytty, ne toimitetaan sopimuspuolille ratifiointia,
hyvaksymista tai liittymistd varten.

4. Niille sopimuspuolille, jotka ovat ratifioineet tai hyvaksyneet tdhan yleissopimukseen tehdyt muutokset tai
liittyneet niihin, kyseiset muutokset tulevat voimaan kolmen kuukauden kuluttua siita, kun kaksi
kolmannesta sopimuspuolista on tallettanut tdmén artiklan 3 kohdassa tarkoitetut asiakirjat. Niille
sopimuspuolille, jotka tdméan jalkeen ratifioivat tai hyvaksyvat muutoksen tai liittyvét siihen, kyseinen
muutos tulee voimaan kolmen kuukauden kuluttua siitd, kun sopimuspuoli on tallettanut ratifiointi-,
hyvéksymis- tai liittymisasiakirjansa.

5. Edella 3 ja 4 kohdassa méarattya menettelya ei sovelleta muutoksiin, joita on tehty hallitustenvalisen
komitean jasenten lukuméar& koskevaan 23 artiklaan. Nama muutokset tulevat voimaan niiden
hyvaksymisen yhteydessa.

6. Edella 27 artiklassa tarkoitettu valtio tai alueellisen talouddl lisen yhdentymisen yhteiso, joka tulee tdméan
yleissopimuksen sopimuspuoleksi sen jalkeen kun muutos on tullut voimaan taman artiklan 4 kohdan
mukaisesti, katsotaan, elei se ilmaise eri&vad midlipidettéén,

a) nain muutetun yleissopimuksen sopi muspuol eksi,

b) muuttamattoman yleissopi muksen sopimuspuol eksi suhteessa niihin sopimuspualiin, joita muutos e sido.



34 artikla
Todistusvoimai set tekstit

Tama yle ssopimus on tehty arabian, englannin, espanjan, kiinan, ranskan ja vendjan kieldl1g; jokainen teksti
on yht& todistusvoimainen.

35 artikla
Rekisterdinti

Y hdistyneiden Kansakuntien peruskirjan 102 artiklan mukaisesti t&ma yleissopimus rekisterdi daéan
Y hdistyneiden Kansakuntien sihteeristdssé Unescon pagjohtajan pyynnosta

Liite

SOVITTELUMENETTELY

1 artikla
Sovittel ulautakunta

Sovittelulautakunta muodostetaan erimielisyyden osapuol ena ol evan sopimuspuolen pyynnésta. Elleivéat
sopimuspuol et toisin sovi, sovittelulautakunta muodostuu viidesta jésenestéd; kumpikin asianomainen
sopimuspuoli nimittéa sithen kaksi jasenta ja ndin nimitetyt jasenet valitsevat puheenjohtajan yhteisella
sopimuksdlla.

2 artikla
Lautakunnan jésenet

Jos erimidisyydessd on mukana enemman kuin kaksi sopimuspuolta, ne sopimuspuolet, joilla on yhteinen
kanta, nimittavat jasenensa lautakuntaan yhteisella sopimuksella. Jos véhintéan kahdel la sopimuspuolella on
toisistaan riippumaton kanta tai ne eivét padse yksimieisyyteen yhteisesté kannasta, ne nimittavét jasenensa
erikseen.

3artikla
Nimittaminen
Jos sopimuspuolet eivét ole nimitténeet kaikkia sovittel ulautakunnan jasenid kahden kuukauden kuluttua

lautakunnan muodaostamispyynnostd, Unescon pagjohtaja suorittaa pyynnon tehneen sopimuspuolen
vaatimuksesta tarvittavat nimitykset uuden kahden kuukauden méér&ajan kuluessa.



4 artikla

Lautakunnan puheenjohtaja

Jos lautakunta e ole kahden kuukauden kuluttua viimeisen jasenensa nimittamisesta valinnut
kuukauden mééréajan kuluessa.

5artikla

Paatoksenteko

Sovittelulautakunta tekee p&dtoksensa jasentensd danten enemmistolla Elleivéat erimidisyyden osapuolina
olevat sopimuspuolet toisin sovi, lautakunta vahvistaa oman menettel ytapansa. Se tekee erimielisyyden
ratkai semiseksi ehdotuksen, jonka sopimuspuol et tutkivat vilpittdmin mielin.

6 artikla

Erimielisyydet

Jos sovittelulautakunnan toimivallasta on erimidlisyyttd, sovittelulautakunta pdéttéd, onko se toimivaltainen.



