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EHDOTUS VALTIONEUVOSTON ASETUKSEKSI AMMATILLISESTA KOULUTUK-

SESTA

1 Asian tausta ja asetusehdotuksen padaasiallinen sisalto

Toisen asteen ammatillisen koulutuksen reformi on yksi paaministeri Juha Sipilan hal-
lituksen hallitusohjelman osaaminen ja koulutus -painopisteen kuudesta karkihank-
keesta. Hallitusohjelman mukaan ammatillista koulutusta uudistetaan vastaamaan tu-
levaisuuden osaamistarpeita uudistamalla ammatillisen koulutuksen kokonaisuutta
koskeva toimintalainsadadantd. Paallekkaisyyksia poistetaan yhdistamalla nykyiset lait
ammatillisesta peruskoulutuksesta ja ammatillisesta aikuiskoulutuksesta uudeksi laik-
si, jossa keskeisena ldhtékohtana on osaamisperusteisuus ja asiakaslahtoisyys.

Ammatillisen koulutuksen uudistamista koskeva hallituksen esitys (HE 39/2017 vp)
on annettu eduskunnalle 24 paivana huhtikuuta 2017. Uusi ammatillisesta koulutuk-
sesta annettu laki ( / ) on vahvistettu x.x.2017. Laki tulee voimaan 1 paivana tam-
mikuuta 2018. Uudella ammatillisesta koulutuksesta annetulla lailla kumotaan amma-
tillisesta peruskoulutuksesta annettu laki (630/1998) ja ammatillisesta aikuiskoulutuk-
sesta annettu laki (631/1998).

Ehdotuksen mukainen asetus ammatillisesta koulutuksesta korvaisi nykyiset ammatil-
lisesta peruskoulutuksesta annetun valtioneuvoston asetuksen (811/1998), ammatilli-
sesta aikuiskoulutuksesta annetun asetuksen (812/1998), ammatillisen perustutkinnon
muodostumisesta annetun valtioneuvoston asetuksen (801/2014) seka ammatilliseen
aikuiskoulutukseen liittyvésta henkilokohtaistamisesta annetun valtioneuvoston ase-
tuksen (794/2015).

Uuden ammatillisesta koulutuksesta annetun lain mukaan ammatillisessa koulutukses-
sa siirrytddn yhteen ndyttéon perustuvaan ja osaamisen hankkimistavasta riippumat-
tomaan tapaan suorittaa tutkinto. Voimassa olevan ammatillisesta aikuiskoulutuksesta
annetun lainsdadédnndn mukaisesta nayttotutkintojarjestelmasta sekda ammatilliseen pe-
ruskoulutukseen perustuvasta perustutkinnon suorittamistavasta luovutaan. Osaamisen
osoittamista yhdenmukaistetaan ja siihen liittyvaa rinnakkaista hallintoa puretaan si-
ten, ettd osaaminen osoitetaan nayttdmalla se kaytannon tyotilanteissa. Ammatillisen
tutkinnon myontamisoikeus siirretddn osaksi jarjestamislupaa ja kokonaisuudessaan
koulutuksen jarjestajalle.

Asetusehdotuksessa saadettédisiin ammatilliseen perustutkintoon sisaltyvien ammatil-
listen tutkinnon osien laajuudesta. Ammatilliseen perustutkintoon sisaltyisi ammatilli-
sia tutkinnon osia jatkossa 145 osaamispistettd nykyisen 135 osaamispisteen sijasta.
Ammatillisesta koulutuksesta annetun lain mukaan ammatillisiin perustutkintoihin
voimassa olevan lainsdddanndn mukaan siséltyvistd vapaasti valittavista tutkinnon
osista erillisind tutkinnon osina luovutaan ja vastaava valinnaisuus siséllytetdan am-
matillisiin tutkinnon osiin. Ammatillisten perustutkintojen ammatillisiin tutkinnon
osiin sisaltyvét valinnaiset tutkinnon osat voivat edelleen olla, siten kuin tutkinnon pe-
rusteissa mééarataan, myos yhteisid tutkinnon osia, lukio-opintoja tai muita jatko-



opintovalmiuksia tukevia opintoja tai korkeakouluopintoja, vaikka ne eivét olekaan si-
sélloltaan ammatillisia.

Ammatillisesta koulutuksesta annetun lain mukaan yhteisié tutkinnon osia on nykyti-
laan verrattuna neljén sijasta kolme. Asetuksessa ehdotetaan séadettévaksi nykytilaa
vastaavasti, ettd ammatilliseen perustutkintoon siséltyisi yhteisia tutkinnon osia 35
osaamispistettd. Asetuksessa saddettaisiin kunkin yhteisen tutkinnon osan laajuudesta
osaamispisteind sek& kuhunkin tutkinnon osaan kuuluvista osa-alueista. Osa-alueiden
laajuuksista osaamispisteind saadettaisiin nykytilaa vastaavasti Opetushallituksen
madradmissa tutkinnon perusteissa. Ehdotetut yhteisten tutkinnon osien osa-alueet
vastaisivat padosin voimassa olevan ammatillisen perustutkinnon muodostumisesta
annetun valtioneuvoston asetuksen mukaisia osa-alueita, mutta osa-alueiden nimet
muutettaisiin nykyisista oppiaineen nimistd osaamisperusteisemmiksi nimiksi. Lisaksi
aiemman erillisen sosiaalisen ja kulttuurisen osaamisen tutkinnon osan osa-alueet on
sisallytetty jaljelle jaavaéan kolmeen tutkinnon osaan.

Yhteisten tutkinnon osien osa-alueiden pakollisuuden ja valinnaisuuden osalta ehdote-
taan sadadettdvéaksi, ettd viestintd- ja vuorovaikutusosaamisen, matemaattis-
luonnontieteellisen osaamisen sekd yhteiskunnassa ja tyoelaméssa tarvittavan osaami-
sen tutkinnon osien tulisi sisaltad pakollisia osaamistavoitteita kaikilta kyseiseen tut-
kinnon osaan kuuluvilta osa-alueilta tutkinnon osan vahimmaislaajuuden verran. Pa-
kollisia osaamistavoitteita olisi nykyisen 19 osaamispisteen sijaan 26 osaamispistett,
silla esimerkiksi taide ja luova ilmaisu -osa-alue olisi voimassa olevasta ammatillisen
perustutkinnon muodostumisesta annetun valtioneuvoston asetuksesta poiketen kaikil-
le pakollinen, samoin osa aiemmin kokonaan valinnaisten etiikan, psykologian ja ym-
paristbosaamisen osa-alueiden osaamistavoitteista. Pakollisten osaamistavoitteiden li-
séksi yhteisiin tutkinnon osiin sisaltyisi valinnaisia osaamistavoitteita. Valinnaisia
osaamistavoitteita olisi nykyisen 16 osaamispisteen sijaan 9 osaamispistettd, mutta va-
linnaisuus ei olisi enaa sidottu tiettyyn yhteiseen tutkinnon osaan.

Viestinta- ja vuorovaikutus didinkielelld -osa-alue korvaisi jatkossa viestinta- ja vuo-
rovaikutusosaamisen tutkinnon osaan kuuluvan &idinkielen osa-alueen. Viestinta ja
vuorovaikutusta &idinkielelld -osa-alue suoritettaisiin ja sitd opetettaisiin siten, etta &i-
dinkielend on koulutuksen jarjestdjdn opetus- ja tutkintokielen mukaisesti suomen,
ruotsin tai saamen kieli. Viestintd ja vuorovaikutus &idinkielell& -osa-alue voitaisiin
nykytilaa vastaavasti tutkinnon suorittajan valinnan mukaan suorittaa ja sita voitaisiin
opettaa myds romanikielelld, viittomakielell tai muulla opiskelijan &idinkielella.

Asetusehdotuksen mukaan ammatilliseen koulutukseen valmentava koulutus sek&
tyohon ja itsendiseen eldméén valmentava koulutus muodostuisivat jatkossa valinnai-
sista koulutuksen osista. Nykyisin ammatilliseen peruskoulutukseen valmentavaan
koulutukseen on siséltynyt yksi pakollinen koulutuksen osa, joka on sisalloltdan ohja-
uksellinen ja tihtd4 opiskelijalle soveltuvaan ja hanen urasuunnitelmiaan tukevaan
tutkintokoulutukseen hakeutumiseen ja koulutuksessa menestymiseen. Jatkossa ohja-
uksellinen elementti sisaltyisi opiskelijan henkil6kohtaiseen osaamisen kehittdmis-
suunnitelmaan.

Ammatillisen koulutuksen jarjestamisluvan hakuajasta ehdotetaan saddettavéksi nyky-
tilaa vastaavasti siten, ettd jarjestamislupahakemus olisi toimitettava opetus- ja kult-



tuuriministeriéon viimeistadn vuotta ennen koulutuksen suunniteltua aloittamisajan-
kohtaa. Nykytilaa vastaavasti opetus- ja kulttuuriministerio voisi ottaa késiteltavaksi
myos tatd myohemmin toimitetun hakemuksen. VVoimassa olevasta ammatillisesta pe-
ruskoulutuksesta annetusta valtioneuvoston asetuksesta poikkeavasti asetukseen ehdo-
tetaan lisattavaksi sédannos jarjestamislupahakemukseen liitettdvistd asiakirjoista ja
selvityksistd. Liséksi ehdotetaan sdddettdvaksi jarjestdmisluvan myodntdmisen tar-
kemmista edellytyksista taloudellisten edellytysten osalta.

Ammatillisesta koulutuksesta annetun lain mukaan yhteen tutkinnon suorittamistapaan
siirtymisen my0ta osaamisen tunnistamista, tunnustamista, hankkimista ja osaamista
seka tarvittavia ohjaus- ja tukitoimia koskeva yhtendinen henkilokohtaistaminen laa-
jennetaan koskemaan kaikkia ammatillista tutkintoa tai sen osaa suorittavia sek& val-
mentavien koulutusten opiskelijoita. Lisaksi osaamisen tunnustaminen on saadetty
koulutuksen jarjestajan velvollisuudeksi, jolloin koulutuksessa keskityttéisiin puuttu-
van osaamisen hankkimiseen. Henkildkohtaistamiseen liittyvaad dokumentaatiota sel-
keytetdan ja yksinkertaistetaan siirtymalla yhteen henkilokohtaiseen osaamisen kehit-
tdmissuunnitelmaan. Suunnitelmaan kirjataan kaikki henkilokohtaistamista koskevat
tiedot, ja se korvaa nykylainsdaddannon mukaiset ndyttotutkintojen henkilokohtaista-
mista koskevan asiakirjan, ammatillisen peruskoulutuksen henkilékohtaisen opiskelu-
suunnitelman, oppisopimuskoulutuksessa edellytetyn henkilékohtaisen opiskeluoh-
jelman seka erityisopetuksen henkilokohtaisen opetuksen jarjestdamistd koskevan
suunnitelman.

Asetuksessa ehdotetaan sdadettavaksi tarkemmin henkilokohtaiseen osaamisen kehit-
tdmissuunnitelmaan merkittavista tiedoista. Asetuksessa saddettdisiin niistd tiedoista,
jotka aina on merkittava henkilokohtaiseen osaamisen kehittdmissuunnitelmaan seké
tiedoista, jotka tulee kirjata silloin, jos opiskelija osallistuu tutkintokoulutukseen tai
muuhun tarvittavan osaamisen hankkimiseen suunnitelmaan Kirjatun tarpeen mukai-
sesti. Lisaksi sdadettéisiin niista tiedoista, joita henkilokohtaiseen osaamisen kehitta-
missuunnitelmaan tulisi merkité silloin, jos opiskelijan osaamisen hankkiminen jarjes-
tetdan tyopaikalla kéytannon tydtehtdvien yhteydessé oppisopimukseen tai koulutus-
sopimukseen perustuvana koulutuksena.

Asetuksessa saadettaisiin myos tutkintokoulutuksen opiskelijan osaamisen arviointias-
teikosta. Ammatillisen perustutkinnon ammatillisten tutkinnon osien ja yhteisten tut-
kinnon osien osa-alueiden hyvaksytty osaaminen arvioitaisiin kayttden asteikkoa 1-5
nykyisen kolmiportaisen arviointiasteikon sijasta. Arviointiasteikko muutettaisiin vii-
siportaiseksi, jotta ammatillisen perustutkinnon suorittaneiden arvosanat olisivat ny-
kyisté erottelevampia ja opiskelijoiden ndkokulmasta siten myds oikeudenmukaisem-
pia ja arvosanat olisivat nykyistd paremmin hyddynnettédvissd myods korkeakoulujen
valintamenettelyissd. Ammatillisen perustutkinnon yhteiset tutkinnon osat arvioitaisiin
jatkossa asteikolla hyvéksytty/hylatty. Nykyisin yhteiset tutkinnon osat on myds arvi-
oitu kolmiportaisella asteikolla. Hyvaksytty/hylatty-arviointiasteikon kayttd vahentaisi
koulutuksen jarjestdjien ja opettajien tyomaaréd nykyisestd, kun yhteisille tutkinnon
osille ei tarvitsisi antaa erikseen osa-alueiden arvosanojen perusteella muodostettua
yhteisté arvosanaa.

Nykyisen ammatillisesta peruskoulutuksesta annetun valtioneuvoston asetuksen 13
8:n mukainen tutkintotodistuksen osana oleva néyttotodistus seka suoritetuista tutkin-



non osista annettavaan todistukseen sisaltyva todistus ammattiosaamisen naytoista jai-
sivat asetusehdotuksen mukaan pois. Tutkintotodistus ja todistus suoritetuista tutkin-
non osista olisivat jatkossa yksiosaisia, vaikka niihin voisi sisaltya pakollisia liitteita.

Ammatillisesta koulutuksesta annetun lain mukaan tyopaikalla jarjestettavaa koulutus-
ta uudistetaan siten, ettd voimassa olevan lainsaddannon mukaisen tyGssdoppimisen ti-
lalla otetaan kayttoon koulutussopimukseen perustuva koulutus. Tydpaikalla jérjestet-
tdvan koulutuksen padmuodot ovat jatkossa oppisopimuskoulutus ja koulutussopi-
mukseen perustuva koulutus. Liséksi henkilokohtaistamisen yhteydessa voidaan sopia
muusta tyOpaikalla tapahtuvasta oppimisesta nykytilaa vastaavasti. Opiskelijalle par-
haiten soveltuvat tyopaikalla kdaytannon tyotehtdvien yhteydessa jérjestettavan koulu-
tuksen muodot suunnitellaan henkilokohtaistamisen yhteydessd. Asetuksessa ehdote-
taan saadettavéksi niisté tiedoista, jotka tulee ilmetd oppisopimuksesta. Asetuksessa
séadettéisiin tarkemmin myods oppisopimuskoulutuksen jarjestamistd koskevassa so-
pimuksessa sovittavista asioista sekd uudessa koulutussopimuksessa sovittavista asi-
oista.

Ammatillisesta koulutuksesta annetun lain mukaan nykymuotoiset tutkintotoimikun-
nat lakkautetaan ja myds ammattiosaamisen nayttéjen toimielimisté luovutaan. Niiden
tilalle asetetaan valtakunnalliset tyGeldmatoimikunnat, joiden tehtdvat painottuvat
ammatillisen osaamisen laadun ja tyoelamalahtdisyyden varmistamiseen. Asetuksessa
séadettdisiin uusien tydelamatoimikuntien asettamisesta, kokoonpanosta ja paatoksen-
teosta padosin nykyisia tutkintotoimikuntia vastaavasti. Liséksi asetuksessa saadettdi-
siin tarkemmin tydeldmatoimikuntien tehtavista siltd osin, kuin ne liittyvat ndyttdjen
toteutuksen ja osaamisen arvioinnin laadun varmistamiseen ja ammatillisen koulutuk-
sen tutkintorakenteen sek& ammatillisten tutkintojen ja niiden perusteiden kehittdmi-
seen.

2 Asetuksenantovaltuus

Ammatillisesta koulutuksesta annetun lain 13, 14, 28, 44, 47, 53, 55, 60, 70, 71, 73,
81, 119, 120 ja 123 § sisaltdvat valtuudet antaa tarkempia s&annoksié valtioneuvoston
asetuksella.

Lain 13 8:n 3 momentin mukaan valtioneuvoston asetuksella s&&detddn tarkemmin
tutkinnon muodostumisesta ammatillisista ja yhteisista tutkinnon osista, yhteisten tut-
kinnon osien laajuudesta osaamispisteind sek& yhteisiin tutkinnon osiin kuuluvista
osa-alueista ja osa-alueiden pakollisuudesta ja valinnaisuudesta. Tutkinnolla tarkoite-
taan tdssd ammatillista perustutkintoa, silld mainitun pykéaldan 1 momentin mukaan
muut ammatilliset tutkinnot sisaltdvat vain ammatillisia tutkinnon osia. Lain 14 8:n
mukaan valtioneuvoston asetuksella voidaan saatda tarkemmin valmentavan koulutuk-
sen muodostumisesta.

Lain 28 8:n 4 momentin mukaan valtioneuvoston asetuksella sd&detéén jarjestamislu-
van hakemiseen liittyvistd menettelyistd, hakemukseen liitettavisté asiakirjoista ja sel-
vityksisté seké jarjestamisluvan myontamisen tarkemmista edellytyksistéa.

Lain 44 8:n 1 momentin mukaan opiskelijalle laaditaan henkilokohtainen osaamisen
kehittdmissuunnitelma, johon kirjataan yksilolliset osaamisen tunnistamista, tunnus-



tamista, hankkimista ja osoittamista seké ohjaus- ja tukitoimia koskevat tiedot. Opis-
kelijalle laadittavaan henkilokohtaiseen osaamisen kehittamissuunnitelmaan merkitté-
vistd tiedoista sdédetéddn tarkemmin valtioneuvoston asetuksella. Lain 47 §8:ssé saade-
td&n aiemmin hankitun osaamisen tunnustamisesta osana henkil6kohtaistamista. Mai-
nitun pykalan 1 momentin mukaan valtioneuvoston asetuksella sdédetdén tarkemmin
osaamisen tunnustamisen menettelytavoista.

Lain 53 §:ssé séadetddn osaamisen arvioinnista. Pykalan 2 momentin mukaan osaami-
sen arviointiasteikosta saddetaan valtioneuvoston asetuksella. Lain 55 §:n 1 momentin
mukaan opiskelijalla on oikeus saada tieto arviointiperusteiden soveltamisesta osaami-
sensa arviointiin. Arviointiperusteiden soveltamista koskevasta menettelytavasta séa-
detédén valtioneuvoston asetuksella. Lain 60 §:n mukaan valtioneuvoston asetuksella
séadetddn tarkemmin lain 57-59 §:ssd tarkoitettujen todistusten siséllosté ja todistus-
ten liitteistd. Lain 57-59 §:ss& tarkoitettuja todistuksia ovat tutkintotodistus, todistus
tutkinnon osan suorittamisesta, todistus opiskelijan osaamisesta, todistus suoritetusta
valmentavasta koulutuksesta, todistus suoritetusta valmentavan koulutuksen osasta se-
ka todistus muuhun ammatilliseen koulutukseen, tutkintokoulutukseen tai valmenta-
vaan koulutukseen osallistumisesta.

Lain 70 8:n 2 momentin mukaan valtioneuvoston asetuksella sd&detédan tarkemmin
oppisopimuksessa sovittavista asioista. Mainitun pykéldn 3 momentin mukaan valtio-
neuvoston asetuksella saadetdan tarkemmin myo6s koulutuksen jérjestdjan ja tyonanta-
jan vélisessa sopimuksessa sovittavista asioista. Lain 71 §:n 5 momentin mukaan kou-
lutussopimuksessa sovittavista asioista saddetddn tarkemmin valtioneuvoston asetuk-
sella. Lain 73 8:n 1 momentin mukaan koulutuskorvauksen maaréytymisesta voidaan
s&ataa tarkemmin valtioneuvoston asetuksella.

Ammatillisesta koulutuksesta annetun lain 81 §:ss& sd&detédan opiskeluoikeuden pe-
ruuttamisesta. Pykalan 4 momentin mukaan tutkinnoista, joihin mainittua pykalaa so-
velletaan, sdadetddn valtioneuvoston asetuksella.

Lain 119 ja 120 §:ssa saadetdan uusista tydelamatoimikunnista. Lain 119 8:n 3 mo-
mentin mukaan tydeldmatoimikuntien asettamisesta, kokoonpanosta ja paatoksenteos-
ta voidaan s&itédéd tarkemmin valtioneuvoston asetuksella. Lain 120 8:n 4 momentin
mukaan myos tyoeldmatoimikuntien tehtdvista voidaan s&atdd tarkemmin valtioneu-
voston asetuksella. Lain 123 §:ss& sdadetdén tutkinnon suorittamismahdollisuuksista
ja koulutuksesta tiedottamisesta. Pyké&lan 1 momentin mukaan koulutuksen jarjestajan
tulee huolehtia siité, ettd tutkinnon suorittamismahdollisuuksista ja annettavasta kou-
lutuksesta ja koulutukseen hakeutumisesta on tietoa yleisesti saatavilla. Mainitun py-
ké&ldn 2 momentin mukaan tiedotettavista asioista voidaan s&étédéd tarkemmin valtio-
neuvoston asetuksella.

3 Nykytila

Ammatillisen perustutkinnon muodostuminen

Voimassa olevan ammatillisesta peruskoulutuksesta annetun lain mukaan ammatilli-
sena peruskoulutuksena suoritettavien ammatillisten perustutkintojen ja niiden osien



mitoituksen peruste on osaamispiste, ja ammatillisen perustutkinnon laajuus on 180
osaamispistettd. Opetus- ja kulttuuriministerion asetuksella voidaan s&&t&é tutkinnon
laajuudeksi yli 180 osaamispistettd, jos ammattialaa koskeva sadntely sitd edellyttaa.
Tutkinnon osien osaamispisteet madraytyvat sen mukaan, mika on niihin siséltyvan
osaamisen kattavuus, vaikeusaste ja merkittavyys suhteessa koko tutkinnon tai val-
mentavan koulutuksen ammattitaitovaatimuksiin ja osaamistavoitteisiin.

Lain 12 b 8:ssd sd&detddn ammatillisen perustutkinnon muodostumisesta. Ammatilli-
sena peruskoulutuksena suoritettava ammatillinen perustutkinto sisaltdd ammatillisia
tutkinnon osia, yhteisié tutkinnon osia ja vapaasti valittavia tutkinnon osia. Tutkintoon
tai siihen siséltyvaan osaamisalaan sisaltyy véhintaan yksi pakollinen ammatillinen
tutkinnon osa ja vahintéan yksi valinnainen ammatillinen tutkinnon osa. Yhteiset tut-
kinnon osat ovat viestintd- ja  vuorovaikutusosaaminen,  matemaattis-
luonnontieteellinen osaaminen, yhteiskunnassa ja ty0eldmdssé tarvittava osaaminen
sekd sosiaalinen ja kulttuurinen osaaminen. Lain 12 b 8:n 3 momentin valtuussaan-
noksen mukaan valtioneuvoston asetuksella saddetdan tarkemmin tutkinnon muodos-
tumisesta erityyppisista tutkinnon osista seké yhteisten tutkinnon osien laajuudesta ja
nithin kuuluvista osa-alueista.

Ammatillisesta aikuiskoulutuksesta annetun lain mukaisesti nayttétutkintona suoritettu
ammatillinen perustutkinto muodostuu pelkastaan pakollisista ja valinnaisista amma-
tillisista tutkinnon osista. Siihen ei sisélly yhteisia tutkinnon osia eiké vapaasti valitta-
via tutkinnon osia. Nayttétutkintojen laajuutta ei myoskaan mitoiteta millaan tavoin.
Ammatillisena peruskoulutuksena suoritettujen perustutkintojen osaamispisteitd ei
nain ollen kaytetd nayttotutkintona suoritetuissa tutkinnoissa, vaikka ammatillisten
tutkinnon osien osalta ammatillisena peruskoulutuksena suoritettavien perustutkinto-
jen ja nayttotutkintona suoritettavien perus-tutkintojen tutkinnon osat ovat ammattitai-
tovaatimuksiltaan tutkinnon perusteissa tdysin samat.

Voimassa olevan ammatillisen perustutkinnon muodostumisesta annetun valtioneu-
voston asetuksen, jaljempéand myods muodostumisasetuksen, 1 8§:n 1 momentin mukaan
ammatilliseen perustutkintoon sisaltyy ammatillisia tutkinnon osia 135 osaamispistet-
t4. Opetushallitus voi tutkinnon perusteissa kuitenkin maaratg, etta edelld mainituista
tutkinnon osista enintddn 15 osaamispistettd osoitetaan vapaasti valittaviin tutkinnon
osiin edellyttden, ettd tutkinnossa saavutetaan ammatillisen perustutkinnon mééritel-
mén mukaiset tavoitteet. Pykélan 2 momentin sé&nndksen mukaan, jos ammatillisen
perustutkinnon laajuudeksi on saddetty yli 180 osaamis-pistettd, tutkinnon osat ovat
180 osaamispisteen laajuuden ylittavalta osin ammatillisia tutkinnon osia.

Muodostumisasetuksen 2 §:n mukaan ammatilliseen perustutkintoon siséltyy yhteisia
tutkinnon osia 35 osaamispistetta.

Viestinta- ja vuorovaikutusosaamisen laajuus on 11 osaamispistettd ja siihen kuuluvat
osa-alueet ovat aidinkieli, toinen kotimainen kieli ja vieraat kielet. Matemaattis-
luonnontieteellisen osaamisen laajuus on 9 osaamispistetta ja siihen kuuluvat osa-
alueet ovat matematiikka, fysiikka ja kemia ja tieto- ja viestintatekniikka sekd sen
hyodyntdminen.



Yhteiskunnassa ja ty6elaméssa tarvittavan osaamisen laajuus on 8 osaamispistetté ja
sithen kuuluvat osa-alueet ovat yhteiskuntataidot, tyoelamétaidot, yrittajyys ja yritys-
toiminta seka tyokyvyn yllapitdminen, liikunta ja terveystieto.

Sosiaalisen ja kulttuurisen osaamisen laajuus on 7 osaamispistetta ja siihen kuuluvat
osa-alueet ovat kulttuurien tuntemus, taide ja kulttuuri, etiikka, psykologia, ymparis-
tbosaaminen seka jokin tai jotkin aiemmin mainittujen tutkinnon osien osa-alueista.

Muodostumisasetuksen 3 8§:n mukaan viestintd- ja vuorovaikutusosaamisen, mate-
maattis-luonnontieteellisen osaamisen sek& yhteiskunnassa ja tyGelaméssa tarvittavan
osaamisen tutkinnon osien tulee siséltdd pakollisia osaamistavoitteita kaikilta kysei-
seen tutkinnon osaan kuuluvilta osa-alueilta seka valinnaisia osaamistavoitteita vahin-
tdan yhdelta osa-alueelta. Sosiaalisen ja kulttuurisen osaamisen tutkinnon osan tulee
sisdltdd osaamistavoitteita vahintadan yhdelta siihen kuuluvalta osa-alueelta. Yhteisten
tutkinnon osien valinnaiset osaamistavoitteet voivat olla tutkinnon perusteissa maéarat-
tyja tai koulutuksen jarjestdjan paattdmia muita valinnaisia osaamistavoitteita. Valin-
naisiin osaamistavoitteisiin voidaan sisallyttdd myos opiskelijan aikaisemmin hankki-
maa osaamista, joka tukee kyseisen tutkinnon osan ja sen osa-alueiden osaamistavoit-
teita. Jos osaamistavoitteita on mukautettu jonkin osa-alueen laajuuden osalta erityis-
opetuksen perusteella tai kayttamalla erityisid opiskelujarjestelyjd, tutkinnon osaan tu-
lee sisallyttdd osaamistavoitteita sen laajuutta vastaavasti muilta tutkinnon osaan kuu-
luvilta osa-alueilta.

Vapaasti valittavista tutkinnon osista saddetddn muodostumisasetuksen 5 §:ssé, jonka
mukaan ammatilliseen perustutkintoon siséltyy vapaasti valittavia tutkinnon osia 10
osaamispistettd. VVapaasti valittavien tutkinnon osien tulee tukea tutkinnon ammattitai-
tovaatimuksia ja osaamistavoitteita. Ne voivat olla ammatillisia tutkinnon osia, paikal-
lisiin ammattitaitovaatimuksiin perustuvia tutkinnon osia, yhteisten tutkinnon osien
osa-alueita tai lukio-opintoja, jatko-opintovalmiuksia tai ammatillista kehittymista tu-
kevia opintoja tai tydkokemuksen kautta hankittuun osaamiseen perustuvia yksiléllisia
tutkinnon osia.

Muodostumisasetuksen 6 8:n mukaan opiskelija voi sisallyttad tutkintoonsa yli 135
osaamispistettd ammatillisia tutkinnon osia tai paikallisiin ammattitaitovaatimuksiin
perustuvia tutkinnon osia, jos se on tarpeellista tydelamén alakohtaisten tai paikallis-
ten ammattitaitovaatimusten taikka opiskelijan ammattitaidon syventdmisen kannalta.

Opetushallitus maardd ammatillisesta peruskoulutuksesta annetun lain 13 §:n nojalla
tutkinnon perusteet kullekin tutkintorakenteeseen kuuluvalle tutkinnolle. Ammatilli-
sen perustutkinnon perusteissa maarataan tutkintonimikkeet, tutkinnon muodostumi-
nen pakollisista ja valinnaisista tutkinnon osista seka tutkinnon osien ja yhteisten tut-
kinnon osien osa-alueiden laajuus osaamispisteina silta osin, kuin néista ei ole sééadet-
ty laissa tai sen nojalla sek& tutkinnon osien ammattitaitovaatimukset tai osaamista-
voitteet sek& osaamisen arviointi.

Opetushallitus on maaréannyt voimassa olevissa ammatillisten perustutkintojen tutkin-
non perusteissa yhteisten tutkinnon osien osa-alueiden pakollisuuden ja valinnaisuu-
den niin, ettd viestintd- ja vuorovaikutusosaamisen, matemaattis-luonnontieteellisen
osaamisen ja yhteiskunnassa ja tydeldmassa tarvittavan osaamisen tutkinnon osissa on



kussakin 3 osaamispistettd valinnaisia osaamistavoitteita, jotka voivat olla muodistu-
misasetuksen 3 8:n 2 momentin mukaisesti tutkinnon perusteissa méariteltyja tai kou-
lutuksen jarjestajan paattdmia osaamistavoitteita tai opiskelijan aikaisemmin hankki-
maan osaamista. Loput tutkinnon perusteissa madritellyt edelld mainittujen yhteisten
tutkinnon osien ja niiden osa-alueiden osaamistavoitteet ovat opiskelijoille pakollista.
Viestintd- ja vuorovaikutusosaamisen tutkinnon osassa pakollisia osaamistavoitteita
on 8 osaamispistettd, matemaattis-luonnontieteellisen osaamisen tutkinnon osassa 6
osaamispistettd ja yhteiskunnassa ja tyGelaméssd tarvittavan osaamisen tutkinnon
osassa 5 osaamispistettd. Kun sosiaalisen ja kulttuurisen osaamisen tutkinnon osan
osa-alueet ja osaamistavoitteet ovat kaikki muodostumisasetuksen mukaisesti valin-
naisia, yhteisten tutkinnon osien osaamistavoitteista 19 on kaikille opiskelijoille pa-
kollisia ja 16 valinnaisia. Valinnaisuus on sosiaalisen ja kulttuurisen osaamisen tut-
kinnon osaa lukuun ottamatta sidottu kyseiseen tutkinnon osaan, eli valinnan mahdol-
lisuuksia on vain kyseisen tutkinnon osan sisélla.

Liséksi Opetushallitus on voimassa olevissa tutkinnon perusteissa mahdollistanut hy-
vin laajan valinnaisuuden ammatillisissa tutkinnon osissa. Lahes kaikissa ammatilli-
sissa perus-tutkinnoissa on mahdollistettu tutkinnon perusteissa se, ettd ammatillisista
tutkinnon osista voidaan osoittaa 15 osaamispistettd vapaasti valittaviin tutkinnon
osiin. Té&lla tavoin on luotu pohja opiskelijan laajoille valinnan mahdollisuuksille ja
osaamisen suuntaamiselle kunkin opiskelijan tavoitteiden ja alueen tai alan muuttuvi-
en tyeldman tarpeiden mukaisesti. N&in on voitu turvata my6s ammatillisen perustut-
kinnon ja ylioppilastutkinnon ja mahdollisesti koko lukion oppiméaran suorittaminen
yht& aikaa. Lis&ksi on voitu varmistaa se, ettd korkeakouluopintoihin selkedsti tdhtaa-
vat opiskelijat ovat voineet vahvistaa jatko-opintovalmiuksiaan ammatillisten opinto-
jen aikana.

Valmentavien koulutusten muodostuminen

Voimassa olevan ammatillisesta peruskoulutuksesta annetun lain 12 ¢ §:n mukaan
valmentavat koulutukset siséltavat koulutuksen osia. Valmentavaan koulutukseen kuu-
luvista koulutuksen osista voidaan saataa tarkemmin valtioneuvoston asetuksella. Tar-
kempaa séatelya ei ole néhty tarpeelliseksi. Lain 13 b pyk&lan mukaan Opetushallitus
mé&érad koulutuksen perusteet valmentaville koulutuksille. Koulutuksen perusteissa
maaratadan koulutuksen osien pakollisuus ja valinnaisuus seké laajuus osaamispisteina
siltd osin kuin ndista ei saadetd 12 c §:n nojalla. Lisdksi koulutuksen perusteissa mééa-
rataan koulutuksen osien osaamistavoitteet ja osaamisen arviointi.

Opetushallitus on méarannyt valmentavien koulutusten perusteet siten, ettd 60 osaa-
mispisteen laajuisessa ammatilliseen peruskoulutukseen valmentavassa koulutuksessa
on yksi kaikille pakollinen, 10 osaamispisteen laajuinen koulutuksen osa Ammatilli-
seen koulutukseen orientoituminen ja tydelaméan perusvalmiuksien hankkiminen. Kou-
lutukseen kuuluu liséksi viisi valinnaista koulutuksen osaa, joiden osaamistavoitteissa
ja osaamispisteissd on liikkkumavaraa siten, ettd niistd voidaan suorittaa yhteensa 50
osaamispistetta henkilokohtaisten opiskelusuunnitelman mukaisesti. Valinnaiset kou-
lutuksen osat ja niiden vaihteluvalit ovat Opiskeluvalmiuksien vahvistaminen (10-30
osaamispistettd), Tydssdoppimiseen ja oppisopimuskoulutukseen valmentautuminen
(10-20 osaamispistettd), Arjen taitojen ja hyvinvoinnin vahvistaminen (10-20 osaa-



mispistettd), ammatillisen perustutkinnon osat tai osa-alueet (0-10 osaamispistettd)
seka vapaasti valittavat koulutuksen osat(0-5 osaamispistetta).

Toisessa valmentavassa koulutuksessa eli 60 osaamispisteen laajuisessa tyohon ja it-
sendiseen elamaan valmentavassa koulutuksessa ei ole pakollista koulutuksen osaa,
vaan koulutus sisalta nelj4 valinnaista koulutuksen osaa, joiden osaamistavoitteissa ja
osaamispisteissé on liikkumavaraa henkilokohtaisen tarpeen ja opiskelusuunnitelman
mukaisesti. Koulutuksen osat ovat Toimintakyvyn vahvistaminen (15-25 osaamispis-
tettd), Opiskeluvalmiuksien vahvistaminen (10-15 osaamispistettd), Tyoelaméan val-
mentautuminen (15-20 osaamispistettd) sek& valinnaiset koulutuksen osat (0-20
osaamispistetta).

Jarjestamisluvan hakeminen ja jarjestamisluvan mydntamisen tarkemmat edellytykset

Nykyisin ammatillista peruskoulutusta ja ammatillista lisdkoulutusta ohjataan erillisil-
I& koulutuksen jarjestamisluvilla, joista sd&ddetd&n ammatillisesta peruskoulutuksesta ja
ammatillisesta aikuiskoulutuksesta annetuissa laeissa. Ammatillisesta peruskoulutuk-
sesta annetun lain 8 8:n ja ammatillisesta aikuiskoulutuksesta annetun lain 4 8:n mu-
kaan jarjestamislupa voidaan myontaa kunnalle, kuntayhtymalle, yksityiselle yhteisol-
le tai saatidlle taikka valtion liikelaitokselle. Koulutusta voidaan opetus- ja kulttuuri-
ministerion paatoksella jarjestdd myos valtion oppilaitoksessa. Koulutuksen jérjesta-
misluvan hakemisesta tai hakemiseen liittyvistd menettelyista ei ole tarkempia sdén-
noksia.

Ammatillisesta peruskoulutuksesta annetun lain 9 8:n ja ammatillisesta aikuiskoulu-
tuksesta annetun lain 5 §:n mukaan jarjestamisluvan myontamisen edellytyksené on,
ettd koulutus on tarpeellista ja ettd luvan hakijalla on ammatilliset ja taloudelliset edel-
Iytykset koulutuksen asian-mukaiseen jarjestamiseen. Koulutusta ei saa jarjestda ta-
loudellisen voiton tavoittelemiseksi. Koulutuksen tarpeellisuutta arvioitaessa on otettu
huomioon myds muun laissa tarkoitetun koulutuksen tarjonta alalla ja alueella.

Henkilokohtaistaminen

Voimassa olevan lainsdaddannon mukaan opiskelijan tai tutkinnon suorittajan yksilolli-
nen opintopolku suunnitellaan hieman eri tavoin sen mukaan, suorittaako hén tutkin-
toa ammatillisena peruskoulutuksena vai nayttotutkintona ja onko han oppisopi-
musopiskelija tai erityista tukea saava opiskelija. My6s asiakirjat, joihin suunnitelmat
kirjataan, ovat erilaisia ja niista kustakin sdadetaan erikseen. Ammatillista perustutkin-
toa ammatillisena peruskoulutuksena suorittavalle laaditaan henkilokohtainen opiske-
lusuunnitelma, nayttétutkintoa suorittavalle laaditaan henkilokohtaistamista koskeva
asiakirja, oppisopimusopiskelijalle laaditaan henkilokohtainen opiskeluohjelma ja eri-
tyistd tukea saavalle puolestaan henkil6kohtainen opetuksen jarjestamistd koskeva
suunnitelma.

Opiskelijan henkildkohtaisesta opiskelusuunnitelmasta (HOPS) séd&detddn ammatilli-
sesta peruskoulutuksesta annetun lain 29 a §:ssé. Mainitun pyk&ldn mukaan koulutuk-
sen jarjestajan tulee laatia yhdessa ammatillisena peruskoulutuksena suoritettavaan pe-
rustutkintoon opiskelevan opiskelijan kanssa opiskelijan yksilollisiin tavoitteisiin ja
valintoihin perustuva henkil6kohtainen opiskelusuunnitelma, jota péivitetddn opiske-
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lun aikana. Henkilokohtaiseen opiskelusuunnitelmaan Kirjataan kaikki opiskelun kan-
nalta keskeiset seikat. Henkilokohtaisessa opiskelusuunnitelmassa on tarkoituksena
maaritelld muun muassa opiskelijan yksilolliset valinnat, opintojen suorittamistavat ja
ajoitus, opiskelijan osaamisen tunnistaminen ja tunnustaminen sek& tyéssaoppimisen
paikat ja ammattiosaamisen naytot. Asiakirjan sisallosté ei kuitenkaan ole tarkempia
saannoksia.

Ammatillisesta aikuiskoulutuksesta annetun lain 8 a §8:n 1 momentin mukaan koulu-
tuksen jarjestdjé vastaa nayttotutkintoon ja siihen valmistavaan koulutukseen hakeu-
tumisen, tutkinnon suorittamisen ja tarvittavan ammattitaidon hankkimisen henkil6-
kohtaistamisesta sekéd ndihin liittyvastd ohjauksesta. Jos henkil6 ei ole osallistunut
nayttotutkintoon valmistavaan koulutukseen, henkilokohtaistamisesta vastaa naytto-
tutkinnon jarjestaja. S&annos koskee nayttotutkintoina suoritettavia ammatillisia pe-
rustutkintoja, ammattitutkintoja ja erikoisammattitutkintoja.

Lain 8 a 8:n mukaan valtioneuvoston asetuksella voidaan saitéa tarkemmin henkilo-
kohtaistamisessa noudatettavista menettelytavoista. Valtuussaannéksen nojalla on an-
nettu valtioneuvoston asetus ammatilliseen aikuiskoulutukseen liittyvasta henkilokoh-
taistamisesta, jaljempana henkildkohtaistamisasetus. Henkilokohtaistamisasetuksen 7
8:n 1 momentin mukaan koulutuksen jarjestaja laatii yhdessé tutkinnon suorittajan
kanssa henkilokohtaistamista koskevan asiakirjan, johon kootaan hakeutumiseen, tar-
vittavan ammattitaidon hankkimiseen ja tutkinnon suorittamiseen liittyvét tiedot. Mai-
nitun pykalan 2 momentissa on sdadetty henkilokohtaistamista koskevan asiakirjan
vahimmaissisallostd. Henkilokohtaistamista koskevaan asiakirjaan merkitdén ainakin
seuraavat tiedot: tutkinnon suorittajan nimi, suoritettava tutkinto ja noudatettavat tut-
kinnon perusteet, mahdollinen osaamisala ja tutkinnon osat, tutkinnon suorittajan ai-
emmin hankkima ja osoittama osaaminen, tiedot niistd tutkinnon osista, jotka on il-
moitettu tutkintotoimikunnalle niiden liittdmiseksi tutkintosuoritukseen, tiedot niista
tutkinnon osista, joiden tunnustamista koskeva esitys on tehty tutkintotoimi-kunnalle
osaamisen tunnustamista varten, valmistavan koulutuksen ja muun tarvittavan ammat-
titaidon hankkimisen tarve sek& muut johtopéatokset, tarvittava ohjaus ja tuki, mah-
dollisesti tarvittavat opiskeluvalmiuksia parantavat opinnot, nayttétutkinnon jarjestéja,
tutkintotilaisuuksien ajankohdat, paikat ja siséltd, arvioijat tutkinnonosittain sek&
mahdollisen erityisen tuen tarpeen mukaiset toimenpiteet tutkintotilaisuuksien jarjes-
telyissa.

Pykélan 3 momentin mukaan edelld 1-9 kohdan tulee olla kirjattuna henkilokohtais-
tamista koskevaan asiakirjaan hakeutumisen henkilokohtaistamisen pééattyessa. Pyka-
l&n 4 momentin mukaan jos tutkinnon suorittaja osallistuu valmistavaan koulutukseen
tai muuhun tarvittavan ammattitaidon hankkimiseen, henkilokohtaistamista koskevaan
asiakirjaan merkitaan edelld tarkoitettujen tietojen lisaksi ainakin seuraavat tiedot: tar-
vittavan ammattitaidon hankkimisen tavoitteet, siséllot ja tavat seka mahdollisen eri-
tyisen tuen tarpeen mukaiset toimenpiteet valmistavan koulutuksen ja muun tarvitta-
van ammattitaidon hankkimisen aikana.

Koulutuksen jarjestdja merkitsee henkilokohtaistamista koskevaan asiakirjaan tytpai-
kalla tapahtuvan oppimisen ja tutkintotilaisuuksien jarjestamispaikkojen vastuuhenki-
I6iden antamat henkil0kohtaistamista koskevat olennaiset tiedot. Edelld tarkoitetut
tiedot voidaan oppisopimuskoulutuksessa merkitd ammatillisesta peruskoulutuksesta
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annetun valtioneuvoston asetuksen 6 8:n 2 momentissa tarkoitettuun henkilokohtai-
seen opiskeluohjelmaan. Jos tiedot merkitddn henkilokohtaiseen opiskeluohjelmaan,
toimii henkilokohtainen opiskeluohjelma henkildkohtaistamista koskevana asiakirja-
na.

Henkilokohtaistamista koskevaan asiakirjaan voidaan tarpeen mukaan merkitd myos
muita kuin henkilokohtaistamisasetuksen 7 §:ssé saadettyja tietoja.

Ammatillisesta peruskoulutuksesta annetun lain 17 §:ssd sd&detddn oppisopimuskou-
lutuksesta. Oppisopimuksen siséllosta ja tyOnantajalle maksettavasta korvauksesta
séadetdan tarkemmin asetuksella. Ammatillisesta peruskoulutuksesta annetun valtio-
neuvoston asetuksen 6 8:n 2 momentin mukaan oppisopimukseen tulee liittad opiskeli-
jan henkilokohtainen opiskeluohjelma, josta ilmenevét suoritettava tutkinto, noudatet-
tava tutkinnon peruste seké tutkinnon laajuus tai muun kuin tutkintotavoitteisen koulu-
tuksen tavoitteet, keskeiset tyotehtavat, koulutukseen sisaltyva tietopuolinen opetus,
tietopuolisten opintojen ajoittuminen koulutusajalle, vastuulliset kouluttajat sekd muut
opintojen jarjestamisen kannalta tarpeelliset seikat.

Opiskeluohjelmassa on otettava huomioon ja luettava hyvéksi opiskelijan aikaisempi
koulutus ja tydkokemus. Opiskeluohjelman laativat yhdessa opiskelija, tyOnantaja ja
koulutuksen jarjestéja siten, etta se on liitettavissa oppisopimukseen sopimusta hyvék-
syttaesséa.

Ammatillisesta peruskoulutuksesta annetun lain 20 §:n mukaan koulutuksen jarjestéja
paattad opiskelijan opetuksen jarjestamisesta erityisopetuksena. Koulutuksen jarjesta-
jan tulee laatia opiskelijalle henkilokohtainen opetuksen jarjestamista koskeva suunni-
telma, jota pdivitetddn tarvittaessa. Suunnitelman laadinnasta ja sisallostd saadetédan
tarkemmin valtioneuvoston asetuksella. Ammatillisesta peruskoulutuksesta annetun
valtioneuvoston asetuksen 8 8:ssd saddetddn niista tiedoista, jotka erityis-opetusta saa-
van opiskelijan henkilokohtaisesta opetuksen jarjestamista koskevasta suunnitelmasta
tulee ilmeta.

Nayttotutkinnoissa osana henkil6kohtaistamista selvitetddn tutkinnon suorittajan ai-
emmin hankittu osaaminen. Ammatillisesta aikuiskoulutuksesta annetun lain 8 a §:n 2
ja 3 momentissa sdédetddn osaamisen tunnustamisesta. Henkilokohtaistamisasetuksen
1 8:n velvoittamana koulutuksen jarjestdja selvittdd hakeutujan aiemmin hankkiman ja
osoittaman osaamisen hakeutujan esittdmien asiakirjojen ja muun hakeutujan anta-
maan selvitykseen perusteella ja arvioi yhdessa hakeutujan kanssa hénelle soveltuvan
tutkinnon. Tamén perusteella koulutuksen jérjestdja arvioi, miltd osin dokumenttien
pohjalta voidaan tehda esitys osaamisen tunnustamiseksi, miltd osin henkild voidaan
ohjata suoraan tutkintotilaisuuteen ja miltd osin hénet ohjataan tarvittavan ammattitai-
don hankkimiseen. Lain 8 a 8:n 2 momentin mukaan jos tutkinnon suorittajan aikai-
semmin suorittamat tutkinnot tai niiden osat vastaavat suoritettavan tutkinnon perus-
teissa madriteltyd osaamista, noudatetaan osaamisen tunnustamisessa, mita arvioinnis-
ta ja arvioinnin oikaisemisesta saadetaan. Jos henkil6lla on osaamisen tunnustamiseen
riittdvid dokumentteja, kuten todistus tutkinnon osan suorittamisesta, kolmikantainen
arvioijaryhmaé tekee esityksen osaamisen tunnustamisesta tutkinnon osittain tutkinto-
toimikunnalle.
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Lain 8 a §:n 3 momentin mukaan jos henkil611d on muuta kuin 2 momentissa tarkoitet-
tua, tutkinnon perusteissa maériteltyd osaamista, koulutuksen tai nayttétutkinnon jar-
jestdja ohjaa hédnet suoraan tutkintotilaisuuteen. Jos aiemmin hankittu osaaminen ei
riit4 tutkintotilaisuuteen osallistumiseen, koulutuksen tai ndyttétutkinnon jarjestéja oh-
jaa hdnet puuttuvan ammattitaidon osalta tarvittavan ammattitaidon hankkimiseen.

Myos ammatillisen peruskoulutuksen opiskelijoilla on ammatillisesta peruskoulutuk-
sesta annetun lain 30 8:n nojalla oikeus saada tutkinnon tai koulutuksen perusteiden
ammatti-taitovaatimuksia tai osaamistavoitteita vastaava aikaisesmmin hankittu osaa-
minen tunnistetuksi ja tunnustetuksi. Aikaisimmin hankittu osaaminen voi olla aiem-
min muussa oppilaitoksessa, tyoelaméssa tai muutoin hankittua osaamista eli epaviral-
lista tai arkioppimista. Osaamisen tunnustamisella voidaan saada suoritetuksi tutkin-
non tai koulutuksen osia kokonaan tai osittain. Toisin kuin nayttétutkintojarjestelméas-
s&, aiemmin hankittu osaaminen tunnistetaan ja tunnustetaan vain opiskelijan hake-
muksesta. Hakemuksen yhteydessa opiskelijan tulee esittdd osaamisen tunnistamisen
ja tunnustamisen edellyttdma selvitys. Koulutuksen jarjestdjan paattdd opetussuunni-
telmassaan tarkemmista osaamisen tunnistamisen ja tunnustamisen menettelytavoista.

Osaamisen arviointi ja todistukset

Voimassa olevan ammatillisesta peruskoulutuksesta annetun lain 25 §:n 3 momentin
mukaan osaamisen arvioinnin perusteella annetaan tutkinnon osien, ammattiosaamisen
nayttojen, yhteisten tutkinnon osien osa-alueiden ja valmentavan koulutuksen osien
arvosanat. Momenttiin siséltyy valtuussaannos, jonka mukaan valtioneuvoston asetuk-
sella sd&detddn osaamisen arviointiasteikosta.

Ammatillisesta peruskoulutuksesta annetun asetuksen 10 8:n 1 momentin mukaan
ammatillisen perustutkinnon tutkinnon osien, ammattiosamaisen nayttéjen ja yhteisten
tutkinnon osien osa-alueiden hyvaksytty osaaminen arvioidaan kayttéen asteikkoa Kii-
tettdva (3), hyva (2) ja tyydyttava (1). Pykala 2 momentin mukaan edelld todetusta
poiketen vapaasti valittavissa tutkinnon osissa, jotka ovat jatko-opintovalmiuksia tai
ammatillista kehittymistd tukevia opintoja tai tyd-kokemuksen kautta hankittuun
osaamiseen perustuvia yksilollisia tutkinnon osia, osaaminen voidaan koulutuksen jar-
jestdjan paatokselld arvioida asteikolla hyvaksytty/hylatty. Lisaksi ammatillisen perus-
tutkinnon valinnaisiin ammatillisiin tutkinnon osiin tai vapaasti valittaviin tutkinnon
osiin sisdltyvd ammattitutkinnon tai erikoisammattitutkinnon tutkinnon osa arvioidaan
asteikolla hyvaksytty/hylétty.

Ammatilliseen peruskoulutuksen valmentavan koulutuksen osien osaaminen arvioi-
daan asteikolla hyvaksytty/hylatty. Tyohon ja itsendiseen elamaan valmentavan koulu-
tuksen osat arvioidaan sanallisesti. Jos valmentavaan koulutukseen sisaltyy ammatilli-
sen perustutkinnon tutkinnon perusteiden mukaisia ammatillisen tutkinnon osia tai yh-
teisten tutkinnon osien osa-alueita, sovelletaan arviointiasteikkoa 1-3.

Ammatillisesta aikuiskoulutuksesta annetun lain 15 a 8:ssa saddetaan tutkinnon suorit-
tajan osaamisen arvioinnista. Pykaldan 2 momentissa olevan valtuussadnnéksen mu-
kaan tutkinnon suorittajan osaamisen arviointiasteikosta saadetdan valtioneuvoston
asetuksella. Ammatillisesta aikuiskoulutuksesta annetun asetuksen 7 §:n mukaan am-
matillisissa perustutkinnoissa hyvaksytty osaaminen arvioidaan kayttéen asteikkoa kii-
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tettdva (3), hyva (2) ja tyydyttava (1). Ammatti- ja erikoisammattitutkinnoissa osaa-
minen arvioidaan asteikolla hyvéksytty/hylatty. Nayttotutkintoon valmistavaa koulu-
tusta tai muuta ammatillista lisakoulutusta ei arvioida osaamisen arviointiasteikolla.

Opiskelijalla tai tutkinnon suorittajalla on talla hetkelld sekd ammatillisesta peruskou-
lutuksesta annetun lain 25 ¢ 8:n 1 momentin ett4d ammatillisesta aikuiskoulutuksesta
annetun lain 15 ¢ 8:n 1 momentin nojalla oikeus saada tieto arviointiperusteiden sovel-
tamisesta osaamisensa arviointiin. Ammatillisesta peruskoulutuksesta annetun lain 25
8:n 1 momenttiin siséltyy lisdksi valtuus sd4tad menettelytavasta valtioneuvoston ase-
tuksella. Ammatillisesta peruskoulutuksesta annetun asetuksen 11 a §:n mukaan opis-
kelijalle on varattava tilaisuus tutustua Kirjalliseen tai muutoin tallennettuun osaami-
sen arvioinnin perusteena olevaan aineistoon.

Todistuksia koskevaan ammatillisesta peruskoulutuksesta annetun lain 25 e 8:4an si-
séltyy valtuus saataa valtioneuvoston asetuksella tarkemmin ammatillisen peruskoulu-
tuksen todistusten sisallosté ja allekirjoittamisesta sekd todistusten liitteistd. Lis&ksi
Opetushallituksella on valtuus mééarata todistuksiin ja niiden liitteisiin merkittavista
tiedoista.

Ammatillisesta peruskoulutuksesta annetun valtioneuvoston asetuksen 13 §:n mukaan
tutkintotodistus sisaltaa paattotodistuksen ja nayttotodistuksen. Todistus suoritetuista
tutkinnon osista puolestaan siséltda todistuksen tutkinnon osista, jotka opiskelija on
suorittanut, ja todistuksen ammattiosaamisen naytoistd, jotka opiskelija on suorittanut.
Paattotodistus ja todistus tutkinnon osista, jotka opiskelija on suorittanut, sisaltaa suo-
ritetut tutkinnon osat ja niiden arvosanat. Namaé todistukset allekirjoittaa koulutuksen
jarjestaja. Nayttotodistus ja todistus ammattiosaamisen nadytoistd, jotka opiskelija on
suorittanut, siséltadd suoritetut ammattiosaamisen ndytot ja niiden arvosanat. Nama to-
distukset allekirjoittaa ammattiosaamisen nayttdjen suunnittelusta ja toteuttamisesta
vastaavan toimielimen puheenjohtaja.

Todistus suoritetusta valmentavasta koulutuksesta sisaltaa asetuksen 13 §:n 5 momen-
tin mukaan suoritetut koulutuksen osat seka niiden arvosanat. Todistuksen allekirjoit-
taa koulutuksen jarjestdja. Jos valmentavaan koulutukseen siséltyy ammatillisen pe-
rustutkinnon tutkinnon perusteiden mukaisia ammatillisia tutkinnon osia, annetaan
naista tutkinnon osista liséksi todistus ammattiosaamisen naytoista.

Todistus opiskelijan osaamisesta sisaltdd asetuksen 13 8:n 6 momentin mukaan sanal-
lisen kuvauksen opiskelijan osaamisesta niissa tutkinnon osissa, joissa opiskelija ei
lain 19 a §:ss& tarkoitetun mukauttamisen tai 21 8:ssd tarkoitettujen erityisten opiske-
lujérjestelyjen kayttamisen vuoksi ole saavuttanut keskeisid tutkinnon osien ammatti-
taitovaatimuksia ja osaamistavoitteita. Todistuksen allekirjoittaa koulutuksen jarjesta-
ja.

Ammatillisesta peruskoulutuksesta annetun asetuksen 13 a §:n mukaan todistuksiin tu-
lee liittdd ote opintosuoritusrekisteristd tai muu vastaava selvitys, josta ilmenevét
opiskelijan suorittamat yhteisten tutkinnon osien osa-alueet ja niiden osaamisen arvi-
ointi sekd muut tutkinnon osaa pienemmat kokonaisuudet. Opiskelijan pyynnosté kou-
lutuksen jarjestdjan tulee antaa kansainvéliseen kayttoon tarkoitettu liite, joka sisaltd
tiedot opiskelijan suorittaman tutkinnon tuottamasta osaamisesta seka tutkinnon tasos-
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ta ja asemasta suomalaisessa koulutusjarjestelmassd. Todistukseen suoritetuista tut-
kinnon osista tulee liittd4 selvitys ammattialaa koskevaan saantelyyn perustuvasta
ammattipatevyydestd, joka opiskelijalla on suoritettujen tutkinnon osien perusteella.

Ammatillisesta aikuiskoulutuksesta annetun lain 15 b §:n mukaan valtioneuvoston
asetuksella saddetdan tarkemmin lain 7 a ja 9 a 8:ssd tarkoitettujen todistusten-
sisallosté ja allekirjoittamisesta seka todistusten liitteistd. Opetushallitus maaraa tar-
kemmin todistuksiin ja niiden liitteisiin merkittavista tiedoista.

Ammatillisesta aikuiskoulutuksesta annetun asetuksen 6 §:n mukaan tutkintotodistus
ja todistus suoritetuista tutkinnon osista siséltavat suoritetut tutkinnon osat ja niiden
arvosanat. Todistukset allekirjoittaa tutkintotoimikunnan ja nayttotutkinnon jérjestajan
edustaja. Opetushallituksen hyvdksymaan ammattikirjaan tehty merkintéd tutkinnosta
on tutkintotodistukseen rinnastettava todistus tutkinnon suorittamisesta. Asetuksen 6 a
8:n mukaan todistus valmistavaan koulutukseen ja muuhun koulutukseen osallistumi-
sesta sisaltaa tiedot koulutuksen sisallostd ja koulutuksen kestosta. Todistuksen alle-
Kirjoittaa koulutuksen jarjestéjéa.

Tyopaikalla jarjestettéava koulutus

Voimassa olevan ammatillisesta peruskoulutuksesta annetun lain 16 §:ssé saddetaan
tyopaikalla kdytannon tyotehtévien yhteydessé jarjestettavéstd koulutuksesta. Pykalan
mukaan koulutuksen jarjestaja sopii Kirjallisesti tyopaikalla kdytannén tyétehtdavien
yhteydessé jarjestettavastd koulutuksesta ty6nantajan kanssa. Pykalaan sisaltyvén val-
tuussadnnoksen mukaan valtioneuvoston asetuksella séadetaan tarkemmin sopimuk-
sella sovittavista asioista. Ammatillisesta peruskoulutuksesta annetun valtioneuvoston
asetuksen 5 8:n mukaan koulutuksen jarjestajan ja tydnantajan vélisessa sopimuksessa
sovitaan osapuolten tehtévista, opiskelijan ohjauksen, oppimisen ja osaamisen arvi-
oinnin sek& osaamisen arviointiin siséltyvien ammattiosaamisen nayttojen jarjestami-
sestd, tyonantajalle mahdollisesti maksettavista korvauksista ja muista tarpeellisista
koulutuksen ja ammattiosaamisen nayttojen jarjestamiseen liittyvisté seikoista. Lisaksi
sovitaan tydpaikalla jarjestettdvan koulutuksen kestosta ja ajankohdasta sekéa tyopai-
kalla hankittavasta osaamisesta tutkinnon perusteiden mukaisesti. Pykaldssa saddetyis-
t4 asioista sovitaan tarvittaessa kunkin opiskelijan osalta erikseen.

TyoOpaikalla k&ytannon tyodtehtévien yhteydessa jarjestettdvaa koulutusta voidaan voi-
massa olevan ammatillisesta peruskoulutuksesta annetun lain mukaan toteuttaa lain 16
a §:n mukaisena tyossédoppimisena tai 17 8:n mukaisena oppisopimuskoulutuksena.

Oppisopimuksen sisallostd ja tydnantajalle maksettavasta korvauksesta saddetéén tar-
kemmin asetuksella. Ammatillisesta peruskoulutuksesta annetun valtioneuvoston ase-
tuksen 6 8:n mukaan oppisopimuksesta tulee kdydéa ilmi sopimuksen voimassaoloaika,
koeajan pituus, tutkinto, joka oppisopimuskoulutuksena suoritetaan tai johon oppiso-
pimuskoulutus valmistaa sekd opiskelijan palkkauksen perusteet. Oppisopimukseen
tulee liittdd opiskelijan henkilokohtainen opiskeluohjelma, jota on kuvattu tarkemmin
henkilokohtaistamisen yhteydessé.

Ammatillisesta peruskoulutuksesta annetun valtioneuvoston asetuksen 6 8:n 4 mo-
mentin mukaan oppisopimuskoulutuksessa tyonantajalle maksetaan tydpaikalla tapah-
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tuvan koulutuksen jarjestamisté varten korvausta sen mukaan mité koulutuksesta arvi-
oidaan tyonantajalle aiheutuvan kustannuksia. Kustannuksia arvioitaessa otetaan
huomioon koulutusala, suoritettava tutkinto seka opiskelijan kokemus ja opintojen
vaihe. Koulutuksen jarjestgja ja tyonantaja sopivat korvauksesta kunkin oppisopimuk-
sen osalta ennen sopimuksen hyvaksymista ottaen huomioon, mitd asianomainen mi-
nisterid ammatillisesta peruskoulutuksesta annetun lain 46 §:n nojalla méaréa. Lain 46
8:n mukaan opetus- ja kulttuuriministerion asetuksella sdidetédan korvauksista, joita
koulutuksen jarjestajat maksavat tyonantajille tyopaikalla kaytdnnon tyétehtdvien yh-
teydessé jarjestettavasta koulutuksesta. Korvauksista ei ole saddetty ministerion ase-
tuksella.

Opiskeluoikeuden peruuttaminen

Ammatillisesta peruskoulutuksesta annetun lain 32 8§:ssé séé&detaén opiskeluoikeuden
peruuttamisesta silloin, kun opintoihin tai ammatissa toimimiseen siséltyy alaikaisten
turvallisuutta, potilas- tai asiakasturvallisuutta taikka liikenteen turvallisuutta koskevia
vaatimuksia. Ammatillisesta aikuiskoulutuksesta annetun lain 11 §:8an sisaltyvén viit-
taussadannoksen nojalla pykalaéd sovelletaan myoés ammatillisesta aikuiskoulutuksesta
annetussa laissa tarkoitetussa koulutuksessa. Mainitun pykélan 4 momentin mukaan
opinnoista, joihin tat4 pykalaa sovelletaan, saddetdan valtioneuvoston asetuksella.

Ammatillisesta peruskoulutuksesta annetun valtioneuvoston asetuksen 16 §:ssé séade-
taan niistd ammatillisista perustutkinnoista, joihin johtaviin opintoihin opiskeluoikeu-
den peruuttamista koskevaa ammatillisesta peruskoulutuksesta annetun lain 32 §:84
sovelletaan.

Ammatillisesta aikuiskoulutuksesta annetun asetuksen 8 8:ssa puolestaan s&adetaan
niistd ammatti- ja erikoisammattitutkinnoista, joihin johtaviin opintoihin opiskeluoi-
keuden peruuttamista koskevaa ammatillisesta aikuiskoulutuksesta annetun lain 11 8:n
9 kohtaa sovelletaan.

Lakisaateiset toimielimet

NyKyisin koulutuksen jarjestajan tulee ammatillisesta peruskoulutuksesta annetun lain
25 a 8:n mukaisesti asettaa toimielin tai useampia toimielimida ammattiosaamisen nayt-
tdjen suunnittelua ja toteuttamista varten.

Voimassa olevan ammatillisesta aikuiskoulutuksesta annetun lain 7 §:n mukaan tyon-
antajia, tyontekijoitd, opettajia ja itsendisia ammatinharjoittajia edustavien kolmikan-
taisten tutkintotoimikuntien tehtdvénd on sopia nayttotutkintojen jarjestamisesta, var-
mistaa nayttotutkintojen jarjestdmisen laatua, kehittdd nayttotutkintojarjestelméa ja
nayttotutkintoja, antaa 7 a §:n mukaisesti todistukset suoritetuista nayttotutkinnoista ja
tutkinnon osista ja kasitell& 15 c 8:ssd tarkoitetut tutkinnon suorittajan osaamisen ar-
viointia koskevat oikaisuvaatimukset.

Opetushallitus paattad tutkintotoimikuntien toimialoista ja -alueista ja asettaa toimi-
kunnat enintdaan kolmeksi vuodeksi kerrallaan. Valtioneuvoston asetuksella voidaan
saatdd tarkemmin toimikuntien asettamisesta, kokoonpanosta ja paatoksenteosta ja
tehtavista.
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Ammatillisesta aikuiskoulutuksesta annetun valtioneuvoston asetuksen 2 8:ssd sadde-
tdén tutkintotoimikuntien asettamisesta, kokoonpanosta ja paatoksenteosta. Tutkinto-
toimikunnan jasenten enemmiston tulee olla tydnantajien, tyontekijoiden ja itsendisten
ammatinharjoittajien edustajia. Tydnantajien ja tyontekijoiden edustajia tulee olla yhta
monta. Jos tutkintotoimikunnan jésen eroaa kesken toimikauden, h&nen tilalleen nime-
taan uusi jasen jéljella olevaksi toimikaudeksi. Tutkintotoimikunta valitsee keskuudes-
taan puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan tutkintotoimikunnan toimikaudeksi. Tut-
kintotoimikunta kokoontuu puheenjohtajan tai hédnen estyneené ollessaan varapuheen-
johtajan kutsusta. Tutkintotoimikunta on péatosvaltainen, kun puheenjohtaja tai vara-
puheenjohtaja ja vahintadn puolet muista jasenista on saapuvilla. Asiat ratkaistaan yk-
sinkertaisella aanten enemmist6lla. Adnten mennessa tasan tulee paatokseksi se mieli-
pide, jota puheenjohtaja on kannattanut. Henkildvalinta ratkaistaan &&nten mennessa
tasan arvalla.

Koulutuksesta tiedottaminen

Voimassa olevan ammatillisesta peruskoulutuksesta annetun lain 14 a §:n mukaan
koulutuksen jarjestajan tulee antaa opiskelijoille ja opiskelijoiksi pyrkiville tietoa jar-
jestettdvastd koulutuksesta. Liséksi koulutuksen jérjestdjan tulee lain 14 8:n 1 momen-
tin mukaan laatia ja hyvaksya Opetushallituksen vahvistamien tutkinnon perusteiden
tai valmentavan koulutuksen perusteiden mukainen opetussuunnitelma, jossa paate-
taan jarjestettavasta koulutuksesta. Opetussuunnitelma hyvaksytaan erikseen suomen-
kielistd, ruotsinkielistd ja saamenkielista sek& tarvittaessa muulla kielellda annettavaa
koulutusta varten. Pykéldn 3 momentissa on valtuus saataa tarkemmin opetussuunni-
telmassa paatettavisté asioista valtioneuvoston asetuksella.

Ammatillisesta peruskoulutuksesta annetun valtioneuvoston asetuksen 3 §:n mukaan
koulutuksen jarjestdjan tulee paattdd opetussuunnitelmassaan ainakin seuraavista jar-
jestettdvaa koulutusta koskevista asioista: 1) koulutuksen toteuttamistavat, 2) tydpai-
kalla k&ytdnnon tyotehtévien yhteydessa jarjestettavan koulutuksen toteuttaminen, 3)
opiskelijan yksilolliset valinnan mahdollisuudet seké tutkinnon osien ja valmentavan
koulutuksen osien jarjestdminen yhteistydssa muiden koulutuksen jérjestdjien ja tyo-
elaman kanssa, 4) opinto-ohjauksen toteuttaminen ja opiskelijan henkildkohtaisen
opiskelusuunnitelman laadinta, 5) erityisopetuksen toteuttaminen ja henkilékohtaisen
opiskelun jarjestamistd koskevan suunnitelman laadinta, 6) opiskelijan arvioinnin
yleiset periaatteet ja 7) aikaisemmin hankitun osaamisen tunnistamisen ja tunnustami-
sen menettelytavat. Lisaksi koulutuksen jarjestdjan tulee paattad opetussuunnitelmas-
saan tutkintokohtaisesti ja valmentavan koulutuksen osalta: 1) tutkinnon osien ja val-
mentavan koulutuksen osien tarjonnasta, 2) tutkinnon osien ja valmentavan koulutuk-
sen osien suorittamisjarjestyksestd, 3) koulutuksen toteuttamistavoista ja -ajoista seka
oppimisymparistoista ja 4) ammatillisesta peruskoulutuksesta annetussa laissa tarkoi-
tetun suunnitelman mukaisesta opiskelijan osaamisen arvioinnista.

Myos voimassa olevassa ammatillisesta aikuiskoulutuksesta annetussa laissa sééde-
tdan koulutuksesta tiedottamisesta. Lain 13 a §8:n mukaan koulutuksen jarjestajan tulee
huolehtia siitd, ettd koulutusta ja koulutukseen hakeutumista koskevaa tietoa on ylei-
sesti saatavilla. Koulutuksesta tiedottamisesta annetaan tarvittaessa tarkempia saan-
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noksiéd opetus- ja kulttuuriministerion asetuksella. Tarkempia sdédnnoksié ei ole annet-

tu.

4 Pykéalakohtaiset perustelut

1 luku. Ammatillisen perustutkinnon ja valmentavien koulutusten muodostuminen

1 8. Ammatilliset tutkinnon osat

Pykalassa saadettaisiin ammatilliseen perustutkintoon siséltyvien ammatillisten tut-
kinnon osien laajuudesta. Pykalan 1 momenttiin ehdotetun saannéksen mukaan amma-
tilliseen perustutkintoon sisaltyisi ammatillisia tutkinnon osia 145 osaamispistetta.
Ammatillisesta koulutuksesta annetun lain 13 §:n 1 momentin mukaan ammatillisessa
tutkinnossa tai tutkinnon mahdollisissa osaamisaloissa on véhintdin yksi pakollinen
ammatillinen tutkinnon osa ja vahintaan yksi valinnainen ammatillinen tutkinnon osa.
Opetushallitus maaraa kunkin tutkinnon ammatilliset tutkinnon osat seka niiden pa-
kollisuuden ja valinnaisuuden tutkinnon perusteissa. Pakollisten ja valinnaisten tut-
kinnon osien lukumaara ja painoarvo vaihtelee tutkinnoittain tydelaméan osaamistar-
peiden mukaisesti.

Ammatillisesta koulutuksesta annetun lain mukaan ammatillisiin perustutkintoihin
voimassa olevan lainsdddanndn mukaan siséltyvistd vapaasti valittavista tutkinnon
osista erillisind tutkinnon osina luovutaan ja vastaava valinnaisuus siséllytetadan am-
matillisiin tutkinnon osiin. Ammatillisten perustutkintojen ammatillisiin tutkinnon
osiin sisaltyvét valinnaiset tutkinnon osat voivat edelleen olla, siten kuin tutkinnon pe-
rusteissa maarataan, myos yhteisid tutkinnon osia, lukio-opintoja tai muita jatko-
opintovalmiuksia tukevia opintoja tai korkeakouluopintoja, vaikka ne eivét olekaan si-
sélloltadn ammatillisia. Talla tavoin mahdollistetaan muun muassa ammatillisen pe-
rustutkinnon ja ylioppilastutkinnon suorittaminen yhté aikaa tai nopeutettaisiin siirty-
mistd jatko-opintoihin korkea-asteelle. Ammatillisiin tutkinnon osiin siséaltyvéat valin-
naiset tutkinnon osat voisivat nykytilaa vastaavasti olla myés muiden ammatillisten
tutkintojen osia, paikallisiin ammattitaitovaatimuksiin perustuvia tutkinnon osia, am-
matillista kehittymista tukevia opintoja tai tydkokemuksen kautta hankittuun osaami-
seen perustuvia yksilollisia tutkinnon osia.

Paikallisiin ammattitaitovaatimuksiin perustuvien tutkinnon osien avulla koulutuksen
jarjestdjat voisivat vastata nopeasti tyoelamén alueellisiin ja paikallisiin osaamistar-
peisiin ja tukea myo6s opiskelijoiden tyollistymisté l&hialueelle. Paikallisiin ammatti-
taitovaatimuksiin perustuvat tutkinnon osat eivat kuitenkaan voisi olla yhden yrityk-
sen koulutustarpeisiin suunnattuja, vaan niiden tulee vastata laajemmin alueellisiin tai
paikallisiin ammattitaitovaatimuksiin. Jos koulutuksen jérjestdja tarjoaa paikallisiin
ammattitaitovaatimuksiin perustuvia tutkinnon osia, sen tulisi maaritella tutkinnon
osien ammattitaitovaatimukset, osaamispisteet ja osaamisen arviointi sek& tiedottaa
néistd tutkinnon osista ammatillisesta koulutuksesta annetun lain 123 §:n nojalla, jotta
opiskelijalla olisi tiedossaan yksil6lliset valinnan mahdollisuudet.

Pykéldn 1 momentissa olisi saannds, jonka mukaan Opetushallitus voisi tutkinnon pe-
rusteissa kuitenkin maaratd, ettd edelld mainituista tutkinnon osista vahintdén 10
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osaamispistetta ja enintddn 25 osaamispistetta voisi olla yhteisten tutkinnon osien osa-
alueita, lukio-opintoja tai muita jatko-opintovalmiuksia tukevia opintoja. Tallgin tut-
kintoon voisi siséltyd ammatillisia tutkinnon osia esimerkiksi 120 osaamispistetta, lu-
kio-opintoja 25 osaamispistetta ja yhteisié tutkinnon osia 35 osaamispistettd. Sadnnos
mahdollistaisi nykyisia vapaasti valittavia tutkinnon osia vastaavasti esimerkiksi va-
hintdan 10 osaamispisteen laajuiset lukio-opinnot, minka lisdksi sédnnés myds mah-
dollistaisi nykytilaa vastaavasti tata laajempien lukio-opintojen suorittamisen samaan
aikaan ammatillisen perustutkinnon kanssa. Saannoksen tavoitteena on yksilollisesti
mahdollistaa jatko-opintoihin tahtddvan opiskelijan perustaitojen ja yleissivistavén
osaamisen  syventdminen tai laajentaminen liittdmé&lla  tutkintoon jatko-
opintovalmiuksia tukevia opintoja. S&annos ei kuitenkaan edellyttdisi, etta opiskelijan
tulisi aina sisallyttdd tutkintoonsa vahintdan 10 ja enintdan 25 osaamispistettd yhteis-
ten tutkinnon osien osa-alueita, lukio-opintoja tai muita jatko-opintovalmiuksia tuke-
via opintoja, vaan opiskelija voisi halutessaan siséllyttadd tutkintoonsa myos pelkastaan
ammatillisia tutkinnon osia 145 osaamispistetta.

Voimassa olevan ammatillisen perustutkinnon muodostumisesta annetun asetuksen
mukaan ammatilliseen perustutkintoon siséltyy vapaasti valittavia tutkinnon osia 10
osaamispistettd, minké& lisaksi Opetushallitus voi tutkinnon perusteissa maarata, etta
ammatillisista tutkinnon osista enintddn 15 osaamispistettd osoitetaan vapaasti valitta-
viin tutkinnon osiin edellyttéen, ettd tutkinnossa saavutetaan voimassa olevassa am-
matillisesta peruskoulutuksesta annetussa laissa (630/1998) mééritellyt tavoitteet.

Nykytilaa vastaavasti osaamispisteiden siirron edellytyksend olisi, ettd tutkinnossa
voitaisiin ammatillisten tutkinnon osien osuuden véhentymisestd huolimatta saavuttaa
ammatillisesta koulutuksesta annetun lain 5 8:n 2 momentissa maaritellyt tavoitteet.
Lain 5 8:n 2 momentin mukaan ammatillisessa perustutkinnossa osoitetaan laaja-
alaiset ammatilliset perusvalmiudet alan eri tehtaviin seké erikoistuneempi osaaminen
ja ty6elamén edellyttdma ammattitaito vahintdan yhdelld tydeldmén toimintakokonai-
suuteen liittyvélla osa-alueella. Opetushallitus arvioisi tutkinnon perusteita yhteistyos-
sé tyo- ja elinkeinoeldman edustajien, koulutuksen jérjestdjien ja muiden keskeisten
sidosryhmien kanssa valmistellessaan kunkin tutkinnon perusteiden osalta erikseen,
kuinka paljon osaamispisteitd ammatillisista tutkinnon osista on ammattitaitovaati-
musten saavuttamisen kannalta mahdollista osoittaa yhteisten tutkinnon osien osa-
alueisiin, lukio-opintoihin tau muihin jatko-opintovalmiuksia tukeviin opintoihin.

Ammatillisesta koulutuksesta annetun lain 10 8:n 2 momentin mukaan opetus- ja kult-
tuuriministerion asetuksella voidaan sadtdd ammatillisen perustutkinnon, tai poiketen
siitd, mité lain 15 §:n 2 momentin 2 kohdassa saddetaén, osaamisalan laajuudeksi yli
180 osaamispistettd, jos ammattialaan koskeva saantely sitd edellyttd4d. Ehdotetun py-
kalan 2 momentissa olisi nykytilaa vastaavasti tallaisten tutkintojen ammatillisten tut-
kinnon osien laajuutta koskeva séannds. Ehdotetun sédnnéksen mukaan jos ammatilli-
sen perustutkinnon laajuudeksi on séadetty yli 180 osaamispistettd, tutkinnon osat oli-
sivat 180 osaamispisteen laajuuden vylittavaltd osin ammatillisia tutkinnon osia. Jos
tutkinnon laajuudeksi olisi saddetty esimerkiksi 210 osaamispistettd, tutkintoon sisal-
tyisi talloin ammatillisia tutkinnon osia 175 osaamispistettéd. Yhteisten tutkinnon osien
laajuus olisi sama kuin 180 osaamispisteen laajuisessa tutkinnossa. S&annds vastaisi
voimassa olevan ammatillisen perustutkinnon muodostumisesta annetun valtioneuvos-
ton asetuksen 1 §:n 2 momenttia.
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2 8. Yhteisten tutkinnon osien laajuus ja osa-alueet

Pykélassa saddettdisiin ammatilliseen perustutkintoon siséltyvien yhteisten tutkinnon
osien laajuudesta ja yhteisten tutkinnon osien osa-alueista. Ammatillisesta koulutuk-
sesta annetun lain 13 §:n 2 momentin mukaan ammatilliseen perustutkintoon siséltyy
yhteisié tutkinnon osia, jotka ovat viestinta- ja vuorovaikutusosaaminen, matemaattis-
luonnontieteellinen osaaminen ja yhteiskunta- ja tydeldamdosaaminen. Nykytilaan ver-
rattuna yhteisia tutkinnon osia on neljan sijasta kolme. Lain 13 8:n 3 momentin mu-
kaan yhteisten tutkinnon osien laajuudesta osaamispisteind seka yhteisiin tutkinnon
osiin kuuluvista osa-alueista séadettdisiin tarkemmin valtioneuvoston asetuksella.

Ehdotetun pykélan 1 momentissa saddettdisiin nykytilaa vastaavasti, ettd ammatilli-
seen perustutkintoon sisaltyisi yhteisié tutkinnon osia 35 osaamispistettad. Pykélan 2—4
momentissa saddettdisiin kunkin yhteisen tutkinnon osan laajuudesta osaamispisteina
sekd kuhunkin tutkinnon osaan kuuluvista osa-alueista. Osa-alueiden laajuuksista
osaamispisteind saddettdisiin nykytilaa vastaavasti Opetushallituksen maaraamissa
tutkinnon perusteissa.

Pyké&lan 2 momentin mukaan viestinté- ja vuorovaikutusosaamisen tutkinnon osan laa-
juus olisi vahintdan 11 osaamispistettd. Viestinta- ja vuorovaikutusosaamisen tutkin-
non osan osa-alueet olisivat viestintd ja vuorovaikutus didinkielelld, viestinté ja vuo-
rovaikutus toisella kotimaisella kielella (ruotsi), viestintd ja vuorovaikutus vieraalla
kielelld, toiminta digitaalisessa ymparistossa seké ja taide ja luova ilmaisu.

Pykélan 3 momentin mukaan matemaattis-luonnontieteellisen osaamisen tutkinnon
osan laajuus olisi vahintddn 6 osaamispistettd. Matemaattis-luonnontieteellisen osaa-
misen tutkinnon osan osa-alueet olisivat matematiikka ja matematiikan soveltaminen
seka fysikaaliset ja kemialliset ilmi6t ja niiden soveltaminen.

Pykélan 4 momentin mukaan yhteiskunta- ja tyGeldamé&osaamisen tutkinnon osan laa-
juus olisi vahintddn 9 osaamispistettd. Yhteiskunta- ja tydelaméosaamisen tutkinnon
osan osa-alueet olisivat yhteiskunnassa ja kansalaisena toimiminen, tydeldmassa toi-
miminen, opiskelu- ja urasuunnitteluvalmiudet, yrittdjyys ja yrittdjaméinen toiminta,
tyokyvyn ja hyvinvoinnin yllapitdminen seka kestéavéan kehityksen edistaminen.

Ehdotetut yhteisten tutkinnon osien osa-alueet vastaisivat p&dosin voimassa olevan
muodostumisasetuksen mukaisia osa-alueita, mutta osa-alueiden nimet muutettaisiin
tarvittaessa oppiaineen nimistd osaamisperusteisemmiksi nimiksi. Esimerkiksi aiem-
man aidinkieli-nimisen osa-alueen nimi olisi viestinté ja vuorovaikutus aidinkielella ja
aiemman fysiikka ja kemia -osa-alueen nimi olisi fysikaaliset ja kemialliset ilmi6t ja
niiden soveltaminen.

Aiemman erillisen sosiaalisen ja kulttuurisen osaamisen tutkinnon osan osa-alueet on
sisallytetty jaljelle jad&dvaan kolmeen tutkinnon osaan. Sosiaalisen ja kulttuurisen osaa-
misen tutkinnon osan kulttuurien tuntemus - sijoittuisi osaksi viestinta- ja vuorovaiku-
tusosaamisen tutkinnon osaa seké toisaalta osaksi yhteiskunta- ja tyoelamaosaamisen
tutkinnon osaa ndiden tutkinnon osien osa-alueiden osaamistavoitteina. Taide ja kult-
tuuri -osa-alue sijoittuisi viestintd- ja vuorovaikutusosaamisen tutkinnon osaan uudella
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nimelld taide ja luova ilmaisu. Etiikka- ja psykologia-osa-alueet siséltyisivat yhteis-
kunta- ja tyoeldam&osaamisen osa-alueisiin osaamistavoitteina. Ymparistbosaaminen-
osa-alue puolestaan sijoittuisi yhteiskunnassa ja ty0elaméssa tarvittavan osaamisen
tutkinnon osaan uudella nimelld kestdvan kehityksen edistdminen sekd osin myds
osaksi ammatillisten tutkinnon osien ammattitaitovaatimuksia.

Edelld kuvattujen muutosten liséksi aiempi tieto- ja viestintatekniikka seké sen hyo-
dyntdminen -osa-alue siirtyisi matemaattis-luonnontieteellisen osaamisen tutkinnon
osasta osaksi viestintd- ja vuorovaikutusosaamisen tutkinnon osaa uudella nimella
toiminta digitaalisessa ymparistossd, jonne se tyfelaman osaamistarpeiden ja niista
johdettujen osaamistavoitteiden nakdkulmasta luontevimmin kuuluu. Toimintaa digi-
taalisessa ympaéristossa siséltyy myods ammatillisten tutkinnon osien ammattitaitovaa-
timuksiin. Yhteiskunta- ja tydelaméosaamisen tutkinnon osaan liséttéisiin uutena osa-
alueena opiskelu- ja urasuunnitteluvalmiudet. Uusi osa-alue olisi tarpeen, jotta opiske-
lijoilla olisi riittavasti valmiuksia suunnitella yhdessa opettajien ja opinto-ohjaajien
kanssa omaa opintopolkuaan jo opintojen aikana niin, ettd se tukisi heidan urasuunni-
telmiaan. Urasuunnitelmalla tarkoitettaisiin seka jatko-opintosuunnitelmaa etta suun-
nitelmaa siirtyé tyoelamaan tai edetd tyouralla.

3 8. Yhteisten tutkinnon osien osa-alueiden pakollisuus ja valinnaisuus

Pykélassa sdadettdisiin padosin nykytilaa vastaavasti yhteisten tutkinnon osien osa-
alueiden pakollisuudesta ja valinnaisuudesta. Pykédldn 1 momentin mukaan viestinta-
ja vuorovaikutusosaamisen, matemaattis-luonnontieteellisen osaamisen seka yhteis-
kunnassa ja tydelamassa tarvittavan osaamisen tutkinnon osien tulisi siséltaa pakolli-
sia osaamistavoitteita kaikilta kyseiseen tutkinnon osaan kuuluvilta osa-alueilta ehdo-
tetussa 2 8:ss@ saddetyn tutkinnon osan védhimmadislaajuuden verran. Opetushallitus
maardaisi nykytilaa vastaavasti tutkinnon perusteissa osa-alueiden pakolliset osaamis-
tavoitteet ja niiden laajuuden osaamispisteind. Pakolliset osaamistavoitteet olisivat
kaikille ammatillisille perustutkinnoille yhteisid. Nain kaikilla ammatillisen perustut-
kinnon suorittaneilla olisi jatkossakin alasta ja tutkinnosta riippumatta kaikilla toimi-
aloilla tarvittavaa yhteista osaamista.

Pakollisia osaamistavoitteita olisi nykyisen 19 osaamispisteen sijaan 26 osaamispistet-
t&, silla esimerkiksi taide ja luova ilmaisu -osa-alue olisi voimassa olevasta muodos-
tumisasetuksesta poiketen kaikille pakollinen, samoin osa aiemmin kokonaan valin-
naisten etiikan, psykologian ja ympadristdosaamisen osa-alueiden osaamistavoitteista.
Pakollisten osaamistavoitteiden maaran lisédminen on tarpeen, silla perustaitojen ja
elinikéisen oppimisen valmiuksien merkitys tyoel&méssé on korostunut merkittavésti
viime vuosina. Osalla ty6ttomista tyollistymisen esteend ovat nimenomaan puutteelli-
set perustaidot, vaikka ammattitaito on muutoin ajan tasalla. Yhteisten tutkinnon osien
pakollisten osa-alueiden lisddminen vahvistaisi myds ammatillisen perustutkinnon
suorittaneiden tosiasiallisia jatko-opintovalmiuksia yhdenmukaisella tavalla ja edistai-
si osaltaan ammatillisen tutkinnon suorittaneiden paastya korkeakouluihin ja korkea-
kouluopintojen loppuun suorittamista.

Pakollisten osaamistavoitteiden lisaksi yhteisiin tutkinnon osiin siséltyisi valinnaisia
osaamistavoitteita. Pykalan 1 momenttiin ehdotetun sadnndksen mukaan yhteisiin tut-
kinnon osiin tulisi sisaltyd valinnaisia osaamistavoitteita opiskelijan valitsemasta yh-
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destd tai useammasta yhteisestd tutkinnon osasta ja tutkinnon osan osa-alueelta siten,
ettd yhteisten tutkinnon osien 35 osaamispisteen vahimmaislaajuus tayttyy. Valinnai-
sia osaamistavoitteita olisi nykyisen 16 osaamispisteen sijaan 9 osaamispistettd, mutta
toisaalta valinnaisuus ei olisi en& sidottu tiettyyn yhteiseen tutkinnon osaan. Opetus-
hallitus maaréisi nykytilaa vastaavasti tutkinnon perusteissa kullekin osa-alueelle va-
linnaisia osaamistavoitteita seka niiden laajuuden osaamispisteind. Opiskelija voisi
painottaa valitsemansa yhden tai useamman yhteisen tutkinnon osan ja tutkinnon osa-
alueen tai osa-alueiden osaamistavoitteita yksilollisesti eri tavoin sen mukaan, mitka
osa-alueet ja osaamistavoitteet tukevat parhaiten hdnen tavoitteitaan ja urasuunnitel-
miaan. Opiskelijan olisi siséllytettavé tutkintoonsa valinnaisia osaamistavoitteita kui-
tenkin aina siten, ettd yhteisten tutkinnon osien 35 osaamispisteen vahimmaislaajuus

tayttyy.

Nykyisin viestintd- ja vuorovaikutusosaamisen, matemaattis-luonnontieteellisen
osaamisen sekd yhteiskunnassa ja tydeldmassa tarvittavan osaamisen tutkinnon osien
tulee sisaltad pakollisia osaamistavoitteita kaikilta kyseiseen tutkinnon osaan kuuluvil-
ta osa-alueilta seka valinnaisia osaamistavoitteita vahintdan yhdelta osa-alueelta. Li-
séksi nykyisin sosiaalisen ja kulttuurisen osaamisen tutkinnon osan tulee siséltada
osaamistavoitteita vahintaan yhdelta siihen kuuluvalta osa-alueelta.

Pykéldn 2 momentissa séadettéisiin nykytilaa vastaavasti yhteisiin tutkinnon osiin si-
séltyvisté valinnaisista osaamistavoitteista. S&dnnos vastaisi voimassa olevan ammatil-
lisen perustutkinnon muodostumisesta annetun valtioneuvoston asetuksen 3 8:n 2
momenttia. Opetushallitus maaréisi jatkossakin tutkinnon perusteissa kullekin osa-
alueelle valinnaisia osaamistavoitteita, joista tutkinnon osiin sisaltyvd valinnainen
osaaminen voisi muodostua. Tutkinnon perusteissa méériteltyjen valinnaisten osaa-
mistavoitteiden lisaksi koulutuksen jérjestdja voisi nykytilaa vastaavasti tarjota myos
muita paattamidan valinnaisia osaamistavoitteita, joista tutkinnon osiin sisédltyvé va-
linnainen osaaminen voisi muodostua. Liséksi tutkinnon osiin sisallytettdva valinnai-
nen osaaminen voisi muodostua opiskelijan aikaisemmin hankkimasta osaamisesta,
joka tukee tutkinnon osan ja sen osa-alueiden osaamistavoitteita. Talla tarkoitettaisiin
sellaista aikaisemmin hankittua osaamista, joka ei suoraan vastaa tutkinnon perustei-
den mukaisia tutkinnon osan ja sen osa-alueiden osaamistavoitteita, mutta joka kui-
tenkin tukee néit4 osaamistavoitteita. Tallaista osaamista voisi olla esimerkiksi lukio-
opinnoissa hankittu osaaminen. Mahdollisuus siséllyttdad koulutuksen jarjestajan paat-
tdmi&d osaamistavoitteita ja opiskelijan aiemmin hankkimaa tutkinnon perusteiden ta-
voitteita tukevaa, mutta ei niitd suoraan vastaavaa osaamista osaksi yhteisten tutkin-
non osa-alueita tukisi etenkin tydeldmassa jo olleiden aikuisten aiemman hankkiman
osaamisen tunnistamista ja tunnustamista osaksi yhteisid tutkinnon osia.

Jos koulutuksen jarjestéja tarjoaa muita kuin tutkinnon perusteissa maariteltyja valin-
naisia osaamistavoitteita, sen tulee mééritelld osaamistavoitteiden laajuus osaamispis-
teind ja osaamisen arviointi sekd tiedottaa valinnaisista osaamistavoitteista ammatilli-
sesta koulutuksesta annetun lain 123 §:n nojalla, jotta opiskelijalla olisi tiedossaan yk-
silolliset valinnan mahdollisuudet.

Ammatillisen perustutkinnon laajuus on 180 osaamispistettd, joten tutkinnon suorit-
tamiseksi opiskelijalla tulee olla osaamista 180 osaamispisteen verran. Ammatillisesta
koulutuksesta annetun lain 66 §:n mukaan ammatillisen perustutkinnon perusteiden
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mukaisista ammattitaitovaatimuksista tai osaamistavoitteista voidaan poiketa siten, et-
t4 opiskelija ei osoita jotakin tutkinnon perusteiden edellyttdmad osaamista, jos tut-
kinnon perusteiden mukaiset ammattitaitovaatimukset tai osaamistavoitteet ovat olo-
suhteet tai aiemmin hankittu osaaminen huomioiden joiltakin osin opiskelijalle koh-
tuuttomia, tai poikkeaminen on perusteltua opiskelijan vammaan tai terveydentilaan
liittyvista syistd. Pykalan 3 momenttiin ehdotetaan tallaista tilannetta koskevaa s&én-
nostd. Ehdotetun 3 momentin mukaan opiskelijan tutkinnon osaan tulisi talléin sisél-
Iyttdd osaamista muilta kyseisen yhteisen tutkinnon osan osa-alueilta siten, etté tutkin-
non osan laajuus osaamispisteind tayttyy.

4 8. Viestinta ja vuorovaikutus aidinkielell& -osa-alueen suorittaminen ja opetus

Pykélassa saddettéisiin ehdotetussa 2 8:n 2 momentissa tarkoitetun viestint4- ja vuoro-
vaikutusosaamisen tutkinnon osaan kuuluvan viestinta ja vuorovaikutus aidinkielella -
osa-alueen suorittamisesta ja opetuksesta. Sadnnds vastaisi soveltuvin osin voimassa
olevan ammatillisen perustutkinnon muodostumisesta annetun valtioneuvoston ase-
tuksen 4 8:44, jossa sdédetdan &idinkielen opetuksesta. Viestinta- ja vuorovaikutus &i-
dinkielell& -osa-alue korvaisi jatkossa viestinta- ja vuorovaikutusosaamisen tutkinnon
osaan kuuluvan didinkielen osa-alueen.

Ehdotetun séd&nndksen mukaan viestintd ja vuorovaikutusta didinkielellda -osa-alue
suoritettaisiin ja sitd opetettaisiin siten, ettd aidinkielend on koulutuksen jarjestajan
opetus- ja tutkintokielen mukaisesti suomen, ruotsin tai saamen Kieli. Viestinta ja vuo-
rovaikutus aidinkielelld -osa-alue voitaisiin opiskelijan valinnan mukaan suorittaa ja
sitd voitaisiin opettaa myds romanikielelld, viittomakielella tai muulla opiskelijan &i-
dinkielell&.

5 8. Valmentavien koulutusten muodostuminen

Pykéléassa saadettaisiin ammatilliseen koulutuksen valmentavan koulutuksen seka tyo-
hon ja itsendiseen eldmadn valmentavan koulutuksen muodostumisesta. VVoimassaole-
valla valtioneuvoston asetuksella ei ole saddetty tarkemmin valmentavien koulutusten
muodostumisesta. Ammatillisesta koulutuksesta annetun lain 14 8:n mukaan valmen-
tavat koulutukset muodostuvat koulutuksen osista.

Ehdotetun sadnnoksen mukaan ammatilliseen koulutukseen valmentava koulutus seka
tyéhon ja itsendiseen eldmaédn valmentava koulutus muodostuisivat valinnaisista kou-
lutuksen osista. Nykyisin ammatilliseen peruskoulutukseen valmentavaan koulutuk-
seen on sisaltynyt yksi pakollinen koulutuksen osa, joka on sisall6ltdéan ohjauksellinen
ja taht&a opiskelijalle soveltuvaan ja hanen urasuunnitelmiaan tukevaan tutkintokoulu-
tukseen hakeutumiseen ja koulutuksessa menestymiseen. Jatkossa ohjauksellinen ele-
mentti siséltyisi henkil6kohtaiseen osaamisen kehittdmissuunnitelmaan, joten erillista
pakollista koulutuksen osaa taté tarkoitusta varten ei ammatilliseen koulutukseen val-
mentavassa koulutuksessa enaé tarvittaisi. Lisdksi ammatilliseen koulutukseen val-
mentavaan koulutukseen hakeutuvien opiskelijoiden joukko laajenee ja monimuotois-
tuu, koska koulutus tulee mahdolliseksi muillekin kuin juuri perusopetuksen paatta-
neille ja ammatillisen perustutkinnon suorittamiseen téhtaaville. Laajempi opiskelija-
ryhma tarvitsee aiempaa yksilollisempié opintopolkuja paastakseen tutkintokoulutuk-
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seen. Téaté tukisi mahdollisimman laaja valinnaisuus ammatilliseen koulutukseen val-
mentavan koulutuksen perusteissa.

2 luku. Tutkintojen ja koulutusten jarjestaminen
6 8. Jarjestamisluvan hakuaika

Pykalassa saddettdisiin hakuajasta, jonka kuluessa ammatillisen koulutuksen jérjesta-
mislupahakemus on toimitettava opetus- ja kulttuuriministerioon. Saanngs vastaisi si-
séllollisesti voimassa olevan ammatillisesta peruskoulutuksesta annetun valtioneuvos-
ton asetuksen 25 §:84, jossa saddetadn, ettd lupaa toimia ammatillisen koulutuksen jar-
jestdjana tulee hakea viimeistddn vuotta ennen opetuksen suunniteltua aloittamista.
Voimassa olevan pykaldn mukaan ministerid voi tarvittaessa ottaa kasiteltdvaksi myos
tatd myohemmin tehdyn hakemuksen. Sd&dnndksen muotoilua ehdotetaan tarkennetta-
vaksi. Ehdotetun pykaldan mukaan jarjestamislupahakemus olisi toimitettava opetus- ja
kulttuuriministerioon viimeistddn vuotta ennen koulutuksen suunniteltua aloitta-
misajankohtaa. Opetus- ja kulttuuriministerio voisi kuitenkin nykytilaa vastaavasti ot-
taa kasiteltavaksi myos tatd myohemmin toimitetun hakemuksen. Tata mahdollisuutta
voitaisiin kayttdd nykytilaa vastaavasti esimerkiksi kun koulutuksen jérjestaja hakee
muutosta jo voimassa olevaan lupaan eiké haettava muutos ole merkitykseltdan suuri.
Jarjestdmisluvan hakijan, joka ei ole aiemmin jarjestanyt ammatillista koulutusta, olisi
kuitenkin paasaantdisesti toimitettava jarjestamislupahakemus opetus- ja kulttuurimi-
nisteriodn viimeistadan vuotta ennen koulutuksen suunniteltua aloittamisajankohtaa.

7 8. Jarjestamislupahakemukseen liitettavat asiakirjat ja selvitykset

Saannoksessa ehdotetaan saadettavaksi asiakirjoista, joita luvan hakijan olisi toimitet-
tava jarjestamislupahakemuksen liitteind opetus- ja kulttuuriministerioon sek& muista
selvityksistd, joita luvan hakijan olisi lupahakemuksessa esitettdva. Voimassa olevassa
lainsd&danndossa ei sdédeté toimitettavista asiakirjoista ja selvityksista.

Ammatillisesta koulutuksesta annetun lain 23-27 §:n mukaan jarjestamisluvassa maa-
ratdén tutkinnot ja koulutus, joita koulutuksen jérjestdjalla on oikeus myontéé ja jar-
jestad, niiden opetus- ja tutkintokielet, toiminta-alue, jonka tarpeisiin toiminta ensisi-
jaisesti vastaa, toiminnan suunniteltu laajuus sek& muut koulutuksen jarjestajan oikeu-
det, velvollisuudet, ehdot ja tehtavét. Ehdotetun sddnndksen 1 momentin mukaan jar-
jestdmisluvan hakijan tulisi lupahakemuksessaan selvittdd perusteluineen vastaavat
hakemansa seikat. Perusteluilla tarkoitettaisiin erityisesti ammatillisesta koulutuksesta
annetun lain 28 8§:ss& tarkoitettua jarjestdmisluvan myontdmisen edellytysté siitd, etta
tutkintojen ja koulutuksen jarjestdminen on tarpeellista ottaen huomioon valtakunnal-
liset ja alueelliset osaamistarpeet sekd tutkintojen ja koulutuksen tarjonta.

Ehdotetun s&annoksen 2 momentin mukaan kun muutosta haettaisiin voimassa ole-
vaan jarjestdmislupaan, hakemuksessa selvitetdan perusteluineen 1 momentissa tarkoi-
tetut asiat silta osin, kun ne liittyvat haettaviin muutoksiin.

Ammatillisesta koulutuksesta annetun lain 53 §:ssa séadetadn osaamisen arvioinnista,
jolla annetaan tietoa opiskelijan osaamisesta, varmistetaan tutkinnon tai koulutuksen
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perusteiden ammattitaitovaatimusten ja osaamistavoitteiden saavuttaminen seké kehi-
tetdan edellytyksid itsearviointiin. Lain 53 8:n 4 momentin mukaan koulutuksen jar-
jestdja on velvollinen laatimaan suunnitelman osaamisen arvioinnin toteuttamisesta
tutkinto- tai koulutuskohtaisesti. Ehdotetun pykaldan 2 momentissa saddettdisiin, ettd
jarjestamislupahakemukseen olisi liitettdva mainittu ammatillisesta koulutuksesta an-
netun lain 53 8:ss& tarkoitettu tutkinto- tai koulutuskohtainen suunnitelma osaamisen
arvioinnin toteuttamisesta. T&ma koskisi vain niitd hakemuksia, joilla hakija hakee jar-
jestamislupaa tutkintoon, jota ei ole aiemmin jérjestanyt. Suunnitelma osaamisen arvi-
oinnin toteuttamisesta tulisi esittdd vain niiden tutkintojen ja koulutusten osalta, joita
hakija ei ole aiemmin jarjestanyt.

Ehdotetun pykaldn 3 momentissa sdédettéisiin muista jarjestamislupahakemukseen lii-
tettdvista asiakirjoista ja selvityksistd. Momentissa edellytetty koskisi vain tilanteita,
joissa hakijana on taho, joka ei ole aiemmin jérjestanyt ammatillista koulutusta. Jérjes-
tdmislupahakemuksen yhteydesséd toimitettavien selvitysten ja suunnitelmien avulla
pyrittaisiin selvittamaan, tayttyvatkdo ammatillisesta koulutuksesta annetun lain 28
8:ss4 tarkoitetut jarjestdmisluvan myontamisedellytykset. Taman lisdksi opetus- ja
kulttuuriministerié voisi hallintolain nojalla tarvittaessa pyytéa hakijaa taydentdmaan
hakemustaan.

Hakijan, joka ei ole aiemmin jarjestanyt ammatillista koulutusta, tulisi toimittaa selvi-
tys sen omistajatahoista ja hallinnon organisoinnista. Kun hakija olisi kuntayhtyma tai
rekisterdity yhteiso tai saatio, tulisi sen toimittaa perustamisasiakirjat seka edellisen
paattyneen tilikauden tiedot taseesta ja tuloslaskelmasta. Mikali kuntayhtymaén tai re-
Kisterdidyn yhteison tai saation tileja ei olisi vield paatetty, tulisi hakijan toimittaa ta-
seesta ja tuloslaskelmasta tilikauden kuluessa tehty luotettava arvio. Luotettavana ar-
viona pidettdisiin esimerkiksi Kkirjanpito-ohjelmasta saatua raporttia tai muuta pidet-
tyyn Kirjanpitoon perustuvaa arviota. Mikéli kirjanpitoa ei olisi pidetty, voisi luotetta-
vana arviona pitdd esimerkiksi toimintasuunnitelmaan perustuvaa arviota. Lupahake-
muksessa olisi esitettdva suunnitelma haettavien koulutusten ja tutkintojen jarjestami-
sen tuotoista ja kustannuksista suunnitellulle aloittamisvuodelle ja sité seuraaville nel-
jalle vuodelle.

Ammatillisesta koulutuksesta annetun lain 28 §:ss& tarkoitettujen jarjestamisluvan
myontamisedellytysten arvioimiseksi jarjestamislupahakemuksessa olisi liséksi esitet-
tava suunnitelma haettujen tutkintojen ja koulutusten toteuttamiseksi tarvittavasta kel-
poisuusehdot téyttdvasta opetushenkildstosta tai muusta tehtavén edellyttdmésta hen-
kilostostd sekd suunnitelma kaytettavista oppimisympéristoista ja tiloista. Lupahake-
muksessa olisi esitettdva suunnitelma yhteistyosta ty6- ja elinkeinoeldmén ja muiden
ammatillisesta koulutuksesta annetun lain 124 8:ssd tarkoitettujen tahojen kanssa seka
suunnitelma ammatillisesta koulutuksesta annetun lain 126 §:ss& tarkoitetuksi laadun-
hallintajarjestelmaksi ja laadunhallinnan jatkuvaksi parantamiseksi.

8 8. Jarjestamisluvan mydntamisen tarkemmat taloudelliset edellytykset

Pykalassa saddettdisiin ammatillisesta koulutuksesta annetun lain 28 §:n 4 momentissa
tarkoitetuista jarjestamisluvan myontdmisen tarkemmista edellytyksistad. Pykala tar-
kentaisi ammatillisesta koulutuksesta annetun lain 28 §:ssd jarjestamisluvan myonta-
misedellytyksistd saadettyé taloudellisten edellytysten osalta. Jotta hakijalle voitaisiin
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myontdd ammatillisen koulutuksen jarjestamislupa, hakijalla tulisi olla hakemansa
tehtdvan toteuttamiseksi riittdvd maksuvalmius ja vakavaraisuus sek& riittdva arvio
maksuvalmiuden ja vakavaraisuuden hallinnasta ja toiminnan kannattavuudesta suun-
niteltuna ammatillisen koulutuksen toiminnan aloittamisvuonna ja neljan sit4 seuraa-
van vuoden aikana. Maksuvalmiudella tarkoitettaisiin hakijan edellytyksia kattaa ly-
hytaikaiset taloudelliset sitoumuksensa. Vakavaraisuus edellyttaisi hakijan kykya sel-
viytya tulojen mahdollisista vuosittaisista vaihteluista. Toiminnan kannattavuus edel-
Iyttisi tulojen ja kustannusten tasapainoa keskipitkélla aikavalilla. N&iden edellytys-
ten arvioimisessa opetus- ja kulttuuriministerio kayttaisi jarjestamislupahakemukseen
liitettyja asiakirjoja ja selvityksia.

Ammatillisesta koulutuksesta annetun lain 28 §:n 1 momentissa saddetaan, ettei tut-
Kintoja tai koulutusta saa jarjestaa taloudellisen voiton tavoittelemiseksi. Tdman vuok-
si ehdotetaan saadettavéksi, ettd mikéli hakija harjoittaisi voittoa tavoittelevaa elinkei-
notoimintaa muutoin kuin erillisen kirjanpitovelvollisen yksikon kautta, hakijan tulee
voida erottaa voittoa tavoitteleva elinkeinotoiminta voittoa tavoittelemattomasta am-
matillisen koulutuksen toiminnasta.

3 luku. Henkilokohtaistaminen
9 8. Henkilokohtaiseen osaamisen kehittamissuunnitelmaan merkittavat tiedot

Pykélassa saadettaisiin opiskelijan henkilékohtaiseen osaamisen kehittamissuunnitel-
maan merkittavista tiedoista. Henkilokohtaisesta osaamisen kehittdmissuunnitelmasta
séadetdaan ammatillisesta koulutuksesta annetun lain 44 §:ssd, jonka mukaan koulutuk-
sen aloittavalle opiskelijalle laaditaan henkilokohtainen osaamisen kehittdmissuunni-
telma, johon kirjataan yksilolliset osaamisen tunnistamista, tunnustamista, hankkimis-
ta ja osoittamista seka ohjaus- ja tukitoimia koskevat tiedot. Henkilokohtaisen osaami-
sen kehittamissuunnitelman laatii ja péivittdd koulutuksen jérjestéja yhdessé opiskeli-
jan kanssa. Nykyisin henkilokohtaistamista koskevaan asiakirjaan merkittavista tie-
doista saddetddn ammatilliseen aikuiskoulutukseen liittyvésta henkil6kohtaistamisesta
annetun valtioneuvoston asetuksen (794/2015) 7 §:ss&. Oppisopimukseen liitettdvasta
opiskelijan henkilokohtaisesta opiskeluohjelmasta puolestaan saadetaan nykyisin am-
matillisesta peruskoulutuksesta annetun valtioneuvoston asetuksen 6 8:ssé.

Pykalan 1 momentissa saadettaisiin niisté tiedoista, jotka aina on merkittava henkilo-
kohtaiseen osaamisen kehittdmissuunnitelmaan. Luettelo ei ole tyhjentéva, vaan siita
ilmenevét suunnitelmaan merkittavat vahimmaistiedot. Henkilokohtaiseen osaamisen
kehittdamissuunnitelmaan voitaisiin tarvittaessa merkitd myos muita tietoja. Henkilo-
kohtaiseen osaamisen kehittdmissuunnitelmaan merkittavat tiedot voivat tarkentua tai
muuttua tutkinnon suorittamisen tai koulutuksen aikana. Suunnitelma on tarkoitus pi-
t44 ajantasaisena, joten sitd on paivitettava tarvittaessa. Paivittdminen tapahtuu samo-
jen periaatteiden mukaan kuin suunnitelman laatiminenkin.

Pykéldn 1 momentin 6 kohdassa tarkoitettua tutkintokoulutuksen ja muun tarvittavan
ammattitaidon hankkimisen tarvetta kartoitettaessa selvitetddn opiskelijan puuttuva
osaaminen ottaen huomioon momentin 2—4 kohdassa tarkoitetut tiedot. Kun opiskeli-
jan puuttuva osaaminen on selvitetty, henkilokohtaisessa osaamisen kehittdmissuunni-
telmassa suunnitellaan, milld tavalla, missa ja milloin tarvittava osaaminen hankitaan.
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Samalla henkilokohtaisessa osaamisen kehittdmissuunnitelmassa kartoitetaan opiskeli-
jan mahdollinen tarve momentin 7-9 kohdassa tarkoitettuihin ohjaukseen ja tukeen,
erityiseen tukeen seké opiskeluvalmiuksia tukeviin opintoihin. Ammatillisesta koulu-
tuksesta annetun lain 48 §:n 1 momentin mukaan koulutuksen jérjestéjan tehtdvana on
suunnitella tutkinnon tai koulutuksen perusteissa edellytetyn ammattitaidon tai osaa-
misen hankkiminen, jos opiskelijalla ei ole osaamisen osoittamiseksi tarvittavaa ai-
emmin hankittua osaamista. Liséksi koulutuksen jarjestajan tehtdvan on suunnitella
opiskelijan tarvitsemat ohjaus- ja tukitoimet sek& tarvittaessa lain 63 8:ssé tarkoitetut
opiskeluvalmiuksia tukevat opinnot, 64 §:ssd tarkoitettu erityinen tuki ja osaamisen
arvioinnin mukauttaminen sek& 66 §:ss& tarkoitettu ammattitaitovaatimuksista ja
osaamistavoitteista poikkeaminen.

Ehdotetun momentin 7 kohdan mukainen ohjaus ja tuki on tarkoitettu opiskelijoille,
jotka tarvitsevat opinnoissaan ammatillisesta koulutuksesta annetun lain 61 §:ss& tar-
koitettua ohjausta laajempaa ohjausta, mutta jotka eivét kuitenkaan ole oikeutettuja
erityiseen tukeen. Téllainen tilanne voisi olla esimerkiksi silloin, kun maahanmuutta-
jataustainen tai vieraskielinen opiskelija tarvitsee yksilollisempaa ohjausta tai Kielel-
listd tukea hankkiakseen osaamista tydpaikalla.

Ehdotetun momentin 8 kohdan mukaan henkilokohtaiseen osaamisen kehittdmissuun-
nitelmaan merkittaisiin opiskelijalle mahdollisesti tarjottavan ammatillisesta koulutuk-
sesta annetun lain 64 §:ssé tarkoitetun erityisen tuen siséltd. Ammatillisesta koulutuk-
sesta annetun lain 64 §:n 1 momentin mukaan opiskelijalla on oikeus erityiseen tu-
keen, jos han oppimisvaikeuksien, vamman, sairauden tai muun syyn vuoksi tarvitsee
pitkdaikaista tai saannollista erityistd oppimisen ja opiskelun tukea tutkinnon tai kou-
lutuksen perusteiden mukaisten ammattitaitovaatimusten tai osaamistavoitteiden saa-
vuttamiseksi. Erityiselld tuella tarkoitetaan opiskelijan tavoitteisiin ja valmiuksiin pe-
rustuvaa suunnitelmallista pedagogista tukea seka erityisia opetus- ja opiskelujérjeste-
lyja. Erityistd tukea saavan opiskelijan erityisen tuen tarpeet vaihtelevat. Siten erityi-
sen tuen tarve on madriteltava jokaiselle opiskelijalle yksilollisesti, ja tavoitteiden
saavuttamista on tuettava yksilollisesti suunnitellun ja ohjatun oppimisprosessin avul-
la. Lain 67 8:n 2 momentin mukaan koulutuksen jarjestajan tulee Kirjata henkilokoh-
taiseen osaamisen kehittdmissuunnitelmaan opiskelijalle tarjottavan erityisen tuen si-
séltd, osaamisen arvioinnin mukauttaminen sekd ammattitaitovaatimuksista tai osaa-
mistavoitteista poikkeaminen.

Ehdotetun momentin 9 kohdan mukaan henkil6kohtaiseen osaamisen kehittdmissuun-
nitelmaan merkittéisiin opiskelijalle tarvittaessa jarjestettdvat ammatillisesta koulutuk-
sesta annetun lain 63 8:ssd tarkoitetut opiskeluvalmiuksia tukevat opinnot. Opiskelu-
valmiuksia tukevien opintojen tarkoituksena on, ettd opiskelija hankkii sellaista yksi-
I6llisiin tarpeisiinsa perustuvaa osaamista, joka antaa hénelle edellytykset osallistua
tutkintokoulutukseen ja osoittaa osaamisensa ndytdssa tai muulla tavoin. Opintoihin
voi siséltyd esimerkiksi kielikoulutusta silloin, kun opiskelijalla on puutteellinen
osaaminen tutkintoon liittyvassd suomen- tai ruotsinkielen sanastossa tai ammattiin
liittyvissa Kielen kdytdn tavoissa, joita voisivat olla esimerkiksi ammatille tyypilliset
tavat esitta tai tuottaa kirjallista aineistoa.

Henkilokohtaiseen osaamisen kehittdmissuunnitelmaan merkittdisiin momentin 10
kohdan mukaan néyttojen ajankohdat ja sisallot sekd nayttdymparistot. Liséksi suunni-
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telmaan merkittéisiin ndyton jarjestdjd, jos se on joku muu koulutuksen jérjestaja kuin
henkilokohtaisen osaamisen kehittdmissuunnitelman laativa koulutuksen jérjestéjé.
Né&yton voi jarjestdd muu koulutuksen jarjestdja silloin, jos koulutus on hankittu am-
matillisesta koulutuksesta annetun lain 30 §:ssd tarkoitetun koulutuksen hankinnan
kautta toiselta koulutuksen jarjestdjalta. Nayttojen sisaltdjen osalta henkilokohtaisessa
osaamisen kehittdmissuunnitelmassa suunnitellaan, mitd osaamista kyseisessa néytos-
s& on tarkoitus osoittaa ja minkélaisissa ty6tilanteissa tai tyoprosesseissa osaaminen
osoitetaan. Nayttoympaéristoilla tarkoitetaan niitd tyopaikkoja tai perustellusta syysta
muita paikkoja, esimerkiksi oppilaitoksen tydmaita, virtuaalisia ympdristoja tai simu-
laattoreita, joissa ammatillinen osaaminen osoitetaan kaytdnnon tyotehtavia tekemalla.

Ehdotetun momentin 11 kodan mukaan henkil6kohtaiseen osaamisen kehittdmissuun-
nitelmaan merkittéisiin 10 kohdassa tarkoitettuja tietoja vastaavat tiedot myds muusta
0saamisen osoittamisesta, kuten valmentavien koulutusten tai yhteisten tutkinnon osi-
en osaamisen osoittamisesta, jos yhteisten tutkinnon osien tai niiden osa-alueiden
osaamista ei osoiteta ammatillisten tutkinnon osien yhteydessa. Yksilollisen osaami-
sen arvioinnin osalta suunnitelmaan merkitaan yksiléllisen arviointiasteikon mukainen
0saamisen arviointi.

Momentin 13 kohdassa tarkoitetussa urasuunnitelmassa suunniteltaisiin toimenpiteet,
joilla edistettdisiin opiskelijan tyollistymista tai jatko-opintoihin sijoittumista valitto-
masti tutkinnon tai koulutuksen suorittamisen jalkeen. Urasuunnittelu koskisi opiskeli-
jan opintojen aikaisen osaamisen hankkimisen siséllon ja toteutuksen suunnittelua se-
k& yksilollisten valintojen tekemistd, jotta yksilon osaaminen vastaisi tydeldman tar-
peita ja edesauttaisi tyOllistymistd. Lisaksi urasuunnitelmaan sisaltyisi jatko-
opintosuunnitelma taikka suunnitelma ty6eldmaan siirtymiseksi tai tyGuralla etenemi-
seksi.

Pykéldn 1 momentissa tarkoitetut tiedot merkittéisiin aina opiskelijan henkil6kohtai-
seen osaamisen kehittdmissuunnitelmaan. Jos opiskelija osallistuu tutkintokoulutuk-
seen tai muuhun tarvittavan osaamisen hankkimiseen 1 momentin 6 kohdan perusteel-
la kirjatun tarpeen mukaisesti, henkilokohtaiseen osaamisen kehittdmissuunnitelmaan
merkittéisiin pykalan 2 momentin mukaan 1 momentissa tarkoitettujen tietojen lisaksi
ainakin tutkintokoulutuksen tai muun tarvittavan osaamisen hankkimisen tavoitteet,
siséllot, opetus ja muut osaamisen hankkimisen tavat ja ajoittuminen sekd 1 momentin
8 kohdassa tarkoitetun erityisen tuen tarpeen mukaiset toimenpiteet tutkintokoulutuk-
sen tai muun tarvittavan osaamisen hankkimisen aikana.

Pykélan 3 momentissa sdddettéisiin tiedoista, jotka merkitadn henkilokohtaiseen
osaamisen kehittdmissuunnitelmaan 1 ja 2 momentissa tarkoitettujen tietojen lisaksi
silloin, jos opiskelijan osaamisen hankkiminen jarjestetadn tyopaikalla kéytannon tyo-
tehtdvien yhteydessd oppisopimukseen tai koulutussopimukseen perustuvana koulu-
tuksena. Mikaéli tutkintokoulutuksessa oleva opiskelija hankkisi henkilokohtaistamisen
yhteydesséa todettua osaamista omalla tyOpaikalla ilman, etté siitd on erikseen sovittu
koulutuksen jarjestajén ja opiskelijan tyénantajan kanssa, kirjattaisiin se henkilékoh-
taiseen osaamisen kehittdmissuunnitelmaan pykalan 2 momentin 1 kohdan mukaisesti.
Siten muussa kuin oppisopimukseen tai koulutussopimukseen perustuvassa tyopaikal-
la j&rjestettavassa koulutuksessa ei sovellettaisi pykéldn 3 momentissa sééadettyé.



28

Pykéldn 3 momentin 1 kohdan mukaan henkilokohtaiseen osaamisen kehittdmissuun-
nitelmaan merkittéisiin oppisopimuskoulutuksessa tai koulutussopimukseen perustu-
vassa koulutuksessa olevan opiskelijan vastuullinen tyépaikkaohjaaja ja koulutuksen
jarjestajan nimedma opettaja tai perustellusta syystd muu koulutuksen jérjestajan edus-
taja. Tarkoitus on, ettd suunnitelmaan merkittéisiin koulutuksen jérjestajan nimeama
opettaja, joka on osallistunut opiskelijan henkilokohtaisen osaamisen kehittamissuun-
nitelman laadintaan ja joka ohjaa opiskelijan osaamisen hankkimista. Jos opiskelija
ehdotetun pykaldn 1 momentin 6 kohdan perusteella suorittaa esimerkiksi tutkinnon
osia useammasta tutkinnosta, voitaisiin talléin nimetd myds useampia opettajia tai
koulutuksen jarjestdjan edustajia suoritettavien tutkinnon osien mukaisesti. Perusteltu
syy muun koulutuksen jérjestajan edustajan nimedmiseen olisi esimerkiksi silloin, jos
oppisopimuskoulutus jarjestetddn kokonaan tyOpaikalla kaytdnnon tyotehtdvien yh-
teydessé ilman, etté sitd taydennettéisiin muissa koulutuksen jérjestajan oppimisympa-
ristdissa tapahtuvalla osaamisen hankkimisella. Tallgin olisi tarkoituksenmukaista, et-
td myds muu kuin opettaja voi toimia koulutuksen jarjestajan kontaktihenkiloné jarjes-
tettdvan oppisopimuskoulutuksen osalta. Perusteltu syy muun koulutuksen jarjestajan
edustajan nimeamiseen olisi myds esimerkiksi silloin, jos opiskelijan henkilokohtaisen
osaamisen kehittdmissuunnitelman laadintaan on osallistunut muu koulutuksen jarjes-
tajan edustaja kuin opettaja.

Momentin 2 kohdan mukaan oppisopimuskoulutuksessa olevan opiskelijan henkil6-
kohtaiseen osaamisen kehittdmissuunnitelmaan merkittdisiin 1 kohdassa tarkoitetun
tyopaikkaohjaajan ja opettajan tai muun koulutuksen jarjestajan edustajan liséksi op-
pisopimuskoulutusta hankkineen koulutuksen jarjestajan edustaja, jos tutkinto on jar-
jestetty ammatillisesta koulutuksesta annetun lain 27 §:n 1 momentissa tarkoitetun op-
pisopimuskoulutuksen perusteella. Ammatillisesta koulutuksesta annetun lain 27 8§:n 1
momentin mukaan koulutuksen jarjestamisluvassa voidaan méérata oikeudesta jarjes-
t&a lain 30 §:ss& tarkoitetun koulutuksen hankinnan kautta oppisopimuskoulutuksena
kaikkia lain 6 §:ss& tarkoitettuun tutkintorakenteeseen kuuluvia tutkintoja seka lain 8
8:n 1 kohdassa tarkoitettua ammatillista osaamista syventévaé tai tdydentdvad koulu-
tusta. Myos koulutusta hankkivalla koulutuksen jarjestajalla tulee olla henkilékohtai-
sessa osaamisen kehittdmissuunnitelmassa nimetty edustaja, koska kyseinen koulutuk-
sen jarjestaja vastaa viime kadessd hankkimastaan koulutuksesta sekd henkilokohtai-
sen osaamisen kehittdmissuunnitelman laatimisesta.

Pykalan 4 momentin mukaan 1 momentin 1-7 kohdassa tarkoitettujen tietojen tulee
olla kirjattuna henkil6kohtaiseen osaamisen kehittdmissuunnitelmaan suunnitelmaa
hyvéksyttdessd, sill4& mainituissa kohdissa tarkoitetut tiedot muodostavat perustan sil-
le, ettd opiskelija voi suorittaa tutkinnon tai tutkinnon osan taikka osallistua valmenta-
vaan koulutukseen hanen tavoitteitaan parhaiten tukevalla tavalla. Mainitut tiedot ovat
mya0s tarpeen sen varmistamiseksi, ettd osaamisen hankkiminen on ylipaansa tarpeel-
lista ja mahdollista. Jo suunnitelmaa hyvaksyttéessa tarvitaan tiedot siit4, mitk& ovat
opiskelijan tavoitteet, mitd osaamista opiskelijalta puuttuu ja onko opiskelijalla tarvet-
ta tavanomaista laajemmalle oppimisen ohjaukselle ja tuelle, jotta opiskelijan opinto-
polku voitaisiin kdynnistad mahdollisimman tarkoituksenmukaisesti ja tehokkaasti ja
tarve osaamisen hankkimiselle voitaisiin todentaa. Kohdassa 1 tarkoitetut suoritettavat
tutkinnon tai koulutuksen osat voitaisiin kuitenkin kirjata henkilokohtaiseen osaami-
sen kehittdmissuunnitelmaan suunnitelman hyvéksymisvaiheessa valinnaisten tutkin-
non tai koulutuksen osien osalta vain siltd osin, kun ne ovat koulutuksen aloittavan
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opiskelijan osalta tiedossa ja kirjattavissa. Suunnitelmaa voidaan tdydentda valinnais-
ten tutkinnon ja koulutuksen osien osalta koulutuksen edetessd, kun opiskelija tunnis-
taa omat vahvuutensa ja urasuunnitelmat selkiytyvat. Tarkoitus kuitenkin on, ettd
opiskelijan yksilollinen opintopolku suunniteltaisiin mahdollisimman kattavasti jo
koulutuksen alkaessa, vaikka suunnitelmaa olisikin tarve myéhemmin paivittaa.

Jos opiskelijan osaamisen hankkiminen jarjestetdan tyopaikalla kédytannon tyotehtavi-
en yhteydessd oppisopimukseen tai koulutussopimukseen perustuvana koulutuksena,
tulisi henkilokohtaisessa osaamisen kehittdmissuunnitelmassa olla suunnitelmaa hy-
vaksyttédessa merkittyna lisdksi 1 momentin 10 kohdassa sek& 3 momentin 1-5 koh-
dassa tarkoitetut tiedot. Nama tiedot ovat tarpeen suunnitelmaa hyvaksyttdessa, jotta
oppisopimus tai koulutussopimus voidaan tehd&. Pykalan 3 momentin 2 ja 5 kohdassa
tarkoitettujen tietojen merkitseminen koskee pelkéstdéan oppisopimuskoulutusta ja 4
kohdassa tarkoitettujen tietojen merkitseminen koskee pelkéstddn koulutussopimuk-
seen perustuvaa koulusta. Nayttoihin liittyvia tietoja ei valttamatta ole aina mahdollis-
ta Kirjata henkilokohtaiseen osaamisen kehittdmissuunnitelmaan kaikilta osin 1 mo-
mentin 10 kohdassa madritellylla tarkkuustasolla. Etenkin nayttdjen ajankohtia joudu-
taan usein muuttamaan sen mukaan, miten puuttuvan osaamisen hankkiminen kéytén-
ndssa etenee ja miten ndytot ovat ajoitettavissa nayttotyopaikan arkeen. Tarkoitus on,
etta ndytot suunniteltaisiin koulutuksen alkaessa niin tarkalla tasolla kuin mahdollista,
vaikka esimerkiksi nayttdjen ajankohtia tai nayttdymparistdja jouduttaisiinkin myo-
hemmin muuttamaan.

Muiden pykaldssa séadettyjen tietojen osalta henkilokohtaista osaamisen kehittdmis-
suunnitelmaa voidaan tdydentdd mydéhemmin koulutuksen ja tutkinnon suorittamisen
edetessa.

10 8. Tutkintokoulutuksen opiskelijan aiemmin hankitun osaamisen tunnustaminen

Pykélassa saadettaisiin tutkintokoulutuksen opiskelijan aiemmin hankitun osaamisen
tunnustamisesta. Osaamisen tunnistamisen perusteella arvioitaisiin, milta osin opiske-
lijan esittdmien asiakirjojen ja muiden selvitysten perusteella voidaan ehdottaa hénen
Jo osoittamansa osaaminen tunnustettavaksi tai miltd osin opiskelija voitaisiin hanen
Jo saavuttamansa osaamisen perusteella ohjata suoraan hanelle soveltuvan tutkinnon,
sen osan tai osien osoittamiseen, eli ndyttéon tai yhteisten tutkinnon osien tai niiden
osa-alueiden osalta osoittamaan osaamisensa muulla tavoin.

Pykalan 1 momentissa saadettéisiin tilanteesta, jossa tutkinnon suorittajalla on suori-
tettuna tutkinnon osia tai yhteisten tutkinnon osien osa-alueita taikka lukio-opintoja,
korkeakouluopintoja tai muita toimivaltaisen viranomaisen arvioimia ja todentamia
opintoja, jotka voitaisiin siséllyttdd osaksi suoritettavaa tutkintoa. Tutkinnon osa tai
yhteisten tutkinnon osien osa-alue sek& lukio-opinnot, korkeakouluopinnot tai muut
toimivaltaisen viranomaisen arvioimat ja todentamat opinnot siséllytettéisiin osaksi
suoritettava tutkintoa silloin, kun ne ovat suoritettu voimassa olevien ammatillisen pe-
rustutkinnon, ammattitutkinnon tai erikoisammattitutkinnon perusteiden mukaisesti.
Liséksi edellytettéisiin, ettd suoritettavana olevan tutkinnon muodostumissdannot
mahdollistaisivat tutkinnon osan tai yhteisten tutkinnon osien osa-alueen taikka edella
mainittujen opintojen sisallyttdmisen tutkintoon. Valinnaisten tutkinnon osien osalta
edellytettdisiin edellisten liséksi, ettd henkilokohtaisessa osaamisen kehittdmissuunni-
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telmassa sovitaan kyseisen tutkinnon osan siséltyvan tutkintokoulutuksen opiskelijan
tutkintoon. Naissa tilanteissa koulutuksen jarjestdja tunnustaisi suoritetun tutkinnon
osan tai yhteisen tutkinnon osan osa-alueen tai lukio-opinnot, korkeakouluopinnot tai
muut toimivaltaisen viranomaisen arvioimat ja todentamat opinnot suoraan osaksi
suoritettavaa tutkintoa. Momentissa tarkoitetuissa tilanteissa voitaisiin tunnustaa aino-
astaan kokonaisia tutkinnon osia tai yhteisten tutkinnon osien osa-alueita.

Pykaldn 2 momentissa saddettaisiin osaamisen tunnustamisesta tilanteessa, jossa opis-
kelijalla on aiemmin suoritettuja tutkintoja, tutkinnon osia tai yhteisten tutkinnon osi-
en osa-alueita taikka niita sisallollisesti vastaavia lukio-opintoja, korkeakouluopintoja
tai muita toimivaltaisen viranomaisen arvioimia ja todentamia opintoja, jotka eivét
kuitenkaan ole voimassa olevien ammatillisten tutkintojen perusteiden mukaisia ja joi-
ta ei ndin ollen voida 1 momentissa tarkoitetulla tavalla sisallyttdd suoraan osaksi tut-
kintoa. Talloin koulutuksen jérjestdja toimittaisi opiskelijan toimittamat asiakirjat ja
muut selvitykset osaamisen arvioijille sen arvioimiseksi, vastaavatko aiemmin suorite-
tut tutkinnot, tutkinnon osat tai yhteisten tutkinnon osien osa-alueet taikka niita sisal-
I6llisesti vastaavat lukio-opinnot, korkeakouluopinnot tai muut toimivaltaisen viran-
omaisen arvioimat ja todentamat opinnot parhaillaan suoritettavana olevan tutkinnon
perusteita ja mita tutkinnon osia tai yhteisten tutkinnon osien osa-alueita asiakirjojen
ja selvitysten perusteella on mahdollista tunnustaa osaksi suoritettavaa tutkintoa. Sa-
malla arvioijat varmistaisivat asiakirjojen ja muiden selvitysten perusteella opiskelijan
osaamisen ajantasaisuuden. Arvioinnin perusteella arvioijat paattaisivat, milta osin to-
dennettu osaaminen soveltuu tunnustettavaksi vastaamaan suoritettavana olevan tut-
kinnon osia tai yhteisten tutkinnon osien osa-alueita. L&htokohtaisesti suoraan asiakir-
jojen perusteella tunnustettaisiin vain kokonaisia tutkinnon osia. Jos arvioijat kuiten-
kin paatyisivét siihen, ettd opiskelijan aiemmin hankkima arvioitu ja todennettu osaa-
minen vastaa vain osaa tutkinnon osan ammattitaitovaatimuksista tai yhteisten tutkin-
non osan osa-alueen osaamistavoitteista, osaaminen tunnustettaisiin ehdotetussa 3
momentissa séédetylla tavalla osoittamalla osaaminen siltd osin, kun sité ei ole aiem-
min arvioitu ja todennettu.

Opiskelijalla voi olla my6s muuta kuin ehdotetussa 1 ja 2 momentissa tarkoitettua ta-
voitteena olevaan tutkintoon liittyvaa aiempaa osaamista. Tallainen aiempi osaaminen
voi perustua esimerkiksi tyokokemukseen, harrastuneisuuteen tai koulutukseen, jossa
ei ole suoritettu tutkintoja tai niiden osia. Jos henkilokohtaistamisen yhteydessé todet-
taisiin, ettd opiskelijalla on riittdvasti sellaista aiempaa osaamista, jonka perusteella
hén voi saada suoritetuksi tutkinnon osan tai osia tai yhteisten tutkinnon osien osa-
alueita, koulutuksen jarjestijad ohjaisi opiskelijan ndiltd osin suoraan osoittamaan
osaamisensa nayt0ssé tai yhteisten tutkinnon osien ja niiden osa-alueiden osalta muul-
la tavoin. Osaaminen osoitettaisiin vain silt4 osin, kuin sitd ei ole aiemmin arvioitu ja
todennettu. Tastd séadettéisiin pykalan 3 momentissa.

Tutkintokoulutuksen opiskelijan aiemmin hankkimaa osaamista ja sen tunnistamista ja

tunnustamista koskevat tiedot ja suunnitelmat Kirjattaisiin henkilokohtaiseen osaami-
sen kehittdmissuunnitelmaan.

4 luku. Osaamisen arviointi ja todistukset
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11 8. Tutkintokoulutuksen opiskelijan osaamisen arviointiasteikko

Pykélassa saadettaisiin tutkintokoulutuksen opiskelijan osaamisen arviointiasteikosta.
Osaamisen arvioinnista sdadetddn ammatillisesta koulutuksesta annetun lain 53 8:ss4,
jonka 2 momentin mukaan osaamisen arviointiasteikosta saadetaan valtioneuvoston
asetuksella. Pykélan 1 momentin mukaan ammatillisen perustutkinnon ammatillisten
tutkinnon osien ja yhteisten tutkinnon osien osa-alueiden hyvéksytty osaaminen arvi-
oitaisiin kayttden asteikkoa 1-5 nykyisen kolmiportaisen arviointiasteikon Kiitettava
(3), hyvé (2) ja tyydyttava (1) sijasta. Tarkoitus on muuttaa arviointiasteikko niin, etta
arvosanat 1 ja 2 olisivat tyydyttdvig, arvosanat 3 ja 4 hyvid ja arvosana 5 kiitettava.
Arviointiasteikko muutettaisiin viisiportaiseksi, jotta ammatillisen perustutkinnon suo-
rittaneiden arvosanat olisivat nykyistd erottelevampia ja opiskelijoiden ndkdkulmasta
siten myos oikeudenmukaisempia. NyKyista erottelevampi arviointiasteikko mahdol-
listaisi sen, ettd korkeakoulut voisivat hyddyntdd ammatillisen perustutkinnon tutkin-
totodistuksia nykyistd paremmin opiskelijavalinnoissa ja ammatillisen koulutuksen
oppimistuloksia voitaisiin analysoida nykyisté tarkemmalla tasolla myos kansallisissa
oppimistulosten arvioinneissa. Lisaksi viisiportainen arviointiasteikko motivoisi opis-
kelijoita tavoittelemaan parempaa osaamista ja korkeimpia arvosanoja.

Ammatillisen perustutkinnon yhteiset tutkinnon osat arvioitaisiin jatkossa asteikolla
hyvaksytty/hylatty. Nykyisin yhteiset tutkinnon osat on myds arvioitu kolmiportaisella
asteikolla. Yhteisesté tutkinnon osasta saisi arvosanan hyvaksytty, kun kaikki sen suo-
rittamiseksi edellytetyt osa-alueet on hyvaksytysti suoritettu. Hyvaksytty/hylatty-
arviointiasteikon kayttd vahentaisi koulutuksen jarjestdjien ja opettajien tyomaaréa
nykyisestd, kun yhteisille tutkinnon osille ei tarvitsisi antaa erikseen osa-alueiden ar-
vosanojen perusteella muodostettua yhteista arvosanaa. Yhteisen tutkinnon osan ar-
vosanalla ei ole sellaisenaan kovinkaan suurta informaatioarvoa, silla se kokoaa sa-
maan arvosanaan esimerkiksi didinkielen, toisen kotimaisen kielen, vieraiden kielten,
digitaalisessa ympaéristossa toimimisen sek& taiteen ja luovan ilmaisun arvosanat.
Korkeakouluvalintojen ja tydnhakutilanteiden nakdkulmasta informatiivisempi on yh-
teisten tutkinnon osan osa-alueen arvosana, joka annetaan asteikolla 1-5 ja joka on
nahtavissa tutkintotodistuksen pakollisena liitteend olevasta opintorekisteriotteesta tai
vastaavasta selvityksestd ja jatkossa myos KOSKI-palvelusta.

Jos osaamisen arviointia on ammatillisesta koulutuksesta annetun lain 64 8:n 2 mo-
mentin mukaisesti mukautettu, tutkinnon suorittajan osaaminen arvioitaisiin liséksi
sanallisesti. Nykytilaa vastaavasti tieto opiskelijan yksil6llisestd osaamisen arvioinnis-
ta olisi merkittadva tutkinnon suorittajalle annettavaan todistukseen.

Pykalan 2 momentissa séédettdisiin nykytilaa vastaavasti, ettd ehdotetussa 1 momen-
tissa saddetysta poiketen ammatillisen perustutkinnon valinnaisiin ammatillisiin tut-
kinnon osiin siséltyvd ammattitutkinnon tai erikoisammattitutkinnon tutkinnon osa ar-
vioitaisiin asteikolla hyvéksytty/hylatty.

Pykéldn 3 momentin mukaan ammatti- ja erikoisammattitutkinnoissa tutkinnon osien
osaaminen arvioitaisiin asteikolla hyvaksytty/hylatty. Ammatti- ja erikoisammattitut-
kinnoissa tutkinnon osien osaaminen arvioitaisiin asteikolla hyvaksytty/hylatty myos
silloin, kun valinnaisena tutkinnon osana on ammatillisen perustutkinnon osa. Saanndés
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vastaisi voimassa olevan ammatillisesta aikuiskoulutuksesta annetun valtioneuvoston
asetuksen 7 §:n 2 momenttia.

12 §. Valmentavan koulutuksen opiskelijan osaamisen arviointiasteikko

Pykélassa saddettdisiin voimassa olevan ammatillisesta peruskoulutuksesta annetun
valtioneuvoston asetuksen 10 8:n 4 momenttia vastaavasti osaamisen arviointias-
teikosta valmentavan koulutuksen osalta. Ehdotetun pyké&lan 1 momentin mukaan
ammatilliseen koulutukseen valmentavassa koulutuksessa koulutuksen osien osaami-
nen arvioitaisiin asteikolla hyvéksytty/hylatty. Kuitenkin jos valmentavaan koulutuk-
seen sisaltyy ammatillisen perustutkinnon tutkinnon perusteiden mukaisia tutkinnon
osia tai yhteisten tutkinnon osien osa-alueita, sovellettaisiin kuitenkin ehdotetun 11
8:n 1 momentissa séadettya.

Pykéldn 2 momentissa saadettdisiin nykytilaa vastaavasti, ettd tyohon ja itsendiseen
elamé&an valmentavassa koulutuksessa osaaminen arvioitaisiin sanallisesti.

13 8. Arviointiaineiston sailyttdminen

Ammatillisesta koulutuksesta annetun lain 55 §:n 1 momentin mukaan opiskelijalla on
oikeus saada tieto arviointiperusteiden soveltamisesta osaamisensa arviointiin. Pyka-
lassa séadettéisiin voimassa olevan ammatillisesta peruskoulutuksesta annetun valtio-
neuvoston asetuksen 11 a §:84 vastaavasti arviointiaineiston séilyttdmisestd. Ehdote-
tun sadnndksen mukaan tutkintokoulutuksen tai valmentavan koulutuksen opiskelijalle
olisi varattava tilaisuus tutustua kirjalliseen tai muutoin tallennettuun osaamisen arvi-
oinnin perusteella syntyneeseen arviointiaineistoon. Arviointiaineisto olisi séilytettava
vahintdan kuuden kuukauden ajan arvosanan antamisesta.

14 §. Todistusten sisaltd

Pykélassa saadettaisiin ammatillisesta koulutuksesta annetussa laissa tarkoitettujen
tutkintotodistuksen, suoritetuista tutkinnon osista annettavan todistuksen, opiskelijan
osaamisesta annettavan todistuksen, suoritetusta koulutuksesta annettavan todistuksen
ja suoritetuista koulutuksen osista annettavan todistuksen sekd muuhun ammatilliseen
koulutukseen, tutkintokoulutukseen tai valmentavaan koulutukseen osallistumisesta
annettavan todistuksen siséllosté.

Pykéldn 1 momentin mukaan ammatillisesta koulutuksesta annetun lain 57 §:n 1 mo-
mentissa tarkoitettu tutkintotodistus ja todistus suoritetuista tutkinnon osista siséltéisi-
vat suoritetut tutkinnon osat sekd niiden osaamispisteet ja arvosanat sek& tutkinnon
osien ja yhteisten tutkinnon osien osa-alueiden arvosanojen osaamispisteilla painote-
tun keskiarvon. S&&nnos vastaisi pddosin voimassa olevan ammatillisesta aikuiskoulu-
tuksesta annetun valtioneuvoston asetuksen 6 §:n 1 momenttia. Sen mukaan ammatil-
lisesta aikuiskoulutuksesta annetun lain 7 a §:ssa tarkoitettu tutkintotodistus ja todistus
suoritetuista tutkinnon osista siséltvét suoritetut tutkinnon osat ja niiden arvosanat.
Ammatillisesta peruskoulutuksesta annetun valtioneuvoston asetuksen 13 §:n mukai-
nen tutkintotodistuksen osana oleva nayttotodistus sek& suoritetuista tutkinnon osista
annettavaan todistukseen sisaltyvé todistus ammattiosaamisen naytoista, jotka opiske-
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lija on suorittanut, jaisivat pois. Tutkintotodistus ja todistus suoritetuista tutkinnon
osista olisivat siis yksiosaisia, vaikka niihin voisi siséltya pakollisia liitteita.

Pykélan 1 momentin mukaan todistuksesta tulisi lisaksi ilmet& tutkinnon sijoittuminen
tutkintojen ja muiden osaamiskokonaisuuksien viitekehyksen tasolle tutkintojen ja
muiden osaamis-kokonaisuuksien viitekehyksesta annetun valtioneuvoston asetuksen
(120/2017) liitteen mukaisesti. Asetuksen liitteen mukaan ammatilliset perustutkinnot
ja ammattitutkinnot sijoittuvat viitekehyksen tasolle 4 ja erikoisammattitutkinnot ta-
solle 5. Opiskelijan suorittaman ammatillisen tutkinnon sijoittumisen viitekehyksen
tasolle olisi tarkoituksenmukaista ilmetd nimenomaan tutkintotodistuksesta tai todis-
tuksesta suoritetuista tutkinnon osista, jotta merkinta olisi kaikissa ammatillisissa tut-
kinnoissa yhdenmukaisesti opiskelijalle aina annettavassa asiakirjassa. Merkinta olisi
mahdollista tehda myds todistuksen pakollisiin liitteisiin, esimerkiksi kansainvaliseen
kayttoon tarkoitettuun liitteeseen kuten korkeakouluissa, mutta ammatti- ja erikois-
ammattitutkintojen todistuksiin ei sisélly pakollisia liitteita.

Pykéalan 2 momentin mukaan ammatillisesta koulutuksesta annetun lain 57 §:n 2 mo-
mentissa tarkoitettu todistus opiskelijan osaamisesta sisaltdisi sanallisen kuvauksen
opiskelijan osaamisesta niissd tutkinnon osissa, joissa opiskelija ei lain 64 8:n 2 mo-
mentissa tarkoitetun osaamisen arvioinnin mukauttamisen tai 66 8§:ssd tarkoitetun
poikkeamisen vuoksi ole saavuttanut keskeisia tutkinnon osien ammattitaitovaatimuk-
sia tai osaamistavoitteita. S&4nnds vastaisi voimassa olevan ammatillisesta peruskou-
lutuksesta annetun valtioneuvoston asetuksen 13 §:n 6 momenttia.

Ammatillisesta koulutuksesta annetun lain 58 §:ssd s&adetdan valmentavan koulutuk-
sen suorittamisesta annettavasta todistuksesta. Ehdotetun pykélan 3 momentin mukaan
ammatillisesta koulutuksesta annetun lain 58 8:ssa tarkoitettu todistus suoritetusta
koulutuksesta ja todistus suoritetuista koulutuksen osista sisaltaisivat suoritetut val-
mentavan koulutuksen osat sekd niiden osaamispisteet ja arvosanat.

Pykélan 4 momentin mukaan ammatillisesta koulutuksesta annetun lain 59 §:ss§ tar-
koitettu todistus muuhun ammatilliseen koulutukseen, tutkintokoulutukseen tai val-
mentavaan koulutukseen osallistumisesta siséltaisi tiedot koulutuksen siséllosta ja kes-
tosta. Sdannoksessé tarkoitettuna todistuksena voidaan kayttdd myos otetta opintosuo-
ritusrekisteristd, jos se sisaltdd ehdotetussa momentissa saddetyt tiedot koulutuksen si-
séallosta ja kestosta.

15 §. Todistusten liitteet

Pykalassa séédettdisiin ammatillisesta koulutuksesta annetun lain 57 8:ss& tarkoitet-
tuun ammatillisen perustutkinnon tai sen osan tai osien suorittamisesta annettavan to-
distuksen liitteistd. Pyk&ldn 1 momentin mukaan ammatillisen perustutkinnon tai sen
osan tai osien suorittamisesta annettavaan todistukseen tulisi liittdd ote opintosuoritus-
rekisterista tai muu vastaava selvitys, josta ilmenevét opiskelijan suorittamat yhteisten
tutkinnon osien pakolliset ja valinnaiset osa-alueet sekd niiden osaamispisteet ja ar-
vosanat ja muut tutkinnon osaa pienemmaét kokonaisuudet.

Pykalan 2 momentin mukaan koulutuksen jarjestéjan tulisi opiskelijan pyynnosta an-
taa kansainvaliseen kayttoon tarkoitettu liite, joka siséltéisi tiedot opiskelijan suorit-



34

taman tutkinnon tuottamasta osaamisesta seké tutkinnon tasosta ja asemasta suomalai-
sessa koulutusjarjestelmdsséd. S4annds vastaisi voimassa olevan ammatillisesta perus-
koulutuksesta annetun valtioneuvoston asetuksen 13 a §:n 2 momenttia.

Pykéldn 3 momentin mukaan todistukseen suoritetuista tutkinnon osista tulisi liittaa
selvitys ammattialaa koskevaan sdéntelyyn perustuvasta opiskelijalla olevasta ammat-
tipatevyydestd, jos ammattipatevyys on tutkinnon perusteissa méaarétty osaksi tutkin-
non osan ammattitaitovaatimuksia. Voimassa olevan ammatillisesta peruskoulutukses-
ta annetun valtioneuvoston asetuksen 13 a §:n 3 momentin mukaan todistukseen suori-
tetuista tutkinnon osista tulee liittd& selvitys ammattialaa koskevaan saantelyyn perus-
tuvasta ammattipatevyydestd, joka opiskelijalla on suoritettujen tutkinnon osien perus-
tella. Ehdotuksen mukainen tiukempi rajaus on tarpeen, koska jos ammattipatevyytta
ei ole méaaratty tutkinnon perusteissa osaksi tutkinnon osan ammattitaitovaatimuksia,
on tutkinnon perusteiden pohjalta vaikeaa tulkita, onko tutkinnon osan sisalto sellai-
nen, joka antaa ammattipatevyyden. Téllaisen tulkinnan jattdminen koulutuksen jarjes-
tajan tehtavaksi ei ole tarkoituksenmukaista, vaan tyonantajan tulisi tyonhakutilan-
teessa tehda tulkinta aina asianomaisen ammattialaa koskevan lainsdadannon perus-
teella tarvittaessa asianomaista hallinnonalaa konsultoiden.

5 luku. Tyopaikalla jarjestettava koulutus
16 §. Oppisopimus

Pykélassa saédettaisiin tiedoista, jotka tulee ilmetd oppisopimuksesta. Pykaldn 1 mo-
mentin mukaan oppisopimuksesta tulee ilmetd nykytilaa vastaavasti sopimuksen voi-
massaoloaika, koeajan pituus seka opiskelijan palkkauksen perusteet. Liséksi oppiso-
pimuksesta tulisi jatkossa ilmetd myds sovellettava tyoaika, jotta opiskelijan viikoit-
tainen tyoaika olisi todennettavissa. Ammatillisesta koulutuksesta annetun lain 70 §:n
1 momentin mukaan oppisopimuskoulutuksessa olevan opiskelijan viikoittaisen tyo-
ajan tulee olla keskimaarin vahintaan 25 tuntia, jotta oppisopimuskoulutuksen voidaan
katsoa olevan padosin tyOpaikalla kaytdnnon tyotehtévien yhteydessa jarjestettavaa
koulutusta. Nykyisin oppisopimuksesta tulee kdyda ilmi myos tutkinto, joka oppiso-
pimuskoulutuksena suoritetaan tai johon oppisopimuskoulutus valmistaa. Jatkossa
suoritettava koulutus, ammatillisesta koulutuksesta annetun lain 8 §:ss& tarkoitettu
muu ammatillinen koulutus sek& noudatettavat tutkinnon tai koulutuksen perusteet il-
menisivat oppisopimukseen liitettdvasté opiskelijan henkilokohtaisesta osaamisen ke-
hittdmissuunnitelman osasta.

Pykélan 2 momentin mukaan ammatillisesta koulutuksesta annetun lain 70 §:n 2 mo-
mentissa tarkoitetusta oppisopimukseen liitettdvastd opiskelijan henkilokohtaisesta
osaamisen kehittdmissuunnitelman osasta tulisi ilmetd ehdotetun 9 8:n 1 momentin 1
ja 10 kohdassa sek& 9 8:n 3 momentin 1-3 ja 5 kohdassa tarkoitetut tiedot.

17 §. Sopimus oppisopimuskoulutuksen jarjestamisesta

Pykalassa saadettaisiin koulutuksen jarjestdjan ja tyonantajan valisessa oppisopimus-
koulutuksen jarjestamisté koskevassa sopimuksessa sovittavista asioista. Saannos kor-
vaisi voimassa olevan ammatillisesta peruskoulutuksesta annetun valtioneuvoston ase-
tuksen 5 8§:44, jossa saddetdén tyopaikalla kaytannon tydtehtdvien yhteydessé jarjestet-
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tdvad koulutusta ja ammattiosaamisen nayttoja koskevassa sopimuksessa sovittavista
asioista. Ehdotetun sddnndksen mukaan koulutuksen jérjestdjan ja tyonantajan vélises-
s& sopimuksessa sovittaisiin nykytilaa vastaavasti osapuolten tehtavistd, tyonantajalle
mahdollisesti maksettavasta ammatillisesta koulutuksesta annetun lain 73 §:n 1 mo-
mentissa tarkoitetusta koulutuskorvauksesta sek& muista tarpeellisista oppisopimus-
koulutuksen jarjestdmiseen liittyvistd asioista. Tallainen muu tarpeellinen sovittava
asia olisi esimerkiksi koulutustydpaikan mahdollisesti hyddyntdma ohjausresurssi toi-
sesta tyopaikasta jonkin tutkinnon osan vaatiman osaamisen tai muun rajatun osaami-
sen osalta laadukkaan ohjauksen turvaamiseksi. Lisaksi sopimuksessa sovittaisiin jat-
kossa myds oppisopimuskoulutuksen aloitus- ja paattymispaivastd, jotta ammatillisen
koulutuksen rahoituksen méaardaytymisen kannalta olisi selkedsti tiedossa oppisopi-
muskoulutuksen tarkat aloitus- ja paattymispdivét. Tiedot opiskelijan ohjauksesta ja
nayttojen jarjestamisesta seké tutkinnon perusteiden mukaisesti tydpaikalla hankittava
osaaminen ilmenisivét jatkossa oppisopimukseen liitettavastd henkilokohtaisen osaa-
misen kehittdmissuunnitelman osasta, joten niista ei erikseen tarvitsisi sopia koulutuk-
sen jarjestajan ja tyonantajan vélisessa sopimuksessa.

18 §. Koulutussopimus

Pykélassa séadettaisiin koulutussopimuksessa sovittavista asioista. Voimassa olevan
lainsdddanndn mukaisen tydssédoppimisen osalta koulutuksen jarjestdja on sopinut Kir-
jallisesti tyopaikalla k&ytdnnon tyotehtavien yhteydessé jarjestettavasta koulutuksesta
tyonantajan kanssa. Sopimuksella sovittavista asioista on saadetty tarkemmin amma-
tillisesta peruskoulutuksesta annetun valtioneuvoston asetuksen 5 §:ssé.

Ehdotetun pykaldan 1 momentin mukaan koulutuksen jarjestdjan ja koulutussopimus-
tyopaikan edustajan valisessd koulutussopimuksessa sovittaisiin osapuolten tehtavisté,
koulutussopimukseen perustuvan koulutuksen aloitus- ja paattymispaivasta seka muis-
ta tarpeellisista koulutussopimukseen perustuvan koulutuksen jarjestdmiseen liittyvista
asioista. Tallainen muu tarpeellinen sovittava asia olisi esimerkiksi koulutussopimus-
tyopaikan mahdollisesti hydédyntdma ohjausresurssi toisesta tyOopaikasta jonkin tutkin-
non osan vaatiman osaamisen tai muun rajatun osaamisen osalta laadukkaan ohjauk-
sen turvaamiseksi.

Pykélan 2 momentin mukaan ammatillisesta koulutuksesta annetun lain 71 §:n 2 mo-
mentissa tarkoitetusta koulutussopimukseen liitettdvasté opiskelijan henkilokohtaises-
ta osaamisen kehittdmissuunnitelman osasta tulee ilmetd ehdotetun 9 §:n 1 momentin
1 ja 10 kohdassa sek& 9 8:n 3 momentin 1, 3 ja 4 kohdassa tarkoitetut tiedot.

19 §. Koulutuskorvauksen maaraytyminen

Pykalassa saadettaisiin ammatillisesta koulutuksesta annetun lain 73 8:n 1 momentissa
tarkoitetun koulutuskorvauksen maaraytymisestd oppisopimuskoulutuksessa. Lain 73
8:n 1 momentin mukaan koulutuksen jarjest4jd maksaa oppisopimuskoulutuksessa
tyénantajalle koulutuskorvausta, jos tyonantajalle arvioidaan aiheutuvan kustannuksia
tyopaikalla tapahtuvasta opiskelusta ja sen ohjaamisesta. Koulutuskorvausta ei tarvit-
sisi maksaa, jos osapuolet yhdessa katsoisivat, etta se ei ole tarpeellista.
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Ehdotetun sadnnbksen mukaan ty®nantajalle oppisopimuskoulutuksesta aiheutuvia
kustannuksia arvioitaessa otettaisiin huomioon tarvittava tutkinnon perusteissa edelly-
tetty ammattitaidon tai osaamisen hankkiminen taikka ammatillisesta koulutuksesta
annetun lain 8 §:ssé tarkoitetun muun ammatillisen koulutuksen edellyttdma osaami-
sen hankkiminen, opiskelijan osaaminen ja tyékokemus, opiskelijan mahdollisesti tar-
vitsemat ohjaus- ja tukitoimet tai opiskelijan saama erityinen tuki. Jos opiskelijalla ei
ole, tai on hyvin véhan aiemmin hankittua osaamista tai tydkokemusta, edellyttaa se
koulutustyopaikalta tydeldman perusasioihin perehdyttdmista ja toimintatapoihin oh-
jaamista, jolloin tasta aiheutuvat kustannukset tulisi ottaa huomioon koulutuskorvaus-
ta méaritettdessa. Opiskelijan erityisen tuen perusteena voi olla esimerkiksi sellainen
fyysinen vamma, joka edellyttaa erityisia jarjestelyja myos koulutustydpaikalla, jol-
loin néisté jarjestelyista tyonantajalle aiheutuvat kustannukset tulisi myds ottaa huo-
mioon koulutuskorvausta méaritettaessa.

6 luku. Erindiset séannokset
20 8. Opiskeluoikeuden peruuttaminen

Pykélassa saadettaisiin tutkinnoista, joihin opiskeluoikeuden peruuttamista koskevaa
ammatillisesta koulutuksesta annetun lain 81 8:44 sovelletaan. S&&nnds vastaisi paa-
osin voimassa olevan ammatillisesta peruskoulutuksesta annetun valtioneuvoston ase-
tuksen 16 §:ssd ja ammatillisesta aikuiskoulutuksesta annetun valtioneuvoston asetuk-
sen 8 §:ssd sdddettyd. Nykytilasta poiketen ehdotetussa pykél&ssé ei mainittaisi endé
lennonjohdon perustutkintoa, linja-autonkuljettajan ammattitutkintoa, puutavaran au-
tokuljetuksen ammattitutkintoa, yhdistelmaajoneuvonkuljettajan ammattitutkintoa ei-
ka valmentajan erikoisammattitutkintoa, koska mainitut tutkinnot poistuvat ammatilli-
sen koulutuksen tutkintorakenteesta 31 paivasta joulukuuta 2017 lukien.

Opiskeluoikeuden peruuttamista koskevat ns. SORA-sdédnnokset tulivat voimaan vuo-
den 2012 alussa. Ammatillisesta koulutuksesta annetun lain 40 §:n mukaan hakijan
terveydentilaan tai toimintakykyyn liittyva seikka ei saa olla esteen& opiskelijaksi ot-
tamiselle. Opiskelijaksi ei kuitenkaan voida ottaa sité, joka ei ole terveydentilaltaan tai
toimintakyvyltdan kykenevé koulutukseen liittyviin k&ytdnnon tyotehtéviin oppilai-
toksessa, tydpaikalla tai muussa oppimisymparistdssé, jos lain 81 8:ssé tarkoitettuihin
tutkintoihin liittyvat turvallisuusvaatimukset sitd edellyttavat ja jos estettd ei voida
kohtuullisin toimin poistaa.

Ammatillisesta koulutuksesta annetun lain 81 §:n mukaan koulutuksen jarjest&ja voi
peruuttaa oikeuden suorittaa tutkinto sek& oikeuden osallistua tutkintokoulutukseen,
kun koulutukseen tai ammatissa toimimiseen sisaltyy alaikaisten turvallisuutta, poti-
las- tai asiakasturvallisuutta taikka liikenteen turvallisuutta koskevia vaatimuksia.
Opiskeluoikeus voidaan peruuttaa, jos 1) opiskelija on vaarantamalla toistuvasti tai
vakavasti koulutuksessa toisen henkilon terveyden tai turvallisuuden osoittautunut il-
meisen soveltumattomaksi toimimaan koulutukseen liittyvisséd kaytdnnon tehtévissa
oppilaitoksessa, tydpaikalla tai muussa oppimisympéristssa; 2) on ilmeistd, etté opis-
kelija ei terveydentilaltaan tai toimintakyvyltdan tayt4 lain 40 §:n mukaisia opiskeli-
jaksi ottamisen edellytyksid; tai 3) opiskelija on tutkintoa suorittamaan hakeutuessaan
salannut sellaisen 41 §:n 2 momentissa tarkoitetun tiedon opiskeluoikeuden peruutta-
mista koskevasta paatoksestd, joka olisi voinut estdad hanen ottamisensa opiskelijaksi.
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21 8. Tybelaméatoimikuntien asettaminen, kokoonpano ja paatoksenteko

Pykalassa saadettaisiin tydelamatoimikuntien asettamisesta, kokoonpanosta ja paatok-
senteosta. Saannods vastaisi soveltuvin osin voimassa olevan ammatillisesta aikuiskou-
lutuksesta annetun valtioneuvoston asetuksen 2 8:4§, jossa sdddetdan nykyisten tutkin-
totoimikuntien asettamisesta, kokoonpanosta ja paatoksenteosta. Ammatillisesta kou-
lutuksesta annetussa laissa saddetaan tyoeldmatoimikunnista, jotka korvaavat voimas-
sa olevan ammatillisesta aikuiskoulutuksesta annetun lain mukaiset tutkintotoimikun-
nat.

Pykélan 1 momentin mukaan tydelamé&toimikunnan jasenten enemmiston tulisi olla
tyGnantajien, tyontekijoiden ja itsendisten ammatinharjoittajien edustajia. Tydnantaji-
en ja tyontekijoiden edustajia tulisi olla yhtd monta. Jos tydelaméatoimikunnan jésen
eroaa kesken toimikauden, hanen tilalleen nimettisiin uusi jasen jéljella olevaksi toi-
mikaudeksi.

Pyké&lan 2 momentin mukaan tydelamatoimikunta valitsisi keskuudestaan puheenjoh-
tajan ja varapuheenjohtajan toimikunnan toimikaudeksi vastaavalla tavalla kuin ny-
kyinen tutkintotoimikunta valitsee keskuudestaan puheenjohtajan ja varapuheenjohta-
jan tutkintotoimikunnan toimikaudeksi. Jatkossa ty6elamatoimikunnan puheenjohtajan
ja varapuheenjohtajan tulisi olla tyénantajien, tyontekijoiden tai itsendisten ammatin-
harjoittajien edustaja. Tarkoituksena on korostaa tydeldman roolia ammatillisen kou-
lutuksen kehittdmisessa ja laadun varmistamisessa nyKkyisiin tutkintotoimikuntiin ver-
rattuna. Lisdksi ehdotetun sd&nnoksen mukaan ammatillisesta koulutuksesta annetun
lain 121 8:ssé tarkoitettu tyoeldméatoimikuntien sihteeristd vastaisi tyoelaméatoimikun-
tien sihteerin tehtavista.

Pykélan 3 momentin mukaan tydelamatoimikunta kokoontuisi puheenjohtajan tai ha-
nen estyneend ollessaan varapuheenjohtajan kutsusta. Tydeldmatoimikunta olisi péa-
tosvaltainen, kun puheenjohtaja tai varapuheenjohtaja ja vahintdan puolet muista jése-
nista on saapuvilla. Asiat ratkaistaisiin yksinkertaisella aanten enemmistolla. Aanten
mennessa tasan tulisi paatokseksi se mielipide, jota puheenjohtaja on kannattanut.
Henkilovalinta ratkaistaisiin &dnten mennessé tasan arvalla. Saannds vastaisi sisallolli-
sesti voimassa olevan ammatillisesta aikuiskoulutuksesta annetun valtioneuvoston
asetuksen 2 §:n 3 momenttia.

22 8. Tydelamatoimikuntien tehtavat

Tyo6elamatoimikuntien tehtdvista sdddetddn ammatillisesta koulutuksesta annetun lain
120 8§:ssd, jonka 2 momentin mukaan tyGeldméatoimikuntien tehtavan on 1) osallistua
néyttdjen toteutuksen ja osaamisen arvioinnin laadun varmistamiseen ja toimittaa tie-
dot havaitsemistaan puutteista opetus- ja kulttuuriministeriolle sekd pyynnosta antaa
opetus- ja kulttuuriministeridlle lausuntoja koulutuksen jarjestijékohtaisesti tutkin-
noittain eriytyvista osaamisen arvioinnin toteuttamissuunnitelmista; 2) osallistua am-
matillisen koulutuksen tutkintorakenteen sekd ammatillisten tutkintojen ja niiden pe-
rusteiden kehittdmiseen yhteistydssa opetus- ja kulttuuriministerién ja Opetushallituk-
sen kanssa; ja 3) kasitelld lain 55 §:ss& tarkoitetut tutkintokoulutuksen opiskelijan
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osaamisen arviointia koskevat oikaisupyynnét. Lain 120 8:n 4 momentin mukaan tyo-
elaméatoimikuntien tehtdvista voidaan saataa tarkemmin valtioneuvoston asetuksella.

Pykalassa ehdotetaan sdddettdvaksi tarkemmin lain 120 8:n 2 momentin 1 ja 2 kohdas-
sa tarkoitetuista tehtdvistd. Ehdotetun pykéaldn 1 momentin 1 kohdan mukaan tyoela-
matoimikunnat osallistuisivat néayttjen toteutuksen ja osaamisen arvioinnin laadun
varmistamiseen seuraamalla ammatillisten tutkintojen jarjestamista valtakunnallisen
palaute-, seuranta- ja arviointitiedon avulla. Lisaksi momentin 2 kohdan mukaan tyo-
elaméatoimikunnat osallistuisivat nayttéjen toteutuksen ja osaamisen arvioinnin laadun
varmistamiseen tekemalld tarvittaessa vierailukdyntejd néayttoymparistoihin. Néayt-
toymparistoilla tarkoitetaan niita tyopaikkoja tai perustellusta syysta muita paikkoja
tai esimerkiksi oppilaitoksen tyomaita, virtuaalisia ymparistja tai simulaattoreita,
joissa ammatillinen osaaminen osoitetaan kaytannon tyétehtavia tekemalld. Silla tyo-
elamatoimikunnalla, joka kasittelee tutkintokoulutuksen opiskelijan osaamisen arvi-
ointia koskevat oikaisupyynnét yhteisten tutkinnon osien osalta, on oltava mahdolli-
suus vierailla seuraamassa yhteisten tutkinnon osien osaamisen osoittamista kaytan-
nossa.

Pykaldn 2 momentissa saadettaisiin tarkemmin tydelamatoimikuntien tehtévista lain
120 §:n 2 momentin 2 kohdassa tarkoitetun tehtavén osalta. Ehdotetun pykaléan 2 mo-
mentin 1 kohdan mukaan ty6elaméatoimikunnat osallistuisivat ammatillisen koulutuk-
sen tutkintorakenteen sek& ammatillisten tutkintojen ja niiden perusteiden kehittami-
seen ainakin tekemélld Opetushallitukselle aloitteita toimialansa tutkintorakenteen tai
tutkintojen perusteiden kehittdmiseksi. Momentin 2 kohdan mukaan tydeldmatoimi-
kunnat osallistuisivat ammatillisen koulutuksen tutkintorakenteen sek& ammatillisten
tutkintojen ja niiden perusteiden kehittdmiseen myds antamalla lausunnon toimialansa
tutkintoja koskevasta tutkintorakenteen muutosesityksestd ja tutkinnon perusteluon-
noksesta.

Pykaldan 3 momentin mukaan tydeldmatoimikunnat voisivat osallistua myds oman
toimialansa tutkintojen perusteiden toimeenpanon seurantaan silloin, kun seurantaa
tehdaan toimikunnan osaamis- ja toimialalla. Opetushallitus seuraa tutkinnon perus-
teiden toimeenpanoa méaaréajoin ja erityisesti tutkinnon perusteiden merkittavien muu-
tosten yhteydessa oman tyonsa kehittdmiseksi ja tueksi. Seurannan tarkoituksena on
saada tietoa tutkinnon perusteiden kehittdmisen tueksi. Lisaksi tarkoituksena on saada
tietoa siitd, miten tutkinnon perusteiden toimeenpano koulutuksen jarjestdjien tasolla
etenee. Ndin Opetushallitus voi omassa ohjauksessaan ja kehittdmishankkeissaan kes-
kittyd niihin toimeenpanon osa-alueisiin, jotka ovat koulutuksen jarjestgjille seuranta-
tiedon perusteella hankalia. Kaikki ammatilliset tutkinnot eivat ole mukana tutkinnon
perusteiden toimeenpanon seurannassa samaan aikaan. Tarkoitus on, etta tyoelama-
toimikunnat voisivat halutessaan osallistua myds tutkinnon perusteiden seurannan
suunnitteluun, toteutukseen, tulosten analysointiin ja tarvittavien kehittdmistoimenpi-
teiden maarittelyyn silloin, kun seurantaa tehdaén tydeldmatoimikunnan osaamis- ja
toimialaan kuuluvissa tutkinnoissa.

23 8. Tiedotettavat asiat

Pykaldssa saadettéisiin niistd asioista, joista koulutuksen jarjestajan tulisi tiedottaa.
Ammatillisesta koulutuksesta annetun lain 123 §:ssa saadetaan tutkinnon suorittamis-
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mahdollisuuksista ja koulutuksesta tiedottamisesta. Mainitun pykalan 1 momentin
mukaan koulutuksen jarjestdjan tulee huolehtia siitg, ettd tutkinnon suorittamismanh-
dollisuuksista ja annettavasta koulutuksesta ja koulutukseen hakeutumisesta on tietoa
yleisesti saatavilla. Pykél&ssa saddetty ei kuitenkaan koske henkilostokoulutusta. Lain
123 §:n 2 momentin mukaan tiedotettavista asioista voidaan saataa tarkemmin valtio-
neuvoston asetuksella.

Ehdotetun pykalan mukaan koulutuksen jarjestgjan tulisi tiedottaa ainakin tutkintojen
ja valmentavien koulutusten suorittamismahdollisuuksista ja muusta jarjestettdvasta
koulutuksesta, hakumenettelyista, tutkinnon suorittajan ja valmentavan koulutuksen
opiskelijan yksil6llisista valinnan mahdollisuuksista, ammatillisen koulutuksen toteut-
tamistavoista ja oppimisympaéristoistd, tutkinnon osien ja valmentavan koulutuksen
osien jarjestamisesté yhteistydssd muiden koulutuksen jarjestéjien, tydeldamén, nuorten
tyopajojen tai muiden yhteistydkumppaneiden kanssa sek& opetuksesta, opinto-
ohjauksesta ja muusta tarjolla olevasta ohjauksesta ja tuesta, mukaan lukien opiskelu-
valmiuksia tukevat opinnot ja erityinen tuki. Naista asioista tiedottaminen on véltta-
matontd, jotta sopivaa koulutusta itselleen etsivét henkil6t ja henkildstonsa osaamisen
kehittdmistd suunnittelevat tyopaikat saavat riittavat tiedot koulutuksen jérjestajan va-
lintaa varten. Koulutuksen jarjestdja voisi vapaasti tiedottaa myds muista tutkintojen
suorittamiseen ja koulutukseen liittyvisté asioista, joiden kautta sill& olisi esimerkiksi
mahdollisuus profiloitua haluamallaan tavalla.

7 luku. Voimaantulo- ja siirtyméasaannokset
24 8. Voimaantulo

Pykaléassa saadettaisiin asetuksen voimaantulosta. Sdanndksen mukaan asetus ehdote-
taan tulemaan voimaan 1 péivana tammikuuta 2018, jolloin my6s laki ammatillisesta
koulutuksesta tulee voimaan.

25 8. Tutkintokoulutuksen opiskelijan osaamisen arviointiasteikkoa koskevat siirtyméasaannokset

Pykalassa séadettaisiin ehdotetussa 11 8:ssé tarkoitettua tutkintokoulutuksen opiskeli-
jan osaamisen arviointiasteikkoa koskevista siirtymasaannoksistad. Ehdotetun 1 mo-
mentin mukaan poiketen siit4, mitd 11 8:n 1 momentissa séadetéan, niiden opiskeli-
joiden, jotka ovat aloittaneet ammatillisen perustutkinnon suorittamisen ammatillisesta
peruskoulutuksesta annetun lain tai ammatillisesta aikuiskoulutuksesta annetun lain
nojalla madrattyjen tutkinnon perusteiden mukaisesti ennen ammatillisesta koulutuk-
sesta annetun lain voimaantuloa, osaaminen arvioitaisiin kayttden ennen ehdotetun
asetuksen voimaantuloa voimassa olevaa arviointiasteikkoa 1-3. Ammatillisesta kou-
lutuksesta annetun lain nojalla maaréttyjen uusien tutkinnon perusteiden mukaisesti
ammatillista perustutkintoa suorittavien opiskelijoiden osaaminen arvioitaisiin kaytta-
en ehdotetussa 11 §:ss& tarkoitettua uutta osaamisen arviointiasteikkoa 1-5.

Pykaldn 2 momentin mukaan jos opiskelija on otettu suorittamaan ammatillista perus-
tutkintoa ammatillisesta peruskoulutuksesta annetun lain tai ammatillisesta aikuiskou-
lutuksesta annetun lain nojalla méaréttyjen tutkinnon perusteiden mukaisesti ennen
ammatillisesta koulutuksesta annetun lain voimaantuloa, ja han haluaisi siirtyé suorit-
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tamaan tutkintoa ammatillisesta koulutuksesta annetun lain voimaantulon jalkeen an-
nettavien uusien tutkinnon perusteiden mukaisesti ammatillisesta koulutuksesta anne-
tun lain 129 §:n 2 momentin siirtymasadénndsten nojalla, hdnen aiemmin suorittamien-
sa ammatillisten tutkinnon osien ja yhteisten tutkinnon osien osa-alueiden arvosanat
muunnettaisiin arviointiasteikosta 1-3 uuteen arviointiasteikkoon 1-5. Arvosanojen
muuntaminen toteutettaisiin mekaanisesti siten, ettd vanhan 1-3 asteikon mukainen
arvosana 1 vastaisi uudessa 1-5 asteikossa arvosanaa 1, vanhan asteikon arvosana 2
vastaisi uudessa asteikossa arvosanaa 3 ja vanhan asteikon arvosana 3 vastaisi uuden
asteikon arvosanaa 5.

Arvosanojen muuntaminen koskisi myos niita opiskelijoita, jotka opiskelevat vanho-
jen tutkinnon perusteiden mukaisesti, mutta jotka eivét saa tutkintoaan suoritetuksi 31
paivadn joulukuuta 2021 mennessa. Ammatillisesta koulutuksesta annetun lain 129
8:n 2 momentin siirtyméséannoksen mukaan ennen mainitun lain voimaantuloa tut-
kinnon suorittamisen aloittaneella opiskelijalla seka lain 129 §:n 1 momentissa tarkoi-
tetulla ammatti- tai erikoisammattitutkinnon suorittamisen aloittaneella opiskelijalla
on oikeus suorittaa tutkinto kumottujen lakien nojalla méaaréttyjen perusteiden mukai-
sesti 31 pdivaan joulukuuta 2021 saakka. Lain siirtymadsadnnoksen mukaan opiskelija
voi kuitenkin siirtyd suorittamaan tutkintoaan mainitun lain nojalla maaréattavien tut-
kinnon perusteiden mukaisesti. Mainitun ajankohdan jélkeen opiskelija siirtyy suorit-
tamaan tutkintoa ammatillisesta koulutuksesta annetun lain nojalla maarattavien tut-
kinnon perusteiden mukaisesti.

Jos opiskelija haluaisi korottaa ehdotetun sadnnoksen mukaisesti mekaanisesti muun-
nettua arvosanaansa, olisi arvosanan korottaminen mahdollista ammatillisesta koulu-
tuksesta annetun lain 56 §:ss& saadetylla tavalla.

Pykaldn 3 momentin mukaan arvosanojen muuntaminen tehtéisiin myos niille opiske-
lijoille, jotka aloittavat ammatillisen perustutkinnon suorittamisen ammatillisesta kou-
lutuksesta annetun lain voimaantulon eli 1 pédivana tammikuuta 2018 jalkeen, ja jotka
siirtyvét lain 129 §:n 1 momentin siirtymasaannoksen nojalla suorittamaan tutkintoaan
uusien tutkinnon perusteiden mukaisesti 1 pdivand elokuuta 2018. Ammatillisesta
koulutuksesta annetun lain 129 §:n 1 momentin mukaan lain voimaantulon jalkeen
koulutuksen jarjestdja voi ottaa opiskelijan suorittamaan tutkintoa kumottujen lakien
(ammatillisesta peruskoulutuksesta annettu laki ja ammatillisesta aikuiskoulutuksesta
annettu laki) nojalla maarattyjen tutkinnon perusteiden mukaisesti kunnes lain 128 §:n
4 momentissa tarkoitetut vastaavan uuden tutkinnon perusteet ovat voimassa, ei kui-
tenkaan nayttotutkintona suoritettavaa ammatillista perustutkintoa. Lain siirtymasaan-
noksen mukaan opiskelija, joka on otettu suorittamaan ammatillista perustutkintoa,
siirtyy suorittamaan tutkintoa ammatillisesta koulutuksesta annetun lain nojalla méaé-
rattyjen tutkinnon perusteiden mukaisesti 1 pdivand elokuuta 2018. Opiskelijan
1.1.2018 ja 31.7.2018 vélisena aikana suorittamien ammatillisten tutkinnon osien ja
yhteisten tutkinnon osien osa-alueiden arvosanat muunnettaisiin arviointiasteikosta 1—
3 uuteen arviointiasteikkoon 1-5. Naiden opiskelijoiden osalta arvosanojen muunta-
minen toteutettaisiin osaamisen arvioinnin perusteella syntyneen arviointiaineiston pe-
rusteella siten, ettd vanhan asteikon mukainen arvosana 1 vastaisi uuden asteikon ar-
vosanaa 1 tai 2, arvosana 2 vastaisi uuden asteikon arvosanaa 3 tai 4 ja arvosana 3
vastaisi uuden asteikon arvosanaa 5. Arviointiaineiston perusteella ratkaistaisiin, mité
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uuden arviointiasteikon arvosanaa vanhan arviointiasteikon arvosanat 1 ja 2 vastaisi-
vat.

26 8. Todistusten sisaltoa ja liitteita koskevat siirtymasaannokset

Pykalassa saadettaisiin todistusten siséltoa ja liitteitd koskevista siirtymasaannoksista.
Todistusten siséllosta sdédetadn ehdotetussa 14 §:ssd ja todistusten liitteistd ehdotetus-
sa 15 §:ssé.

Padsaanto on, ettd 1 paivana tammikuuta 2018 lukien eli ammatillisesta koulutuksesta
annetun lain voimaantulon jalkeen todistukset annetaan uuden ammatillisesta koulu-
tuksesta annetun lain ja sen nojalla annettujen sadnndsten mukaisina, vaikka opiskelija
suorittaisi tutkintonsa vanhojen tutkinnon perusteiden mukaisesti. Ehdotetun 1 mo-
mentin mukaan kuitenkin niiden opiskelijoiden, jotka ovat aloittaneet ammatillisen pe-
rustutkinnon suorittamisen ammatillisesta peruskoulutuksesta annetun lain nojalla
maéaréattyjen tutkinnon perusteiden mukaisesti, ja jotka eivét siirry suorittamaan tutkin-
toa uusien tutkinnon perusteiden mukaisina, todistuksiin merkittéisiin tutkinnon osat
ja niiden laajuudet osaamispisteind sek& arvosanat vanhojen tutkinnon perusteiden ja
ennen ehdotetun asetuksen voimaantuloa voimassa olleen osaamisen arviointiasteikon
mukaisesti.

Ehdotetun 2 momentin mukaan niiden opiskelijoiden, jotka ovat aloittaneet ammatilli-
sen perustutkinnon, ammattitutkinnon tai erikoisammattitutkinnon suorittamisen am-
matillisesta aikuiskoulutuksesta annetun lain nojalla mééarattyjen tutkinnon perustei-
den mukaisesti, ja jotka eivét siirry suorittamaan tutkintoa uusien tutkinnon perustei-
den mukaisina, todistuksiin merkittaisiin tutkinnon osat seka arvosanat vanhojen tut-
kinnon perusteiden ja ennen ehdotetun asetuksen voimaantuloa voimassa olleen
osaamisen arviointiasteikon mukaisesti.

Ammatillisesta koulutuksesta annetun lain voimaantulon jélkeen tutkintotodistus ja
todistus suoritetuista tutkinnon osista siséltaisivat suoritetut tutkinnon osat osaamispis-
teineen. Ehdotetun 3 momentin mukaan poiketen siitd, mita ehdotetussa 14 §:n 1 mo-
mentissa séadetddn todistusten sisallosta, ammatillisesta aikuiskoulutuksesta annetun
lain nojalla madréattyjen tutkinnon perusteiden mukaisesti ammatillista perustutkintoa,
ammattitutkintoa tai erikoisammattitutkintoa suorittavien opiskelijoiden tutkintotodis-
tukseen tai todistukseen suoritetuista tutkinnon osista ei kuitenkaan siséltyisi osaamis-
pisteitd, koska nykyisissé nayttotutkinnoissa ei ole osaamispisteitéa.

Nykyisin ammatillisesta peruskoulutuksesta annetun valtioneuvoston asetuksen 13 §:n
mukaan ammatillisesta peruskoulutuksesta annetussa laissa tarkoitettu tutkintotodistus
on kaksiosainen, ja se sisaltaa paattotodistuksen ja nayttétodistuksen. Jatkossa todistus
olisi yksiosainen, eika se sisaltdisi nayttotodistusta. Nykyisin opiskelijan suorittamien
ammatillisesta peruskoulutuksesta annetussa laissa tarkoitettujen ammattiosaamisen
naytot ja niiden arvosanat ovat sisaltyneet ammatillisesta peruskoulutuksesta annetun
valtioneuvoston asetuksen mukaan tutkintotodistukseen siséltyvaan nayttotodistuk-
seen. Ehdotetussa 4 momentissa saddettaisiin, ettd jos opiskelija on aloittanut tutkin-
non suorittamisen ennen ammatillisesta koulutuksesta annetun lain voimaantuloa ja
hénelle on annettu arvosanoja suorittamistaan ammatillisesta peruskoulutuksesta anne-
tussa laissa tarkoitetuista ammattiosaamisen naytoistd, koulutuksen jarjestajan tulisi
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opiskelijan pyynnostd antaa todistukseen erillinen liite, josta ilmenevat opiskelijalle
annetut ammattiosaamisen nayttojen arvosanat. N&in opiskelijan ennen ammatillisesta
koulutuksesta annetun lain voimaantuloa suorittamien ammattiosaamisen nayttdjen
arvosanat eivét sisaltyisi varsinaiseen tutkintotodistukseen, vaan niit4 varten laadittai-
siin erillinen asiakirja, joka olisi liitettdvissa tutkintotodistukseen. Liite annettaisiin
ainoastaan opiskelijan pyynngsta.

5 Esityksen vaikutukset

Esitykselld ei ole vélittomi& valtiontaloudellisia tai kunnallistaloudellisia vaikutuksia.

Ammatilliseen perustutkintoon sisaltyvien yhteisten tutkinnon osien osa-alueiden pa-
kollisuuden ja valinnaisuuden osalta saddettdisiin, ettd kaikkien yhteisten tutkinnon
osien tulisi sisaltdd pakollisia osaamistavoitteita kaikilta kyseiseen tutkinnon osaan
kuuluvilta osa-alueilta tutkinnon osan vahimmaislaajuuden verran. Pakollisia osaamis-
tavoitteita olisi nykyisen 19 osaamispisteen sijaan 26 osaamispistettd. Valinnaisia
osaamistavoitteita olisi puolestaan nykyisen 16 osaamispisteen sijaan 9 osaamispistet-
t4, mutta valinnaisuus ei olisi enad sidottu tiettyyn yhteisen tutkinnon osaan.

Yksittadisen ammatillisen perustutkintoa suorittavan opiskelijan ndkdkulmasta ehdotus
ei tarkoittaisi suurta muutosta nykytilaan verrattuna. Jatkossa opiskelijalla olisi osaa-
mispisteind laskettuna valittavana vahemman valinnaisia osaamistavoitteita ja puoles-
taan enemman pakollisia osaamistavoitteita, mutta valinnan mahdollisuudet olisivat
kuitenkin sisall6llisesti 1dhes yhtd laajat kuin nykyisinkin. Opiskelijan valinnan mah-
dollisuudet séilyisivét siséallollisesti ennallaan, kun jatkossa valinnaisuus ei olisi enda
sidottu tiettyyn yhteisen tutkinnon osaan ja sen osa-alueisiin, vaan valinnaiset osaa-
mistavoitteet voisivat olla mistd tahansa yhteisesté tutkinnon osasta ja tutkinnon osa-
alueelta. Ehdotus mahdollistaisi edelleen yksil6lliset ja opiskelijan tavoitteita tukevat
opintopolut. Ehdotettu muutos antaisi my6s vahvemman pohjan elinikaiselle oppimi-
selle ja jatko-opintoihin siirtymiselle lissamaélla pakollisten osaamistavoitteiden osuut-
ta ja varmistamalla n&in sen, ettd kaikilla ammatillisen perustutkinnon suorittaneilla
olisi riittavat perustiedot ja -taidot riippumatta siitd, minka tutkinnon han on suoritta-
nut. Ehdotettuun yhteiskunta- ja ty6elamé&osaamisen tutkinnon osaan kuuluva opiske-
lu- ja urasuunnitteluvalmiudet -osa-alue olisi uusi tarjottava osa-alue, mika parantaisi
opiskelijan valmiuksia suunnitella omaa opintopolkuaan jo opintojen aikana siten, etta
se tukisi opiskelijan urasuunnitelmia.

Jatkossa esimerkiksi yhteisiin tutkinnon osiin siséltyva taide ja luova ilmaisu -osa-alue
olisi voimassa olevasta ammatillisen perustutkinnon muodostumisesta annetusta val-
tioneuvoston asetuksesta poiketen kaikille pakollinen, samoin osa nykyisin kokonaan
valinnaisten etiikan, psykologian ja ymparistdosaamisen osa-alueiden osaamistavoit-
teista. Siten jatkossa ammatilliseen perustutkintoon sisaltyisi pakollisina osaamista-
voitteina osin sellaisia osaamistavoitteita, jotka nykyisin ovat valinnaisia. Sellaiset
koulutuksen jérjestdjat, jotka eivat ole nykyisin tarjonneet téllaisia valinnaisia osaa-
mistavoitteita opiskelijoilleen, joutuisivat jatkossa niitd tarjoamaan niiden muuttuessa
osaksi pakollisia osaamistavoitteita. Tallaisten koulutuksen jérjestajien opetushenki-
I6ston osaamista tulisi tarvittaessa laajentaa, jotta opetushenkiléstdon osaaminen vas-
taisi jatkossa tarjottavan opetuksen vaatimuksia. Liséksi ehdotettu yhteiskunta- ja tyo-
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elaméosaamisen tutkinnon osaan kuuluva opiskelu- ja urasuunnitteluvalmiudet -osa-
alue olisi uusi tarjottava osa-alue, miké voisi edellyttdd koulutuksen jarjestdjan henki-
I6stdn osaamisen kehittdmistd. Kaytanndssa kuitenkin téllaista opiskelu- ja urasuun-
nitteluvalmiuksiin liittyv&& opetusosaamista on jo opinto-ohjaajilla ja osalla opettajis-
ta.

Tydeldman muutoksiin sopeutuminen ja oman osaamisen jatkuva kehittdminen tyo-
uran aikana edellyttad tyontekijalta hyvié elinikéisen oppimisen taitoja. Yhteisten tut-
kinnon osien uudistamisella ja etenkin pakollisten osaamistavoitteiden lisaamiselld py-
ritdédn antamaan opiskelijoille muuttuvan tyGeldman ja yhteiskunnan edellyttdmat toi-
minta- ja oppimisvalmiudet. Erityisesti halutaan varmistaa, ettd kaikilla opiskelijoilla
olisi sellaiset perustiedot ja -taidot, jotka mahdollistavat ammatin vaihtamisen tyduran
aikana ja jotka antavat riittavat valmiudet jatkaa opintoja myds korkeakoulussa.

Ehdotettu mahdollisuus siséllyttdd koulutuksen jarjestajan paattdmia osaamistavoittei-
ta ja opiskelijan aiemmin hankkimaa tutkinnon perusteiden tavoitteita tukevaa, mutta
ei niitd suoraan vastaavaa osaamista osaksi yhteisten tutkinnon osien osa-alueita tukisi
etenkin tydelamassé jo olleiden aikuisten aiemman hankkiman osaamisen tunnistamis-
ta osaksi yhteisia tutkinnon osia.

Asetusehdotuksen mukaan ammatilliseen koulutukseen valmentava koulutus seka
tyohon ja itsendiseen eldmaan valmentava koulutus muodostuisivat jatkossa valinnai-
sista koulutuksen osista. Ehdotuksen mukainen nykyistéa laajempi valinnaisuus amma-
tilliseen koulutukseen valmentavan koulutuksen perusteissa mahdollistaisi aiempaa
yksilollisempia opintopolkuja tutkintokoulutukseen péaasyyn.

Yhteen yhteiseen henkilokohtaistamisprosessiin siirtyminen selkeyttéisi ja yksinker-
taistaisi koulutuksen jarjestajien toimintaprosesseja ja yhdenmukaistaisi yksilollisten
opintopolkujen laatimista. Jatkossa vain yhden suunnitelman laatiminen selkeyttéisi ja
yksinkertaistaisi koulutuksen jarjestdjan henkilokohtaistamiseen liittyvia tehtavia.
Samoin henkilokohtaiseen osaamisen kehittdmissuunnitelmaan merkittavista tiedoista
saataminen ehdotetulla tavalla selkeyttdisi suunnitelman laatimista ja yhdenmukaistai-
si menettelytapoja. Liséksi koulutuksen jarjestéja olisi aina selvilla siitd, mita opiskeli-
jan henkilokohtaiseen osaamisen kehittdmissuunnitelmaan tulee kirjata.

Ammatillisen koulutuksen opiskelijan ndakokulmasta henkilokohtainen osaamisen ke-
hittdmissuunnitelma on jatkossa keskeinen pedagoginen tyokalu tavoitteena olevan
osaamisen saavuttamiseksi ja osoittamiseksi. Tarkoitus on, ettd sek& opiskelija, koulu-
tuksen jarjestdja, tyopaikalla tapahtuvaan oppimiseen osallistuvat tyGpaikat ettd muut
koulutuksen jarjestdjan yhteistyokumppanit sitoutuvat siihen, mitd henkilokohtaisessa
osaamisen kehittdmissuunnitelmassa on sovittu. Opiskelijan oikeusturvan ja opiskeli-
joiden tasapuolisen kohtelun kannalta on tarkeéd, ettd henkilékohtainen osaamisen ke-
hittdmissuunnitelma laaditaan yhdenmukaisesti kaikkialla Suomessa ja etta siihen Kir-
jataan kaikki opiskelijan osaamisen kehittdmisen kannalta keskeiset asiat.

Tutkintokoulutuksen opiskelijan aiemmin hankitun osaamisen tunnustamisesta saata-
minen parantaisi opiskelijan oikeusturvaa, koska opiskelijan oikeusturvan kannalta on
tarkedd, ettd osaamisen tunnustamisen perusperiaatteet ja menettelytavat on méaritelty
yhtenevaisesti kaikille tutkintokoulutuksen opiskelijoille, ja ettd kaikki opiskelijat tu-
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levat kohdelluiksi yhdenvertaisesti. Ehdotetulla tavalla jatkossa osaamisen tunnistami-
sen perusteella arvioitaisiin, miltd osin opiskelijan aiemmin osoittama osaaminen voi-
daan ehdottaa tunnustettavaksi tai milta osin opiskelija voitaisiin hanen jo saavutta-
mansa osaamisen perusteella ohjata suoraan hédnelle soveltuvan tutkinnon, sen osan tai
osien tai yhteisten tutkinnon osien osa-alueiden osaamisen osoittamiseen. Aiemmin
hankitun osaamisen tunnustaminen on osa opiskelijan yksilollisen opintopolun raken-
tamista ja mahdollistaa keskittymisen opiskelijalta vield puuttuvan osaamisen hank-
kimiseen. Osaamisen hankkiminen ja toisaalta resurssien suuntaaminen tehostuvat,
kun opiskelijan tarvitsee hankkia vain sitd osaamista, joka hanelté viela puuttuu.

Ammatillisen perustutkinnon ammatillisten tutkinnon osien ja yhteisten tutkinnon osi-
en osa-alueiden hyvaksytyn osaamisen nykyisen kolmiportaisen arviointiasteikon
muuttaminen viisiportaiseksi arviointiasteikoksi muuttaisi ammatillista perustutkintoa
suorittavien opiskelijoiden arvosanat nykyista erottelevammiksi ja opiskelijoiden na-
kdkulmasta siten myods oikeudenmukaisemmiksi. Uuden arviointiasteikon arvioidaan
my0s motivoivan opiskelijaa pyrkimaan aiempaa parempiin arvosanoihin. Arviointias-
teikon erottelevuus edistdisi myés ammatillisten tutkintojen nykyistd parempaa hyo-
dyntdmistd korkeakoulujen opiskelijavalinnoissa. Viisiportainen arviointiasteikko
mahdollistaisi sen, ettd korkeakoulut voisivat halutessaan valita myds ammatillisen
koulutuksen opiskelijoita suoraan todistusvalintojen perusteella, kun arviointiasteikko
olisi riittavan erotteleva suorien todistusvalintojen tekemiseksi. Jatkossa arvosanat oli-
sivat my0s yhtenevéiset korkeakoulujen arvosanojen kanssa, mik& voisi osaltaan hel-
pottaa aiemmin hankitun osaamisen tunnustamista eli niin sanottua AHOTointia kor-
keakouluopintojen alussa.

Uuden arviointiasteikon kayttéonotto lisdisi Opetushallituksen tydmaaréd, koska Ope-
tushallituksen tulisi laatia arvioinnin Kriteerit uuden arviointiasteikon mukaisille uusil-
le arvosanoille kaikkiin ammatillisiin perustutkintoihin ja kaikkiin perustutkintojen
tutkinnon osiin ja yhteisten tutkinnon osien osa-alueisiin. Ammatillisen koulutuksen
reformin aikataulusta johtuen arvioinnin Kriteereita ei ole mahdollista tdsséa vaiheessa
mahdollista laatia niin, ettd myos arvosanojen 2 ja 4 kriteerit kuvattaisiin samaan ta-
paan arvioinnin kohteittain erotteleviksi kuin nykyisin. Arvioinnin kriteerien méaaritte-
lya joudutaan tarkentamaan myohemmin, kun ammatillisten perustutkintojen perustei-
ta uudistetaan my6hemmin sitd mukaa, kun tyéeldman osaamistarpeet muuttuvat.

Lisdksi uuden arviointiasteikon kayttoonotto liséisi jonkin verran koulutuksen jarjesta-
jien tyota, silla koulutuksen jérjestdjat joutuisivat soveltamaan siirtymévaiheessa kahta
eri arviointiasteikkoa opiskelijoidensa osaamisen arviointiin, kun osan opiskelijoiden
osaaminen arvioitaisiin vanhan arviointiasteikon mukaisesti ja osan uuden arviointias-
teikon mukaisesti. Koulutuksen jarjestéjien tulisi samalla myos yllapitéa jarjestelmaa,
jossa kéytettéisiin kahta eri osaamisen arviointiasteikkoa. Koulutuksen jarjestdjien tu-
lisi myos perehdyttdd osaamisen arviointia toteuttavat tydelaman edustajat uuden ar-
viointiasteikon mukaiseen arviointiin ja huolehdittava myos siitd, ettd opetushenkilds-
to on tietoinen uudesta arviointiasteikosta ja siirtyméavaiheen ratkaisuista.

Ehdotuksen mukaan ammatillisen perustutkinnon yhteiset tutkinnon osat arvioitaisiin
jatkossa asteikolla hyvéksytty/hylatty, yhteisten tutkinnon osien osa-alueet puolestaan
asteikolla 1-5. Hyvaksytty/hylatty-arviointiasteikon kayttd vahentéisi koulutuksen jar-
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jestdjien ja opettajien tydméaaraa nykyisestd, kun yhteisille tutkinnon osille ei tarvitsisi
antaa erikseen osa-alueiden arvosanojen perusteella muodostettua yhteista arvosanaa.

Nykyisen ammatillisena peruskoulutuksena suoritetun ammatillisen perustutkinnon
tutkintotodistuksen osana oleva nayttotodistus seka suoritetuista tutkinnon osista an-
nettavaan todistukseen sisaltyvé todistus ammattiosaamisen naytdista jaisivat pois.
Jatkossa tutkintotodistus ja todistus suoritetuista tutkinnon osista olisivat siten yk-
siosaisia, vaikka niihin voisi sisaltya pakollisia liitteitd. Siirtyminen yksiosaiseen to-
distukseen vahentéisi koulutuksen jarjestdjien hallinnollista tyotéd. Lisaksi todistukses-
ta tulisi nykyista selkedmpi kokonaisuus. Jatkossa kaikkien ammatillisten tutkinto-
tyyppien todistukset olisivat yhdenmukaiset, joten todistusten kokonaisuus olisi selke-
ampi myos tyoelamalle tydhonottotilanteissa.

Jatkossa tyGpaikalla jarjestettdvan koulutuksen osalta sopimukset selkeytyisivat, kun
sekd oppisopimukseen ettd uuteen koulutussopimukseen kirjattaisiin vain ne sopija-
puolten kannalta keskeiset asiat, joista aiheutuu vastuista tai velvoitteita sopijaosapuo-
lille ja jotka eivat ilmene henkilokohtaisesta osaamisen kehittdmissuunnitelmasta.
Henkilokohtaista osaamisen kehittdmissuunnitelmaa tulee paivittd4 ja muuttaa tarvit-
taessa, mutta oppisopimusta tai koulutussopimusta ei olisi jatkossa aina vélttdmatonta
muuttaa, jos henkilokohtaisessa osaamisen kehittdmissuunnitelmassa sovittuja asioita
koskevat muutokset eivat vaikuta oppisopimuksen tai koulutussopimuksen sisaltoon.

Koulutuksen jarjestajan tiedotettavista asioista sdataminen edistaisi opiskelijan ja tyo-
elamén edustajien tiedonsaantia saatavilla olevasta koulutuksesta sekd koulutukseen
hakeutumisesta, koska jatkossa opetussuunnitelmista ja niiden laatimisesta ei enaa
séadetd laissa. Ehdotuksen mukaiset tiedotettavat asiat muodostaisivat tarke&n pohjan
opiskelijan valinnoille ja auttaisivat opiskelijoita 16ytdméaan itselleen parhaiten sopi-
van ja omia tavoitteita tukevan opiskelupaikan. Lisédksi tiedotettavat asiat antaisivat
yrityksille ja julkishallinnon tyopaikoille tietoa siit4, mitd ammatillisen koulutuksen
palveluita on kaytettavissa yrityksen henkildston osaamisen kehittamisen tai yrityksen
toiminnan kehittdmisen tueksi. Liséksi asioista tiedottaminen edesauttaisi koulutuksen
jarjestdjien oman toiminnan kehittdmista ja yhteistyokumppaneiden l6ytamista. Kou-
lutuksen jarjestajat saisivat perustietoa muiden koulutuksen jarjestajien jarjestamasta
koulutuksesta ja voisivat hakea yhteistyokumppaneita esimerkiksi mahdollistaakseen
opiskelijoilleen sellaisia valinnaisia tutkinnon osia, joita eivét itse tarjoa.

6 Asetusehdotuksen valmistelu

Asetusehdotus on valmisteltu opetus- ja kulttuuriministeriossa yhteistyossa Opetushal-
lituksen kanssa ammatillisen koulutuksen kokonaisuudistuksen valmistelun yhteydes-
sé&. Asetusluonnos on ollut kasiteltdvand ammatillisen koulutuksen reformin seuranta-
ja projektiryhmissa. Asetusluonnosta on kasitelty myos opetus- ja kulttuuriministerién
toukokuussa 2017 jérjestamissa asetustyopajoissa.

Asetusluonnoksesta pyydettiin lausunnot sidosryhmilté laajalla jakelulla. Lausuntoai-
ka pééttyi... Lausunnon antoi. ..
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7 Voimaantulo

Asetus ehdotetaan tulemaan voimaan 1 paivana tammikuuta 2018 eli samaan aikaan
kuin laki ammatillisesta koulutuksesta ( / ).

Ammatillisesta koulutuksesta annetun lain voimaantullessa kumoutuvat ammatillisesta
peruskoulutuksesta annettu laki (630/1998) ja ammatillisesta aikuiskoulutuksesta an-
nettu laki (631/1998). Samalla kumoutuvat nykyinen ammatillisesta peruskoulutukses-
ta annettu valtioneuvoston asetus (811/1998), ammatillisesta aikuiskoulutuksesta an-
nettu asetus (812/1998), ammatillisen perustutkinnon muodostumisesta annettu valtio-
neuvoston asetus (801/2014) sekd ammatilliseen aikuiskoulutukseen liittyvésta henki-
Iokohtaistamisesta annettu valtioneuvoston asetus (794/2015).



