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EHDOTUS VALTIONEUVOSTON ASETUKSEKSI AMMATILLISESTA KOULUTUK-
SESTA

1 Asian tausta ja asetusehdotuksen pidédasiallinen sisdlto

Toisen asteen ammatillisen koulutuksen reformi on yksi pdédministeri Juha Sipilén
hallituksen hallitusohjelman osaaminen ja koulutus -painopisteen kuudesta karki-
hankkeesta. Hallitusohjelman mukaan ammatillista koulutusta uudistetaan vastaa-
maan tulevaisuuden osaamistarpeita uudistamalla ammatillisen koulutuksen kokonai-
suutta koskeva toimintalainsdddanto. Péadllekkdisyyksid poistetaan yhdistimallad ny-
kyiset lait ammatillisesta peruskoulutuksesta ja ammatillisesta aikuiskoulutuksesta
uudeksi laiksi, jossa keskeiseni ldhtokohtana on osaamisperusteisuus ja asiakaslah-
toisyys.

Uusi ammatillisesta koulutuksesta annettu laki (531/2017) on vahvistettu 11 paivdni
elokuuta 2017. Laki tulee voimaan 1 pdivdana tammikuuta 2018. Uudella ammatilli-
sesta koulutuksesta annetulla lailla kumotaan ammatillisesta peruskoulutuksesta an-
nettu laki (630/1998) ja ammatillisesta aikuiskoulutuksesta annettu laki (631/1998).

Ammatillisesta koulutuksesta annettuun lakiin siséltyy useita valtuussdadnnoksid an-
taa tarkempia sddnndksid valtioneuvoston asetuksella. Lain valtuussddanndsten nojalla
ehdotetaan annettavaksi valtioneuvoston asetus ammatillisesta koulutuksesta. Ehdo-
tetulla asetuksella annettaisiin tarkempia sddnnoksid muun muassa ammatillisen pe-
rustutkinnon muodostumisesta ammatillisista ja yhteisistd tutkinnon osista, yhteisten
tutkinnon osien laajuudesta osaamispisteind, yhteisiin tutkinnon osiin kuuluvista osa-
alueista ja osa-alueiden pakollisuudesta ja valinnaisuudesta, valmentavien koulutus-
ten muodostumisesta sekd ammatillisen koulutuksen jéarjestimisluvan hakemiseen
liittyvistd menettelyistd, hakemukseen liitettivistd asiakirjoista ja selvityksistd seka
jarjestimisluvan myontdmisen tarkemmista edellytyksistd. Asetuksessa sdddettéisiin
tarkemmin my0s opiskelijan henkilokohtaiseen osaamisen kehittdmissuunnitelmaan
merkittdvistd tiedoista, osaamisen tunnustamisen menettelytavoista, osaamisen arvi-
ointiasteikoista sekd todistusten siséllosta ja liitteistd. Lisdksi asetuksella annettaisiin
tarkempia sddnnoksid oppisopimuksessa, oppisopimuskoulutuksen jdrjestimisté kos-
kevassa sopimuksessa ja koulutussopimuksessa sovittavista asioista sekd koulutus-
korvauksen médraytymisestd oppisopimuskoulutuksessa. Asetuksessa sdddettdisiin
tarkemmin myo6s tydeldmitoimikuntien asettamisesta, kokoonpanosta, paitoksente-
osta ja tehtdvistd. Asetus ehdotetaan tulemaan voimaan 1 piivdna tammikuuta 2018.

Ehdotuksen mukainen asetus ammatillisesta koulutuksesta korvaisi nykyiset amma-
tillisesta peruskoulutuksesta annetun valtioneuvoston asetuksen (811/1998), ammatil-
lisesta aikuiskoulutuksesta annetun asetuksen (812/1998), ammatillisen perustutkin-
non muodostumisesta annetun valtioneuvoston asetuksen (801/2014) sekd ammatilli-
seen aikuiskoulutukseen liittyvistd henkilokohtaistamisesta annetun valtioneuvoston
asetuksen (794/2015).
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Keskeiset ehdotukset

Asetuksessa ehdotetaan sdddettidviksi ammatilliseen perustutkintoon sisdltyvien am-
matillisten tutkinnon osien laajuudesta. Ammatilliseen perustutkintoon sisiltyisi
ammatillisia tutkinnon osia jatkossa 145 osaamispistettd nykyisen 135 osaamispis-
teen sijasta. Ammatillisesta koulutuksesta annetun lain mukaan ammatillisiin perus-
tutkintoihin voimassa olevan lainsddddnnon mukaan sisdltyvistd vapaasti valittavista
tutkinnon osista erillisind tutkinnon osina luovutaan ja vastaava valinnaisuus sisélly-
tetddn ammatillisiin tutkinnon osiin. Ammatillisten perustutkintojen ammatillisiin
tutkinnon osiin siséltyvit valinnaiset tutkinnon osat voivat edelleen olla, siten kuin
tutkinnon perusteissa miédratdin, myods yhteisid tutkinnon osia, lukio-opintoja tai
muita jatko-opintovalmiuksia tukevia opintoja tai korkeakouluopintoja, vaikka ne ei-
vit olekaan sisélloltddn ammatillisia.

Ammatillisesta koulutuksesta annetun lain mukaan yhteisid tutkinnon osia on nykyti-
laan verrattuna neljén sijasta kolme. Asetuksessa ehdotetaan sdddettdaviksi nykytilaa
vastaavasti, ettd ammatilliseen perustutkintoon sisdltyisi yhteisid tutkinnon osia 35
osaamispistettd. Asetuksessa sdddettéisiin kunkin yhteisen tutkinnon osan laajuudesta
osaamispisteind sekd kuhunkin tutkinnon osaan kuuluvista osa-alueista. Osa-alueiden
laajuuksista osaamispisteind sdddettdisiin nykytilaa vastaavasti Opetushallituksen
madrddmissa tutkinnon perusteissa. Ehdotetut yhteisten tutkinnon osien osa-alueet
vastaisivat pddosin voimassa olevan ammatillisen perustutkinnon muodostumisesta
annetun valtioneuvoston asetuksen mukaisia osa-alueita, mutta osa-alueiden nimet
muutettaisiin nykyisistd oppiaineen nimisti osaamisperusteisemmiksi nimiksi. Lisak-
st alemman erillisen sosiaalisen ja kulttuurisen osaamisen tutkinnon osan osa-alueet
on siséllytetty jéljelle jadvadn kolmeen tutkinnon osaan.

Yhteisten tutkinnon osien osa-alueiden pakollisuuden ja valinnaisuuden osalta ehdo-
tetaan sdddettidvaksi, ettd viestinti- ja vuorovaikutusosaamisen, matemaattis-
luonnontieteellisen osaamisen seké yhteiskunnassa ja tydeldméssi tarvittavan osaa-
misen tutkinnon osien tulisi siséltdd pakollisia osaamistavoitteita kaikilta kyseiseen
tutkinnon osaan kuuluvilta osa-alueilta tutkinnon osan vihimmadislaajuuden verran.
Pakollisia osaamistavoitteita olisi nykyisen 19 osaamispisteen sijaan 26 osaamispis-
tettd, silld esimerkiksi taide ja luova ilmaisu -osa-alue olisi voimassa olevasta amma-
tillisen perustutkinnon muodostumisesta annetun valtioneuvoston asetuksesta poike-
ten kaikille pakollinen, samoin osa aiemmin kokonaan valinnaisten etiikan, psykolo-
gian ja ympdristdosaamisen osa-alueiden osaamistavoitteista. Pakollisten osaamista-
voitteiden lisdksi yhteisiin tutkinnon osiin siséltyisi valinnaisia osaamistavoitteita.
Valinnaisia osaamistavoitteita olisi nykyisen 16 osaamispisteen sijaan 9 osaamispis-
tettd, mutta valinnaisuus ei olisi endd sidottu tiettyyn yhteiseen tutkinnon osaan.

Viestintd- ja vuorovaikutus didinkielelld -osa-alue korvaisi jatkossa viestinté- ja vuo-
rovaikutusosaamisen tutkinnon osaan kuuluvan didinkielen osa-alueen. Viestinti ja
vuorovaikutusta didinkielelld -osa-alue suoritettaisiin ja sitd opetettaisiin siten, etti
didinkielend on koulutuksen jirjestdjdn opetus- ja tutkintokielen mukaisesti suomen,
ruotsin tai saamen kieli. Viestintd ja vuorovaikutus didinkielelld -osa-alue voitaisiin
nykytilaa vastaavasti opiskelijan valinnan mukaan suorittaa ja sitd voitaisiin opettaa
myds romanikielelld, viittomakielelld tai muulla opiskelijan didinkielelld. Lisdksi



viestintd ja vuorovaikutus didinkielelld -osa-alue voitaisiin suorittaa ja sitd voitaisiin
opettaa opiskelijan toisena kielend olevalla suomen tai ruotsin kielella.

Asetusehdotuksen mukaan ammatilliseen koulutukseen valmentava koulutus seki
tyohon ja itsendiseen eldmaidn valmentava koulutus muodostuisivat jatkossa valinnai-
sista koulutuksen osista. Nykyisin ammatilliseen peruskoulutukseen valmentavaan
koulutukseen on sisdltynyt yksi pakollinen koulutuksen osa, joka on sisélloltdén oh-
jauksellinen ja tdhtda opiskelijalle soveltuvaan ja hdnen urasuunnitelmiaan tukevaan
tutkintokoulutukseen hakeutumiseen ja koulutuksessa menestymiseen. Jatkossa ohja-
uksellinen elementti siséltyisi opiskelijan henkilokohtaiseen osaamisen kehittdmis-
suunnitelmaan.

Ammatillisen koulutuksen jérjestaimisluvan hakuajasta ehdotetaan sidddettavaksi ny-
kytilasta poikkeavasti siten, ettd jarjestimislupahakemus olisi toimitettava opetus- ja
kulttuuriministerioon viimeistdén puoli vuotta ennen koulutuksen suunniteltua aloit-
tamisajankohtaa. Nykyisin hakemus on toimitettava viimeistdén vuotta ennen koulu-
tuksen suunniteltua aloittamisajankohtaa. Nykytilaa vastaavasti opetus- ja kulttuuri-
ministerid voisi ottaa késiteltdviaksi myods titd myohemmin toimitetun hakemuksen.
Voimassa olevasta ammatillisesta peruskoulutuksesta annetusta valtioneuvoston ase-
tuksesta poikkeavasti asetukseen ehdotetaan lisattaviksi sddnnds jarjestdmislupaha-
kemukseen liitettavistéd asiakirjoista ja selvityksisté. Liséksi ehdotetaan sdaddettdviksi
jarjestimisluvan myontdmisen tarkemmista edellytyksista taloudellisten edellytysten
osalta.

Ammatillisesta koulutuksesta annetun lain mukaan yhteen tutkinnon suorittamista-
paan siirtymisen myotd osaamisen tunnistamista, tunnustamista, hankkimista ja
osaamista sek tarvittavia ohjaus- ja tukitoimia koskeva yhtendinen henkilokohtais-
taminen laajennetaan koskemaan kaikkia ammatillista tutkintoa tai sen osaa suoritta-
via sekd valmentavien koulutusten opiskelijoita. Lisdksi osaamisen tunnustaminen on
sdddetty koulutuksen jérjestdjan velvollisuudeksi, jolloin koulutuksessa keskityttai-
siin puuttuvan osaamisen hankkimiseen. Henkilokohtaistamiseen liittyvdd dokumen-
taatiota selkeytetiin ja yksinkertaistetaan siirtymailld yhteen henkilokohtaiseen
osaamisen kehittdmissuunnitelmaan. Suunnitelmaan kirjataan kaikki henkil6kohtais-
tamista koskevat tiedot, ja se korvaa nykylainsdddannon mukaiset nidyttotutkintojen
henkildkohtaistamista koskevan asiakirjan, ammatillisen peruskoulutuksen henkils-
kohtaisen opiskelusuunnitelman, oppisopimuskoulutuksessa edellytetyn henkilokoh-
taisen opiskeluohjelman seka erityisopetuksen henkilokohtaisen opetuksen jérjesti-
mistd koskevan suunnitelman.

Asetuksessa ehdotetaan sdddettaviksi tarkemmin henkilokohtaiseen osaamisen kehit-
tdmissuunnitelmaan merkittavistd tiedoista. Asetuksessa sdddettiisiin niisté tiedoista,
jotka aina on merkittdvi henkilokohtaiseen osaamisen kehittdmissuunnitelmaan seki
tiedoista, jotka tulee kirjata silloin, jos opiskelija osallistuu tutkintokoulutukseen tai
muuhun tarvittavan osaamisen hankkimiseen suunnitelmaan kirjatun tarpeen mukai-
sesti. Lisdksi sdddettéisiin niistd tiedoista, joita henkilokohtaiseen osaamisen kehit-
tdmissuunnitelmaan tulisi merkité silloin, jos opiskelijan osaamisen hankkiminen jér-
jestetddn tyopaikalla kidytdnnon tyotehtdvien yhteydessd oppisopimuskoulutuksena
tai koulutussopimukseen perustuvana koulutuksena.



Asetuksessa sdddettdisiin tutkintokoulutuksen opiskelijan osaamisen arviointias-
teikosta. Ammatillisen perustutkinnon ammatillisten tutkinnon osien ja yhteisten tut-
kinnon osien osa-alueiden hyviksytty osaaminen arvioitaisiin kdyttden asteikkoa 1—
5 nykyisen kolmiportaisen arviointiasteikon sijasta. Arviointiasteikko muutettaisiin
viisiportaiseksi, jotta ammatillisen perustutkinnon suorittaneiden arvosanat olisivat
nykyisté erottelevampia ja opiskelijoiden ndkokulmasta siten myos oikeudenmukai-
sempia ja arvosanat olisivat nykyistd paremmin hyddynnettavissd myds korkeakoulu-
jen valintamenettelyissd. Ammatillisen perustutkinnon yhteiset tutkinnon osat arvioi-
taisiin jatkossa asteikolla hyvéksytty/hyldtty. Nykyisin yhteiset tutkinnon osat on
myds arvioitu kolmiportaisella asteikolla. Hyvéksytty/hylatty-arviointiasteikon kéyt-
to vihentéisi koulutuksen jérjestdjien ja opettajien tydmaérad nykyisestd, kun yhtei-
sille tutkinnon osille ei tarvitsisi antaa erikseen osa-alueiden arvosanojen perusteella
muodostettua yhteistd arvosanaa.

Nykyisen ammatillisesta peruskoulutuksesta annetun valtioneuvoston asetuksen

13 §:n mukainen tutkintotodistuksen osana oleva niyttotodistus sekd suoritetuista
tutkinnon osista annettavaan todistukseen siséltyvi todistus ammattiosaamisen niy-
toistd jdisivat asetusehdotuksen voimaantullessa pois. Tutkintotodistus ja todistus
suoritetuista tutkinnon osista olisivat jatkossa yksiosaisia, vaikka niihin voisi sisdltyd
pakollisia liitteitd.

Ammatillisesta koulutuksesta annetun lain mukaan tyopaikalla jérjestettavad koulu-
tusta uudistetaan siten, ettd voimassa olevan lainsdddannén mukaisen tydssdoppimi-
sen tilalla otetaan kaytt6on koulutussopimukseen perustuva koulutus. Tyopaikalla
jarjestettdvin koulutuksen paddmuodot ovat jatkossa oppisopimuskoulutus ja koulu-
tussopimukseen perustuva koulutus. Lisdksi henkilokohtaistamisen yhteydessa voi-
daan sopia muusta tydpaikalla tapahtuvasta oppimisesta nykytilaa vastaavasti. Opis-
kelijalle parhaiten soveltuvat tydpaikalla kidytdnnon tyotehtdvien yhteydessé jérjestet-
tavin koulutuksen muodot suunnitellaan henkilokohtaistamisen yhteydesséd. Asetuk-
sessa ehdotetaan saddettdviksi tarkemmin niisté tiedoista, jotka tulee ilmetd oppiso-
pimuksesta. Asetuksessa sdddettiisiin tarkemmin myds oppisopimuskoulutuksen jér-
jestdmistd koskevassa sopimuksessa sovittavista asioista sekéd uudessa koulutussopi-
muksessa sovittavista asioista.

Ammatillisesta koulutuksesta annetun lain mukaan nykymuotoiset tutkintotoimikun-
nat lakkautetaan sekd ammattiosaamisen niyttdjen toimielimisti luovutaan. Niiden
tilalle asetetaan valtakunnalliset tydeldmétoimikunnat, joiden tehtdvét painottuvat
ammatillisen osaamisen laadun ja tydeldmaldhtoisyyden varmistamiseen. Asetukses-
sa sdddettdisiin tarkemmin uusien tydeldmétoimikuntien asettamisesta, kokoonpanos-
ta ja padtoksenteosta pddosin nykyisid tutkintotoimikuntia vastaavasti. Lisdksi ase-
tuksessa sdddettiisiin tarkemmin tydeldméatoimikuntien tehtivista siltd osin, kuin ne
liittyvét nayttdjen toteutuksen ja osaamisen arvioinnin laadun varmistamiseen ja
ammatillisen koulutuksen tutkintorakenteen sekd ammatillisten tutkintojen ja niiden
perusteiden kehittdmiseen.

3 Asetuksenantovaltuus

Ammatillisesta koulutuksesta annetun lain 13, 14, 28, 44, 47, 53, 55, 60, 70, 71, 73,
81, 119, 120 ja 123 § sisdltavit valtuudet antaa tarkempia sdénnoksié valtioneuvos-
ton asetuksella.



Lain 13 §:n 3 momentin mukaan valtioneuvoston asetuksella sdiddetdan tarkemmin
tutkinnon muodostumisesta ammatillisista ja yhteisistd tutkinnon osista, yhteisten
tutkinnon osien laajuudesta osaamispisteind sekd yhteisiin tutkinnon osiin kuuluvista
osa-alueista ja osa-alueiden pakollisuudesta ja valinnaisuudesta. Tutkinnolla tarkoite-
taan tdssd ammatillista perustutkintoa, silld mainitun pykéldn 1 momentin mukaan
muut ammatilliset tutkinnot sisdltdvit vain ammatillisia tutkinnon osia. Lain 14 §:n
mukaan valtioneuvoston asetuksella voidaan sditid tarkemmin valmentavan koulu-
tuksen muodostumisesta.

Lain 28 §:n 4 momentin mukaan valtioneuvoston asetuksella sdfidetdédn jirjestimis-
luvan hakemiseen liittyvistd menettelyistd, hakemukseen liitettdvistd asiakirjoista ja
selvityksistd sekd jirjestdmisluvan myontdmisen tarkemmista edellytyksista.

Lain 44 §:n 1 momentin mukaan opiskelijalle laaditaan henkilokohtainen osaamisen
kehittamissuunnitelma, johon kirjataan yksildlliset osaamisen tunnistamista, tunnus-
tamista, hankkimista ja osoittamista sekéd ohjaus- ja tukitoimia koskevat tiedot. Opis-
kelijalle laadittavaan henkil6kohtaiseen osaamisen kehittdmissuunnitelmaan merkit-
tivistd tiedoista sdddetdan tarkemmin valtioneuvoston asetuksella. Lain 47 §:ssé sdi-
detddn aiemmin hankitun osaamisen tunnustamisesta osana henkilokohtaistamista.
Mainitun pykéldn 1 momentin mukaan valtioneuvoston asetuksella sdddetdan tar-
kemmin osaamisen tunnustamisen menettelytavoista.

Lain 53 §:sséd sdddetddn osaamisen arvioinnista. Pykdldn 2 momentin mukaan osaa-
misen arviointiasteikosta sdddetddn valtioneuvoston asetuksella. Lain 55 §:n 1 mo-
mentin mukaan opiskelijalla on oikeus saada tieto arviointiperusteiden soveltamises-
ta osaamisensa arviointiin. Arviointiperusteiden soveltamista koskevasta menettely-
tavasta sdddetddn valtioneuvoston asetuksella. Lain 60 §:n mukaan valtioneuvoston
asetuksella sdddetddn tarkemmin lain 57—59 §:ssé tarkoitettujen todistusten sisillos-
td ja todistusten liitteistd. Lain 57—59 §:ssé tarkoitettuja todistuksia ovat tutkintoto-
distus, todistus tutkinnon osan suorittamisesta, todistus opiskelijan osaamisesta, to-
distus suoritetusta valmentavasta koulutuksesta, todistus suoritetusta valmentavan
koulutuksen osasta sekd todistus muuhun ammatilliseen koulutukseen, tutkintokoulu-
tukseen tai valmentavaan koulutukseen osallistumisesta.

Lain 70 §:n 2 momentin mukaan valtioneuvoston asetuksella sdddetdan tarkemmin
oppisopimuksessa sovittavista asioista. Mainitun pykildn 3 momentin mukaan val-
tioneuvoston asetuksella sdddetdén tarkemmin my6s koulutuksen jirjestdjan ja tyon-
antajan vélisessd sopimuksessa sovittavista asioista. Lain 71 §:n 5 momentin mukaan
koulutussopimuksessa sovittavista asioista sdddetdén tarkemmin valtioneuvoston ase-
tuksella. Lain 73 §:n 1 momentin mukaan koulutuskorvauksen méardytymisestd voi-
daan sditad tarkemmin valtioneuvoston asetuksella.

Ammatillisesta koulutuksesta annetun lain 81 §:ssd sdddetddn opiskeluoikeuden pe-
ruuttamisesta. Pykdldn 4 momentin mukaan tutkinnoista, joihin mainittua pykalii
sovelletaan, sdddetddn valtioneuvoston asetuksella.

Lain 119 ja 120 §:ssd sdddetddn uusista tydeldméatoimikunnista. Lain 119 §:n 3 mo-
mentin mukaan tydeldmétoimikuntien asettamisesta, kokoonpanosta ja padtdksente-
osta voidaan sddtdéd tarkemmin valtioneuvoston asetuksella. Lain 120 §:n 4 momentin
mukaan my0s tydeldmitoimikuntien tehtivistd voidaan sddtdd tarkemmin valtioneu-



voston asetuksella. Lain 123 §:ssd sdddetdédn tutkinnon suorittamismahdollisuuksista
ja koulutuksesta tiedottamisesta. Pykéldn 1 momentin mukaan koulutuksen jérjesta-
jan tulee huolehtia siité, ettd tutkinnon suorittamismahdollisuuksista ja annettavasta
koulutuksesta ja koulutukseen hakeutumisesta on tietoa yleisesti saatavilla. Mainitun
pykéldn 2 momentin mukaan tiedotettavista asioista voidaan sddtdé tarkemmin val-
tioneuvoston asetuksella.

4 Nykytila
Ammatillisen perustutkinnon muodostuminen

Voimassa olevan ammatillisesta peruskoulutuksesta annetun lain mukaan ammatilli-
sena peruskoulutuksena suoritettavien ammatillisten perustutkintojen ja niiden osien
mitoituksen peruste on osaamispiste, ja ammatillisen perustutkinnon laajuus on 180
osaamispistettd. Opetus- ja kulttuuriministerion asetuksella voidaan sdétia tutkinnon
laajuudeksi yli 180 osaamispistettd, jos ammattialaa koskeva sdéntely sitd edellyttaa.
Tutkinnon osien osaamispisteet médrdytyvit sen mukaan, mikéd on niihin sisiltyvéin
osaamisen kattavuus, vaikeusaste ja merkittdvyys suhteessa koko tutkinnon tai val-
mentavan koulutuksen ammattitaitovaatimuksiin ja osaamistavoitteisiin.

Lain 12 b §:ssé sdddetddn ammatillisen perustutkinnon muodostumisesta. Ammatilli-
sena peruskoulutuksena suoritettava ammatillinen perustutkinto siséltdd ammatillisia
tutkinnon osia, yhteisid tutkinnon osia ja vapaasti valittavia tutkinnon osia. Tutkin-
toon tai sithen sisdltyvddn osaamisalaan sisdltyy véhintdin yksi pakollinen ammatil-
linen tutkinnon osa ja véhintdan yksi valinnainen ammatillinen tutkinnon osa. Yhtei-
set tutkinnon osat ovat viestinté- ja vuorovaikutusosaaminen, matemaattis-
luonnontieteellinen osaaminen, yhteiskunnassa ja tydeldméssi tarvittava osaaminen
sekd sosiaalinen ja kulttuurinen osaaminen. Lain 12 b §:n 3 momentin valtuussidin-
ndksen mukaan valtioneuvoston asetuksella sdddetédn tarkemmin tutkinnon muodos-
tumisesta erityyppisista tutkinnon osista sekd yhteisten tutkinnon osien laajuudesta ja
nithin kuuluvista osa-alueista.

Ammatillisesta aikuiskoulutuksesta annetun lain mukaisesti niyttotutkintona suori-
tettu ammatillinen perustutkinto muodostuu pelkdstidin pakollisista ja valinnaisista
ammatillisista tutkinnon osista. Siihen ei sisélly yhteisié tutkinnon osia eikd vapaasti
valittavia tutkinnon osia. Nayttotutkintojen laajuutta e mydskddn mitoiteta millddn
tavoin. Ammatillisena peruskoulutuksena suoritettujen perustutkintojen osaamispis-
teitd ei ndin ollen kdytetd niyttdtutkintona suoritetuissa tutkinnoissa, vaikka ammatil-
listen tutkinnon osien osalta ammatillisena peruskoulutuksena suoritettavien perus-
tutkintojen ja ndyttotutkintona suoritettavien perus-tutkintojen tutkinnon osat ovat
ammattitaitovaatimuksiltaan tutkinnon perusteissa tdysin samat.

Voimassa olevan ammatillisen perustutkinnon muodostumisesta annetun valtioneu-
voston asetuksen, jdljempénd myds muodostumisasetuksen, 1 §:n 1 momentin mu-
kaan ammatilliseen perustutkintoon siséltyy ammatillisia tutkinnon osia 135 osaa-
mispistettd. Opetushallitus voi tutkinnon perusteissa kuitenkin maérata, ettd edelld
mainituista tutkinnon osista enintddn 15 osaamispistettd osoitetaan vapaasti valitta-
viin tutkinnon osiin edellyttden, ettd tutkinnossa saavutetaan ammatillisen perustut-
kinnon mééritelmén mukaiset tavoitteet. Pykdldn 2 momentin sddnndksen mukaan,
jos ammatillisen perustutkinnon laajuudeksi on sdddetty yli 180 osaamis-pistettd, tut-



kinnon osat ovat 180 osaamispisteen laajuuden ylittdviltd osin ammatillisia tutkinnon
osia.

Muodostumisasetuksen 2 §:n mukaan ammatilliseen perustutkintoon sisdltyy yhteisid
tutkinnon osia 35 osaamispistetta.

Viestinti- ja vuorovaikutusosaamisen laajuus on 11 osaamispistetti ja sithen kuulu-
vat osa-alueet ovat didinkieli, toinen kotimainen kieli ja vieraat kielet. Matemaattis-
luonnontieteellisen osaamisen laajuus on 9 osaamispistettd ja sithen kuuluvat osa-
alueet ovat matematiikka, fysiikka ja kemia ja tieto- ja viestintitekniikka seké sen
hy6dyntdminen.

Yhteiskunnassa ja ty0eldmaissa tarvittavan osaamisen laajuus on 8 osaamispistettd ja
sithen kuuluvat osa-alueet ovat yhteiskuntataidot, tyoeldmaétaidot, yrittdjyys ja yritys-
toiminta sekd tyokyvyn yllapitdminen, liikkunta ja terveystieto.

Sosiaalisen ja kulttuurisen osaamisen laajuus on 7 osaamispistettd ja sithen kuuluvat
osa-alueet ovat kulttuurien tuntemus, taide ja kulttuuri, etiikka, psykologia, ympaéris-
tdosaaminen sekd jokin tai jotkin aiemmin mainittujen tutkinnon osien osa-alueista.

Muodostumisasetuksen 3 §:n mukaan viestintd- ja vuorovaikutusosaamisen, mate-
maattis-luonnontieteellisen osaamisen sekd yhteiskunnassa ja tydeldmassé tarvittavan
osaamisen tutkinnon osien tulee sisdltdd pakollisia osaamistavoitteita kaikilta kysei-
seen tutkinnon osaan kuuluvilta osa-alueilta seké valinnaisia osaamistavoitteita vi-
hintdén yhdeltd osa-alueelta. Sosiaalisen ja kulttuurisen osaamisen tutkinnon osan tu-
lee sisdltdd osaamistavoitteita vahintdén yhdeltd sithen kuuluvalta osa-alueelta. Yh-
teisten tutkinnon osien valinnaiset osaamistavoitteet voivat olla tutkinnon perusteissa
méadrittyja tai koulutuksen jérjestdjan pdédttdmid muita valinnaisia osaamistavoitteita.
Valinnaisiin osaamistavoitteisiin voidaan siséllyttdd myds opiskelijan aikaisemmin
hankkimaa osaamista, joka tukee kyseisen tutkinnon osan ja sen osa-alueiden osaa-
mistavoitteita. Jos osaamistavoitteita on mukautettu jonkin osa-alueen laajuuden
osalta erityisopetuksen perusteella tai kdyttimailld erityisid opiskelujirjestelyjd, tut-
kinnon osaan tulee sisdllyttdd osaamistavoitteita sen laajuutta vastaavasti muilta tut-
kinnon osaan kuuluvilta osa-alueilta.

Vapaasti valittavista tutkinnon osista sdddetdin muodostumisasetuksen 5 §:ssd, jonka
mukaan ammatilliseen perustutkintoon siséltyy vapaasti valittavia tutkinnon osia 10
osaamispistettd. Vapaasti valittavien tutkinnon osien tulee tukea tutkinnon ammatti-
taitovaatimuksia ja osaamistavoitteita. Ne voivat olla ammatillisia tutkinnon osia,
paikallisiin ammattitaitovaatimuksiin perustuvia tutkinnon osia, yhteisten tutkinnon
osien osa-alueita tai lukio-opintoja, jatko-opintovalmiuksia tai ammatillista kehitty-
mistd tukevia opintoja tai tyokokemuksen kautta hankittuun osaamiseen perustuvia
yksilollisid tutkinnon osia.

Muodostumisasetuksen 6 §:n mukaan opiskelija voi sisdllyttdd tutkintoonsa yli 135
osaamispistettd ammatillisia tutkinnon osia tai paikallisiin ammattitaitovaatimuksiin
perustuvia tutkinnon osia, jos se on tarpeellista tydeldmén alakohtaisten tai paikallis-
ten ammattitaitovaatimusten taikka opiskelijan ammattitaidon syventdmisen kannal-
ta.



Opetushallitus médardd ammatillisesta peruskoulutuksesta annetun lain 13 §:n nojalla
tutkinnon perusteet kullekin tutkintorakenteeseen kuuluvalle tutkinnolle. Ammatilli-
sen perustutkinnon perusteissa madritidén tutkintonimikkeet, tutkinnon muodostumi-
nen pakollisista ja valinnaisista tutkinnon osista seki tutkinnon osien ja yhteisten tut-
kinnon osien osa-alueiden laajuus osaamispisteind siltd osin, kuin néisté ei ole sdi-
detty laissa tai sen nojalla sekd tutkinnon osien ammattitaitovaatimukset tai osaamis-
tavoitteet sekd osaamisen arviointi.

Opetushallitus on médédrannyt voimassa olevissa ammatillisten perustutkintojen tut-
kinnon perusteissa yhteisten tutkinnon osien osa-alueiden pakollisuuden ja valinnai-
suuden niin, ettd viestinti- ja vuorovaikutusosaamisen, matemaattis-
luonnontieteellisen osaamisen ja yhteiskunnassa ja tyoeldmaissa tarvittavan osaami-
sen tutkinnon osissa on kussakin 3 osaamispistettd valinnaisia osaamistavoitteita,
jotka voivat olla muodistumisasetuksen 3 §:n 2 momentin mukaisesti tutkinnon pe-
rusteissa madriteltyja tai koulutuksen jérjestdjén paéttimia osaamistavoitteita tai
opiskelijan aikaisemmin hankkimaan osaamista. Loput tutkinnon perusteissa maéri-
tellyt edelld mainittujen yhteisten tutkinnon osien ja niiden osa-alueiden osaamista-
voitteet ovat opiskelijoille pakollista. Viestintd- ja vuorovaikutusosaamisen tutkinnon
osassa pakollisia osaamistavoitteita on 8§ osaamispistettd, matemaattis-
luonnontieteellisen osaamisen tutkinnon osassa 6 osaamispistetté ja yhteiskunnassa
ja tyoeldmdssd tarvittavan osaamisen tutkinnon osassa 5 osaamispistettd. Kun sosiaa-
lisen ja kulttuurisen osaamisen tutkinnon osan osa-alueet ja osaamistavoitteet ovat
kaikki muodostumisasetuksen mukaisesti valinnaisia, yhteisten tutkinnon osien
osaamistavoitteista 19 on kaikille opiskelijoille pakollisia ja 16 valinnaisia. Valinnai-
suus on sosiaalisen ja kulttuurisen osaamisen tutkinnon osaa lukuun ottamatta sidottu
kyseiseen tutkinnon osaan, eli valinnan mahdollisuuksia on vain kyseisen tutkinnon
osan sisalla.

Lisdksi Opetushallitus on voimassa olevissa tutkinnon perusteissa mahdollistanut
hyvin laajan valinnaisuuden ammatillisissa tutkinnon osissa. Lahes kaikissa ammatil-
lisissa perus-tutkinnoissa on mahdollistettu tutkinnon perusteissa se, ettd ammatilli-
sista tutkinnon osista voidaan osoittaa 15 osaamispistettd vapaasti valittaviin tutkin-
non osiin. Télld tavoin on luotu pohja opiskelijan laajoille valinnan mahdollisuuksille
ja osaamisen suuntaamiselle kunkin opiskelijan tavoitteiden ja alueen tai alan muut-
tuvien ty0eldmin tarpeiden mukaisesti. Ndin on voitu turvata my0s ammatillisen pe-
rustutkinnon ja ylioppilastutkinnon ja mahdollisesti koko lukion oppiméérén suorit-
taminen yhtd aikaa. Lisdksi on voitu varmistaa se, ettd korkeakouluopintoihin selke-
asti tahtaavit opiskelijat ovat voineet vahvistaa jatko-opintovalmiuksiaan ammatillis-
ten opintojen aikana.

Valmentavien koulutusten muodostuminen

Voimassa olevan ammatillisesta peruskoulutuksesta annetun lain 12 ¢ §:n mukaan
valmentavat koulutukset sisdltdvit koulutuksen osia. Valmentavaan koulutukseen
kuuluvista koulutuksen osista voidaan sdéitdd tarkemmin valtioneuvoston asetuksella.
Tarkempaa sditelyd ei ole ndhty tarpeelliseksi. Lain 13 b pykéldn mukaan Opetushal-
litus méddraa koulutuksen perusteet valmentaville koulutuksille. Koulutuksen perus-
teissa madrdtddn koulutuksen osien pakollisuus ja valinnaisuus seké laajuus osaamis-
pisteind siltd osin kuin néistd ei sdddetd 12 ¢ §:n nojalla. Liséksi koulutuksen perus-
teissa madratddn koulutuksen osien osaamistavoitteet ja osaamisen arviointi.



Opetushallitus on midrdnnyt valmentavien koulutusten perusteet siten, ettd 60 osaa-
mispisteen laajuisessa ammatilliseen peruskoulutukseen valmentavassa koulutukses-
sa on yksi kaikille pakollinen, 10 osaamispisteen laajuinen koulutuksen osa Amma-
tilliseen koulutukseen orientoituminen ja tydelamin perusvalmiuksien hankkiminen.
Koulutukseen kuuluu lisdksi viisi valinnaista koulutuksen osaa, joiden osaamistavoit-
teissa ja osaamispisteissd on liikkumavaraa siten, ettd niistd voidaan suorittaa yhteen-
sd 50 osaamispistettd henkilokohtaisten opiskelusuunnitelman mukaisesti. Valinnai-
set koulutuksen osat ja niiden vaihteluvilit ovat Opiskeluvalmiuksien vahvistaminen
(10—30 osaamispistettd), Tydssdoppimiseen ja oppisopimuskoulutukseen valmen-
tautuminen (10—20 osaamispistettd), Arjen taitojen ja hyvinvoinnin vahvistaminen
(10—20 osaamispistettd), ammatillisen perustutkinnon osat tai osa-alueet (0—10
osaamispistettd) sekd vapaasti valittavat koulutuksen osat(0—5 osaamispistettd).

Toisessa valmentavassa koulutuksessa eli 60 osaamispisteen laajuisessa ¢tyohon ja it-
sendiseen eldmddn valmentavassa koulutuksessa ei ole pakollista koulutuksen osaa,
vaan koulutus siséltdd neljd valinnaista koulutuksen osaa, joiden osaamistavoitteissa
ja osaamispisteisséd on litkkkumavaraa henkil6kohtaisen tarpeen ja opiskelusuunnitel-
man mukaisesti. Koulutuksen osat ovat Toimintakyvyn vahvistaminen (15—25
osaamispistettd), Opiskeluvalmiuksien vahvistaminen (10—15 osaamispistettd),
Tyo6eldméédn valmentautuminen (15—20 osaamispistettd) sekd valinnaiset koulutuk-
sen osat (0—20 osaamispistettd).

Jarjestimisluvan hakeminen ja jdrjestamisluvan myéntdimisen tarkemmat edellytykset

Nykyisin ammatillista peruskoulutusta ja ammatillista lisdkoulutusta ohjataan erilli-
silld koulutuksen jarjestdmisluvilla, joista sdddetdin ammatillisesta peruskoulutuk-
sesta ja ammatillisesta aikuiskoulutuksesta annetuissa laeissa. Ammatillisesta perus-
koulutuksesta annetun lain 8 §:n ja ammatillisesta aikuiskoulutuksesta annetun lain

4 §:n mukaan jérjestimislupa voidaan myontdd kunnalle, kuntayhtymadlle, yksityisel-
le yhteisolle tai sdétiolle taikka valtion liikelaitokselle. Koulutusta voidaan opetus- ja
kulttuuriministerion paédtokselld jarjestdd myos valtion oppilaitoksessa. Koulutuksen
jarjestimisluvan hakemisesta tai hakemiseen liittyvistd menettelyisti ei ole tarkempia
sadnnoksia.

Ammatillisesta peruskoulutuksesta annetun lain 9 §:n ja ammatillisesta aikuiskoulu-
tuksesta annetun lain 5 §:n mukaan jérjestdmisluvan myontdmisen edellytyksena on,
ettd koulutus on tarpeellista ja ettd luvan hakijalla on ammatilliset ja taloudelliset
edellytykset koulutuksen asian-mukaiseen jirjestimiseen. Koulutusta ei saa jérjestda
taloudellisen voiton tavoittelemiseksi. Koulutuksen tarpeellisuutta arvioitaessa on
otettu huomioon myds muun laissa tarkoitetun koulutuksen tarjonta alalla ja alueella.

Henkilokohtaistaminen

Voimassa olevan lainsdddédnnon mukaan opiskelijan tai tutkinnon suorittajan yksilol-
linen opintopolku suunnitellaan hieman eri tavoin sen mukaan, suorittaako hén tut-
kintoa ammatillisena peruskoulutuksena vai ndyttdtutkintona ja onko hén oppisopi-
musopiskelija tai erityistd tukea saava opiskelija. Myo0s asiakirjat, joithin suunnitelmat
kirjataan, ovat erilaisia ja niistd kustakin sdddetddn erikseen. Ammatillista perustut-
kintoa ammatillisena peruskoulutuksena suorittavalle laaditaan henkilokohtainen
opiskelusuunnitelma, ndyttdtutkintoa suorittavalle laaditaan henkilokohtaistamista
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koskeva asiakirja, oppisopimusopiskelijalle laaditaan henkildkohtainen opiskeluoh-
jelma ja erityistd tukea saavalle puolestaan henkilokohtainen opetuksen jérjestamisti
koskeva suunnitelma.

Opiskelijan henkilokohtaisesta opiskelusuunnitelmasta (HOPS) sdddetddn ammatilli-
sesta peruskoulutuksesta annetun lain 29 a §:ssd. Mainitun pykildn mukaan koulu-
tuksen jarjestdjdn tulee laatia yhdessd ammatillisena peruskoulutuksena suoritetta-
vaan perustutkintoon opiskelevan opiskelijan kanssa opiskelijan yksilollisiin tavoit-
teisiin ja valintoihin perustuva henkilokohtainen opiskelusuunnitelma, jota paivite-
tddn opiskelun aikana. Henkilokohtaiseen opiskelusuunnitelmaan kirjataan kaikki
opiskelun kannalta keskeiset seikat. Henkilokohtaisessa opiskelusuunnitelmassa on
tarkoituksena madritelld muun muassa opiskelijan yksildlliset valinnat, opintojen
suorittamistavat ja ajoitus, opiskelijan osaamisen tunnistaminen ja tunnustaminen se-
ké tydssdoppimisen paikat ja ammattiosaamisen ndytot. Asiakirjan sisdllosté ei kui-
tenkaan ole tarkempia sddnnoksia.

Ammatillisesta aikuiskoulutuksesta annetun lain 8 a §:n 1 momentin mukaan koulu-
tuksen jarjestdjd vastaa nayttdtutkintoon ja sithen valmistavaan koulutukseen hakeu-
tumisen, tutkinnon suorittamisen ja tarvittavan ammattitaidon hankkimisen henkilo-
kohtaistamisesta sekd néihin liittyvastd ohjauksesta. Jos henkild ei ole osallistunut
ndyttotutkintoon valmistavaan koulutukseen, henkildkohtaistamisesta vastaa néytto-
tutkinnon jérjestdjd. Sddnnds koskee néyttotutkintoina suoritettavia ammatillisia pe-
rustutkintoja, ammattitutkintoja ja erikoisammattitutkintoja.

Lain 8 a §:n mukaan valtioneuvoston asetuksella voidaan sditdid tarkemmin henkilo-
kohtaistamisessa noudatettavista menettelytavoista. Valtuussddnnoksen nojalla on
annettu valtioneuvoston asetus ammatilliseen aikuiskoulutukseen liittyvésti henkilo-
kohtaistamisesta, jdljempénd henkilokohtaistamisasetus. Henkilokohtaistamisasetuk-
sen 7 §:n 1 momentin mukaan koulutuksen jirjestd;a laatii yhdessa tutkinnon suorit-
tajan kanssa henkilokohtaistamista koskevan asiakirjan, johon kootaan hakeutumi-
seen, tarvittavan ammattitaidon hankkimiseen ja tutkinnon suorittamiseen liittyvét
tiedot. Mainitun pykéldn 2 momentissa on sdddetty henkilokohtaistamista koskevan
asiakirjan vihimmaissiséllostd. Henkilokohtaistamista koskevaan asiakirjaan merki-
tddn ainakin seuraavat tiedot: tutkinnon suorittajan nimi, suoritettava tutkinto ja nou-
datettavat tutkinnon perusteet, mahdollinen osaamisala ja tutkinnon osat, tutkinnon
suorittajan aiemmin hankkima ja osoittama osaaminen, tiedot niistd tutkinnon osista,
jotka on ilmoitettu tutkintotoimikunnalle niiden liittdmiseksi tutkintosuoritukseen,
tiedot niisté tutkinnon osista, joiden tunnustamista koskeva esitys on tehty tutkinto-
toimi-kunnalle osaamisen tunnustamista varten, valmistavan koulutuksen ja muun
tarvittavan ammattitaidon hankkimisen tarve sekd muut johtopaitokset, tarvittava oh-
jaus ja tuki, mahdollisesti tarvittavat opiskeluvalmiuksia parantavat opinnot, néytto-
tutkinnon jarjestdjd, tutkintotilaisuuksien ajankohdat, paikat ja siséltd, arvioijat tut-
kinnonosittain sekd mahdollisen erityisen tuen tarpeen mukaiset toimenpiteet tutkin-
totilaisuuksien jérjestelyissi.

Pykéldn 3 momentin mukaan edelld 1—9 kohdan tulee olla kirjattuna henkilokoh-
taistamista koskevaan asiakirjaan hakeutumisen henkil6kohtaistamisen péattyessa.
Pykéldn 4 momentin mukaan jos tutkinnon suorittaja osallistuu valmistavaan koulu-
tukseen tai muuhun tarvittavan ammattitaidon hankkimiseen, henkilokohtaistamista
koskevaan asiakirjaan merkitédn edelld tarkoitettujen tietojen lisdksi ainakin seuraa-
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vat tiedot: tarvittavan ammattitaidon hankkimisen tavoitteet, sisdllot ja tavat sekd
mahdollisen erityisen tuen tarpeen mukaiset toimenpiteet valmistavan koulutuksen ja
muun tarvittavan ammattitaidon hankkimisen aikana.

Koulutuksen jirjestdjd merkitsee henkilokohtaistamista koskevaan asiakirjaan tyo-
paikalla tapahtuvan oppimisen ja tutkintotilaisuuksien jirjestdmispaikkojen vastuu-
henkildiden antamat henkilokohtaistamista koskevat olennaiset tiedot. Edella tarkoi-
tetut tiedot voidaan oppisopimuskoulutuksessa merkitd ammatillisesta peruskoulu-
tuksesta annetun valtioneuvoston asetuksen 6 §:n 2 momentissa tarkoitettuun henki-
l6kohtaiseen opiskeluohjelmaan. Jos tiedot merkitédn henkilokohtaiseen opiskeluoh-
jelmaan, toimii henkilokohtainen opiskeluohjelma henkilokohtaistamista koskevana
asiakirjana.

Henkilokohtaistamista koskevaan asiakirjaan voidaan tarpeen mukaan merkitd myos
muita kuin henkil6kohtaistamisasetuksen 7 §:ssd sdddettyja tietoja.

Ammatillisesta peruskoulutuksesta annetun lain 17 §:ssé sdddetddn oppisopimuskou-
lutuksesta. Oppisopimuksen siséllostd ja tydnantajalle maksettavasta korvauksesta
sdddetddn tarkemmin asetuksella. Ammatillisesta peruskoulutuksesta annetun valtio-
neuvoston asetuksen 6 §:n 2 momentin mukaan oppisopimukseen tulee liittdd opiske-
lijan henkil6kohtainen opiskeluohjelma, josta ilmenevit suoritettava tutkinto, nouda-
tettava tutkinnon peruste seké tutkinnon laajuus tai muun kuin tutkintotavoitteisen
koulutuksen tavoitteet, keskeiset tyotehtdvit, koulutukseen sisdltyva tietopuolinen
opetus, tietopuolisten opintojen ajoittuminen koulutusajalle, vastuulliset kouluttajat
sekd muut opintojen jarjestdmisen kannalta tarpeelliset seikat.

Opiskeluohjelmassa on otettava huomioon ja luettava hyviksi opiskelijan aikaisempi
koulutus ja tyokokemus. Opiskeluohjelman laativat yhdessé opiskelija, tyonantaja ja
koulutuksen jérjestdji siten, ettd se on liitettdvissd oppisopimukseen sopimusta hy-
vaksyttdessa.

Ammatillisesta peruskoulutuksesta annetun lain 20 §:n mukaan koulutuksen jérjesta-
ja paittad opiskelijan opetuksen jirjestimisestd erityisopetuksena. Koulutuksen jar-
jestdjdn tulee laatia opiskelijalle henkilokohtainen opetuksen jérjestimistd koskeva
suunnitelma, jota pdivitetddn tarvittaessa. Suunnitelman laadinnasta ja sisdllostd saa-
detddn tarkemmin valtioneuvoston asetuksella. Ammatillisesta peruskoulutuksesta
annetun valtioneuvoston asetuksen 8 §:sséd sdddetidn niistd tiedoista, jotka erityis-
opetusta saavan opiskelijan henkil6kohtaisesta opetuksen jarjestamisti koskevasta
suunnitelmasta tulee ilmeta.

Néyttotutkinnoissa osana henkilokohtaistamista selvitetdén tutkinnon suorittajan ai-
emmin hankittu osaaminen. Ammatillisesta aikuiskoulutuksesta annetun lain 8 a §:n
2 ja 3 momentissa sdddetddn osaamisen tunnustamisesta. Henkilokohtaistamisasetuk-
sen 1 §:n velvoittamana koulutuksen jérjestdja selvittdd hakeutujan aiemmin hankki-
man ja osoittaman osaamisen hakeutujan esittimien asiakirjojen ja muun hakeutujan
antamaan selvitykseen perusteella ja arvioi yhdessd hakeutujan kanssa hénelle sovel-
tuvan tutkinnon. Témén perusteella koulutuksen jirjestd;jd arvioi, miltd osin doku-
menttien pohjalta voidaan tehdi esitys osaamisen tunnustamiseksi, miltd osin henkild
voidaan ohjata suoraan tutkintotilaisuuteen ja miltd osin hdnet ohjataan tarvittavan
ammattitaidon hankkimiseen. Lain 8 a §:n 2 momentin mukaan jos tutkinnon suorit-
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tajan aikaisemmin suorittamat tutkinnot tai niiden osat vastaavat suoritettavan tutkin-
non perusteissa médriteltyd osaamista, noudatetaan osaamisen tunnustamisessa, miti
arvioinnista ja arvioinnin oikaisemisesta sdddetdén. Jos henkildlld on osaamisen tun-
nustamiseen riittdvid dokumentteja, kuten todistus tutkinnon osan suorittamisesta,
kolmikantainen arvioijaryhmai tekee esityksen osaamisen tunnustamisesta tutkinnon
osittain tutkintotoimikunnalle.

Lain 8 a §:n 3 momentin mukaan jos henkil61ld on muuta kuin 2 momentissa tarkoi-
tettua, tutkinnon perusteissa maariteltyd osaamista, koulutuksen tai nayttotutkinnon
jarjestdjd ohjaa hinet suoraan tutkintotilaisuuteen. Jos aiemmin hankittu osaaminen
el riitd tutkintotilaisuuteen osallistumiseen, koulutuksen tai ndyttGtutkinnon jarjestd;a
ohjaa hénet puuttuvan ammattitaidon osalta tarvittavan ammattitaidon hankkimiseen.

Myos ammatillisen peruskoulutuksen opiskelijoilla on ammatillisesta peruskoulutuk-
sesta annetun lain 30 §:n nojalla oikeus saada tutkinnon tai koulutuksen perusteiden
ammatti-taitovaatimuksia tai osaamistavoitteita vastaava aikaisemmin hankittu
osaaminen tunnistetuksi ja tunnustetuksi. Aikaisimmin hankittu osaaminen voi olla
alemmin muussa oppilaitoksessa, tyoeldmassé tai muutoin hankittua osaamista eli
epavirallista tai arkioppimista. Osaamisen tunnustamisella voidaan saada suoritetuksi
tutkinnon tai koulutuksen osia kokonaan tai osittain. Toisin kuin néyttotutkintojérjes-
telmédssé, aiemmin hankittu osaaminen tunnistetaan ja tunnustetaan vain opiskelijan
hakemuksesta. Hakemuksen yhteydessa opiskelijan tulee esittdd osaamisen tunnista-
misen ja tunnustamisen edellyttima selvitys. Koulutuksen jarjestdjdn padttad opetus-
suunnitelmassaan tarkemmista osaamisen tunnistamisen ja tunnustamisen menettely-
tavoista.

Osaamisen arviointi ja todistukset

Voimassa olevan ammatillisesta peruskoulutuksesta annetun lain 25 §:n 3 momentin
mukaan osaamisen arvioinnin perusteella annetaan tutkinnon osien, ammattiosaami-
sen ndyttojen, yhteisten tutkinnon osien osa-alueiden ja valmentavan koulutuksen
osien arvosanat. Momenttiin sisdltyy valtuussddnnds, jonka mukaan valtioneuvoston
asetuksella sdddetddn osaamisen arviointiasteikosta.

Ammatillisesta peruskoulutuksesta annetun asetuksen 10 §:n 1 momentin mukaan
ammatillisen perustutkinnon tutkinnon osien, ammattiosamaisen nayttdjen ja yhteis-
ten tutkinnon osien osa-alueiden hyviksytty osaaminen arvioidaan kéyttden asteik-
koa kiitettdva (3), hyvé (2) ja tyydyttdva (1). Pykéld 2 momentin mukaan edellé tode-
tusta poiketen vapaasti valittavissa tutkinnon osissa, jotka ovat jatko-
opintovalmiuksia tai ammatillista kehittymisté tukevia opintoja tai tyo-kokemuksen
kautta hankittuun osaamiseen perustuvia yksilollisid tutkinnon osia, osaaminen voi-
daan koulutuksen jarjestdjan padtokselld arvioida asteikolla hyvaksytty/hylétty. Li-
sdksi ammatillisen perustutkinnon valinnaisiin ammatillisiin tutkinnon osiin tai va-
paasti valittaviin tutkinnon osiin sisdltyvd ammattitutkinnon tai erikoisammattitut-
kinnon tutkinnon osa arvioidaan asteikolla hyvéksytty/hylatty.

Ammatilliseen peruskoulutuksen valmentavan koulutuksen osien osaaminen arvioi-
daan asteikolla hyvéksytty/hylétty. Tyohon ja itsendiseen eldméén valmentavan kou-
lutuksen osat arvioidaan sanallisesti. Jos valmentavaan koulutukseen sisédltyy amma-
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tillisen perustutkinnon tutkinnon perusteiden mukaisia ammatillisen tutkinnon osia
tai yhteisten tutkinnon osien osa-alueita, sovelletaan arviointiasteikkoa 1—3.

Ammatillisesta aikuiskoulutuksesta annetun lain 15 a §:ssd sdddetdén tutkinnon suo-
rittajan osaamisen arvioinnista. Pykéildn 2 momentissa olevan valtuussdannoksen
mukaan tutkinnon suorittajan osaamisen arviointiasteikosta sdddetddn valtioneuvos-
ton asetuksella. Ammatillisesta aikuiskoulutuksesta annetun asetuksen 7 §:n mukaan
ammatillisissa perustutkinnoissa hyvéksytty osaaminen arvioidaan kéyttden asteik-
koa kiitettdva (3), hyvé (2) ja tyydyttdva (1). Ammatti- ja erikoisammattitutkinnoissa
osaaminen arvioidaan asteikolla hyviksytty/hylétty. Nayttdtutkintoon valmistavaa
koulutusta tai muuta ammatillista lisdkoulutusta ei arvioida osaamisen arviointias-
teikolla.

Opiskelijalla tai tutkinnon suorittajalla on talld hetkelld sekd ammatillisesta perus-
koulutuksesta annetun lain 25 ¢ §:n 1 momentin ettd ammatillisesta aikuiskoulutuk-
sesta annetun lain 15 ¢ §:n 1 momentin nojalla oikeus saada tieto arviointiperusteiden
soveltamisesta osaamisensa arviointiin. Ammatillisesta peruskoulutuksesta annetun
lain 25 §:n 1 momenttiin sisdltyy lisdksi valtuus sddtdda menettelytavasta valtioneu-
voston asetuksella. Ammatillisesta peruskoulutuksesta annetun asetuksen 11 a §:n
mukaan opiskelijalle on varattava tilaisuus tutustua kirjalliseen tai muutoin tallennet-
tuun osaamisen arvioinnin perusteena olevaan aineistoon.

Todistuksia koskevaan ammatillisesta peruskoulutuksesta annetun lain 25 e §:44n si-
sdltyy valtuus sddtdd valtioneuvoston asetuksella tarkemmin ammatillisen peruskou-
lutuksen todistusten sisdllosta ja allekirjoittamisesta seké todistusten liitteistd. Lisdksi
Opetushallituksella on valtuus médrité todistuksiin ja niiden liitteisiin merkittévista
tiedoista.

Ammatillisesta peruskoulutuksesta annetun valtioneuvoston asetuksen 13 §:n mu-
kaan tutkintotodistus sisdltda paattotodistuksen ja nayttdtodistuksen. Todistus suori-
tetuista tutkinnon osista puolestaan sisdltda todistuksen tutkinnon osista, jotka opis-
kelija on suorittanut, ja todistuksen ammattiosaamisen ndytdistd, jotka opiskelija on
suorittanut. Paattdtodistus ja todistus tutkinnon osista, jotka opiskelija on suorittanut,
siséltdd suoritetut tutkinnon osat ja niiden arvosanat. Namé todistukset allekirjoittaa
koulutuksen jarjestdja. Nayttotodistus ja todistus ammattiosaamisen niytdisti, jotka
opiskelija on suorittanut, siséltdd suoritetut ammattiosaamisen ndytot ja niiden ar-
vosanat. Ndma todistukset allekirjoittaa ammattiosaamisen ndyttojen suunnittelusta
ja toteuttamisesta vastaavan toimielimen puheenjohtaja.

Todistus suoritetusta valmentavasta koulutuksesta siséltdd asetuksen 13 §:n 5 mo-
mentin mukaan suoritetut koulutuksen osat sekd niiden arvosanat. Todistuksen alle-
kirjoittaa koulutuksen jérjestdjd. Jos valmentavaan koulutukseen sisdltyy ammatilli-
sen perustutkinnon tutkinnon perusteiden mukaisia ammatillisia tutkinnon osia, anne-
taan ndistd tutkinnon osista lisdksi todistus ammattiosaamisen naytoista.

Todistus opiskelijan osaamisesta sisdltdd asetuksen 13 §:n 6 momentin mukaan sa-
nallisen kuvauksen opiskelijan osaamisesta niissi tutkinnon osissa, joissa opiskelija
ei lain 19 a §:ssi tarkoitetun mukauttamisen tai 21 §:ssd tarkoitettujen erityisten
opiskelujirjestelyjen kdyttamisen vuoksi ole saavuttanut keskeisié tutkinnon osien
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ammattitaitovaatimuksia ja osaamistavoitteita. Todistuksen allekirjoittaa koulutuksen
jarjestdja.

Ammatillisesta peruskoulutuksesta annetun asetuksen 13 a §:n mukaan todistuksiin
tulee liittdd ote opintosuoritusrekisteristd tai muu vastaava selvitys, josta ilmenevét
opiskelijan suorittamat yhteisten tutkinnon osien osa-alueet ja niiden osaamisen arvi-
ointi sekd muut tutkinnon osaa pienemmat kokonaisuudet. Opiskelijan pyynnosté
koulutuksen jérjestdjén tulee antaa kansainviliseen kdyttoon tarkoitettu liite, joka si-
séltdd tiedot opiskelijan suorittaman tutkinnon tuottamasta osaamisesta seka tutkin-
non tasosta ja asemasta suomalaisessa koulutusjérjestelméssi. Todistukseen suorite-
tuista tutkinnon osista tulee liittdd selvitys ammattialaa koskevaan sdéntelyyn perus-
tuvasta ammattipatevyydesti, joka opiskelijalla on suoritettujen tutkinnon osien pe-
rusteella.

Ammatillisesta aikuiskoulutuksesta annetun lain 15 b §:n mukaan valtioneuvoston
asetuksella sdddetddn tarkemmin lain 7 a ja 9 a §:ssé tarkoitettujen todistusten-
siséllosti ja allekirjoittamisesta sekd todistusten liitteistd. Opetushallitus midraa tar-
kemmin todistuksiin ja niiden liitteisiin merkittivisté tiedoista.

Ammatillisesta aikuiskoulutuksesta annetun asetuksen 6 §:n mukaan tutkintotodistus
ja todistus suoritetuista tutkinnon osista siséltdvét suoritetut tutkinnon osat ja niiden
arvosanat. Todistukset allekirjoittaa tutkintotoimikunnan ja niyttdtutkinnon jirjesté-
jan edustaja. Opetushallituksen hyvdksyméain ammattikirjaan tehty merkinté tutkin-
nosta on tutkintotodistukseen rinnastettava todistus tutkinnon suorittamisesta. Ase-
tuksen 6 a §:n mukaan todistus valmistavaan koulutukseen ja muuhun koulutukseen
osallistumisesta sisdltdd tiedot koulutuksen siséllosté ja koulutuksen kestosta. Todis-
tuksen allekirjoittaa koulutuksen jarjestéja.

Tyopaikalla jérjestettdvd koulutus

Voimassa olevan ammatillisesta peruskoulutuksesta annetun lain 16 §:ssd sdddetdan
tyopaikalla kdytdnnon tyotehtdvien yhteydessa jirjestettavastd koulutuksesta. Pyka-
lan mukaan koulutuksen jérjestdjd sopii kirjallisesti tyopaikalla kdytdnnon tyotehta-
vien yhteydessa jdrjestettdvistd koulutuksesta tyonantajan kanssa. Pykéldén sisilty-
vén valtuussddnndksen mukaan valtioneuvoston asetuksella sdddetddn tarkemmin so-
pimuksella sovittavista asioista. Ammatillisesta peruskoulutuksesta annetun valtio-
neuvoston asetuksen 5 §:n mukaan koulutuksen jarjestdjén ja tyonantajan vélisessi
sopimuksessa sovitaan osapuolten tehtdvistd, opiskelijan ohjauksen, oppimisen ja
osaamisen arvioinnin sekd osaamisen arviointiin sisiltyvien ammattiosaamisen nayt-
tdjen jarjestdmisestd, tyonantajalle mahdollisesti maksettavista korvauksista ja muis-
ta tarpeellisista koulutuksen ja ammattiosaamisen ndyttojen jirjestdmiseen liittyvistd
seikoista. Lisdksi sovitaan tyOpaikalla jéarjestettdvin koulutuksen kestosta ja ajankoh-
dasta sekd tyopaikalla hankittavasta osaamisesta tutkinnon perusteiden mukaisesti.
Pykélédssa sdaddetyistd asioista sovitaan tarvittaessa kunkin opiskelijan osalta erikseen.

Tyopaikalla kdytdnnon tyGtehtdvien yhteydessi jérjestettavad koulutusta voidaan
voimassa olevan ammatillisesta peruskoulutuksesta annetun lain mukaan toteuttaa
lain 16 a §:n mukaisena tydssdoppimisena tai 17 §:n mukaisena oppisopimuskoulu-
tuksena.
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Oppisopimuksen sisdllostd ja tyonantajalle maksettavasta korvauksesta sdddetdin
tarkemmin asetuksella. Ammatillisesta peruskoulutuksesta annetun valtioneuvoston
asetuksen 6 §:n mukaan oppisopimuksesta tulee kdyda ilmi sopimuksen voimassa-
oloaika, koeajan pituus, tutkinto, joka oppisopimuskoulutuksena suoritetaan tai johon
oppisopimuskoulutus valmistaa sekd opiskelijan palkkauksen perusteet. Oppisopi-
mukseen tulee liittdd opiskelijan henkilokohtainen opiskeluohjelma, jota on kuvattu
tarkemmin henkil6kohtaistamisen yhteydessa.

Ammatillisesta peruskoulutuksesta annetun valtioneuvoston asetuksen 6 §:n 4 mo-
mentin mukaan oppisopimuskoulutuksessa tyonantajalle maksetaan tydpaikalla ta-
pahtuvan koulutuksen jdrjestimistéd varten korvausta sen mukaan miti koulutuksesta
arvioidaan tyonantajalle aiheutuvan kustannuksia. Kustannuksia arvioitaessa otetaan
huomioon koulutusala, suoritettava tutkinto seké opiskelijan kokemus ja opintojen
vaihe. Koulutuksen jérjestdjd ja tyonantaja sopivat korvauksesta kunkin oppisopi-
muksen osalta ennen sopimuksen hyvéaksymistd ottaen huomioon, miti asianomainen
ministerid ammatillisesta peruskoulutuksesta annetun lain 46 §:n nojalla maéraa.
Lain 46 §:n mukaan opetus- ja kulttuuriministerion asetuksella sdddetdan korvauksis-
ta, joita koulutuksen jérjestdjat maksavat tyonantajille tyopaikalla kiytdnnon tyoteh-
tdvien yhteydessa jérjestettavasti koulutuksesta. Korvauksista ei ole sdddetty minis-
terion asetuksella.

Opiskeluoikeuden peruuttaminen

Ammatillisesta peruskoulutuksesta annetun lain 32 §:sséd sdddetddn opiskeluoikeuden
peruuttamisesta silloin, kun opintoihin tai ammatissa toimimiseen siséltyy alaikdisten
turvallisuutta, potilas- tai asiakasturvallisuutta taikka liikenteen turvallisuutta koske-
via vaatimuksia. Ammatillisesta aikuiskoulutuksesta annetun lain 11 §:48n siséltyvédn
viittaussdédnnoksen nojalla pykdldd sovelletaan myds ammatillisesta aikuiskoulutuk-
sesta annetussa laissa tarkoitetussa koulutuksessa. Mainitun pykéldn 4 momentin
mukaan opinnoista, joihin titd pykalda sovelletaan, sdddetddn valtioneuvoston ase-
tuksella.

Ammatillisesta peruskoulutuksesta annetun valtioneuvoston asetuksen 16 §:ssd saa-
detddn niistd ammatillisista perustutkinnoista, joihin johtaviin opintoihin opiskeluoi-
keuden peruuttamista koskevaa ammatillisesta peruskoulutuksesta annetun lain

32 §:4d sovelletaan.

Ammatillisesta aikuiskoulutuksesta annetun asetuksen 8 §:ssd puolestaan sdddetidan
niistd ammatti- ja erikoisammattitutkinnoista, joihin johtaviin opintoihin opiskeluoi-
keuden peruuttamista koskevaa ammatillisesta aikuiskoulutuksesta annetun lain

11 §:n 9 kohtaa sovelletaan.

Lakisddteiset toimielimet

Nykyisin koulutuksen jdrjestdjén tulee ammatillisesta peruskoulutuksesta annetun
lain 25 a §:n mukaisesti asettaa toimielin tai useampia toimielimid ammattiosaamisen
ndyttdjen suunnittelua ja toteuttamista varten.

Voimassa olevan ammatillisesta aikuiskoulutuksesta annetun lain 7 §:n mukaan
tyOnantajia, tyontekijoitd, opettajia ja itsendisid ammatinharjoittajia edustavien kol-
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mikantaisten tutkintotoimikuntien tehtdvind on sopia ndyttdtutkintojen jérjestamises-
td, varmistaa ndyttdtutkintojen jarjestimisen laatua, kehittdd niyttdtutkintojérjestel-
maii ja ndyttotutkintoja, antaa 7 a §:n mukaisesti todistukset suoritetuista ndyttdtut-
kinnoista ja tutkinnon osista ja késitelld 15 ¢ §:ssé tarkoitetut tutkinnon suorittajan
osaamisen arviointia koskevat oikaisuvaatimukset.

Opetushallitus paittaa tutkintotoimikuntien toimialoista ja -alueista ja asettaa toimi-
kunnat enintéén kolmeksi vuodeksi kerrallaan. Valtioneuvoston asetuksella voidaan
saatad tarkemmin toimikuntien asettamisesta, kokoonpanosta ja padtoksenteosta ja
tehtdvista.

Ammatillisesta aikuiskoulutuksesta annetun valtioneuvoston asetuksen 2 §:ssi sddde-
tadn tutkintotoimikuntien asettamisesta, kokoonpanosta ja paatoksenteosta. Tutkinto-
toimikunnan jdsenten enemmiston tulee olla tydonantajien, tyontekijoiden ja itsendis-
ten ammatinharjoittajien edustajia. TyOnantajien ja tyontekijoiden edustajia tulee olla
yhtd monta. Jos tutkintotoimikunnan jdsen eroaa kesken toimikauden, hinen tilalleen
nimetddn uusi jasen jdljelld olevaksi toimikaudeksi. Tutkintotoimikunta valitsee kes-
kuudestaan puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan tutkintotoimikunnan toimikaudek-
si. Tutkintotoimikunta kokoontuu puheenjohtajan tai hdnen estyneend ollessaan va-
rapuheenjohtajan kutsusta. Tutkintotoimikunta on pédatdsvaltainen, kun puheenjohta-
ja tai varapuheenjohtaja ja vahintdén puolet muista jésenistd on saapuvilla. Asiat rat-
kaistaan yksinkertaisella dinten enemmistolld. Afinten mennessi tasan tulee pa4tok-
seksi se mielipide, jota puheenjohtaja on kannattanut. Henkildvalinta ratkaistaan dan-
ten mennessa tasan arvalla.

Koulutuksesta tiedottaminen

Voimassa olevan ammatillisesta peruskoulutuksesta annetun lain 14 a §:n mukaan
koulutuksen jérjestdjén tulee antaa opiskelijoille ja opiskelijoiksi pyrkiville tietoa jar-
jestettdaviastd koulutuksesta. Lisdksi koulutuksen jirjestdjin tulee lain 14 §:n 1 mo-
mentin mukaan laatia ja hyviksyd Opetushallituksen vahvistamien tutkinnon perus-
teiden tai valmentavan koulutuksen perusteiden mukainen opetussuunnitelma, jossa
pédtetddn jarjestettdvastd koulutuksesta. Opetussuunnitelma hyvéksytddn erikseen
suomenkielisté, ruotsinkielistd ja saamenkielistd seka tarvittaessa muulla kielelld an-
nettavaa koulutusta varten. Pykdldn 3 momentissa on valtuus sddtdd tarkemmin ope-
tussuunnitelmassa padtettivista asioista valtioneuvoston asetuksella.

Ammatillisesta peruskoulutuksesta annetun valtioneuvoston asetuksen 3 §:n mukaan
koulutuksen jarjestdjan tulee pdattda opetussuunnitelmassaan ainakin seuraavista jar-
jestettdvaa koulutusta koskevista asioista: 1) koulutuksen toteuttamistavat, 2) tyopai-
kalla kdytdnnon tyotehtidvien yhteydessa jarjestettdvan koulutuksen toteuttaminen,

3) opiskelijan yksilolliset valinnan mahdollisuudet seké tutkinnon osien ja valmenta-
van koulutuksen osien jarjestdminen yhteistyossd muiden koulutuksen jérjestdjien ja
tydeldmén kanssa, 4) opinto-ohjauksen toteuttaminen ja opiskelijan henkildkohtaisen
opiskelusuunnitelman laadinta, 5) erityisopetuksen toteuttaminen ja henkilokohtaisen
opiskelun jarjestamistd koskevan suunnitelman laadinta, 6) opiskelijan arvioinnin
yleiset periaatteet ja 7) aikaisemmin hankitun osaamisen tunnistamisen ja tunnusta-
misen menettelytavat. Liséksi koulutuksen jirjestdjén tulee pdittdd opetussuunnitel-
massaan tutkintokohtaisesti ja valmentavan koulutuksen osalta: 1) tutkinnon osien ja
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valmentavan koulutuksen osien tarjonnasta, 2) tutkinnon osien ja valmentavan koulu-
tuksen osien suorittamisjirjestyksestd, 3) koulutuksen toteuttamistavoista ja -ajoista
sekd oppimisympdristoistd ja 4) ammatillisesta peruskoulutuksesta annetussa laissa
tarkoitetun suunnitelman mukaisesta opiskelijan osaamisen arvioinnista.

My0s voimassa olevassa ammatillisesta aikuiskoulutuksesta annetussa laissa sééde-
tddn koulutuksesta tiedottamisesta. Lain 13 a §:n mukaan koulutuksen jérjestdjéan tu-
lee huolehtia siitd, ettd koulutusta ja koulutukseen hakeutumista koskevaa tietoa on
yleisesti saatavilla. Koulutuksesta tiedottamisesta annetaan tarvittaessa tarkempia
sddnnoksid opetus- ja kulttuuriministerion asetuksella. Tarkempia sddnnoksid ei ole
annettu.

S Pykilakohtaiset perustelut
1 luku. Ammatillisen perustutkinnon ja valmentavien koulutusten muodostuminen
1 § Ammatilliset tutkinnon osat

Pykilassd sdddettdisiin ammatilliseen perustutkintoon sisdltyvien ammatillisten tut-
kinnon osien laajuudesta. Pykéldn 1 momenttiin ehdotetun sdéinndksen mukaan am-
matilliseen perustutkintoon siséltyisi ammatillisia tutkinnon osia 145 osaamispistetta.
Ammatillisesta koulutuksesta annetun lain 13 §:n 1 momentin mukaan ammatillises-
sa tutkinnossa tai tutkinnon mahdollisissa osaamisaloissa on vdhintdédn yksi pakolli-
nen ammatillinen tutkinnon osa ja vihintdén yksi valinnainen ammatillinen tutkinnon
osa. Opetushallitus maardd kunkin tutkinnon ammatilliset tutkinnon osat seké niiden
pakollisuuden ja valinnaisuuden tutkinnon perusteissa. Pakollisten ja valinnaisten
tutkinnon osien lukumaéaéri ja painoarvo vaihtelee tutkinnoittain tydeldmén osaamis-
tarpeiden mukaisesti.

Ammatillisesta koulutuksesta annetun lain mukaan ammatillisiin perustutkintoihin
voimassa olevan lainsddddannon mukaan sisdltyvistd vapaasti valittavista tutkinnon
osista erillisind tutkinnon osina luovutaan ja vastaava valinnaisuus sisdllytetian am-
matillisiin tutkinnon osiin. Ammatillisten perustutkintojen ammatillisiin tutkinnon
osiin siséltyvét valinnaiset tutkinnon osat voivat edelleen olla, siten kuin tutkinnon
perusteissa méddratdan, my0s yhteisid tutkinnon osia, lukio-opintoja tai muita jatko-
opintovalmiuksia tukevia opintoja tai korkeakouluopintoja, vaikka ne eivét olekaan
sisdlloltaan ammatillisia. Téll4 tavoin mahdollistetaan muun muassa ammatillisen pe-
rustutkinnon ja ylioppilastutkinnon suorittaminen yhté aikaa tai nopeutettaisiin siir-
tymistd jatko-opintoihin korkea-asteelle. Ammatillisiin tutkinnon osiin sisdltyvit va-
linnaiset tutkinnon osat voisivat nykytilaa vastaavasti olla my6s muiden ammatillis-
ten tutkintojen osia, paikallisiin ammattitaitovaatimuksiin perustuvia tutkinnon osia,
ammatillista kehittymisté tukevia opintoja tai tydkokemuksen kautta hankittuun
osaamiseen perustuvia yksilollisid tutkinnon osia.

Paikallisiin ammattitaitovaatimuksiin perustuvien tutkinnon osien avulla koulutuksen
jarjestdjdt voisivat vastata nopeasti tyoeldamin alueellisiin ja paikallisiin osaamistar-
peisiin ja tukea myds opiskelijoiden tydllistymisté ldhialueelle. Paikallisiin ammatti-
taitovaatimuksiin perustuvat tutkinnon osat eivit kuitenkaan voisi olla yhden yrityk-
sen koulutustarpeisiin suunnattuja, vaan niiden tulee vastata laajemmin alueellisiin
tai paikallisiin ammattitaitovaatimuksiin. Jos koulutuksen jérjestdjé tarjoaa paikalli-
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siin ammattitaitovaatimuksiin perustuvia tutkinnon osia, sen tulisi mééritelld tutkin-
non osien ammattitaitovaatimukset, osaamispisteet ja osaamisen arviointi seka tiedot-
taa ndistd tutkinnon osista ammatillisesta koulutuksesta annetun lain 123 §:n nojalla,
jotta opiskelijalla olisi tiedossaan yksilolliset valinnan mahdollisuudet.

Ehdotetun pykildn 1 momentissa olisi sdédnnds, jonka mukaan Opetushallitus voisi
tutkinnon perusteissa kuitenkin méérata, ettd edelld mainituista tutkinnon osista va-
hintddn 10 osaamispistettd ja enintddn 25 osaamispistettd voisi olla yhteisten tutkin-
non osien osa-alueita, lukio-opintoja tai muita jatko-opintovalmiuksia tukevia opinto-
ja. Talloin tutkintoon voisi sisdltyd ammatillisia tutkinnon osia esimerkiksi 120
osaamispistettd, lukio-opintoja 25 osaamispistettd ja yhteisid tutkinnon osia 35 osaa-
mispistettd. Sddnnds mahdollistaisi nykyisid vapaasti valittavia tutkinnon osia vas-
taavasti esimerkiksi vihintdén 10 osaamispisteen laajuiset lukio-opinnot, minka li-
saksi sddnnds myds mahdollistaisi nykytilaa vastaavasti titd laajempien lukio-
opintojen suorittamisen samaan aikaan ammatillisen perustutkinnon kanssa. Sdin-
ndksen tavoitteena on yksilollisesti mahdollistaa jatko-opintoihin téhtddvin opiskeli-
jan perustaitojen ja yleissivistivdn osaamisen syventdminen tai laajentaminen liitt4-
maéllé tutkintoon jatko-opintovalmiuksia tukevia opintoja. Sddnnds ei kuitenkaan
edellyttiisi, ettd opiskelijan tulisi aina siséllyttda tutkintoonsa vihintéén 10 ja enin-
tddn 25 osaamispistettd yhteisten tutkinnon osien osa-alueita, lukio-opintoja tai muita
jatko-opintovalmiuksia tukevia opintoja, vaan opiskelija voisi halutessaan sisdllyttda
tutkintoonsa myos pelkdstadn ammatillisia tutkinnon osia 145 osaamispistett.

Voimassa olevan ammatillisen perustutkinnon muodostumisesta annetun asetuksen
mukaan ammatilliseen perustutkintoon siséltyy vapaasti valittavia tutkinnon osia 10
osaamispistettd, minka lisdksi Opetushallitus voi tutkinnon perusteissa mairati, ettia
ammatillisista tutkinnon osista enintdén 15 osaamispistettd osoitetaan vapaasti valit-
taviin tutkinnon osiin edellyttiden, ettd tutkinnossa saavutetaan voimassa olevassa
ammatillisesta peruskoulutuksesta annetussa laissa maiéritellyt tavoitteet.

Nykytilaa vastaavasti osaamispisteiden siirron edellytyksena olisi, ettd tutkinnossa
voitaisiin ammatillisten tutkinnon osien osuuden vihentymisestd huolimatta saavut-
taa ammatillisesta koulutuksesta annetun lain 5 §:n 2 momentissa mééritellyt tavoit-
teet. Lain 5 §:n 2 momentin mukaan ammatillisessa perustutkinnossa osoitetaan laa-
ja-alaiset ammatilliset perusvalmiudet alan eri tehtéviin seké erikoistuneempi osaa-
minen ja tyoeldmén edellyttiméd ammattitaito vahintadn yhdelld tydeldimén toiminta-
kokonaisuuteen liittyvélld osa-alueella. Opetushallitus arvioisi tutkinnon perusteita
yhteisty0ssé tyo- ja elinkeinoeldmén edustajien, koulutuksen jdrjestijien ja muiden
keskeisten sidosryhmien kanssa valmistellessaan kunkin tutkinnon perusteiden osalta
erikseen, kuinka paljon osaamispisteitd ammatillisista tutkinnon osista on ammattitai-
tovaatimusten saavuttamisen kannalta mahdollista osoittaa yhteisten tutkinnon osien
osa-alueisiin, lukio-opintoihin tau muihin jatko-opintovalmiuksia tukeviin opintoi-
hin. Padsdédntoisesti Opetushallitus mahdollistaisi kaikissa ammatillisten perustutkin-
tojen perusteissa sen, ettd opiskelija voi siséllyttdd tutkintoonsa enimmaismaarin eli
25 osaamispistettd yhteisten tutkinnon osien osa-alueita, lukio-opintoja tai muita jat-
ko-opintovalmiuksia tukevia opintoja, jotta eri tutkintoa suorittavilla olisi yhtéldiset
mahdollisuudet suorittaa halutessaan ammatillinen perustutkinto ja ylioppilastutkinto
yhté aikaa ilman mittavaa mééraa lisdopintoja. Enimmaéismaérad vihdisempi mééra
tulisi kysymykseen ainoastaan tutkinnoissa, joissa ammattialaa koskeva sdédntely
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edellyttdd, ettd myds valinnaisina tutkinnon osina suoritetaan nimenomaan ammatil-
lisia tutkinnon osia.

Ammatillisesta koulutuksesta annetun lain 10 §:n 2 momentin mukaan opetus- ja
kulttuuriministerion asetuksella voidaan sddtdd ammatillisen perustutkinnon, tai poi-
keten siitd, mitd lain 15 §:n 2 momentin 2 kohdassa sdddetiin, osaamisalan laajuu-
deksi yli 180 osaamispistettd, jos ammattialaa koskeva sddntely sitd edellyttdd. Ehdo-
tetun pykidldn 2 momentissa olisi nykytilaa vastaavasti téllaisten tutkintojen ammatil-
listen tutkinnon osien laajuutta koskeva sdédnnos. Ehdotetun sddanndksen mukaan jos
ammatillisen perustutkinnon laajuudeksi on sdéddetty yli 180 osaamispistettid, tutkin-
non osat olisivat 180 osaamispisteen laajuuden ylittdvalti osin ammatillisia tutkinnon
osia. Jos tutkinnon laajuudeksi olisi sdédetty esimerkiksi 210 osaamispistettd, tutkin-
toon siséltyisi tdlloin ammatillisia tutkinnon osia 175 osaamispistettd. Yhteisten tut-
kinnon osien laajuus olisi sama kuin 180 osaamispisteen laajuisessa tutkinnossa.
Sddnnds vastaisi voimassa olevan ammatillisen perustutkinnon muodostumisesta an-
netun valtioneuvoston asetuksen 1 §:n 2 momenttia.

2 § Yhteisten tutkinnon osien laajuus ja osa-alueet

Pykaldssé saddettdisiin ammatilliseen perustutkintoon siséltyvien yhteisten tutkinnon
osien laajuudesta ja yhteisten tutkinnon osien osa-alueista. Ammatillisesta koulutuk-
sesta annetun lain 13 §:n 2 momentin mukaan ammatilliseen perustutkintoon siséltyy
yhteisid tutkinnon osia, jotka ovat viestinti- ja vuorovaikutusosaaminen, matemaat-
tis-luonnontieteellinen osaaminen ja yhteiskunta- ja tydeldméosaaminen. Nykytilaan
verrattuna yhteisid tutkinnon osia on neljén sijasta kolme. Lain 13 §:n 3 momentin
mukaan yhteisten tutkinnon osien laajuudesta osaamispisteind sekd yhteisiin tutkin-
non osiin kuuluvista osa-alueista sdddettéisiin tarkemmin valtioneuvoston asetuksel-
la.

Ehdotetun pykéldn 1 momentissa sdddettdisiin nykytilaa vastaavasti, ettd ammatilli-
seen perustutkintoon siséltyisi yhteisid tutkinnon osia 35 osaamispistettd. Pykdlan
2—4 momentissa sdddettiisiin kunkin yhteisen tutkinnon osan laajuudesta osaamis-
pisteind sekd kuhunkin tutkinnon osaan kuuluvista osa-alueista. Osa-alueiden laa-
juuksista osaamispisteind sdddettdisiin nykytilaa vastaavasti Opetushallituksen méé-
radmissé tutkinnon perusteissa.

Pykéldn 2 momentin mukaan viestinti- ja vuorovaikutusosaamisen tutkinnon osan
laajuus olisi vahintddn 11 osaamispistettd. Viestintd- ja vuorovaikutusosaamisen tut-
kinnon osan osa-alueet olisivat viestintd ja vuorovaikutus didinkielelld, viestinti ja
vuorovaikutus toisella kotimaisella kielelld, viestintd ja vuorovaikutus vieraalla kie-
lelld, toiminta digitaalisessa ympéristossd sekd ja taide ja luova ilmaisu. Viestinta ja
vuorovaikutus didinkielelld osa-alueeseen siséltyisi opiskelijan didinkielen perusteel-
la joko suomi, ruotsi, saame, viittomakieli, opiskelijan oma didinkieli, suomi toisena
kielend, ruotsi toisena kielend, suomi viittomakielisille tai romani.

Pykéldn 3 momentin mukaan matemaattis-luonnontieteellisen osaamisen tutkinnon
osan laajuus olisi vihintddn 6 osaamispistettd. Matemaattis-luonnontieteellisen
osaamisen tutkinnon osan osa-alueet olisivat matematiikka ja matematiikan sovelta-
minen sekd fysikaaliset ja kemialliset ilmi6t ja niiden soveltaminen.
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Pykéldan 4 momentin mukaan yhteiskunta- ja tyoeldmiosaamisen tutkinnon osan laa-
juus olisi vihintddn 9 osaamispistettd. Yhteiskunta- ja tydeldmadosaamisen tutkinnon
osan osa-alueet olisivat yhteiskunnassa ja kansalaisena toimiminen, tydeldméssa toi-
miminen, opiskelu- ja urasuunnitteluvalmiudet, yrittdjyys ja yrittdjiméinen toiminta,
tyokyvyn ja hyvinvoinnin ylldpitiminen seki kestdavén kehityksen edistaminen.

Ehdotetut yhteisten tutkinnon osien osa-alueet vastaisivat pddosin voimassa olevan
muodostumisasetuksen mukaisia osa-alueita, mutta osa-alueiden nimet muutettaisiin
tarvittaessa oppiaineen nimistd osaamisperusteisemmiksi nimiksi. Esimerkiksi ai-
emman &didinkieli-nimisen osa-alueen nimi olisi viestintd ja vuorovaikutus didinkie-
lelld ja ailemman fysiikka ja kemia -osa-alueen nimi olisi fysikaaliset ja kemialliset
ilmidt ja niiden soveltaminen.

Aiemman erillisen sosiaalisen ja kulttuurisen osaamisen tutkinnon osan osa-alueet on
siséllytetty jéiljelle jadvaan kolmeen tutkinnon osaan. Sosiaalisen ja kulttuurisen
osaamisen tutkinnon osan kulttuurien tuntemus -osa-alue sijoittuisi osaksi viestinté-
ja vuorovaikutusosaamisen tutkinnon osaa seké toisaalta osaksi yhteiskunta- ja tyo-
elaméiosaamisen tutkinnon osaa ndiden tutkinnon osien osa-alueiden osaamistavoit-
teina. Taide ja kulttuuri -osa-alue sijoittuisi viestinté- ja vuorovaikutusosaamisen tut-
kinnon osaan uudella nimellé taide ja luova ilmaisu. Etiikka- ja psykologia-osa-
alueet siséltyisivit yhteiskunta- ja tydeldmédosaamisen osa-alueisiin osaamistavoittei-
na. Ympadristdosaaminen -osa-alue puolestaan sijoittuisi yhteiskunnassa ja tyoela-
missé tarvittavan osaamisen tutkinnon osaan uudella nimelld kestdvén kehityksen
edistdiminen sekd osin myds osaksi ammatillisten tutkinnon osien ammattitaitovaati-
muksia.

Edella kuvattujen muutosten lisdksi aiempi tieto- ja viestintitekniikka sekd sen hyo-
dyntdminen -osa-alue siirtyisi matemaattis-luonnontieteellisen osaamisen tutkinnon
osasta osaksi viestintd- ja vuorovaikutusosaamisen tutkinnon osaa uudella nimelld
toiminta digitaalisessa ympaéristossd, jonne se tyoelimén osaamistarpeiden ja niista
johdettujen osaamistavoitteiden ndkokulmasta luontevimmin kuuluu. Toimintaa digi-
taalisessa ymparistossa sisiltyy myods ammatillisten tutkinnon osien ammattitaitovaa-
timuksiin. Yhteiskunta- ja tydeldmdosaamisen tutkinnon osaan lisdttdisiin uutena
osa-alueena opiskelu- ja urasuunnitteluvalmiudet. Uusi osa-alue olisi tarpeen, jotta
opiskelijoilla olisi riittdvésti valmiuksia suunnitella yhdessi opettajien ja opinto-
ohjaajien kanssa omaa opintopolkuaan jo opintojen aikana niin, ettd se tukisi heidin
urasuunnitelmiaan. Urasuunnitelmalla tarkoitettaisiin sekd jatko-opintosuunnitelmaa
ettd suunnitelmaa siirtyéd tyoelamaiin tai edetd tyouralla.

3 § Yhteisten tutkinnon osien osa-alueiden pakollisuus ja valinnaisuus

Pykildssd sdddettdisiin padosin nykytilaa vastaavasti yhteisten tutkinnon osien osa-
alueiden pakollisuudesta ja valinnaisuudesta. Pykildn 1 momentin mukaan viestinta-
ja vuorovaikutusosaamisen, matemaattis-luonnontieteellisen osaamisen seka yhteis-
kunnassa ja ty0eldméssa tarvittavan osaamisen tutkinnon osien tulisi siséltidd pakolli-
sia osaamistavoitteita kaikilta kyseiseen tutkinnon osaan kuuluvilta osa-alueilta eh-
dotetussa 2 §:sséd sdddetyn tutkinnon osan vihimmaislaajuuden verran. Opetushallitus
madrdisi nykytilaa vastaavasti tutkinnon perusteissa osa-alueiden pakolliset osaamis-
tavoitteet ja niiden laajuuden osaamispisteind. Pakolliset osaamistavoitteet olisivat
kaikille ammatillisille perustutkinnoille yhteisid. Néin kaikilla ammatillisen perustut-
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kinnon suorittaneilla olisi jatkossakin alasta ja tutkinnosta riippumatta kaikilla toimi-
aloilla tarvittavaa yhteistd osaamista.

Pakollisia osaamistavoitteita olisi nykyisen 19 osaamispisteen sijaan 26 osaamispis-
tettd, silld esimerkiksi taide ja luova ilmaisu -osa-alue olisi voimassa olevasta muo-
dostumisasetuksesta poiketen kaikille pakollinen, samoin osa aiemmin kokonaan va-
linnaisten etiikan, psykologian ja ympéristdosaamisen osa-alueiden osaamistavoit-
teista. Pakollisten osaamistavoitteiden méaéran lisdédminen on tarpeen, silld perustaito-
jen ja elinikdisen oppimisen valmiuksien merkitys tyoeldmissd on korostunut merkit-
tavésti viime vuosina. Osalla tyottomistd tyollistymisen esteend ovat nimenomaan
puutteelliset perustaidot, vaikka ammattitaito on muutoin ajan tasalla. Yhteisten tut-
kinnon osien pakollisten osa-alueiden lisddminen vahvistaisi myds ammatillisen pe-
rustutkinnon suorittaneiden tosiasiallisia jatko-opintovalmiuksia yhdenmukaisella ta-
valla ja edistéisi osaltaan ammatillisen tutkinnon suorittaneiden pééstyé korkeakou-
luihin ja korkeakouluopintojen loppuun suorittamista.

Pakollisten osaamistavoitteiden lisdksi yhteisiin tutkinnon osiin sisdltyisi valinnaisia
osaamistavoitteita. Pykdlan 1 momenttiin ehdotetun sdinndksen mukaan yhteisiin
tutkinnon osiin tulisi sisdltyd valinnaisia osaamistavoitteita opiskelijan valitsemasta
yhdesti tai useammasta yhteisesti tutkinnon osasta ja tutkinnon osan osa-alueelta si-
ten, ettd yhteisten tutkinnon osien 35 osaamispisteen vihimmaislaajuus tayttyy. Va-
linnaisia osaamistavoitteita olisi nykyisen 16 osaamispisteen sijaan 9 osaamispistetta,
mutta toisaalta valinnaisuus ei olisi enéé sidottu tiettyyn yhteiseen tutkinnon osaan.
Opetushallitus madrdisi nykytilaa vastaavasti tutkinnon perusteissa kullekin osa-
alueelle valinnaisia osaamistavoitteita sekd niiden laajuuden osaamispisteini. Opis-
kelija voisi painottaa valitsemansa yhden tai useamman yhteisen tutkinnon osan ja
tutkinnon osa-alueen tai osa-alueiden osaamistavoitteita yksildllisesti eri tavoin sen
mukaan, mitkd osa-alueet ja osaamistavoitteet tukevat parhaiten hdnen tavoitteitaan
ja urasuunnitelmiaan. Opiskelijan olisi sisdllytettdva tutkintoonsa valinnaisia osaa-
mistavoitteita kuitenkin aina siten, ettd yhteisten tutkinnon osien 35 osaamispisteen
vahimmaislaajuus tayttyy.

Nykyisin viestintd- ja vuorovaikutusosaamisen, matemaattis-luonnontieteellisen
osaamisen sekd yhteiskunnassa ja tydeldmassa tarvittavan osaamisen tutkinnon osien
tulee siséltdéd pakollisia osaamistavoitteita kaikilta kyseiseen tutkinnon osaan kuulu-
vilta osa-alueilta seké valinnaisia osaamistavoitteita vihintddn yhdelti osa-alueelta.
Lisdksi nykyisin sosiaalisen ja kulttuurisen osaamisen tutkinnon osan tulee sisdltda
osaamistavoitteita vahintddn yhdeltd siithen kuuluvalta osa-alueelta.

Pykaldn 2 momentissa sdddettdisiin nykytilaa vastaavasti yhteisiin tutkinnon osiin si-
séltyvistd valinnaisista osaamistavoitteista. Sidnn0s vastaisi asiallisesti voimassa
olevan ammatillisen perustutkinnon muodostumisesta annetun valtioneuvoston ase-
tuksen 3 §:n 2 momenttia. Opetushallitus mééaraisi jatkossakin tutkinnon perusteissa
kullekin osa-alueelle valinnaisia osaamistavoitteita, joista tutkinnon osiin siséltyvi
valinnainen osaaminen voisi muodostua. Tutkinnon perusteissa médriteltyjen valin-
naisten osaamistavoitteiden liséksi koulutuksen jirjestéjd voisi nykytilaa vastaavasti
tarjota my0s muita pdittimiddn valinnaisia osaamistavoitteita, joista tutkinnon osiin
sisdltyva valinnainen osaaminen voisi muodostua. Téllaisten valinnaisten osaamista-
voitteiden tulee kuitenkin tukea kyseisen tutkinnon osan ja sen osa-alueiden tutkin-
non perusteissa madréttyja tavoitteita. Liséksi tutkinnon osiin siséllytettdvé valinnai-
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nen osaaminen voisi muodostua opiskelijan aikaisemmin hankkimasta osaamisesta,
joka tukee tutkinnon osan ja sen osa-alueiden tutkinnon perusteissa madrittyja osaa-
mistavoitteita. Talld tarkoitettaisiin sellaista aikaisemmin hankittua osaamista, joka ei
suoraan vastaa tutkinnon perusteiden mukaisia tutkinnon osan ja sen osa-alueiden
osaamistavoitteita, mutta joka kuitenkin tukee nditd osaamistavoitteita. Téllaista
osaamista voisi olla esimerkiksi lukio-opinnoissa hankittu osaaminen. Mahdollisuus
siséllyttdd koulutuksen jarjestdjin padttimid osaamistavoitteita ja opiskelijan aiem-
min hankkimaa tutkinnon perusteiden tavoitteita tukevaa, mutta ei niitd suoraan vas-
taavaa osaamista osaksi yhteisten tutkinnon osa-alueita tukisi etenkin tydeldméssa jo
olleiden aikuisten aiemman hankkiman osaamisen tunnistamista ja tunnustamista
osaksi yhteisid tutkinnon osia.

Jos koulutuksen jéarjestdja tarjoaa muita kuin tutkinnon perusteissa madriteltyjd va-
linnaisia osaamistavoitteita, sen tulee mééritelld osaamistavoitteiden laajuus osaa-
mispisteind ja osaamisen arviointi sekd tiedottaa valinnaisista osaamistavoitteista
ammatillisesta koulutuksesta annetun lain 123 §:n nojalla, jotta opiskelijalla olisi tie-
dossaan yksilolliset valinnan mahdollisuudet.

Ammatillisen perustutkinnon laajuus on 180 osaamispistettd, joten tutkinnon suorit-
tamiseksi opiskelijalla tulee olla osaamista 180 osaamispisteen verran. Ammatillises-
ta koulutuksesta annetun lain 66 §:n mukaan ammatillisen perustutkinnon perustei-
den mukaisista ammattitaitovaatimuksista tai osaamistavoitteista voidaan poiketa si-
ten, ettd opiskelija ei osoita jotakin tutkinnon perusteiden edellyttdméa osaamista, jos
tutkinnon perusteiden mukaiset ammattitaitovaatimukset tai osaamistavoitteet ovat
olosuhteet tai aiemmin hankittu osaaminen huomioiden joiltakin osin opiskelijalle
kohtuuttomia, tai poikkeaminen on perusteltua opiskelijan vammaan tai terveydenti-
laan liittyvistd syistd. Pykdlan 3 momenttiin ehdotetaan tédllaista tilannetta koskevaa
sdaannostd. Ehdotetun 3 momentin mukaan opiskelijan tutkinnon osaan tulisi télléin
sisdllyttdd osaamista muilta kyseisen yhteisen tutkinnon osan osa-alueilta siten, etti
tutkinnon osan laajuus osaamispisteind tiyttyy.

4 § Viestintd ja vuorovaikutus didinkielelld -osa-alueen suorittaminen ja opetus

Pykélédssa saddettiisiin ehdotetussa 2 §:n 2 momentissa tarkoitetun viestintd- ja vuo-
rovaikutusosaamisen tutkinnon osaan kuuluvan viestinta ja vuorovaikutus didinkie-
lelld -osa-alueen suorittamisesta ja opetuksesta. Sdénnds vastaisi soveltuvin osin
voimassa olevan ammatillisen perustutkinnon muodostumisesta annetun valtioneu-
voston asetuksen 4 §:44, jossa sdddetdédn didinkielen opetuksesta. Viestinti- ja vuoro-
vaikutus didinkielelld -osa-alue korvaisi jatkossa viestintd- ja vuorovaikutusosaami-
sen tutkinnon osaan kuuluvan didinkielen osa-alueen.

Ehdotetun sddnndksen mukaan viestinté ja vuorovaikutus didinkielelld -osa-alue suo-
ritettaisiin ja sitd opetettaisiin siten, ettd didinkielend on koulutuksen jirjestijin ope-

tus- ja tutkintokielen mukaisesti suomen, ruotsin tai saamen kieli. Viestinté ja vuoro-
vaikutus didinkielelld -osa-alue voitaisiin opiskelijan valinnan mukaan suorittaa ja si-
td voitaisiin opettaa my0s opiskelijan toisena kielend olevalla suomen tai ruotsin kie-
lelld, romanikielelld, viittomakielelld tai muulla opiskelijan didinkielella.
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5 § Valmentavien koulutusten muodostuminen

Pykaélédssa saddettiisiin ammatilliseen koulutuksen valmentavan koulutuksen seka
tyohon ja itsendiseen eldméédn valmentavan koulutuksen muodostumisesta. Voimassa
olevalla valtioneuvoston asetuksella ei ole sdddetty tarkemmin valmentavien koulu-
tusten muodostumisesta. Ammatillisesta koulutuksesta annetun lain 14 §:n mukaan
valmentavat koulutukset muodostuvat koulutuksen osista.

Ehdotetun sddnndksen mukaan ammatilliseen koulutukseen valmentava koulutus se-
ki tyohon ja itsendiseen eldmidn valmentava koulutus muodostuisivat valinnaisista
koulutuksen osista. Nykyisin ammatilliseen peruskoulutukseen valmentavaan koulu-
tukseen on sisdltynyt yksi pakollinen koulutuksen osa, joka on sisdlloltdan ohjauksel-
linen ja tahtda opiskelijalle soveltuvaan ja hinen urasuunnitelmiaan tukevaan tutkin-
tokoulutukseen hakeutumiseen ja koulutuksessa menestymiseen. Jatkossa ohjauksel-
linen elementti siséltyisi henkilokohtaiseen osaamisen kehittimissuunnitelmaan, jo-
ten erillistd pakollista koulutuksen osaa tita tarkoitusta varten ei ammatilliseen kou-
lutukseen valmentavassa koulutuksessa enéé tarvittaisi. Lisdksi ammatilliseen koulu-
tukseen valmentavaan koulutukseen hakeutuvien opiskelijoiden joukko laajenee ja
monimuotoistuu, koska koulutus tulee mahdolliseksi muillekin kuin juuri perusope-
tuksen pééttineille ja ammatillisen perustutkinnon suorittamiseen tdhtééville. Laa-
jempi opiskelijaryhma tarvitsee aiempaa yksilollisempid opintopolkuja pdéstikseen
tutkintokoulutukseen. Tété tukisi mahdollisimman laaja valinnaisuus ammatilliseen
koulutukseen valmentavan koulutuksen perusteissa.

2 luku. Tutkintojen ja koulutusten jéirjestiminen
6 § Jdrjestamisluvan hakuaika

Pykilassd sdaddettdisiin hakuajasta, jonka kuluessa ammatillisen koulutuksen jérjes-
tdmislupahakemus on toimitettava opetus- ja kulttuuriministerioon. Voimassa olevan
ammatillisesta peruskoulutuksesta annetun valtioneuvoston asetuksen 25 §:n mukaan
lupaa toimia ammatillisen koulutuksen jirjestdjind tulee hakea viimeistdan vuotta
ennen opetuksen suunniteltua aloittamista. Voimassa olevan sddnndksen mukaan mi-
nisterid voi tarvittaessa ottaa kasiteltdvéiksi myos tdtd myohemmin tehdyn hakemuk-
sen. Voimassa olevasta sddnnoksestd poiketen asetuksessa ehdotetaan sdddettiviksi,
ettd jatkossa jarjestdmislupahakemus olisi toimitettava opetus- ja kulttuuriministeri-
00n viimeistddn kuusi kuukautta ennen koulutuksen suunniteltua aloittamisajankoh-
taa. Nykyisen sddnnoksen muotoilua ehdotetaan lisdksi tarkennettavaksi. Jarjestdmis-
lupahakemuksen toimittaminen nykyistd mychemmin mahdollistaisi aiempaa jérjes-
tdmislupamenettelyd nopeamman reagoinnin tyoeldmain ja koulutuksen tarpeisiin.
Jéarjestimislupamenettelyn nopeuttaminen olisi tarpeen myds siitd syystd, ettd ndytto-
tutkintojarjestelmédssa ndyttotutkintojen jarjestimissopimuksia on voinut solmia tut-
kintotoimikuntien kanssa hyvinkin nopeasti ja joustavasti, jos tyoeldmén osaamistar-
peiden muutokset ovat sitd edellyttdneet. Vastaava joustavuus tulisi sdilyttdd myos
uudessa ammatillisen koulutuksen jérjestelméssa ja uusissa jérjestamisluvissa. Ope-
tus- ja kulttuuriministeriolld tulee kuitenkin olla riittdvésti aikaa hakemuksen kasitte-
lyyn varmistuakseen, ettd hakijalla on riittdvat edellytykset ja resurssit haetun koulu-
tuksen jarjestdmiseen. Opetus- ja kulttuuriministerid voisi kuitenkin nykytilaa vas-
taavasti ottaa késiteltdvaksi my0s tdtd myohemmin toimitetun hakemuksen. Téta
mahdollisuutta voitaisiin kdyttdd nykytilaa vastaavasti esimerkiksi kun koulutuksen
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jarjestdjd hakee muutosta jo voimassa olevaan lupaan eiké haettava muutos ole mer-
kitykseltddn suuri. Nopeampi kisittely voisi tulla kyseeseen myds, jos se olisi tarpeen
esimerkiksi tydeldmédn nopeisiin rakennemuutoksiin reagoimiseksi. Jirjestamisluvan
hakijan, joka ei ole aiemmin jérjestdnyt ammatillista koulutusta, olisi kuitenkin paa-
sadntdisesti toimitettava jirjestdmislupahakemus opetus- ja kulttuuriministerioon
viimeistddn puoli vuotta ennen koulutuksen suunniteltua aloittamisajankohtaa.

7 § Jdrjestamislupahakemukseen liitettdvdt asiakirjat ja selvitykset

Saddnnoksessd ehdotetaan sdddettdviksi asiakirjoista, joita luvan hakijan olisi toimi-
tettava jarjestimislupahakemuksen liitteind opetus- ja kulttuuriministerioon sekd
muista selvityksistd, joita luvan hakijan olisi lupahakemuksessa esitettiva. Voimassa
olevassa lainsdddédnndssa ei sdddetd toimitettavista asiakirjoista ja selvityksista.

Ammatillisesta koulutuksesta annetun lain 23—27 §:n mukaan jarjestimisluvassa
madratdin tutkinnot ja koulutus, joita koulutuksen jérjestdjalla on oikeus myontéa ja
jarjestdd, niiden opetus- ja tutkintokielet, toiminta-alue, jonka tarpeisiin toiminta en-
sisijaisesti vastaa, toiminnan suunniteltu laajuus sekd muut koulutuksen jérjestdjian
oikeudet, velvollisuudet, ehdot ja tehtidvat. Ehdotetun sddnndksen 1 momentin mu-
kaan jérjestamisluvan hakijan tulisi lupahakemuksessaan selvittdd perusteluineen
vastaavat hakemansa seikat. Perusteluilla tarkoitettaisiin erityisesti ammatillisesta
koulutuksesta annetun lain 28 §:ssd tarkoitettua jarjestimisluvan myontdmisen edel-
lytysta siité, ettd tutkintojen ja koulutuksen jarjestiminen on tarpeellista ottaen huo-
mioon valtakunnalliset ja alueelliset osaamistarpeet seké tutkintojen ja koulutuksen
tarjonta.

Ehdotetun sdédnndksen 2 momentin mukaan kun muutosta haettaisiin voimassa ole-
vaan jarjestamislupaan, hakemuksessa selvitettdisiin perusteluineen ehdotetussa 1
momentissa tarkoitetut asiat siltd osin, kun ne liittyvét haettaviin muutoksiin.

Ammatillisesta koulutuksesta annetun lain 53 §:sséd sdddetdén osaamisen arvioinnista,
jolla annetaan tietoa opiskelijan osaamisesta, varmistetaan tutkinnon tai koulutuksen
perusteiden ammattitaitovaatimusten ja osaamistavoitteiden saavuttaminen seka ke-
hitetddn edellytyksid itsearviointiin. Lain 53 §:n 4 momentin mukaan koulutuksen
jarjestdjd on velvollinen laatimaan suunnitelman osaamisen arvioinnin toteuttamises-
ta tutkinto- tai koulutuskohtaisesti. Ehdotetun pykéldn 2 momentissa sdddettéisiin, et-
td jarjestimislupahakemukseen olisi liitettdvd mainittu ammatillisesta koulutuksesta
annetun lain 53 §:ssé tarkoitettu tutkinto- tai koulutuskohtainen suunnitelma osaami-
sen arvioinnin toteuttamisesta. Tamé koskisi vain niitd hakemuksia, joilla hakija ha-
kee jarjestdmislupaa tutkintoon, jota se ei ole aiemmin jirjestdnyt. Suunnitelma
osaamisen arvioinnin toteuttamisesta tulisi esittdd vain niiden tutkintojen ja koulutus-
ten osalta, joita hakija ei ole aiemmin jarjestdnyt.

Ehdotetun pykilidn 3 momentissa sdddettdisiin muista jdrjestimislupahakemukseen
liitettavistd asiakirjoista ja selvityksistd. Momentissa edellytetty koskisi vain tilantei-
ta, joissa hakijana on taho, joka ei ole aiemmin jirjestdnyt ammatillista koulutusta.
Jarjestaimislupahakemuksen yhteydessd toimitettavien selvitysten ja suunnitelmien
avulla pyrittdisiin selvittdméén, tayttyvatkd ammatillisesta koulutuksesta annetun
lain 28 §:ssé tarkoitetut jarjestimisluvan myontdmisedellytykset. Tdmaén liséksi ope-
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tus- ja kulttuuriministerid voisi hallintolain (434/2003) nojalla tarvittaessa pyytdé ha-
kijaa tiydentdméiin hakemustaan.

Hakijan, joka ei ole aiemmin jérjestdnyt ammatillista koulutusta, tulisi toimittaa sel-
vitys sen omistajatahoista ja hallinnon organisoinnista. Kun hakija olisi kuntayhtyma
tai rekisterdity yhteiso tai sddtio, tulisi sen toimittaa perustamisasiakirjat sekd edelli-
sen padttyneen tilikauden tiedot taseesta ja tuloslaskelmasta. Mikéli kuntayhtymén
tai rekisterdidyn yhteison tai sdétion tileja ei olisi vield paatetty, tulisi hakijan toimit-
taa taseesta ja tuloslaskelmasta tilikauden kuluessa tehty luotettava arvio. Luotetta-
vana arviona pidettiisiin esimerkiksi kirjanpito-ohjelmasta saatua raporttia tai muuta
pidettyyn kirjanpitoon perustuvaa arviota. Mikali kirjanpitoa ei olisi pidetty, voisi
luotettavana arviona pitdd esimerkiksi toimintasuunnitelmaan perustuvaa arviota.
Lupahakemuksessa olisi esitettdva suunnitelma haettavien koulutusten ja tutkintojen
jarjestdmisen tuotoista ja kustannuksista suunnitellulle aloittamisvuodelle ja sitd seu-
raaville neljille vuodelle.

Ammatillisesta koulutuksesta annetun lain 28 §:ssé tarkoitettujen jarjestimisluvan
myontamisedellytysten arvioimiseksi jarjestimislupahakemuksessa olisi lisdksi esi-
tettdvd suunnitelma haettujen tutkintojen ja koulutusten toteuttamiseksi tarvittavasta
kelpoisuusehdot tayttavastd opetushenkildstostd tai muusta tehtdvén edellyttimista
henkilGstostd sekd suunnitelma kéytettdavistd oppimisymparistoistd ja tiloista. Lupa-
hakemuksessa olisi esitettdva suunnitelma yhteistyostd tyo- ja elinkeinoeldmaén ja
muiden ammatillisesta koulutuksesta annetun lain 124 §:ssé tarkoitettujen tahojen
kanssa sekd suunnitelma ammatillisesta koulutuksesta annetun lain 126 §:ssé tarkoi-
tetuksi laadunhallintajirjestelmiksi ja laadunhallinnan jatkuvaksi parantamiseksi.

8 § Jdrjestamisluvan myontimisen tarkemmat taloudelliset edellytykset

Pykaldssd saddettdisiin ammatillisesta koulutuksesta annetun lain 28 §:n 4 momentis-
sa tarkoitetuista jarjestimisluvan myontdmisen tarkemmista edellytyksisti. Pykala
tarkentaisi ammatillisesta koulutuksesta annetun lain 28 §:ssi jirjestdmisluvan
myontdmisedellytyksistd sdddettya taloudellisten edellytysten osalta. Jotta hakijalle
voitaisiin myontdd ammatillisen koulutuksen jarjestamislupa, hakijalla tulisi olla ha-
kemansa tehtévin toteuttamiseksi riittdvd maksuvalmius ja vakavaraisuus sek riitta-
va arvio maksuvalmiuden ja vakavaraisuuden hallinnasta ja toiminnan kannattavuu-
desta suunniteltuna ammatillisen koulutuksen toiminnan aloittamisvuonna ja neljan
sitd seuraavan vuoden aikana. Maksuvalmiudella tarkoitettaisiin hakijan edellytyksia
kattaa lyhytaikaiset taloudelliset sitoumuksensa. Vakavaraisuus edellyttdisi hakijan
kykya selviytyd tulojen mahdollisista vuosittaisista vaihteluista. Toiminnan kannat-
tavuus edellyttdisi tulojen ja kustannusten tasapainoa keskipitkalla aikavélilla. Néai-
den edellytysten arvioimisessa opetus- ja kulttuuriministerid kayttiisi jarjestamislu-
pahakemukseen liitettyjd asiakirjoja ja selvityksia.

Ammatillisesta koulutuksesta annetun lain 28 §:n 1 momentissa sdddetédén, ettei tut-
kintoja tai koulutusta saa jirjestdd taloudellisen voiton tavoittelemiseksi. Tamén
vuoksi ehdotetaan sdddettidviéksi, ettd mikali hakija harjoittaisi voittoa tavoittelevaa
elinkeinotoimintaa muutoin kuin erillisen kirjanpitovelvollisen yksikon kautta, haki-
jan tulee voida erottaa voittoa tavoitteleva elinkeinotoiminta voittoa tavoittelematto-
masta ammatillisen koulutuksen toiminnasta. Kidytdnnossi vaatimus voisi tarkoittaa
esimerkiksi suunnitelmaa mahdollisen ylijidmén kohdentamisesta ammatillisen kou-
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lutuksen jérjestdmiseen, kehittdmiseen ja sithen liittyviin investointeihin sekd suunni-
teltujen toimenpiteiden todentamista kirjanpidolla.

3 luku. Henkilokohtaistaminen
9 § Henkilokohtaiseen osaamisen kehittimissuunnitelmaan merkittdvdt tiedot

Pykaldssa saddettaisiin opiskelijan henkilokohtaiseen osaamisen kehittdmissuunni-
telmaan merkittavistd tiedoista. Henkilokohtaisesta osaamisen kehittdmissuunnitel-
masta sdddetdéin ammatillisesta koulutuksesta annetun lain 44 §:ssd, jonka mukaan
koulutuksen aloittavalle opiskelijalle laaditaan henkilokohtainen osaamisen kehitta-
missuunnitelma, johon kirjataan yksildlliset osaamisen tunnistamista, tunnustamista,
hankkimista ja osoittamista sekd ohjaus- ja tukitoimia koskevat tiedot. Henkilokoh-
taisen osaamisen kehittdmissuunnitelman laatii ja paivittdd koulutuksen jarjestdjd yh-
dessé opiskelijan kanssa. Nykyisin henkilokohtaistamista koskevaan asiakirjaan
merkittivistd tiedoista sdddetdin ammatilliseen aikuiskoulutukseen liittyvéstd henki-
l6kohtaistamisesta annetun valtioneuvoston asetuksen 7 §:ssd. Oppisopimukseen lii-
tettavéstd opiskelijan henkilokohtaisesta opiskeluohjelmasta puolestaan sdddetdan
nykyisin ammatillisesta peruskoulutuksesta annetun valtioneuvoston asetuksen 6
§:ssé.

Pykilan 1 momentissa sdddettéisiin niistd tiedoista, jotka aina on merkittava henkilo-
kohtaiseen osaamisen kehittimissuunnitelmaan. Luettelo ei ole tyhjentdvd, vaan siitd
ilmenevit suunnitelmaan merkittavit vahimmaistiedot. Henkilokohtaiseen osaamisen
kehittdmissuunnitelmaan voitaisiin tarvittaessa merkitd myos muita tietoja. Henkilo-
kohtaiseen osaamisen kehittimissuunnitelmaan merkittévit tiedot voivat tarkentua tai
muuttua tutkinnon suorittamisen tai koulutuksen aikana. Suunnitelma on tarkoitus pi-
td4d ajantasaisena, joten sitd on paivitettdva tarvittaessa. Pdivittiminen tapahtuu samo-
jen periaatteiden mukaan kuin suunnitelman laatiminenkin.

Pykéldn 1 momentin 6 kohdassa tarkoitettua tutkintokoulutuksen ja muun tarvittavan
ammattitaidon hankkimisen tarvetta kartoitettaessa selvitetddan opiskelijan puuttuva
osaaminen ottaen huomioon momentin 2—4 kohdassa tarkoitetut tiedot. Kun opiske-
lijan puuttuva osaaminen on selvitetty, henkilokohtaisessa osaamisen kehittimis-
suunnitelmassa suunnitellaan, millé tavalla, missé ja milloin tarvittava osaaminen
hankitaan. Samalla henkilokohtaisessa osaamisen kehittimissuunnitelmassa kartoite-
taan opiskelijan mahdollinen tarve momentin 7—9 kohdassa tarkoitettuihin ohjauk-
seen ja tukeen, erityiseen tukeen seké opiskeluvalmiuksia tukeviin opintoihin. Am-
matillisesta koulutuksesta annetun lain 48 §:n 1 momentin mukaan koulutuksen jér-
jestdjén tehtdvand on suunnitella tutkinnon tai koulutuksen perusteissa edellytetyn
ammattitaidon tai osaamisen hankkiminen, jos opiskelijalla ei ole osaamisen osoit-
tamiseksi tarvittavaa aiemmin hankittua osaamista. Lisdksi koulutuksen jérjestdjin
tehtidvind on suunnitella opiskelijan tarvitsemat ohjaus- ja tukitoimet seka tarvittaes-
sa lain 63 §:ssd tarkoitetut opiskeluvalmiuksia tukevat opinnot, 64 §:ssd tarkoitettu
erityinen tuki ja osaamisen arvioinnin mukauttaminen seké 66 §:ssd tarkoitettu am-
mattitaitovaatimuksista ja osaamistavoitteista poikkeaminen.

Ehdotetun momentin 7 kohdan mukainen ohjaus ja tuki on tarkoitettu opiskelijoille,
jotka tarvitsevat opinnoissaan ammatillisesta koulutuksesta annetun lain 61 §:ssé tar-
koitettua ohjausta laajempaa ohjausta, mutta jotka eivét kuitenkaan ole oikeutettuja



27

erityiseen tukeen. Téllainen tilanne voisi olla esimerkiksi silloin, kun maahanmuutta-
jataustainen tai vieraskielinen opiskelija tarvitsee yksilollisempéd ohjausta tai kielel-
listd tukea hankkiakseen osaamista tydpaikalla.

Ehdotetun momentin 8 kohdan mukaan henkilokohtaiseen osaamisen kehittamis-
suunnitelmaan merkittéisiin opiskelijalle mahdollisesti tarjottavan ammatillisesta
koulutuksesta annetun lain 64 §:ssé tarkoitetun erityisen tuen sisdlto. Ammatillisesta
koulutuksesta annetun lain 64 §:n 1 momentin mukaan opiskelijalla on oikeus erityi-
seen tukeen, jos hdn oppimisvaikeuksien, vamman, sairauden tai muun syyn vuoksi
tarvitsee pitkdaikaista tai sdédnnollista erityistd oppimisen ja opiskelun tukea tutkin-
non tai koulutuksen perusteiden mukaisten ammattitaitovaatimusten tai osaamista-
voitteiden saavuttamiseksi. Erityiselld tuella tarkoitetaan opiskelijan tavoitteisiin ja
valmiuksiin perustuvaa suunnitelmallista pedagogista tukea seka erityisid opetus- ja
opiskelujdrjestelyjd. Erityistd tukea saavan opiskelijan erityisen tuen tarpeet vaihtele-
vat. Siten erityisen tuen tarve ja erilaiset tukimuodot on méadriteltava jokaiselle opis-
kelijalle yksilollisesti, ja tavoitteiden saavuttamista on tuettava yksilollisesti suunni-
tellun ja ohjatun oppimisprosessin avulla. Lain 67 §:n 2 momentin mukaan koulutuk-
sen jarjestdjdn tulee kirjata henkilokohtaiseen osaamisen kehittdmissuunnitelmaan
opiskelijalle tarjottavan erityisen tuen siséltd, osaamisen arvioinnin mukauttaminen
sekd ammattitaitovaatimuksista tai osaamistavoitteista poikkeaminen.

Ehdotetun momentin 9 kohdan mukaan henkilokohtaiseen osaamisen kehittamis-
suunnitelmaan merkittéisiin opiskelijalle tarvittaessa jarjestettdviat ammatillisesta
koulutuksesta annetun lain 63 §:ssé tarkoitetut opiskeluvalmiuksia tukevat opinnot.
Opiskeluvalmiuksia tukevien opintojen tarkoituksena on, ettd opiskelija hankkii sel-
laista yksilollisiin tarpeisiinsa perustuvaa osaamista, joka antaa hédnelle edellytykset
osallistua tutkintokoulutukseen ja osoittaa osaamisensa ndytdssa tai muulla tavoin.
Opintoihin voi siséltyd esimerkiksi kielikoulutusta silloin, kun opiskelijalla on puut-
teellinen osaaminen tutkintoon liittyvassd suomen- tai ruotsinkielen sanastossa tai
ammattiin liittyvissé kielen kdyton tavoissa, joita voisivat olla esimerkiksi ammatille
tyypilliset tavat esittdd tai tuottaa kirjallista aineistoa.

Henkilokohtaiseen osaamisen kehittimissuunnitelmaan merkittéisiin momentin 10
kohdan mukaan niyttdjen ajankohdat ja sisdllot sekd ndyttoymparistot. Lisdksi suun-
nitelmaan merkittéisiin ndyton jdrjestdjd, jos se on joku muu koulutuksen jérjestdja
kuin henkilokohtaisen osaamisen kehittdmissuunnitelman laativa koulutuksen jérjes-
tdjd. Néayton voi jarjestdd muu koulutuksen jérjestdji silloin, jos koulutus on hankittu
ammatillisesta koulutuksesta annetun lain 30 §:ssd tarkoitetun koulutuksen hankin-
nan kautta toiselta koulutuksen jérjestdjaltd. Nayttojen sisédltdjen osalta henkilokoh-
taisessa osaamisen kehittimissuunnitelmassa suunnitellaan, mitd osaamista kyseises-
sd naytdssd on tarkoitus osoittaa ja minkélaisissa tyGtilanteissa tai tydprosesseissa
osaaminen osoitetaan. Nayttoympéristoilld tarkoitetaan niitd tydpaikkoja tai perustel-
lusta syystd muita paikkoja, esimerkiksi oppilaitoksen tydmaita, virtuaalisia ympéris-
t0ja tai simulaattoreita, joissa ammatillinen osaaminen osoitetaan kdytdnnon tyoteh-
tavid tekemadlla.

Ehdotetun momentin 11 kodan mukaan henkilokohtaiseen osaamisen kehittamis-
suunnitelmaan merkittdisiin 10 kohdassa tarkoitettuja tietoja vastaavat tiedot myds
muusta osaamisen osoittamisesta, kuten valmentavien koulutusten tai yhteisten tut-
kinnon osien osaamisen osoittamisesta, jos yhteisten tutkinnon osien tai niiden osa-
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alueiden osaamista ei osoiteta ammatillisten tutkinnon osien yhteydessd. Osaamisen
arvioinnin mukauttamisen osalta suunnitelmaan merkitdan mukautetun arviointias-
teikon mukainen osaamisen arviointi.

Momentin 13 kohdassa tarkoitetussa urasuunnitelmassa suunniteltaisiin toimenpiteet,
joilla edistettiisiin opiskelijan ty6llistymista tai jatko-opintoihin sijoittumista vélit-
tomdsti tutkinnon tai koulutuksen suorittamisen jalkeen. Urasuunnittelu koskisi opis-
kelijan opintojen aikaisen osaamisen hankkimisen sisédllon ja toteutuksen suunnitte-
lua seka yksilollisten valintojen tekemistd, jotta yksilon osaaminen vastaisi tyoelé-
mén tarpeita ja edesauttaisi tyollistymistd. Lisdksi urasuunnitelmaan sisdltyisi jatko-
opintosuunnitelma taikka suunnitelma tydeldméén siirtymiseksi tai tyduralla etene-
miseksi.

Pykéldn 1 momentissa tarkoitetut tiedot merkittéisiin aina opiskelijan henkil6kohtai-
seen osaamisen kehittdimissuunnitelmaan. Jos opiskelija osallistuu tutkintokoulutuk-
seen tai muuhun tarvittavan osaamisen hankkimiseen 1 momentin 6 kohdan perus-
teella kirjatun tarpeen mukaisesti, henkilokohtaiseen osaamisen kehittimissuunni-
telmaan merkittéisiin pykédldn 2 momentin mukaan 1 momentissa tarkoitettujen tieto-
jen lisdksi ainakin tutkintokoulutuksen tai muun tarvittavan osaamisen hankkimisen
tavoitteet, sisdllot, opetus ja muut osaamisen hankkimisen tavat ja ajoittuminen seka
1 momentin 8 kohdassa tarkoitetun erityisen tuen tarpeen mukaiset toimenpiteet tut-
kintokoulutuksen tai muun tarvittavan osaamisen hankkimisen aikana.

Pykaldn 3 momentissa sdddettdisiin tiedoista, jotka merkitdin henkil6kohtaiseen
osaamisen kehittdmissuunnitelmaan 1 ja 2 momentissa tarkoitettujen tietojen lisdksi
silloin, jos opiskelijan osaamisen hankkiminen jérjestetdén tyopaikalla kiytdnnon
tyotehtivien yhteydessd oppisopimuskoulutuksena tai koulutussopimukseen perustu-
vana koulutuksena. Mikdli tutkintokoulutuksessa oleva opiskelija hankkisi henkil6-
kohtaistamisen yhteydessé todettua osaamista omalla tyopaikalla ilman, etti siitd on
erikseen sovittu koulutuksen jarjestdjan ja opiskelijan tyonantajan kanssa, kirjattai-
siin se henkilokohtaiseen osaamisen kehittdmissuunnitelmaan ehdotetun pykélédn 2
momentin 1 kohdan mukaisesti. Siten muussa kuin oppisopimukseen tai koulutusso-
pimukseen perustuvassa tyOpaikalla jdrjestettdvissd koulutuksessa ei sovellettaisi
pykéldn 3 momentissa sdddettya.

Pykéldn 3 momentin 1 kohdan mukaan henkilokohtaiseen osaamisen kehittdmis-
suunnitelmaan merkittéisiin oppisopimuskoulutuksessa tai koulutussopimukseen pe-
rustuvassa koulutuksessa olevan opiskelijan vastuullinen tydpaikkaohjaaja ja koulu-
tuksen jdrjestdjin nimedma opettaja tai perustellusta syystd muu koulutuksen jérjesti-
jan edustaja. Tarkoitus on, ettd suunnitelmaan merkittéisiin koulutuksen jirjestéjan
nimedmai opettaja, joka on osallistunut opiskelijan henkilokohtaisen osaamisen kehit-
tdmissuunnitelman laadintaan ja joka ohjaa opiskelijan osaamisen hankkimista. Jos
opiskelija ehdotetun pykéldn 1 momentin 6 kohdan perusteella suorittaa esimerkiksi
tutkinnon osia useammasta tutkinnosta, voitaisiin tilldin nimetd myds useampia
opettajia tai koulutuksen jérjestdjan edustajia suoritettavien tutkinnon osien mukai-
sesti. Perusteltu syy muun koulutuksen jérjestdjan edustajan nimedmiseen olisi esi-
merkiksi silloin, jos oppisopimuskoulutus jarjestetddn kokonaan tyopaikalla kéytén-
non tyodtehtévien yhteydessd ilman, etti sitd tdydennettdisiin muissa koulutuksen jar-
jestdjdn oppimisympadristoissd tapahtuvalla osaamisen hankkimisella. Talloin olisi
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tarkoituksenmukaista, ettd myds muu kuin opettaja voi toimia koulutuksen jirjestdjan
kontaktihenkilona jarjestettivin oppisopimuskoulutuksen osalta.

Momentin 2 kohdan mukaan oppisopimuskoulutuksessa olevan opiskelijan henkil6-
kohtaiseen osaamisen kehittimissuunnitelmaan merkittéisiin 1 kohdassa tarkoitetun
tyopaikkaohjaajan ja opettajan tai muun koulutuksen jérjestdjan edustajan lisdksi op-
pisopimuskoulutusta hankkineen koulutuksen jérjestdjdn edustaja, jos tutkinto on jir-
jestetty ammatillisesta koulutuksesta annetun lain 27 §:n 1 momentissa tarkoitetun
oppisopimuskoulutuksen perusteella. Ammatillisesta koulutuksesta annetun lain

27 §:n 1 momentin mukaan koulutuksen jirjestdmisluvassa voidaan méériti oikeu-
desta jarjestdd lain 30 §:ssé tarkoitetun koulutuksen hankinnan kautta oppisopimus-
koulutuksena kaikkia lain 6 §:ssé tarkoitettuun tutkintorakenteeseen kuuluvia tutkin-
toja sekd lain 8 §:n 1 kohdassa tarkoitettua ammatillista osaamista syventdvii tai
tdydentdvaa koulutusta. Myos koulutusta hankkivalla koulutuksen jirjestdjilla tulee
olla henkil6kohtaisessa osaamisen kehittimissuunnitelmassa nimetty edustaja, koska
kyseinen koulutuksen jirjestdjd vastaa viime kiddessd hankkimastaan koulutuksesta
sekd henkilokohtaisen osaamisen kehittdmissuunnitelman laatimisesta.

Pykéldn 4 momentin mukaan 1 momentin 1—7 kohdassa tarkoitettujen tietojen tulee
olla kirjattuna henkilokohtaiseen osaamisen kehittimissuunnitelmaan suunnitelmaa
hyviéksyttiessd, silld mainituissa kohdissa tarkoitetut tiedot muodostavat perustan sil-
le, ettd opiskelija voi suorittaa tutkinnon tai tutkinnon osan taikka osallistua valmen-
tavaan koulutukseen hénen tavoitteitaan parhaiten tukevalla tavalla. Mainitut tiedot
ovat myds tarpeen sen varmistamiseksi, ettd osaamisen hankkiminen on ylipdinsa
tarpeellista ja mahdollista. Jo suunnitelmaa hyvéksyttiessé tarvitaan tiedot siitd, mit-
ka ovat opiskelijan tavoitteet, mitd osaamista opiskelijalta puuttuu ja onko opiskeli-
jalla tarvetta tavanomaista laajemmalle oppimisen ohjaukselle ja tuelle, jotta opiske-
lijan opintopolku voitaisiin kdynnistdd mahdollisimman tarkoituksenmukaisesti ja te-
hokkaasti ja tarve osaamisen hankkimiselle voitaisiin todentaa. Valinnaisten tutkin-
non tai koulutuksen osien merkitsemistd koskevasta poikkeuksesta ehdotetaan sdi-
dettaviksi pykdldn 5 momentissa.

Jos opiskelijan osaamisen hankkiminen jdrjestetdén tyopaikalla kdytinnon tyotehta-
vien yhteydessd oppisopimuskoulutuksena tai koulutussopimukseen perustuvana
koulutuksena, tulisi henkilokohtaisessa osaamisen kehittimissuunnitelmassa olla
suunnitelmaa hyviksyttdessd merkittyna lisdksi 1 momentin 10 kohdassa seké 3
momentin 1—35 kohdassa tarkoitetut tiedot. Namaé tiedot ovat tarpeen suunnitelmaa
hyviéksyttdessd, jotta oppisopimus tai koulutussopimus voidaan tehda. Pykélan 3
momentin 2 ja 5 kohdassa tarkoitettujen tietojen merkitseminen koskee pelkéstién
oppisopimuskoulutusta ja 4 kohdassa tarkoitettujen tietojen merkitseminen koskee
pelkdstadn koulutussopimukseen perustuvaa koulusta. Néyttoihin liittyvid tietoja ei
valttdmattd ole aina mahdollista kirjata henkilokohtaiseen osaamisen kehittdmis-
suunnitelmaan kaikilta osin 1 momentin 10 kohdassa mééritellylld tarkkuustasolla.
Etenkin niyttdjen ajankohtia joudutaan usein muuttamaan sen mukaan, miten puut-
tuvan osaamisen hankkiminen kéytdnndssé etenee ja miten ndytdt ovat ajoitettavissa
ndyttotyopaikan arkeen. Suunnitelmaa hyvéksyttdessé siithen voitaisiin merkitd myds
ndyttdjen ajankohtaa ja ndyttdympéristdd koskeva arvio, jota voitaisiin tdsmentda
my6hemmin henkilokohtaista osaamisen kehittimissuunnitelmaa péivitettdaessi. Tar-
koitus kuitenkin on, ettd ndyt6t suunniteltaisiin koulutuksen alkaessa niin tarkalla ta-
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solla kuin mahdollista, vaikka esimerkiksi ndyttjen ajankohtia tai ndyttdymparistojé
jouduttaisiinkin myéhemmin muuttamaan.

Pykéldn 5 momentissa olisi henkilokohtaiseen osaamisen kehittimissuunnitelmaan
kirjattavien tietojen ajankohtaa koskeva poikkeussdénnds. Sddnnoksen mukaan poi-
keten siitd, mitd 4 momentissa sdddetdédn, ehdotetun pykéddn 1 momentin 1 kohdassa
tarkoitettujen tutkinnon osien osalta valinnaiset tutkinnon osat voitaisiin oppisopi-
muskoulutusta lukuun ottamatta merkité henkilokohtaiseen osaamisen kehittamis-
suunnitelmaan my6s suunnitelmaa piivitettdessd. Valinnaisia tutkinnon osia ei vélt-
taméttd pystytd kirjaamaan henkilokohtaiseen osaamisen kehittdmissuunnitelmaan
suunnitelmaa hyviksyttdessd heti koulutuksen alkuvaiheessa, koska valinnaiset tut-
kinnon osat tismentyvit tavallisesti myohemmin opintojen edetessd. Suunnitelmaa
voitaisiin siten tdydentdd valinnaisten tutkinnon ja koulutuksen osien osalta koulu-
tuksen edetessid, kun opiskelija tunnistaa omat vahvuutensa ja hénen urasuunnitel-
mansa selkiytyvit. Tarkoitus kuitenkin on, ettd opiskelijan yksildllinen opintopolku
suunniteltaisiin mahdollisimman kattavasti jo koulutuksen alkaessa, vaikka suunni-
telmaa olisikin tarve myohemmin pédivittdd. Poikkeussddnnds ei kuitenkaan koskisi
oppisopimuskoulutusta, koska sen osalta pitdd jo sopimusta hyviksyttidessd olla hen-
kilokohtaiseen osaamisen kehittdimissuunnitelmaan merkittyna kaikki suoritettavat
tutkinnon osat ja siten myos valinnaiset tutkinnon osat. Timi on tarpeen, jotta pysty-
tdén arvioimaan, kuinka kauan osaamisen hankkiminen kestéa, ja padttdmadn, mille
ajalle oppisopimus on tarpeen solmia.

10 § Tutkintokoulutuksen opiskelijan aiemmin hankitun osaamisen tunnustaminen

Pykaldssa saddettdisiin tutkintokoulutuksen opiskelijan aiemmin hankitun osaamisen
tunnustamisesta. Osaamisen tunnistamisen perusteella arvioitaisiin, miltd osin opis-
kelijan esittimien asiakirjojen ja muiden selvitysten perusteella voidaan ehdottaa hé-
nen jo osoittamansa osaaminen tunnustettavaksi tai miltd osin opiskelija voitaisiin
hinen jo saavuttamansa osaamisen perusteella ohjata suoraan hénelle soveltuvan tut-
kinnon, sen osan tai osien osoittamiseen, eli ndyttoon tai yhteisten tutkinnon osien tai
niiden osa-alueiden osalta osoittamaan osaamisensa muulla tavoin.

Pykaldn 1 momentissa sdddettéisiin tilanteesta, jossa opiskelijalla on suoritettuna tut-
kinnon osia tai yhteisten tutkinnon osien osa-alueita taikka lukio-opintoja, korkea-
kouluopintoja tai muita toimivaltaisen viranomaisen arvioimia ja todentamia opinto-
ja, jotka voitaisiin sisdllyttdd osaksi suoritettavaa tutkintoa. Toimivaltaisen viran-
omaisen arvioimilla ja todentamilla suoritetuilla tutkinnon osilla tai opinnoilla tarkoi-
tetaan sellaisia tutkintoja tai koulutuksia, jotka on arvioitu kyseisté tutkintoa tai kou-
lutusta koskevan lainsddadédnnon mukaisesti, ja josta on annettu arvosanat ja todistus
siten kuin kyseistéd tutkintoa tai koulutusta koskevassa lainsdddanndssé edellytetdan.
Téllaisia tutkintoja ja koulutuksia ovat opetus- ja kulttuuriministerion hallinnonalan
tutkintojen ja koulutusten liséksi esimerkiksi muiden hallinnonalojen tutkinnot ja
koulutukset. Tutkinnon osa tai yhteisten tutkinnon osien osa-alue seki lukio-opinnot,
korkeakouluopinnot tai muut toimivaltaisen viranomaisen arvioimat ja todentamat
opinnot siséllytettdisiin osaksi suoritettava tutkintoa silloin, kun ne ovat suoritettu
kulloinkin voimassa olevien ammatillisen perustutkinnon, ammattitutkinnon tai eri-
koisammattitutkinnon perusteiden mukaisesti. Liséksi edellytettdisiin, ettd suoritetta-
vana olevan tutkinnon muodostumissdadannot mahdollistaisivat tutkinnon osan tai yh-
teisten tutkinnon osien osa-alueen taikka edelld mainittujen opintojen sisédllyttimisen
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tutkintoon. Valinnaisten tutkinnon osien osalta edellytettéisiin edellisten lisdksi, ettd
henkilokohtaisessa osaamisen kehittdmissuunnitelmassa sovitaan kyseisen tutkinnon
osan siséltyvin tutkintokoulutuksen opiskelijan tutkintoon. Niissd tilanteissa koulu-
tuksen jdrjestdjd tunnustaisi suoritetun tutkinnon osan tai yhteisen tutkinnon osan
osa-alueen tai lukio-opinnot, korkeakouluopinnot tai muut toimivaltaisen viranomai-
sen arvioimat ja todentamat opinnot suoraan osaksi suoritettavaa tutkintoa. Momen-
tissa tarkoitetuissa tilanteissa voitaisiin tunnustaa ainoastaan kokonaisia tutkinnon
osia tai yhteisten tutkinnon osien osa-alueita.

Pykéldn 2 momentissa sdddettdisiin osaamisen tunnustamisesta tilanteessa, jossa
opiskelijalla on aiemmin suoritettuja tutkintoja, tutkinnon osia tai yhteisten tutkinnon
osien osa-alueita taikka niitd sisdllollisesti vastaavia lukio-opintoja, korkeakoulu-
opintoja tai muita toimivaltaisen viranomaisen arvioimia ja todentamia opintoja, jot-
ka eivit kuitenkaan ole voimassa olevien ammatillisten tutkintojen perusteiden mu-
kaisia ja joita ei ndin ollen voida 1 momentissa tarkoitetulla tavalla siséllyttdd suo-
raan osaksi tutkintoa. Téll6in koulutuksen jérjestdjd toimittaisi opiskelijan toimitta-
mat asiakirjat ja muut selvitykset osaamisen arvioijille sen arvioimiseksi, vastaavatko
aiemmin suoritetut tutkinnot, tutkinnon osat tai yhteisten tutkinnon osien osa-alueet
taikka niita siséllollisesti vastaavat lukio-opinnot, korkeakouluopinnot tai muut toi-
mivaltaisen viranomaisen arvioimat ja todentamat opinnot parhaillaan suoritettavana
olevan tutkinnon perusteita ja mité tutkinnon osia tai yhteisten tutkinnon osien osa-
alueita asiakirjojen ja selvitysten perusteella on mahdollista tunnustaa osaksi suoritet-
tavaa tutkintoa. Samalla arvioijat varmistaisivat asiakirjojen ja muiden selvitysten
perusteella opiskelijan osaamisen ajantasaisuuden. Arvioinnin perusteella arvioijat
paéttdisivit, miltd osin todennettu osaaminen soveltuu tunnustettavaksi vastaamaan
suoritettavana olevan tutkinnon osia tai yhteisten tutkinnon osien osa-alueita. Lhto-
kohtaisesti suoraan asiakirjojen perusteella tunnustettaisiin vain kokonaisia tutkinnon
osia. Jos arvioijat kuitenkin padtyisivét siithen, ettd opiskelijan aiemmin hankkima
arvioitu ja todennettu osaaminen vastaa vain osaa tutkinnon osan ammattitaitovaati-
muksista tai yhteisten tutkinnon osan osa-alueen osaamistavoitteista, osaaminen tun-
nustettaisiin ehdotetussa 3 momentissa sdéddetylld tavalla osoittamalla osaaminen sil-
td osin, kun sitéd ei ole alemmin arvioitu ja todennettu.

Opiskelijalla voi olla my6s muuta kuin ehdotetussa 1 ja 2 momentissa tarkoitettua
tavoitteena olevaan tutkintoon liittyvdd aiempaa osaamista. Tdllainen aiempi osaami-
nen voi perustua esimerkiksi tydkokemukseen, harrastuneisuuteen tai koulutukseen,
jossa et ole suoritettu tutkintoja tai niiden osia. Jos henkilokohtaistamisen yhteydessa
todettaisiin, ettd opiskelijalla on riittdvasti sellaista aiempaa osaamista, jonka perus-
teella hin voi saada suoritetuksi tutkinnon osan tai osia tai yhteisten tutkinnon osien
osa-alueita, koulutuksen jérjestdjd ohjaisi opiskelijan néiltd osin suoraan osoittamaan
osaamisensa ndytossé tai yhteisten tutkinnon osien ja niiden osa-alueiden osalta
muulla tavoin. Osaaminen osoitettaisiin vain silti osin, kuin sitd ei ole aiemmin arvi-
oitu ja todennettu. Tastd sdddettiisiin pykdldn 3 momentissa.

Tutkintokoulutuksen opiskelijan aiemmin hankkimaa osaamista ja sen tunnistamista
ja tunnustamista koskevat tiedot ja suunnitelmat kirjattaisiin henkilokohtaiseen
osaamisen kehittdmissuunnitelmaan.
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4 luku. Osaamisen arviointi ja todistukset
11 § Tutkintokoulutuksen opiskelijan osaamisen arviointiasteikko

Pykilassd saddettdisiin tutkintokoulutuksen opiskelijan osaamisen arviointiasteikos-
ta. Osaamisen arvioinnista sdddetddn ammatillisesta koulutuksesta annetun lain

53 §:ssd, jonka 2 momentin mukaan osaamisen arviointiasteikosta sdddetddn valtio-
neuvoston asetuksella. Pykdldn 1 momentin mukaan ammatillisen perustutkinnon
ammatillisten tutkinnon osien ja yhteisten tutkinnon osien osa-alueiden hyvéksytty
osaaminen arvioitaisiin kdyttden asteikkoa 1—5 nykyisen kolmiportaisen arviointias-
teikon kiitettdva (3), hyva (2) ja tyydyttava (1) sijasta. Tarkoitus on muuttaa arvioin-
tiasteikko niin, ettd arvosanat 1 ja 2 olisivat tyydyttévid, arvosanat 3 ja 4 hyvid ja ar-
vosana 5 kiitettdvd. Arviointiasteikko muutettaisiin viisiportaiseksi, jotta ammatilli-
sen perustutkinnon suorittaneiden arvosanat olisivat nykyistd erottelevampia ja opis-
kelijoiden ndkdkulmasta siten my6s oikeudenmukaisempia. Nykyistd erottelevampi
arviointiasteikko mahdollistaisi sen, ettd korkeakoulut voisivat hyddyntidd ammatilli-
sen perustutkinnon tutkintotodistuksia nykyistd paremmin opiskelijavalinnoissa ja
ammatillisen koulutuksen oppimistuloksia voitaisiin analysoida nykyistd tarkemmal-
la tasolla myo6s kansallisissa oppimistulosten arvioinneissa. Lisédksi viisiportainen ar-
viointiasteikko motivoisi opiskelijoita tavoittelemaan parempaa osaamista ja kor-
keimpia arvosanoja.

Ammatillisen perustutkinnon yhteiset tutkinnon osat arvioitaisiin jatkossa asteikolla
hyvéksytty/hylétty. Nykyisin yhteiset tutkinnon osat on myds arvioitu kolmiportai-
sella asteikolla. Yhteisestd tutkinnon osasta saisi arvosanan hyvéksytty, kun kaikki
sen suorittamiseksi edellytetyt osa-alueet on hyvéksytysti suoritettu. Hyvaksyt-
ty/hylétty-arviointiasteikon kayttd vahentiisi koulutuksen jérjestdjien ja opettajien
tyoméérad nykyisestd, kun yhteisille tutkinnon osille ei tarvitsisi antaa erikseen osa-
alueiden arvosanojen perusteella muodostettua yhteisti arvosanaa. Yhteisen tutkin-
non osan arvosanalla ei ole sellaisenaan kovinkaan suurta informaatioarvoa, silla se
kokoaa samaan arvosanaan esimerkiksi didinkielen, toisen kotimaisen kielen, vierai-
den kielten, digitaalisessa ymparistdssd toimimisen seké taiteen ja luovan ilmaisun
arvosanat. Korkeakouluvalintojen ja tyonhakutilanteiden nikdkulmasta informatiivi-
sempi on yhteisten tutkinnon osan osa-alueen arvosana, joka annetaan asteikolla 1—
5 ja joka on néhtévissi tutkintotodistuksen pakollisena liitteend olevasta opintorekis-
teriotteesta tai vastaavasta selvityksesti ja jatkossa myds Opetushallituksen yllapité-
mastd KOSKI-palvelusta.

Jos osaamisen arviointia on ammatillisesta koulutuksesta annetun lain 64 §:n 2 mo-
mentin mukaisesti mukautettu, opiskelijan osaaminen arvioitaisiin mukautetun arvi-
ointiasteikon liséksi sanallisesti. Nykytilaa vastaavasti tieto opiskelijan osaamisen
arvioinnin mukauttamisesta olisi merkittidva opiskelijalle annettavaan todistukseen.
Arvioinnin mukauttamisella tarkoitetaan opiskelijalle tehtdavia yksilollistd arviointia.
Mukautetussa arviointiasteikossa kaytetddn asteikkoa 1—S5, kuitenkin siten, ettd mu-
kautetun asteikon korkein arvosana 5 on alempi kuin edelld tarkoitettu tutkintokoulu-
tuksen opiskelijan osaamisen arviointiasteikon mukainen arvosana 1.
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Pykaldn 2 momentissa sdddettéisiin nykytilaa vastaavasti, ettd ehdotetussa 1 momen-
tissa sdddetystd poiketen ammatillisen perustutkinnon valinnaisiin ammatillisiin tut-
kinnon osiin sisdltyvd ammattitutkinnon tai erikoisammattitutkinnon tutkinnon osa
arvioitaisiin asteikolla hyvéksytty/hylétty.

Pykéldn 3 momentin mukaan ammatti- ja erikoisammattitutkinnoissa tutkinnon osien
osaaminen arvioitaisiin asteikolla hyvéksytty/hylatty. Ammatti- ja erikoisammattitut-
kinnoissa tutkinnon osien osaaminen arvioitaisiin asteikolla hyvaksytty/hylatty myos
silloin, kun valinnaisena tutkinnon osana on ammatillisen perustutkinnon osa. Séén-
nds vastaisi voimassa olevan ammatillisesta aikuiskoulutuksesta annetun valtioneu-
voston asetuksen 7 §:n 2 momenttia.

12 § Valmentavan koulutuksen opiskelijan osaamisen arviointiasteikko

Pykaélédssa saddettiisiin voimassa olevaa ammatillisesta peruskoulutuksesta annetun
valtioneuvoston asetuksen 10 §:n 4 momenttia vastaavasti osaamisen arviointias-
teikosta valmentavan koulutuksen osalta. Ehdotetun pykéldn 1 momentin mukaan
ammatilliseen koulutukseen valmentavassa koulutuksessa koulutuksen osien osaami-
nen arvioitaisiin asteikolla hyvéksytty/hylatty. Kuitenkin jos valmentavaan koulutuk-
seen sisdltyy ammatillisen perustutkinnon tutkinnon perusteiden mukaisia tutkinnon
osia tai yhteisten tutkinnon osien osa-alueita, sovellettaisiin kuitenkin ehdotetun

11 §:n 1 momentissa sdddettya.

Pykilan 2 momentissa sdddettédisiin nykytilaa vastaavasti, ettd ty0hon ja itsendiseen
eldméiin valmentavassa koulutuksessa osaaminen arvioitaisiin sanallisesti.

13 § Arviointiaineiston sdilyttiminen

Ammatillisesta koulutuksesta annetun lain 55 §:n 1 momentin mukaan opiskelijalla
on oikeus saada tieto arviointiperusteiden soveltamisesta osaamisensa arviointiin.
Pykaldssé saddettdisiin voimassa olevan ammatillisesta peruskoulutuksesta annetun
valtioneuvoston asetuksen 11 a §:88 vastaavasti arviointiaineiston sdilyttdmisesta.
Ehdotetun sddnndksen mukaan tutkintokoulutuksen tai valmentavan koulutuksen
opiskelijalle olisi varattava tilaisuus tutustua kirjalliseen tai muutoin tallennettuun
osaamisen arvioinnin perusteella syntyneeseen arviointiaineistoon. Arviointiaineisto
olisi sdilytettdvd vahintddn kuuden kuukauden ajan arvosanan antamisesta.

14 § Todistusten sisdlto

Pykaldssé saddettdisiin ammatillisesta koulutuksesta annetussa laissa tarkoitettujen
tutkintotodistuksen, suoritetuista tutkinnon osista annettavan todistuksen, opiskelijan
osaamisesta annettavan todistuksen, suoritetusta koulutuksesta annettavan todistuk-
sen ja suoritetuista koulutuksen osista annettavan todistuksen sekd muuhun ammatil-
liseen koulutukseen, tutkintokoulutukseen tai valmentavaan koulutukseen osallistu-
misesta annettavan todistuksen siséallosta.

Pykéldn 1 momentin mukaan ammatillisesta koulutuksesta annetun lain 57 §:n 1
momentissa tarkoitettu tutkintotodistus ja todistus suoritetuista tutkinnon osista sisdl-
tdisivit suoritetut tutkinnon osat sekd niiden osaamispisteet ja arvosanat sekéd tutkin-
non osien ja yhteisten tutkinnon osien osa-alueiden arvosanojen osaamispisteilld pai-
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notetun keskiarvon. Sddnnds vastaisi pddosin voimassa olevan ammatillisesta aikuis-
koulutuksesta annetun valtioneuvoston asetuksen 6 §:n 1 momenttia. Sen mukaan
ammatillisesta aikuiskoulutuksesta annetun lain 7 a §:ssé tarkoitettu tutkintotodistus
ja todistus suoritetuista tutkinnon osista siséltdvét suoritetut tutkinnon osat ja niiden
arvosanat. Ammatillisesta peruskoulutuksesta annetun valtioneuvoston asetuksen

13 §:n mukainen tutkintotodistuksen osana oleva néyttotodistus sekd suoritetuista
tutkinnon osista annettavaan todistukseen sisdltyvi todistus ammattiosaamisen nay-
toistd, jotka opiskelija on suorittanut, jdisivét pois. Tutkintotodistus ja todistus suori-
tetuista tutkinnon osista olisivat siis yksiosaisia, vaikka niihin voisi sisdltyd pakollisia
liitteita.

Pykéldn 1 momentin mukaan todistuksesta tulisi liséksi ilmetd tutkinnon sijoittumi-
nen tutkintojen ja muiden osaamiskokonaisuuksien viitekehyksen tasolle tutkintojen
ja muiden osaamiskokonaisuuksien viitekehyksestd annetun valtioneuvoston asetuk-
sen (120/2017) liitteen mukaisesti. Asetuksen liitteen mukaan ammatilliset perustut-
kinnot ja ammattitutkinnot sijoittuvat viitekehyksen tasolle 4 ja erikoisammattitut-
kinnot tasolle 5. Opiskelijan suorittaman ammatillisen tutkinnon sijoittumisen viite-
kehyksen tasolle olisi tarkoituksenmukaista ilmetd nimenomaan tutkintotodistuksesta
tai todistuksesta suoritetuista tutkinnon osista, jotta merkinti olisi kaikissa ammatilli-
sissa tutkinnoissa yhdenmukaisesti opiskelijalle aina annettavassa asiakirjassa. Mer-
kinté olisi mahdollista tehdd myds todistuksen pakollisiin liitteisiin, esimerkiksi kan-
sainvéliseen kédyttoon tarkoitettuun liitteeseen kuten korkeakouluissa, mutta ammatti-
ja erikoisammattitutkintojen todistuksiin ei sisdlly pakollisia liitteit4.

Pykaldn 2 momentin mukaan ammatillisesta koulutuksesta annetun lain 57 §:n 2
momentissa tarkoitettu todistus opiskelijan osaamisesta siséltéisi sanallisen kuvauk-
sen opiskelijan osaamisesta niisséd tutkinnon osissa, joissa opiskelija ei lain 64 §:n 2
momentissa tarkoitetun osaamisen arvioinnin mukauttamisen tai 66 §:ssi tarkoitetun
poikkeamisen vuoksi ole saavuttanut keskeisid tutkinnon osien ammattitaitovaati-
muksia tai osaamistavoitteita. Sidnnds vastaisi voimassa olevan ammatillisesta pe-
ruskoulutuksesta annetun valtioneuvoston asetuksen 13 §:n 6 momenttia.

Ammatillisesta koulutuksesta annetun lain 58 §:ssd sdddetddn valmentavan koulutuk-
sen suorittamisesta annettavasta todistuksesta. Ehdotetun pykélédn 3 momentin mu-
kaan ammatillisesta koulutuksesta annetun lain 58 §:ssé tarkoitettu todistus suorite-
tusta koulutuksesta ja todistus suoritetuista koulutuksen osista sisdltdisivét suoritetut
valmentavan koulutuksen osat seké niiden osaamispisteet ja arvosanat.

Pykéldn 4 momentin mukaan ammatillisesta koulutuksesta annetun lain 59 §:ssé tar-
koitettu todistus muuhun ammatilliseen koulutukseen, tutkintokoulutukseen tai val-
mentavaan koulutukseen osallistumisesta sisiltdisi tiedot koulutuksen siséllosti ja
kestosta. Sddnndksessi tarkoitettuna todistuksena voidaan kayttdd myos otetta opin-
tosuoritusrekisteristd, jos se siséltdd ehdotetussa momentissa sdddetyt tiedot koulu-
tuksen sisillosti ja kestosta.

15 § Todistusten liitteet

Pykaldssé saddettdisiin ammatillisesta koulutuksesta annetun lain 57 §:ssé tarkoitetun
tutkinnon tai sen osan tai osien suorittamisesta annettavan todistuksen liitteisti. Py-
kéldn 1 momentin mukaan ammatillisen perustutkinnon tai sen osan tai osien suorit-



35

tamisesta annettavaan todistukseen tulisi liittdd ote opintosuoritusrekisteristd tai muu
vastaava selvitys, josta ilmenevit opiskelijan suorittamat yhteisten tutkinnon osien
pakolliset ja valinnaiset osa-alueet seké niiden osaamispisteet ja arvosanat ja muut
tutkinnon osaa pienemmaét kokonaisuudet.

Tutkintotodistus ja todistus suoritetuista tutkinnon osista sisdltavét opiskelijan suorit-
tamat tutkinnon osat seké niiden osaamispisteet ja arvosanat. Tutkintotodistuksesta
tai todistuksesta suoritetuista tutkinnon osista ei kuitenkaan kdy ilmi yhteisten tut-
kinnon osien osa-alueiden osaamispisteet ja arvosanat. Tutkintotodistukseen ei
myOskddn merkitd sitd osaamista, joka opiskelijalle on kertynyt koulutuksen jarjesté-
jan mahdollisesti toteuttamista tutkinnon osaa pienemmisté kokonaisuuksista. Nama
tiedot ilmenisivét opintosuoritusrekisteriotteesta tai muusta vastaavasta asiakirjasta.
Opintosuoritusrekisteriotteeseen tai muuhun vastaavaan asiakirjaan voitaisiin merkité
my0s opiskelijan henkilokohtaisessa osaamisen kehittimissuunnitelmassa maaritelty-
jd ailemmin hankittuun osaamiseen perustuvia tutkinnon osaa pienempia kokonai-
suuksia, joiden koulutuksen jarjestdjd on todennut vastaavan tutkinnon osan ammatti-
taitovaatimuksia tai osaamistavoitteita.

Sadidnnoksessd mainitut opintosuoritusrekisteriotteesta tai muusta vastaavasta selvi-
tyksestd ilmenevat tiedot ovat tarkeitd esimerkiksi jatko-opintoihin hakeutumisen se-
ké osaamisen tunnistamisen ja tunnustamisen kannalta.

Pykilan 2 momentin mukaan koulutuksen jirjestdjén tulisi opiskelijan pyynnosté an-
taa kansainvéliseen kayttoon tarkoitettu liite, joka siséltéisi tiedot opiskelijan suorit-
taman tutkinnon tuottamasta osaamisesta seka tutkinnon tasosta ja asemasta suoma-
laisessa koulutusjérjestelméssd. Sdannos vastaisi voimassa olevan ammatillisesta pe-
ruskoulutuksesta annetun valtioneuvoston asetuksen 13 a §:n 2 momenttia.

Pykéldn 3 momentin mukaan todistukseen suoritetuista tutkinnon osista tulisi liittda
selvitys ammattialaa koskevaan sddntelyyn perustuvasta opiskelijalla olevasta am-
mattipdtevyydesti, jos ammattipdtevyys on tutkinnon perusteissa madratty osaksi
tutkinnon osan ammattitaitovaatimuksia. Voimassa olevan ammatillisesta peruskou-
lutuksesta annetun valtioneuvoston asetuksen 13 a §:n 3 momentin mukaan todistuk-
seen suoritetuista tutkinnon osista tulee liittda selvitys ammattialaa koskevaan séénte-
lyyn perustuvasta ammattipdtevyydestd, joka opiskelijalla on suoritettujen tutkinnon
osien perustella. Ehdotuksen mukainen tiukempi rajaus on tarpeen, koska jos ammat-
tipatevyyttd ei ole madritty tutkinnon perusteissa osaksi tutkinnon osan ammattitai-
tovaatimuksia, on tutkinnon perusteiden pohjalta vaikeaa tulkita, onko tutkinnon
osan sisilto sellainen, joka antaa ammattipatevyyden. Téllaisen tulkinnan jéttiminen
koulutuksen jérjestdjén tehtiviksi ei ole tarkoituksenmukaista, vaan tyonantajan tuli-
si tyonhakutilanteessa tehda tulkinta aina asianomaisen ammattialaa koskevan lain-
sddddnnon perusteella tarvittaessa asianomaista hallinnonalaa konsultoiden.

5 luku. Tydpaikalla jirjestettivi koulutus
16 § Oppisopimus

Pykilassd sdaddettdisiin tarkemmin tiedoista, jotka tulee ilmetd oppisopimuksesta.
Pykéldn 1 momentin mukaan oppisopimuksesta tulee ilmeti nykytilaa vastaavasti
sopimuksen voimassaoloaika, koeajan pituus seké opiskelijan palkkauksen perusteet.
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Lisdksi oppisopimuksesta tulisi jatkossa ilmetd myds sovellettava tydaika, jotta opis-
keljjan viikoittainen tydaika olisi todennettavissa. Ammatillisesta koulutuksesta an-
netun lain 70 §:n 1 momentin mukaan oppisopimuskoulutuksessa olevan opiskelijan
viikoittaisen tydajan tulee olla keskimédrin vdhintddn 25 tuntia, jotta oppisopimus-
koulutuksen voidaan katsoa olevan péddosin tyopaikalla kiytdnnon tydtehtivien yh-
teydessa jéarjestettivad koulutusta. Nykyisin oppisopimuksesta tulee kidyda ilmi myos
tutkinto, joka oppisopimuskoulutuksena suoritetaan tai johon oppisopimuskoulutus
valmistaa. Jatkossa suoritettava koulutus, ammatillisesta koulutuksesta annetun lain 8
§:ssé tarkoitettu muu ammatillinen koulutus sekd noudatettavat tutkinnon tai koulu-
tuksen perusteet ilmenisivét oppisopimukseen liitettdvéasti opiskelijan henkilokohtai-
sesta osaamisen kehittimissuunnitelman osasta.

Pykéldn 2 momentin mukaan ammatillisesta koulutuksesta annetun lain 70 §:n 2
momentissa tarkoitetusta oppisopimukseen liitettdvéstd opiskelijan henkildkohtaises-
ta osaamisen kehittimissuunnitelman osasta tulisi ilmeté ainakin ehdotetun 9 §:n 1
momentin 1 ja 10 kohdassa sekd 9 §:n 3 momentin 1—3 ja 5 kohdassa tarkoitetut
tiedot. Mainitut tiedot olisivat vihimmaistietoja, jotka oppisopimukseen liitettdvasti
opiskelijan henkilokohtaisesta osaamisen kehittdmissuunnitelman osasta tulisi aina
ilmeté oppisopimuksen sopimishetkelld. Jos koulutuksen jérjestdjdn ja tydnantajan
vélisen oppisopimuskoulutuksen jérjestdmisestd tehtdvan sopimuksen tekemiseksi
olisi tarpeen, tulisi sopimukseen liitettdvastd suunnitelman osasta ilmetd myds muut
tarvittavat tiedot, kuten esimerkiksi opiskelijalle mahdollisesti tarjottavan erityisen
tuen sisélto tai opiskelijalle tarvittaessa jarjestettidvit opiskeluvalmiuksia tukevat
opinnot.

17 § Sopimus oppisopimuskoulutuksen jdrjestimisestd

Pykaldssé saddettdisiin koulutuksen jirjestdjdn ja tydnantajan vilisessd oppisopimus-
koulutuksen jérjestdmistd koskevassa sopimuksessa sovittavista asioista. Saannds
korvaisi voimassa olevan ammatillisesta peruskoulutuksesta annetun valtioneuvoston
asetuksen 5 §:n, jossa sdddetddn tyopaikalla kaytdnnon tyotehtdvien yhteydessé jar-
jestettdvad koulutusta ja ammattiosaamisen niyttdjd koskevassa sopimuksessa sovit-
tavista asioista. Ehdotetun sddnndksen mukaan koulutuksen jérjestdjdn ja tyonantajan
vilisessd sopimuksessa sovittaisiin nykytilaa vastaavasti osapuolten tehtdvista, tyon-
antajalle mahdollisesti maksettavasta ammatillisesta koulutuksesta annetun lain

73 §:n 1 momentissa tarkoitetusta koulutuskorvauksesta sekd muista tarpeellisista
oppisopimuskoulutuksen jirjestdmiseen liittyvistd asioista. Téllainen muu tarpeelli-
nen sovittava asia olisi esimerkiksi koulutustydpaikan mahdollisesti hyddyntdmé oh-
jausresurssi toisesta tydpaikasta jonkin tutkinnon osan vaatiman osaamisen tai muun
rajatun osaamisen osalta laadukkaan ohjauksen turvaamiseksi. Lisdksi sopimuksessa
voitaisiin sopia tarkemmin siitd, miten koulutuksen jérjestdjd tarvittaessa tukee kou-
lutustyopaikkaa koulutuksen toteuttamisessa ja jirjestdmisesséd esimerkiksi ohjausre-
surssin avulla.

Lisédksi sopimuksessa sovittaisiin jatkossa myos oppisopimuskoulutuksen aloitus- ja
padttymispdivastd, jotta ammatillisen koulutuksen rahoituksen méardytymisen kan-
nalta olisi selkedsti tiedossa oppisopimuskoulutuksen tarkat aloitus- ja paédttymispéi-
vit. Tiedot opiskelijan ohjauksesta ja ndyttdjen jarjestimisestd seki tutkinnon perus-
teiden mukaisesti tyopaikalla hankittava osaaminen ilmenisivét jatkossa oppisopi-
mukseen liitettdvésti henkilokohtaisen osaamisen kehittdmissuunnitelman osasta, jo-
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ten niistd ei erikseen tarvitsisi sopia koulutuksen jérjestdjin ja tyonantajan vélisessd
sopimuksessa.

18 § Koulutussopimus

Pykaélédssa saddettiisiin koulutussopimuksessa sovittavista asioista. Voimassa olevan
lainsdddédnndn mukaisen tydssdoppimisen osalta koulutuksen jérjestéjd on sopinut
kirjallisesti tyOpaikalla kdytdnnon tyotehtdvien yhteydessa jirjestettavista koulutuk-
sesta tyonantajan kanssa. Sopimuksella sovittavista asioista on sidddetty tarkemmin
ammatillisesta peruskoulutuksesta annetun valtioneuvoston asetuksen 5 §:ssé.

Ehdotetun pykildn 1 momentin mukaan koulutuksen jérjestdjin ja koulutussopimus-
tyOpaikan edustajan vilisessd koulutussopimuksessa sovittaisiin osapuolten tehtdvis-
td, koulutussopimukseen perustuvan koulutuksen aloitus- ja padttymispéivésti sekd
muista tarpeellisista koulutussopimukseen perustuvan koulutuksen jarjestimiseen
liittyvistd asioista. Tédllainen muu tarpeellinen sovittava asia olisi esimerkiksi koulu-
tussopimustyOpaikan mahdollisesti hydodyntdma ohjausresurssi toisesta tyOpaikasta
jonkin tutkinnon osan vaatiman osaamisen tai muun rajatun osaamisen osalta laa-
dukkaan ohjauksen turvaamiseksi. Lisdksi sopimuksessa voitaisiin sopia tarkemmin
siitd, miten koulutuksen jarjestédjd tarvittaessa tukee koulutussopimustydpaikkaa kou-
lutuksen toteuttamisessa ja jirjestaimisessd esimerkiksi ohjausresurssin avulla.

Pykéldn 2 momentin mukaan ammatillisesta koulutuksesta annetun lain 71 §:n 2
momentissa tarkoitetusta koulutussopimukseen liitettdvistad opiskelijan henkilokoh-
taisesta osaamisen kehittdimissuunnitelman osasta tulisi ilmeté ainakin ehdotetun 9
§:n 1 momentin 1 ja 10 kohdassa sekd 9 §:n 3 momentin 1, 3 ja 4 kohdassa tarkoite-
tut tiedot. Mainitut tiedot olisivat vihimmaistietoja, jotka koulutussopimukseen liitet-
tavastd opiskelijan henkilokohtaisesta osaamisen kehittdmissuunnitelman osasta tuli-
si aina ilmetd koulutussopimuksen sopimishetkelld. Jos koulutussopimuksen tekemi-
seksi olisi tarpeen, tulisi sopimukseen liitettdvastd suunnitelman osasta ilmetd myos
muut tarvittavat tiedot, kuten esimerkiksi opiskelijalle mahdollisesti tarjottavan eri-
tyisen tuen sisdlto tai opiskelijalle tarvittaessa jérjestettavit opiskeluvalmiuksia tuke-
vat opinnot.

19 § Koulutuskorvauksen mdcdrdytyminen oppisopimuskoulutuksessa

Pykaéléssa saddettiisiin ammatillisesta koulutuksesta annetun lain 73 §:n 1 momentis-
sa tarkoitetun koulutuskorvauksen mairdytymisesti oppisopimuskoulutuksessa. Lain
73 §:n 1 momentin mukaan koulutuksen jarjestdjd maksaa oppisopimuskoulutuksessa
tyonantajalle koulutuskorvausta, jos tydnantajalle arvioidaan aiheutuvan kustannuk-
sia tyOpaikalla tapahtuvasta opiskelusta ja sen ohjaamisesta. Koulutuskorvausta ei
tarvitsisi maksaa, jos osapuolet yhdessa katsoisivat, ettd se ei ole tarpeellista.

Ehdotetun sddnndksen mukaan tyonantajalle oppisopimuskoulutuksesta aiheutuvia
kustannuksia arvioitaessa otettaisiin huomioon tarvittava tutkinnon perusteissa edel-
lytetty ammattitaidon tai osaamisen hankkiminen taikka ammatillisesta koulutuksesta
annetun lain 8 §:ssd tarkoitetun muun ammatillisen koulutuksen edellyttdma osaami-
sen hankkiminen, opiskelijan osaaminen ja tydkokemus sekd opiskelijan mahdolli-
sesti tarvitsemat ohjaus- ja tukitoimet tai opiskelijan saama erityinen tuki. Jos opiske-
lijalla et ole, tai on hyvin vdhén aiemmin hankittua osaamista tai tyokokemusta, edel-
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lyttdd se koulutustyopaikalta tyoeldmin perusasioihin perehdyttdmisté ja toimintata-
poihin ohjaamista, jolloin tédstd aiheutuvat kustannukset tulisi ottaa huomioon koulu-
tuskorvausta médritettdessd. Opiskelijan erityisen tuen perusteena voi olla esimerkik-
si sellainen fyysinen vamma, joka edellyttdd erityisii jarjestelyja myos koulutustyo-
paikalla, jolloin niistd jirjestelyistd tyonantajalle aiheutuvat kustannukset tulisi myos
ottaa huomioon koulutuskorvausta maéritettdessa.

6 luku. Erindiset sdiinnokset
20 § Opiskeluoikeuden peruuttaminen

Pykaldssé saddettdisiin tutkinnoista, joihin opiskeluoikeuden peruuttamista koskevaa
ammatillisesta koulutuksesta annetun lain 81 §:44 sovelletaan. Sddnnos vastaisi paa-
osin voimassa olevan ammatillisesta peruskoulutuksesta annetun valtioneuvoston
asetuksen 16 §:ssd ja ammatillisesta aikuiskoulutuksesta annetun valtioneuvoston
asetuksen 8 §:ssd sdddettyd. Nykytilasta poiketen ehdotetussa pykédldssé ei mainittaisi
endd lennonjohdon perustutkintoa, linja-autonkuljettajan ammattitutkintoa, puutava-
ran autokuljetuksen ammattitutkintoa, yhdistelméajoneuvonkuljettajan ammattitut-
kintoa eikd valmentajan erikoisammattitutkintoa, koska mainitut tutkinnot poistuvat
ammatillisen koulutuksen tutkintorakenteesta 31 pdivasté joulukuuta 2017 lukien.

Opiskeluoikeuden peruuttamista koskevat ns. SORA-sddnnokset tulivat voimaan
vuoden 2012 alussa. Ammatillisesta koulutuksesta annetun lain 40 §:n mukaan haki-
jan terveydentilaan tai toimintakykyyn liittyva seikka ei saa olla esteend opiskelijaksi
ottamiselle. Opiskelijaksi ei kuitenkaan voida ottaa sitd, joka ei ole terveydentilaltaan
tai toimintakyvyltddn kykeneva koulutukseen liittyviin kdytdnnon tyotehtdviin oppi-
laitoksessa, tyOpaikalla tai muussa oppimisympéristossd, jos lain 81 §:ssé tarkoitet-
tuihin tutkintoihin liittyvét turvallisuusvaatimukset sitd edellyttdvit ja jos estetti ei
voida kohtuullisin toimin poistaa.

Ammatillisesta koulutuksesta annetun lain 81 §:n mukaan koulutuksen jirjestdji voi
peruuttaa oikeuden suorittaa tutkinto sekd oikeuden osallistua tutkintokoulutukseen,
kun koulutukseen tai ammatissa toimimiseen sisdltyy alaikdisten turvallisuutta, poti-
las- tai asiakasturvallisuutta taikka liitkenteen turvallisuutta koskevia vaatimuksia.
Opiskeluoikeus voidaan peruuttaa, jos 1) opiskelija on vaarantamalla toistuvasti tai
vakavasti koulutuksessa toisen henkilon terveyden tai turvallisuuden osoittautunut
ilmeisen soveltumattomaksi toimimaan koulutukseen liittyvissd kdytannon tehtdvissi
oppilaitoksessa, tydpaikalla tai muussa oppimisympéristossd; 2) on ilmeisti, ettd
opiskelija ei terveydentilaltaan tai toimintakyvyltéédn tiytd lain 40 §:n mukaisia opis-
kelijjaksi ottamisen edellytyksid; tai 3) opiskelija on tutkintoa suorittamaan hakeutu-
essaan salannut sellaisen 41 §:n 2 momentissa tarkoitetun tiedon opiskeluoikeuden
peruuttamista koskevasta padtoksestd, joka olisi voinut estdd hinen ottamisensa opis-
kelijaksi.

21 § Tyéeldmdtoimikuntien asettaminen, kokoonpano ja pdidtoksenteko

Pykaldssa saddettdisiin tydeldmatoimikuntien asettamisesta, kokoonpanosta ja pai-
toksenteosta. Sddnnds vastaisi soveltuvin osin voimassa olevan ammatillisesta ai-
kuiskoulutuksesta annetun valtioneuvoston asetuksen 2 §:44, jossa sdddetddn nykyis-
ten tutkintotoimikuntien asettamisesta, kokoonpanosta ja padtoksenteosta. Ammatil-
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lisesta koulutuksesta annetussa laissa sdddetdin tydeldmdtoimikunnista, jotka kor-
vaavat voimassa olevan ammatillisesta aikuiskoulutuksesta annetun lain mukaiset
tutkintotoimikunnat.

Pykéldn 1 momentin mukaan tydeldméatoimikunnan jasenten enemmiston tulisi olla
tyOnantajien, tyontekijoiden ja itsendisten ammatinharjoittajien edustajia. TyOnanta-
jien ja tyontekijoiden edustajia tulisi olla yhtd monta. Jos tydeldméatoimikunnan jasen
eroaa kesken toimikauden, hinen tilalleen nimettdisiin uusi jasen jéljelld olevaksi
toimikaudeksi.

Pykéldn 2 momentin mukaan tydeldmitoimikunta valitsisi keskuudestaan puheenjoh-
tajan ja varapuheenjohtajan toimikunnan toimikaudeksi vastaavalla tavalla kuin ny-
kyinen tutkintotoimikunta valitsee keskuudestaan puheenjohtajan ja varapuheenjoh-
tajan tutkintotoimikunnan toimikaudeksi. Jatkossa tydeldmétoimikunnan puheenjoh-
tajan ja varapuheenjohtajan tulisi olla tydnantajien, tyontekijoiden tai itsendisten
ammatinharjoittajien edustaja. Tarkoituksena on korostaa tydoeldmén roolia ammatil-
lisen koulutuksen kehittdmisessd ja laadun varmistamisessa nykyisiin tutkintotoimi-
kuntiin verrattuna. Liséksi ehdotetun sddnnoksen mukaan ammatillisesta koulutuk-
sesta annetun lain 121 §:ssé tarkoitettu tyoeldmétoimikuntien sihteeristd vastaisi tyo-
elamétoimikuntien sihteerin tehtévista.

Pykaldn 3 momentin mukaan tydeldmitoimikunta kokoontuisi puheenjohtajan tai ha-
nen estyneend ollessaan varapuheenjohtajan kutsusta. Tyoeldmétoimikunta olisi paa-
tosvaltainen, kun puheenjohtaja tai varapuheenjohtaja ja vihintdén puolet muista jé-
senisti on saapuvilla. Asiat ratkaistaisiin yksinkertaisella dinten enemmistoll4. Aén-
ten mennessa tasan tulisi pdéatokseksi se mielipide, jota puheenjohtaja on kannattanut.
Henkil6valinta ratkaistaisiin &4nten mennessé tasan arvalla. Sd4nnos vastaisi siséllol-
lisesti voimassa olevan ammatillisesta aikuiskoulutuksesta annetun valtioneuvoston
asetuksen 2 §:n 3 momenttia.

22 § Tyoeldmdtoimikuntien tehtdvdit

Tyo6eldmétoimikuntien tehtdvistd sdddetdéin ammatillisesta koulutuksesta annetun
lain 120 §:ssd, jonka 2 momentin mukaan tydeldméatoimikuntien tehtdvén on 1) osal-
listua ndyttojen toteutuksen ja osaamisen arvioinnin laadun varmistamiseen ja toimit-
taa tiedot havaitsemistaan puutteista opetus- ja kulttuuriministeridlle sekd pyynnosta
antaa opetus- ja kulttuuriministeridlle lausuntoja koulutuksen jérjestdjakohtaisesti
tutkinnoittain eriytyvistd osaamisen arvioinnin toteuttamissuunnitelmista; 2) osallis-
tua ammatillisen koulutuksen tutkintorakenteen sekd ammatillisten tutkintojen ja nii-
den perusteiden kehittdmiseen yhteistydssd opetus- ja kulttuuriministerion ja Opetus-
hallituksen kanssa; ja 3) kisitelld lain 55 §:ssé tarkoitetut tutkintokoulutuksen opis-
kelijan osaamisen arviointia koskevat oikaisupyynnot. Lain 120 §:n 4 momentin mu-
kaan tyoeldmitoimikuntien tehtévistd voidaan sddatdd tarkemmin valtioneuvoston ase-
tuksella.

Pykaldssd ehdotetaan saddettaviksi tarkemmin lain 120 §:n 2 momentin 1 ja 2 koh-
dassa tarkoitetuista tehtdvistd. Ehdotetun pykédldn 1 momentin 1 kohdan mukaan tyo-
eldmédtoimikunnat osallistuisivat ndyttdjen toteutuksen ja osaamisen arvioinnin laa-
dun varmistamiseen seuraamalla ammatillisten tutkintojen jarjestdmistd valtakunnal-
lisen palaute-, seuranta- ja arviointitiedon avulla. Ehdotetun momentin 2 kohdan mu-
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kaan tyoeldmétoimikunnat osallistuisivat ndyttdjen toteutuksen ja osaamisen arvioin-
nin laadun varmistamiseen tekemalld tarvittaessa vierailukdyntejd ndyttoympéristoi-
hin. Néyttoympéristoilld tarkoitetaan niitd tyopaikkoja tai perustellusta syystd muita
paikkoja tai esimerkiksi oppilaitoksen tydmaita, virtuaalisia ympdristdja tai simulaat-
toreita, joissa ammatillinen osaaminen osoitetaan kdytdnnon tyotehtavid tekemalla.
Silla tydeldmétoimikunnalla, joka késittelee tutkintokoulutuksen opiskelijan osaami-
sen arviointia koskevat oikaisupyynndt yhteisten tutkinnon osien osalta, on oltava
mahdollisuus vierailla seuraamassa yhteisten tutkinnon osien osaamisen osoittamista
kaytdnndssa.

Lisdksi pykéldn 1 momentin 3 kohdan mukaan tydeldmétoimikunnat osallistuisivat
ndyttdjen toteutuksen ja osaamisen arvioinnin laadun varmistamiseen tuottamalla
vuosittain tietoa ndyttdjen toteutuksen ja osaamisen arvioinnin laadusta omalla toi-
mialallaan ehdotettujen 1 ja 2 kohdan nojalla saamansa tiedon perusteella. Tarkoitus
on, ettd tyoeldmatoimikunnat tuottaisivat tietoa ndyttdjen toteutuksen ja osaamisen
arvioinnin laadusta toimialallaan muun muassa koulutuksen jérjestdjien, opetus- ja
kulttuuriministerion ja Opetushallituksen hyddynnettidviksi. Vuosittain tehtdvit ra-
portit voisivat my0s olla esimerkiksi internetissd avoimesti saatavilla tyoeldméatoimi-
kunnan toimialaan kuuluvien toimijoiden hyodynnettaviksi. Koulutuksen jérjestdjat
voisivat hyddyntdd raportteja kehittdessddn oman toimintansa laatua. Raportit olisivat
tarpeen myos opetus- ja kulttuuriministeridlle ja Opetushallitukselle etenkin eri toi-
mialoja koskevan vertailutiedon saamiseksi ja hyvien toimintatapojen esiin nostami-
seksi.

Pykéldn 2 momentissa sdddettéisiin tarkemmin tydeldmitoimikuntien tehtivistd lain
120 §:n 2 momentin 2 kohdassa tarkoitetun tehtdvén osalta. Ehdotetun pykélan 2
momentin 1 kohdan mukaan tydeldmitoimikunnat osallistuisivat ammatillisen koulu-
tuksen tutkintorakenteen sekd ammatillisten tutkintojen ja niiden perusteiden kehit-
tdmiseen ainakin tekemalld Opetushallitukselle aloitteita toimialansa tutkintoraken-
teen tai tutkintojen perusteiden kehittdmiseksi. Momentin 2 kohdan mukaan tydelé-
mitoimikunnat osallistuisivat ammatillisen koulutuksen tutkintorakenteen sekd am-
matillisten tutkintojen ja niiden perusteiden kehittdmiseen myds antamalla lausunnon
toimialansa tutkintoja koskevasta tutkintorakenteen muutosesityksesté ja tutkinnon
perusteluonnoksesta.

Pykéldn 3 momentin mukaan tydeldméatoimikunnat voisivat osallistua myos oman
toimialansa tutkintojen perusteiden toimeenpanon seurantaan silloin, kun seurantaa
tehddin toimikunnan osaamis- ja toimialalla. Opetushallitus seuraa tutkinnon perus-
teiden toimeenpanoa miérdajoin ja erityisesti tutkinnon perusteiden merkittdvien
muutosten yhteydessd oman tyonsd kehittdmiseksi ja tueksi. Seurannan tarkoituksena
on saada tietoa tutkinnon perusteiden kehittdmisen tueksi. Lisdksi tarkoituksena on
saada tietoa siitd, miten tutkinnon perusteiden toimeenpano koulutuksen jérjestdjien
tasolla etenee. Néin Opetushallitus voi omassa ohjauksessaan ja kehittdmishankkeis-
saan keskittyd niihin toimeenpanon osa-alueisiin, jotka ovat koulutuksen jérjestdjille
seurantatiedon perusteella hankalia. Kaikki ammatilliset tutkinnot eivét ole mukana
tutkinnon perusteiden toimeenpanon seurannassa samaan aikaan. Tarkoitus on, ettd
tydeldmitoimikunnat voisivat halutessaan osallistua my0s tutkinnon perusteiden seu-
rannan suunnitteluun, toteutukseen, tulosten analysointiin ja tarvittavien kehittdmis-
toimenpiteiden midrittelyyn silloin, kun seurantaa tehddén tyoeldmétoimikunnan
osaamis- ja toimialaan kuuluvissa tutkinnoissa.
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23 § Tiedotettavat asiat

Pykilassd sdaddettdisiin niistd asioista, joista koulutuksen jérjestdjan tulisi tiedottaa.
Ammatillisesta koulutuksesta annetun lain 123 §:ssé sdddetddn tutkinnon suoritta-
mismahdollisuuksista ja koulutuksesta tiedottamisesta. Mainitun pykildn 1 momen-
tin mukaan koulutuksen jirjestdjdn tulee huolehtia siitd, ettd tutkinnon suorittamis-
mahdollisuuksista ja annettavasta koulutuksesta ja koulutukseen hakeutumisesta on
tietoa yleisesti saatavilla. Pykélassé saddetty ei kuitenkaan koske henkildstokoulutus-
ta. Lain 123 §:n 2 momentin mukaan tiedotettavista asioista voidaan sditaa tarkem-
min valtioneuvoston asetuksella.

Ehdotetun pykéldn mukaan koulutuksen jarjestdjan tulisi tiedottaa ainakin tutkintojen
ja valmentavien koulutusten suorittamismahdollisuuksista ja muusta jérjestettavésti
koulutuksesta, hakumenettelyistd, tutkintokoulutuksen ja valmentavan koulutuksen
opiskelijan yksilollisistd valinnan mahdollisuuksista, ammatillisen koulutuksen to-
teuttamistavoista ja oppimisympadristoistd, tutkinnon osien ja valmentavan koulutuk-
sen osien jirjestdmisestd yhteistydssd muiden koulutuksen jérjestdjien, tyoeldman,
nuorten tydpajojen tai muiden yhteistyOkumppaneiden kanssa, opetuksesta, opinto-
ohjauksesta ja muusta tarjolla olevasta ohjauksesta ja tuesta, mukaan lukien opiske-
luvalmiuksia tukevat opinnot ja erityinen tuki sekd ammatillisesta koulutuksesta an-
netun lain 105 §:ssé tarkoitetuista opiskelijoilta perittdvistd maksuista. Néistd asioista
tiedottaminen on véalttimétontd, jotta sopivaa koulutusta itselleen etsivét henkilt ja
henkildstonsd osaamisen kehittamistd suunnittelevat tydpaikat saavat riittavét tiedot
koulutuksen jérjestdjén valintaa varten. Opiskelijoilta perittdvistd maksuista tiedot-
taminen olisi tarpeen, koska séddnnoksessé tarkoitetut maksut voivat vaihdella eri
koulutuksen jérjestédjien vélilld, minka vuoksi opiskelijalla tulisi jo koulutukseen ha-
ettaessa olla tieto opiskelijalta perittdvien maksujen madréstd. Koulutuksen jérjestdja
voisi vapaasti tiedottaa my0s muista tutkintojen suorittamiseen ja koulutukseen liit-
tyvisté asioista, joiden kautta silld olisi esimerkiksi mahdollisuus profiloitua halua-
mallaan tavalla.

7 luku. Voimaantulo- ja siirtymésiidnnokset
24 § Voimaantulo

Pykaélédssa saddettiisiin asetuksen voimaantulosta. Sdannoksen mukaan asetus ehdo-
tetaan tulemaan voimaan 1 pdivdnd tammikuuta 2018, jolloin my6s laki ammatilli-
sesta koulutuksesta tulee voimaan.

25 § Tutkintokoulutuksen opiskelijan osaamisen arviointiasteikkoa koskevat siirtymdsddnnékset

Pykaélédssa saddettiisiin ehdotetussa 11 §:ssé tarkoitettua tutkintokoulutuksen opiske-
lijan osaamisen arviointiasteikkoa koskevista siirtymésaédnnoksistd. Ehdotetun 1
momentin mukaan poiketen siitd, mitd 11 §:n 1 momentissa sdddetdédn, niiden opiske-
lijoiden, jotka ovat aloittaneet ammatillisen perustutkinnon suorittamisen ammatilli-
sesta peruskoulutuksesta annetun lain tai ammatillisesta aikuiskoulutuksesta annetun
lain nojalla miérdttyjen tutkinnon perusteiden mukaisesti ennen ammatillisesta kou-
lutuksesta annetun lain voimaantuloa, osaaminen arvioitaisiin kiyttden ennen ehdote-
tun asetuksen voimaantuloa voimassa olevaa arviointiasteikkoa 1—3. Ammatillisesta
koulutuksesta annetun lain nojalla méarattyjen uusien tutkinnon perusteiden mukai-
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sesti ammatillista perustutkintoa suorittavien opiskelijoiden osaaminen arvioitaisiin
kayttden ehdotetussa 11 §:ssé tarkoitettua uutta osaamisen arviointiasteikkoa 1—S5.

Pykéldn 2 momentin mukaan jos opiskelija on otettu suorittamaan ammatillista pe-
rustutkintoa ammatillisesta peruskoulutuksesta annetun lain tai ammatillisesta ai-
kuiskoulutuksesta annetun lain nojalla méaréttyjen tutkinnon perusteiden mukaisesti
ennen ammatillisesta koulutuksesta annetun lain voimaantuloa, ja hin haluaisi siirtyd
suorittamaan tutkintoa ammatillisesta koulutuksesta annetun lain voimaantulon jil-
keen annettavien uusien tutkinnon perusteiden mukaisesti ammatillisesta koulutuk-
sesta annetun lain 129 §:n 2 momentin siirtymisddnndsten nojalla, hdnen aiemmin
suorittamiensa ammatillisten tutkinnon osien ja yhteisten tutkinnon osien osa-
alueiden arvosanat muunnettaisiin arviointiasteikosta 1—3 uuteen arviointiasteik-
koon 1—5. Arvosanojen muuntaminen toteutettaisiin mekaanisesti siten, ettd vanhan
1—3 asteikon mukainen arvosana 1 vastaisi uudessa 1—5 asteikossa arvosanaa 1,
vanhan asteikon arvosana 2 vastaisi uudessa asteikossa arvosanaa 3 ja vanhan as-
teikon arvosana 3 vastaisi uuden asteikon arvosanaa 5.

Arvosanojen muuntaminen koskisi myds niitd opiskelijoita, jotka opiskelevat vanho-
jen tutkinnon perusteiden mukaisesti, mutta jotka eivit saa tutkintoaan suoritetuksi
31 péivéén joulukuuta 2021 mennessd. Ammatillisesta koulutuksesta annetun lain
129 §:n 2 momentin siirtymésdédnnoksen mukaan ennen mainitun lain voimaantuloa
tutkinnon suorittamisen aloittaneella opiskelijalla sekd lain 129 §:n 1 momentissa
tarkoitetulla ammatti- tai erikoisammattitutkinnon suorittamisen aloittaneella opiske-
lijalla on oikeus suorittaa tutkinto kumottujen lakien nojalla mééréttyjen perusteiden
mukaisesti 31 paivadn joulukuuta 2021 saakka. Lain siirtymésdénnoksen mukaan
opiskelija voi kuitenkin siirtyéd suorittamaan tutkintoaan mainitun lain nojalla mééréat-
tdvien tutkinnon perusteiden mukaisesti. Mainitun ajankohdan jadlkeen opiskelija siir-
tyy suorittamaan tutkintoa ammatillisesta koulutuksesta annetun lain nojalla méérét-
tdvien tutkinnon perusteiden mukaisesti.

Jos opiskelija haluaisi korottaa ehdotetun sddnnoksen mukaisesti mekaanisesti
muunnettua arvosanaansa, olisi arvosanan korottaminen mahdollista ammatillisesta
koulutuksesta annetun lain 56 §:ssd sdddetylld tavalla.

Pykéldn 3 momentin mukaan arvosanojen muuntaminen tehtdisiin myos niille opis-
keljjoille, jotka aloittavat ammatillisen perustutkinnon suorittamisen ammatillisesta
koulutuksesta annetun lain voimaantulon eli 1 pdivdand tammikuuta 2018 jilkeen, ja
jotka siirtyvét lain 129 §:n 1 momentin siirtyméisddnndksen nojalla suorittamaan tut-
kintoaan uusien tutkinnon perusteiden mukaisesti 1 paivina elokuuta 2018. Ammatil-
lisesta koulutuksesta annetun lain 129 §:n 1 momentin mukaan lain voimaantulon
jédlkeen koulutuksen jarjestdja voi ottaa opiskelijan suorittamaan tutkintoa kumottu-
jen lakien (ammatillisesta peruskoulutuksesta annettu laki ja ammatillisesta aikuis-
koulutuksesta annettu laki) nojalla mééréttyjen tutkinnon perusteiden mukaisesti
kunnes lain 128 §:n 4 momentissa tarkoitetut vastaavan uuden tutkinnon perusteet
ovat voimassa, ei kuitenkaan niyttotutkintona suoritettavaa ammatillista perustutkin-
toa. Lain siirtymésdénndksen mukaan opiskelija, joka on otettu suorittamaan amma-
tillista perustutkintoa, siirtyy suorittamaan tutkintoa ammatillisesta koulutuksesta an-
netun lain nojalla méiréttyjen tutkinnon perusteiden mukaisesti 1 pdivina elokuuta
2018. Opiskelijan 1.1.2018 ja 31.7.2018 vilisend aikana suorittamien ammatillisten
tutkinnon osien ja yhteisten tutkinnon osien osa-alueiden arvosanat muunnettaisiin
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arviointiasteikosta 1—3 uuteen arviointiasteikkoon 1—5. Néiden opiskelijoiden osal-
ta arvosanojen muuntaminen toteutettaisiin osaamisen arvioinnin perusteella synty-
neen arviointiaineiston perusteella siten, ettd vanhan asteikon mukainen arvosana 1
vastaisi uuden asteikon arvosanaa 1 tai 2, arvosana 2 vastaisi uuden asteikon arvosa-
naa 3 tai 4 ja arvosana 3 vastaisi uuden asteikon arvosanaa 5. Arviointiaineiston pe-
rusteella ratkaistaisiin, mitd uuden arviointiasteikon arvosanaa vanhan arviointias-
teikon arvosanat 1 ja 2 vastaisivat.

26 § Todistusten sisdltod ja liitteitd koskevat siirtymdsddnnokset

Pykaldssé saddettdisiin todistusten sisdltod ja liitteitd koskevista siirtymasadannoksis-
td. Todistusten sisdllostd sdddetddn ehdotetussa 14 §:ssé ja todistusten liitteistd ehdo-
tetussa 15 §:ssd.

Péaasiinto on, ettd 1 pdivand tammikuuta 2018 lukien eli ammatillisesta koulutukses-
ta annetun lain voimaantulon jilkeen todistukset annetaan uuden ammatillisesta kou-
lutuksesta annetun lain ja sen nojalla annettujen sddnnosten mukaisina, vaikka opis-
kelija suorittaisi tutkintonsa vanhojen tutkinnon perusteiden mukaisesti. Ehdotetun 1
momentin mukaan kuitenkin niiden opiskelijoiden, jotka ovat aloittaneet ammatilli-
sen perustutkinnon suorittamisen ammatillisesta peruskoulutuksesta annetun lain no-
jalla méaarattyjen tutkinnon perusteiden mukaisesti, ja jotka eivét siirry suorittamaan
tutkintoa uusien tutkinnon perusteiden mukaisina, todistuksiin merkittéisiin tutkin-
non osat ja niiden laajuudet osaamispisteind sekd arvosanat vanhojen tutkinnon pe-
rusteiden ja ennen ehdotetun asetuksen voimaantuloa voimassa olleen osaamisen ar-
viointiasteikon mukaisesti.

Ehdotetun 2 momentin mukaan niiden opiskelijoiden, jotka ovat aloittaneet ammatil-
lisen perustutkinnon, ammattitutkinnon tai erikoisammattitutkinnon suorittamisen
ammatillisesta aikuiskoulutuksesta annetun lain nojalla méérittyjen tutkinnon perus-
teiden mukaisesti, ja jotka eivit siirry suorittamaan tutkintoa uusien tutkinnon perus-
teiden mukaisina, todistuksiin merkittéisiin tutkinnon osat sekd arvosanat vanhojen
tutkinnon perusteiden ja ennen ehdotetun asetuksen voimaantuloa voimassa olleen
osaamisen arviointiasteikon mukaisesti.

Ammatillisesta koulutuksesta annetun lain voimaantulon jilkeen tutkintotodistus ja
todistus suoritetuista tutkinnon osista sisdltdisivit suoritetut tutkinnon osat osaamis-
pisteineen. Ehdotetun 3 momentin mukaan poiketen siitd, mitd ehdotetussa 14 §:n 1
momentissa sdddetdan todistusten sisallostd, ammatillisesta aikuiskoulutuksesta an-
netun lain nojalla méairéttyjen tutkinnon perusteiden mukaisesti ammatillista perus-
tutkintoa, ammattitutkintoa tai erikoisammattitutkintoa suorittavien opiskelijoiden
tutkintotodistukseen tai todistukseen suoritetuista tutkinnon osista ei kuitenkaan si-
séltyisi osaamispisteitd, koska nykyisissd ndyttotutkinnoissa ei ole osaamispisteita.

Nykyisin ammatillisesta peruskoulutuksesta annetun valtioneuvoston asetuksen

13 §:n mukaan ammatillisesta peruskoulutuksesta annetussa laissa tarkoitettu tutkin-
totodistus on kaksiosainen, ja se sisdltdd pdéttotodistuksen ja ndyttdtodistuksen. Jat-
kossa todistus olisi yksiosainen, eikd se sisdltdisi ndyttotodistusta. Nykyisin opiskeli-
jan suorittamien ammatillisesta peruskoulutuksesta annetussa laissa tarkoitettujen
ammattiosaamisen ndytot ja niiden arvosanat ovat sisdltyneet ammatillisesta perus-
koulutuksesta annetun valtioneuvoston asetuksen mukaan tutkintotodistukseen sisil-
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tyvadn ndyttotodistukseen. Ehdotetussa 4 momentissa saddettdisiin, ettd jos opiskelija
on aloittanut tutkinnon suorittamisen ennen ammatillisesta koulutuksesta annetun
lain voimaantuloa ja hédnelle on annettu arvosanoja suorittamistaan ammatillisesta pe-
ruskoulutuksesta annetussa laissa tarkoitetuista ammattiosaamisen naytdistéd, koulu-
tuksen jérjestdjin tulisi opiskelijan pyynndstd antaa todistukseen erillinen liite, josta
ilmenevit opiskelijalle annetut ammattiosaamisen niyttdjen arvosanat. Néin opiskeli-
jan ennen ammatillisesta koulutuksesta annetun lain voimaantuloa suorittamien am-
mattiosaamisen ndyttdjen arvosanat eivit sisdltyisi varsinaiseen tutkintotodistukseen,
vaan niitd varten laadittaisiin erillinen asiakirja, joka olisi liitettdvissé tutkintotodis-
tukseen. Liite annettaisiin ainoastaan opiskelijan pyynnosta.

6 Esityksen vaikutukset

Ammatillisen koulutuksen uudistamisen kokonaisvaikutuksia on arvioitu laajasti
ammatillisen koulutuksen uudistamista koskevassa hallituksen esityksessd (39/2017
vp). Kokonaisvaikutusten osalta viitataan hallituksen esitykseen ja seuraavassa keski-
tytdén asetukseen ehdotettavien sddnnosten vaikutuksiin.

Esitykselld ei ole merkittidvia valtiontaloudellisia tai kunnallistaloudellisia vaikutuk-
sia.

Ammatilliseen perustutkintoon sisdltyvien yhteisten tutkinnon osien osa-alueiden pa-
kollisuuden ja valinnaisuuden osalta sdéddettiisiin, ettd kaikkien yhteisten tutkinnon
osien tulisi sisdltdd pakollisia osaamistavoitteita kaikilta kyseiseen tutkinnon osaan
kuuluvilta osa-alueilta tutkinnon osan vihimmaislaajuuden verran. Pakollisia osaa-
mistavoitteita olisi nykyisen 19 osaamispisteen sijaan 26 osaamispistettid. Valinnaisia
osaamistavoitteita olisi puolestaan nykyisen 16 osaamispisteen sijaan 9 osaamispis-
tettd, mutta valinnaisuus ei olisi endd sidottu tiettyyn yhteisen tutkinnon osaan.

Yksittdisen ammatillisen perustutkintoa suorittavan opiskelijan ndkdkulmasta ehdo-
tus ei tarkoittaisi suurta muutosta nykytilaan verrattuna. Jatkossa opiskelijalla olisi
osaamispisteind laskettuna valittavana vihemmain valinnaisia osaamistavoitteita ja
puolestaan enemmaén pakollisia osaamistavoitteita, mutta valinnan mahdollisuudet
olisivat kuitenkin sisdllollisesti 1dhes yhté laajat kuin nykyisinkin. Opiskelijan valin-
nan mahdollisuudet sdilyisivit sisdllollisesti ennallaan, kun jatkossa valinnaisuus ei
olisi endd sidottu tiettyyn yhteisen tutkinnon osaan ja sen osa-alueisiin, vaan valin-
naiset osaamistavoitteet voisivat olla mistd tahansa yhteisesté tutkinnon osasta ja tut-
kinnon osa-alueelta. Ehdotus mahdollistaisi edelleen yksil6lliset ja opiskelijan tavoit-
teita tukevat opintopolut. Ehdotettu muutos antaisi myds vahvemman pohjan elin-
ikdiselle oppimiselle ja jatko-opintoihin siirtymiselle lisidmalld pakollisten osaamis-
tavoitteiden osuutta ja varmistamalla néin sen, ettd kaikilla ammatillisen perustutkin-
non suorittaneilla olisi riittdvit perustiedot ja -taidot riippumatta siitd, minka tutkin-
non hén on suorittanut. Ehdotettuun yhteiskunta- ja tydeldmaosaamisen tutkinnon
osaan kuuluva opiskelu- ja urasuunnitteluvalmiudet -osa-alue olisi uusi tarjottava
osa-alue, mikd parantaisi opiskelijan valmiuksia suunnitella omaa opintopolkuaan jo
opintojen aikana siten, ettd se tukisi opiskelijan urasuunnitelmia.

Jatkossa esimerkiksi yhteisiin tutkinnon osiin siséltyvé taide ja luova ilmaisu -osa-
alue olisi voimassa olevasta ammatillisen perustutkinnon muodostumisesta annetusta
valtioneuvoston asetuksesta poiketen kaikille pakollinen, samoin osa nykyisin koko-
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naan valinnaisten etiikan, psykologian ja ympéristdosaamisen osa-alueiden osaamis-
tavoitteista. Siten jatkossa ammatilliseen perustutkintoon siséltyisi pakollisina osaa-
mistavoitteina osin sellaisia osaamistavoitteita, jotka nykyisin ovat valinnaisia. Sel-
laiset koulutuksen jdrjestijit, jotka eivit ole nykyisin tarjonneet tillaisia valinnaisia
osaamistavoitteita opiskelijoilleen, joutuisivat jatkossa niitd tarjoamaan niiden muut-
tuessa osaksi pakollisia osaamistavoitteita. Tallaisten koulutuksen jarjestdjien ope-
tushenkilOston osaamista tulisi tarvittaessa laajentaa, jotta opetushenkildstdon osaami-
nen vastaisi jatkossa tarjottavan opetuksen vaatimuksia. Lisdksi ehdotettu yhteiskun-
ta- ja tydeldmdosaamisen tutkinnon osaan kuuluva opiskelu- ja urasuunnitteluval-
miudet -osa-alue olisi uusi tarjottava osa-alue, miké voisi edellyttdd koulutuksen jér-
jestdjan henkildston osaamisen kehittdmistd. Kéytdnndssé kuitenkin tillaista opiske-
lu- ja urasuunnitteluvalmiuksiin liittyvdd opetusosaamista on jo opinto-ohjaajilla ja
osalla opettajista.

Ty6eldmédn muutoksiin sopeutuminen ja oman osaamisen jatkuva kehittiminen tyo-
uran aikana edellyttdd tyontekijéltd hyvid elinikdisen oppimisen taitoja. Yhteisten
tutkinnon osien uudistamisella ja etenkin pakollisten osaamistavoitteiden lisddmiselld
pyritdén antamaan opiskelijoille muuttuvan tydeldmén ja yhteiskunnan edellyttidmat
toiminta- ja oppimisvalmiudet. Erityisesti halutaan varmistaa, ettd kaikilla opiskeli-
joilla olisi sellaiset perustiedot ja -taidot, jotka mahdollistavat ammatin vaihtamisen
tyOuran aikana ja jotka antavat riittdvat valmiudet jatkaa opintoja myds korkeakou-
lussa.

Ehdotettu mahdollisuus siséllyttdd koulutuksen jérjestdjan paéattimia osaamistavoit-
teita ja opiskelijan aiemmin hankkimaa tutkinnon perusteiden tavoitteita tukevaa,
mutta ei niitd suoraan vastaavaa osaamista osaksi yhteisten tutkinnon osien osa-
alueita tukisi etenkin tyoeldméssa jo olleiden aikuisten aiemman hankkiman osaami-
sen tunnistamista osaksi yhteisid tutkinnon osia.

Asetusehdotuksen mukaan ammatilliseen koulutukseen valmentava koulutus sekéd
tyohon ja itsendiseen eldmiin valmentava koulutus muodostuisivat jatkossa valinnai-
sista koulutuksen osista. Ehdotuksen mukainen nykyisti laajempi valinnaisuus am-
matilliseen koulutukseen valmentavan koulutuksen perusteissa mahdollistaisi aiem-
paa yksilollisempid opintopolkuja tutkintokoulutukseen padsyyn.

Jéarjestimislupahakemuksen toimittaminen opetus- ja kulttuuriministeridlle nykyisté
myohemmin mahdollistaisi aiempaa jéarjestimislupamenettelyd nopeamman reagoin-
nin tydeldmin ja koulutuksen tarpeisiin. Jarjestimislupahakemukseen liitettavista
asiakirjoista ja selvityksistd sddtdiminen yhtendistdisi kdytantoja ja selkeyttéisi sita,
mité asiakirjoja ja selvityksid jirjestdmisluvan hakijan on opetus- ja kulttuuriministe-
ridlle toimitettava. TAma voisi myds nopeuttaa jarjestdmisluvan myontdmisedellytys-
ten selvittamista.

Yhteen yhteiseen henkilokohtaistamisprosessiin siirtyminen selkeyttéisi ja yksinker-
taistaisi koulutuksen jérjestdjien toimintaprosesseja ja yhdenmukaistaisi yksilollisten
opintopolkujen laatimista. Jatkossa vain yhden suunnitelman laatiminen selkeyttiisi
ja yksinkertaistaisi koulutuksen jérjestdjan henkilokohtaistamiseen liittyvié tehtévia.
Samoin henkilokohtaiseen osaamisen kehittdmissuunnitelmaan merkittavista tiedois-
ta sddtdminen ehdotetulla tavalla selkeyttiisi suunnitelman laatimista ja yhdenmu-
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kaistaisi menettelytapoja. Lisdksi koulutuksen jarjestdjé olisi aina selvilld siitd, mitad
opiskelijan henkilokohtaiseen osaamisen kehittimissuunnitelmaan tulee kirjata.

Ammatillisen koulutuksen opiskelijan ndkdkulmasta henkilokohtainen osaamisen
kehittdmissuunnitelma on jatkossa keskeinen pedagoginen tydkalu tavoitteena olevan
osaamisen saavuttamiseksi ja osoittamiseksi. Tarkoitus on, ettd sekd opiskelija, kou-
lutuksen jérjestdjd, tyopaikalla tapahtuvaan oppimiseen osallistuvat tyopaikat ettd
muut koulutuksen jérjestdjan yhteistyokumppanit sitoutuvat sithen, mité henkilékoh-
taisessa osaamisen kehittimissuunnitelmassa on sovittu. Opiskelijan oikeusturvan ja
opiskelijoiden tasapuolisen kohtelun kannalta on tirke&d, ettd henkilokohtainen
osaamisen kehittimissuunnitelma laaditaan yhdenmukaisesti kaikkialla Suomessa ja
ettd sithen kirjataan kaikki opiskelijan osaamisen kehittimisen kannalta keskeiset
asiat.

Tutkintokoulutuksen opiskelijan aiemmin hankitun osaamisen tunnustamisesta sié-
tdminen parantaisi opiskelijan oikeusturvaa, koska opiskelijan oikeusturvan kannalta
on tirkedd, ettd osaamisen tunnustamisen perusperiaatteet ja menettelytavat on méa-
ritelty yhteneviisesti kaikille tutkintokoulutuksen opiskelijoille, ja ettd kaikki opiske-
lijat tulevat kohdelluiksi yhdenvertaisesti. Ehdotetulla tavalla jatkossa osaamisen
tunnistamisen perusteella arvioitaisiin, miltd osin opiskelijan aiemmin osoittama
osaaminen voidaan ehdottaa tunnustettavaksi tai miltd osin opiskelija voitaisiin hé-
nen jo saavuttamansa osaamisen perusteella ohjata suoraan hinelle soveltuvan tut-
kinnon, sen osan tai osien tai yhteisten tutkinnon osien osa-alueiden osaamisen osoit-
tamiseen. Aiemmin hankitun osaamisen tunnustaminen on osa opiskelijan yksilolli-
sen opintopolun rakentamista ja mahdollistaa keskittymisen opiskelijalta vield puut-
tuvan osaamisen hankkimiseen. Osaamisen hankkiminen ja toisaalta resurssien suun-
taaminen tehostuvat, kun opiskelijan tarvitsee hankkia vain siti osaamista, joka hé-
neltd vield puuttuu.

Ammatillisen perustutkinnon ammatillisten tutkinnon osien ja yhteisten tutkinnon
osien osa-alueiden hyviksytyn osaamisen nykyisen kolmiportaisen arviointiasteikon
muuttaminen viisiportaiseksi arviointiasteikoksi muuttaisi ammatillista perustutkin-
toa suorittavien opiskelijoiden arvosanat nykyisté erottelevammiksi ja opiskelijoiden
ndkokulmasta siten myds oikeudenmukaisemmiksi. Uuden arviointiasteikon arvioi-
daan myds motivoivan opiskelijaa pyrkiméén aiempaa parempiin arvosanoihin. Ar-
viointiasteikon erottelevuus edistdisi myds ammatillisten tutkintojen nykyistd parem-
paa hyodyntamistd korkeakoulujen opiskelijavalinnoissa. Viisiportainen arviointias-
teikko mahdollistaisi sen, ettd korkeakoulut voisivat halutessaan valita myds amma-
tillisen koulutuksen opiskelijoita suoraan todistusvalintojen perusteella, kun arvioin-
tiasteikko olisi riittdvén erotteleva suorien todistusvalintojen tekemiseksi. Jatkossa
arvosanat olisivat my0s yhtenevaiset korkeakoulujen arvosanojen kanssa, miké voisi
osaltaan helpottaa aiemmin hankitun osaamisen tunnustamista eli niin sanottua
AHOTointia korkeakouluopintojen alussa.

Uuden arviointiasteikon kayttoonotto lisdisi Opetushallituksen tyomééraa, koska
Opetushallituksen tulisi laatia arvioinnin kriteerit uuden arviointiasteikon mukaisille
uusille arvosanoille kaikkiin ammatillisiin perustutkintoihin ja kaikkiin perustutkin-
tojen tutkinnon osiin ja yhteisten tutkinnon osien osa-alueisiin. Ammatillisen koulu-
tuksen reformin aikataulusta johtuen arvioinnin kriteereitd ei ole mahdollista téssa
vaiheessa laatia niin, ettd my0s arvosanojen 2 ja 4 kriteerit kuvattaisiin samaan ta-
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paan arvioinnin kohteittain erotteleviksi kuin nykyisin. Arvioinnin kriteerien méérit-
telyd joudutaan tarkentamaan myohemmin, kun ammatillisten perustutkintojen pe-
rusteita uudistetaan sitd mukaa, kun tydeldmén osaamistarpeet muuttuvat.

Lisédksi uuden arviointiasteikon kayttoonotto lisdisi jonkin verran koulutuksen jirjes-
tdjien tyotd, silld koulutuksen jérjestdjit joutuisivat soveltamaan siirtymévaiheessa
kahta eri arviointiasteikkoa opiskelijoidensa osaamisen arviointiin, kun osan opiske-
lijoiden osaaminen arvioitaisiin vanhan arviointiasteikon mukaisesti ja osan uuden
arviointiasteikon mukaisesti. Koulutuksen jarjestéjien tulisi samalla myds yllapitaa
jarjestelmdd, jossa kaytettdisiin kahta eri osaamisen arviointiasteikkoa. Koulutuksen
jarjestdjien tulisi myos perehdyttdd osaamisen arviointia toteuttavat tydeldmén edus-
tajat uuden arviointiasteikon mukaiseen arviointiin ja huolehdittava my®ds siitd, ettd
opetushenkildstod on tietoinen uudesta arviointiasteikosta ja siirtymévaiheen ratkai-
suista.

Ehdotuksen mukaan ammatillisen perustutkinnon yhteiset tutkinnon osat arvioitaisiin
jatkossa asteikolla hyviksytty/hyldtty, yhteisten tutkinnon osien osa-alueet puoles-
taan asteikolla 1—5. Hyvidksytty/hyldtty-arviointiasteikon kayttd viahentdisi koulu-
tuksen jérjestdjien ja opettajien tyomaérad nykyisestd, kun yhteisille tutkinnon osille
el tarvitsisi antaa erikseen osa-alueiden arvosanojen perusteella muodostettua yhteis-
td arvosanaa.

Nykyisen ammatillisena peruskoulutuksena suoritetun ammatillisen perustutkinnon
tutkintotodistuksen osana oleva ndyttotodistus sekd suoritetuista tutkinnon osista an-
nettavaan todistukseen sisdltyvé todistus ammattiosaamisen nédytoisté jdisivit pois.
Jatkossa tutkintotodistus ja todistus suoritetuista tutkinnon osista olisivat siten yk-
siosaisia, vaikka niihin voisi siséltyd pakollisia liitteitd. Siirtyminen yksiosaiseen to-
distukseen vdhentiisi koulutuksen jirjestdjien hallinnollista tyotd. Liséksi todistuk-
sesta tulisi nykyistéd selkedmpi kokonaisuus. Jatkossa kaikkien ammatillisten tutkin-
totyyppien todistukset olisivat yhdenmukaiset, joten todistusten kokonaisuus olisi
selkedmpi myds tydeldmadlle tyohonottotilanteissa.

Jatkossa tyopaikalla jarjestettivén koulutuksen osalta sopimukset selkeytyisivit, kun
sekd oppisopimukseen ettd uuteen koulutussopimukseen kirjattaisiin vain ne sopija-
puolten kannalta keskeiset asiat, joista aitheutuu vastuista tai velvoitteita sopijaosa-
puolille ja jotka eivit ilmene henkilokohtaisesta osaamisen kehittimissuunnitelmasta.
Henkilokohtaista osaamisen kehittdmissuunnitelmaa tulee péivittdd ja muuttaa tarvit-
taessa, mutta oppisopimusta tai koulutussopimusta ei olisi jatkossa aina valttdmiton-
td muuttaa, jos henkilokohtaisessa osaamisen kehittdmissuunnitelmassa sovittuja asi-
oita koskevat muutokset eivit vaikuta oppisopimuksen tai koulutussopimuksen sisél-
toon.

Koulutuksen jirjestdjédn tiedotettavista asioista sddtdminen edistdisi opiskelijan ja
tyoeldman edustajien tiedonsaantia saatavilla olevasta koulutuksesta sekd koulutuk-
seen hakeutumisesta, koska jatkossa opetussuunnitelmista ja niiden laatimisesta ei
endd sdddetd laissa. Ehdotuksen mukaiset tiedotettavat asiat muodostaisivat tirkedn
pohjan opiskelijan valinnoille ja auttaisivat opiskelijoita 16ytdméén itselleen parhai-
ten sopivan ja omia tavoitteita tukevan opiskelupaikan. Lisdksi tiedotettavat asiat an-
taisivat yrityksille ja julkishallinnon typaikoille tietoa siitd, mitd ammatillisen kou-
lutuksen palveluita on kéytettidvissé yrityksen henkildston osaamisen kehittimisen tai
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yrityksen toiminnan kehittdmisen tueksi. Liséksi asioista tiedottaminen edesauttaisi
koulutuksen jarjestdjien oman toiminnan kehittimistd ja yhteistyokumppaneiden 16y-
tamistd. Koulutuksen jéirjestdjat saisivat perustietoa muiden koulutuksen jérjestdjien
jarjestimastd koulutuksesta ja voisivat hakea yhteistyokumppaneita esimerkiksi
mahdollistaakseen opiskelijoilleen sellaisia valinnaisia tutkinnon osia, joita eivét itse
tarjoa.

7 Asian valmistelu

Asetusehdotus on valmisteltu opetus- ja kulttuuriministeriossé yhteistydssda Opetus-
hallituksen kanssa ammatillisen koulutuksen kokonaisuudistuksen valmistelun yh-
teydesséd. Asetusluonnos on ollut kdsiteltdvind ammatillisen koulutuksen reformin
seuranta- ja projektiryhmissd. Asetusluonnosta on kisitelty myos opetus- ja kulttuu-
riministerion toukokuussa 2017 jérjestamissd asetustyOpajoissa.

Asetusluonnoksesta pyydettiin 6 pdivind kesdkuuta 2017 lausunnot sidosryhmiltd
laajalla jakelulla. Lausuntopyynto ldhetettiin ammatillisen peruskoulutuksen jarjesté-
jille, ammatillisen lisdkoulutuksen jirjestdjille ja erikoisoppilaitosten ylldpitdjille. Li-
séksi lausuntoa pyydettiin muun muassa ammatillisen koulutuksen eri sidosryhmilti,
asianosaisilta jarjestoiltd, tydmarkkinajérjest6iltd, ministerioiltd, aluehallintovirastoil-
ta seki elinkeino-, litkkenne- ja ympiristokeskuksilta. Lausuntoaika pééattyi 4 paivani
heindkuuta 2017.

Yleisesti lausunnonantajat pitivit asetusluonnoksessa ehdotettuja sdédnnoksia ja uu-
distuksia tarpeellisina ja kannatettavina. Osassa lausuntoja toivottiin sdédnndksiin tai
sdannosten perusteluihin yksittdisid tdismennyksid. Sddnnoksid ja perusteluja on tés-
mennetty lausuntopalautteen perusteella.

Yhteisten tutkinnon osien laajuutta ja osa-alueita koskeva asetusehdotuksen 2 § jakoi
jonkin verran lausunnonantajien mielipiteitd. Osa lausunnonantajista kannatti ehdo-
tettua sddnnostd, osa puolestaan esitti vaihtoehtoisia ehdotuksia yhteisten tutkinnon
osien laajuuteen ja muodostumiseen. Koska lausunnoissa ei kuitenkaan esitetty yk-
simielisesti jonkin tietyn yhteisen tutkinnon osan laajuuden tai osa-alueiden muutta-
mista, ei sddnndstd ehdoteta muutettavan lausuntojen perusteella. Lausuntojen perus-
teella 2 §:n 2 momentin 1 kohdan perusteluihin tdsmennettiin, mité kielid viestinti ja
vuorovaikutus didinkielelld -osa-alueeseen voi siséltyd. Liséksi lausuntopalautteen
perusteella tismennettiin asetusehdotuksen 3 §:n perusteluihin, mité koulutuksen jér-
jestdjdn paattdmilld muilla valinnaisilla osaamistavoitteilla tarkoitetaan. Perusteluihin
tarkennettiin myos, ettd muun aiemmin hankitun osaamisen tulee vastata tutkintojen
perusteita ja eri osa-alueiden osaamistavoitteita.

Useat lausunnonantajat toivoivat ehdotettua lyhyempaa jérjestdmisluvan hakuaikaa.
Hakuajaksi ehdotettiin kuutta, neljdé ja kolmea kuukautta. Lausuntopalautteen perus-
teella ehdotetun 6 §:n sddnndstd on muutettu siten, ettd ammatillisen koulutuksen jar-
jestamislupahakemus on toimitettava opetus- ja kulttuuriministeriéon viimeistaan
kuusi kuukautta ennen koulutuksen suunniteltua aloittamisajankohtaa. Jarjestdmislu-
pahakemukseen liitettdvia asiakirjoja ja selvityksid koskevaa sddnndsté pidettiin lau-
sunnoissa padosin myonteisend ehdotuksena. Sdénndsta jarjestimisluvan myontdmi-
sen tarkemmista taloudellisista edellytyksistd padosin kannatettiin, mutta sithen toi-
vottiin tdsmennyksié.
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Monissa lausunnoissa pidettiin henkilokohtaistamista koskevia sdéinnoksid kannatet-
tavina. Lausunnoissa pidettiin myonteisend, ettd jatkossa kaikille opiskelijoille on yh-
tendinen véline opiskelun ja osaamisen hankkimisen suunnitteluun. Osa lausun-
nonantajista piti henkil6kohtaista osaamisen kehittdmissuunnitelmaa ehdotetulla mal-
lilla kuitenkin liian laajana ja yksityiskohtaisena. Osa lausunnonantajista puolestaan
kannatti, ettd suunnitelman sisallostd sdadetdadn tasmallisesti. Samoin suunnitelmaan
merkittidvien tietojen tarkkuus jakoi lausunnonantajia. Osa katsoi, ettd suunnitelmaan
sisdltyvista tiedoista pitdisi sddtdd ehdotettua tarkemmin ja osa katsoi, ettd ehdotettu
malli on liian tarkka. Osan mielestd ehdotettu tarkkuus oli kannatettava. Koska lau-
sunnoissa ei noussut esiin yksimielisia tai konkreettisia ehdotuksia suunnitelmaan
kirjattavista tiedoista, ei 9 §:84 tiltd osin ehdoteta muutettavaksi. Yksittdisessé lau-
sunnossa edellytettiin henkilokohtaisen osaamisen kehittdmissuunnitelman laatimi-
seen joustavuutta siten, ettei valinnaisia tutkinnon osia tarvitsisi kirjata suunnitel-
maan jo sitd hyviksyttdessd. Pykdldn 5 momenttiin lisdttiin sddnnds, jonka mukaan
valinnaiset tutkinnon osat voitaisiin oppisopimukseen perustuvaa koulutusta lukuun
ottamatta merkitd henkilokohtaiseen osaamisen kehittimissuunnitelmaan myds
suunnitelmaa péivitettidessi. Useissa lausunnoissa toivottiin lisiksi, ettd koulutuksen
jarjestdjille tultaisiin laatimaan malli henkilokohtaisesta osaamisen kehittimissuunni-
telmasta.

Yksittdisissd lausunnoissa edellytettiin, ettd ammatillisen koulutuksen laadun varmis-
tamisen olisi ilmettdva sdannoksissa selkedmmin. Lausunnoissa ehdotettiin, etti laa-
dun varmistamiseksi tyoeldméatoimikuntien tulisi seurata ammatillisten tutkintojen
jarjestdmistd valtakunnallisen palaute-, seuranta- ja arviointitiedon avulla seki teke-
malla tarvittaessa vierailukdyntejd ndyttoymparistoihin. Lisdksi ehdotettiin, ettd tyo-
eldmédtoimikuntien tyd tulisi tehdd nikyvimmaksi ja saada se tukemaan esitettyé pa-
remmin koulutuksen jarjestdjien laatutyoti. Lausuntojen perusteella ehdotettuun 22
§:n 1 momenttiin lisdttiin sddnnos, jonka mukaan tydeldmatoimikunnat osallistuvat
ndyttdjen toteutuksen ja osaamisen arvioinnin laadun varmistamiseen tuottamalla
vuosittain tietoa ndyttdjen toteutuksen ja osaamisen arvioinnin laadusta omalla toi-
mialallaan momentin 1 ja 2 kohdan nojalla saadun tiedon perusteella. Koulutuksen
jarjestdjdt sekd opetushallinto voisivat hyodyntda tydelamitoimikuntien tuottamaan
tietoa oman toimintansa kehittimisessé ja myds vertaisoppimisessa.

Asetusehdotus on ollut késiteltdvana kuntatalouden ja -hallinnon neuvottelukunnas-
sa.

Asetusehdotusta ei ole tarkastettu oikeusministerion lainvalmisteluosaston laintarkas-
tusyksikdssé asian kiireellisyyden vuoksi. Laintarkastusyksikostd on ilmoitettu, ettei
asetusta ehdité tarkastaa laintarkastusyksikon kiireisen tyotilanteen takia.

8 Voimaantulo

Asetus ehdotetaan tulemaan voimaan 1 paivand tammikuuta 2018.
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