OPETUS- JA KULTTUURIMINISTERION JA AANEKOSKEN AMMATILLISEN
KOULUTUKSEN KUNTAYHTYMAN VALINEN SOPIMUS STRATEGIAKAUDELLE
2026-2029

1. Sopimuksen tausta

— Kansalliset ammatillisen koulutuksen tavoitteet
— Tilannekuva koulutuksen jérjestdjan toimintaymparistostd ja sen ennakoidusta
kehityksestd

— Koulutuksen jédrjestdjdn ensisijainen toiminta-alue

Toiminnanohjauksen kokeilun tavoitteet on laadittu hyddyntéen vuoropuhelua
kuntayhtymén toiminta-alueella ty6pajoissa ja palavereissa seuraavien toimijoiden kanssa:
kuntayhtymén omistajakunnat (13 omistajakuntaa), otos tyonantajista ja
yhteistyokumppaneista (Karstulan evankelinen opisto) sekéd Pohjoisen Keski-Suomen
tyollisyysalue.

Lisdksi sopimuksen laadinnassa on hyddynnetty Keski-Suomen laajuista
verkostoyhteisty6tid: Keski-Suomen ammatillisen koulutuksen johdon verkosto (Jyvéskylédn
koulutuskuntayhtymi Gradia, Asnekosken ammatillisen koulutuksen kuntayhtyma,
Jyviskylén kristillinen opisto, Jyvéskyldn palvelualojen oppilaitos, Ammattiopisto Spesia,
Karstulan evankelinen opisto), Keski-Suomen osaamisen ennakoinnin tyoryhma (mm.
Keski-Suomen liitto, JAMK, Jyvéskylédn yliopisto, Jyvdskyldan koulutuskuntayhtyma
Gradia), Keski-Suomen tulevaisuusty6ryhma (mm. Keski-Suomen liitto, JAMK, Jyvéskylédn
yliopisto, Keski-Suomen yrittdjat), OPH:n strategiahanke Strapetsin paikallinen
oppilaitosyhteistyoryhmé (Jyviaskylan kristillinen opisto, Jyvéskylén palvelualojen
oppilaitos, Ammattiopisto Spesia).

2. Aidnekosken Ammatillisen Koulutuksen kuntayhtymiin strategian keskeiset tavoitteet
ja toimenpiteet suhteessa ammatillisen koulutuksen kansallisiin tavoitteisiin,
toimintaympériston muutoksiin ja jérjestijin ensisijaiseen toiminta-alueeseen
sopimuskaudella

a) Vaikuttavuustavoitteet

— Opiskelijoiden ty6llistymisen seké jatko-opintoihin siirtymisen parantaminen kaikilla
aloilla.

b) Toiminnalliset tavoitteet

Tyoelamassd tehtdvien ndyttéjen madran kasvattaminen erityisesti niissd tutkinnoissa,
joilla olemme alle valtakunnallisen keskiarvon.

— Koulutussopimukseen perustuvan koulutuksen ja oppisopimuskoulutuksen maara
osaamisen hankkimisessa kasvaa vuoden 2025 tasosta.

— Oppivelvollisten toteutuneen opetuksen ja ohjauksen médréd on véhintdén 13 tuntia/osp.

— Vastataan tyoikéisen véeston koulutustarpeisiin tutkinnon osilla tai tutkinnon osista
muodostuvilla osaamiskokonaisuuksilla seuraavilla aloilla: sosiaali- ja terveys-, ravintola-
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ja catering, sihko- ja automaatio-, ympiristo-, maa- ja metsétalous-, logistiikka-,
ajoneuvo- ja talotekniikan alat, kone- ja tuotantotekniikan tutkinto seka huomioiden
monialaiset osaamiset kuten esimerkiksi teollisuuden kunnossapito.

¢) Toimenpiteet ja niiden ajoittuminen

—  Ajoittuminen: Toimenpiteet ajoittuvat strategiakaudelle

— Tyoeldmitarpeisiin vastaavien tutkinnon osien tunnistaminen

— Tutkinnon osien tarjonnan lisidminen

—  Tutkinnon osilla ja osista muodostuvilla osaamiskokonaisuuksilla vastataan tydeldmén
tarpeisiin (mm. teollisuuden kunnossapito)

—  Yhteistyon tiivistiminen ldhialueen ammattikorkeakoulujen kanssa

—  Viyldopintoihin liittyvén yhteistyon rakentaminen

—  Matemaattisten ja viestintitaitojen edistiminen osana henkilokohtaistamista mm.
avoimen AMK:n kurssitarjonnan kautta

—  Lisétésn jatko-opintoihin ja tydllistymiseen ohjaamista HOKS-prosessin eri vaiheisiin

—  Yhteistydn tiivistiminen kuntayhtymén toiminta-alueella lukioiden kanssa ja mm.
seuraavien mahdollisuuksien selvittiminen: yhteiset tilat, opetusyhteisty® sekd uudet
yhteistyémuodot (yhteiset opinnot yms.), kaksoistutkinto

—  Koulutuksen jérjestjin tuloksellisuuden ja vaikuttavuuden systemaattisempi seuranta ja
kehittdminen

—  Vahvistetaan tydpaikkaohjauksen laatua ja vaikuttavuutta kehittimalld pedagogisia
toimintamalleja, johtamisjérjestelméd ja tydelaméyhteistyotd ja -osaamista.

— HOKSin tietojen oikeellisuuden varmistaminen

—  Tybdelamikumppanuuksien kehittiminen ja uusien tydpaikalla jdrjestettédvén
koulutuksen paikkojen hankkiminen

— Osaamistarpeiden ennakoinnin kehittdminen systemaattisemmaksi

—  Yhteisen ennakoinnin kehittiminen Pohjoisen Keski-Suomen ty6llisyysalueen kanssa

—  Yhteistyossi tyllisyysalueen kanssa tydttdmien koulutustarpeen tunnistaminen

—  Selvitetiin ratkaisuja viestonkehitykseen tarkastelemalla tutkintojen hakijamaéri,
tySllistymistd ja alueellista tarvetta

—  Koulutuksen jirjestiji toimeenpanee hankkeen, jonka tavoitteena on parantaa
ammatillisen koulutuksen laatua ja vaikuttavuutta seké tiivistédd yhteisty6td
kuntayhtymén toiminta-alueella

3. Harkinnanvarainen rahoitus

Tamén sopimuksen kohdassa 2 asetettujen tavoitteiden saavuttamisen tukemiseksi opetus- ja
kulttuuriministerid tulee kohdentamaan strategiakaudella 2026-2029 harkinnanvaraista
rahoitusta koulutuksen jirjestdjille julkisen talouden suunnitelman 2027-2029 puitteissa.
Harkinnanvarainen rahoitus myonnetéén strategiakaudella vuosittain kunkin vuoden
talousarvion marirahasta, mikili eduskunta vahvistaa talousarvioehdotuksen.

Tavoitteena on parantaa ammatillisen koulutuksen laatua ja vaikuttavuutta seké tiivistéd
yhteisty6td kuntayhtymén toiminta-alueella. Vastataan alueen koulutustarpeisiin lisaamalla
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tutkinnon osien tarjontaa, kehittdmalld tutkinnon osista muodostuvia
osaamiskokonaisuuksia, vahvistamalla opetuksen laatua seké rakentamalla tiiviimpéa
yhteisty6td alueen toimijoiden vililla sekd tukemalla jatko-opintoihin siirtymista.

Toimenpiteet ja aikataulu

TP1: Tyoeliméin tarpeisiin vastaaminen, koulutuksen tydelimivastaavuuden
parantaminen ja tyollistimisen edistiminen

Tunnistetaan tyéeldméayhteistydssd millaiset tutkinnon osat tai osaamiskokonaisuudet
edistévit tyollistymisté ja vastaavat alueen tydeldmén tarpeisiin. Suunnitellaan tutkinnon
osien ja osaamiskokonaisuuksien toteutukset tyoeldmélédhtoisesti ja vastaamaan pohjoisen
Keski-Suomen matalasti koulutetun vdeston tarpeisiin. Tiivistetdédn tyonantajayhteistyoté
kuntayhtymén toiminta-alueella.

TP2: Opiskelijoiden parantuneet oppimistulokset, tydelimiitaidot ja hyvinvointi
Kehitetddn oppimisanalytiikkaa ja oppimisen seurantaa, tydeldmaétaitoja vastaamaan
nykyistd paremmin tydeldmin vaatimuksiin sekd hyvinvointia lisdédmaélla liikuntaa ja
yhteisollisyyttd opiskelijoiden arkeen oppilaitoksessa. Parannetaan oppimistuloksia
kehittdmall4 ja ottamalla kdyttoon uusia pedagogisen laadun varmistuksen menetelmié ja
toimintamalleja. Kehitetédén ja pilotoidaan sellaisia pedagogisia, ohjauksellisia ja
rakenteellisia ratkaisuja, jotka siirtdvit painopistettéd tutkinto- ja opiskelijamaéristéa
koulutuksen laatuun, oppimisen vaikuttavuuteen ja osaamisen tosiasialliseen kehittymiseen.

TOIMENPIDE/ 2026 | 2027 | 2028 2029 | YHTEENSA
TAVOITE € € € € €

Tyoelamain tarpeisiin vastaaminen,
koulutuksen tydeldméavastaavuuden
parantaminen ja ty6llistimisen
edistiminen seki opiskelijoiden 70 000 | 70 000 | 70 000 | 70 000 280 000
parantuneet oppimistulokset,
tyoelamataidot ja hyvinvointi

Opetus- ja kulttuuriministeri6 voi lisdksi kohdentaa koulutuksen laadun kehittdmiseen,
riittdvan opetuksen ja ohjauksen turvaamiseen seké tyollistymisen ja jatko-opintoihin
siirtymisen tukemiseksi harkinnanvaraista valtionosuuden korotusta.

4. Seuranta

Sopimuksessa sovittujen tavoitteiden ja toimenpiteiden véliarviointi toteutetaan toukokuussa
2028 piadosin valtakunnallisista tietovarannoista saatavien indikaattoritietojen pohjalta.

Mikali véliarvioinnissa koulutuksen jdrjestdjé el ndyttédisi saavuttavan téssd sopimuksessa
sovittuja tavoitteita tai suunta ei ndyttdisi toivottavalta ja tilanne johtuisi pddsddntoisesti
koulutuksen jérjestdjdsta riippumattomista syistd, voitaisiin tavoitteita ja toimenpiteita
muuttaa kesken strategiakauden.
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Opetus- ja kulttuuriministeri ja Asdnekosken Ammatillisen Koulutuksen kuntayhtyma ovat
sopineet edelld mainituista kohdista 2-4.

Allekirjoitukset

Tt sopimusta on laadittu kaksi samansiséltoistd kappaletta, yksi kummallekin
sopijapuolelle.
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