OPETUS- JA KULTTUURIMINISTERION JA YLA-SAVON
KOULUTUSKUNTAYHTYMAN VALINEN SOPIMUS STRATEGIAKAUDELLE 2026-
2029

1. Sopimuksen tausta

— Kansalliset ammatillisen koulutuksen tavoitteet
— Tilannekuva koulutuksen jérjestdjan toimintaymparistostd ja sen ennakoidusta
kehityksesta

— Koulutuksen jérjestdjan ensisijainen toiminta-alue

Sopimuksen valmistelua on kisitelty Yld-Savon koulutuskuntayhtymén
liiketoimintaneuvottelukunnassa, jossa ovat edustettuina omistajakunnat, alueen yritykset ja
elinkeinoeldmin toimijat, yrittdjdjarjestot, kauppakamari, Savonia-ammattikorkeakoulu,
opiskelijoiden edustus sekd muut keskeiset alueelliset sidosryhmiit.

Valmistelun aikana sopimuksen tavoitteita ja toimenpiteitd on késitelty ja niistd on kayty
keskustelua erillisissi tilaisuuksissa seuraavien tahojen kanssa:

— Yl4-Savon koulutuskuntayhtyméin omistajakunnat
— alueen yritykset ja elinkeinoeldmén toimijat

— Pohjois-Savon koulutuksen jarjestdjit

— Itd-Savon koulutuskuntayhtyma

— Savonia-ammattikorkeakoulu

— Pohjois-Savon liitto

— Yl4-Savon tyollisyysalue

2. Ylid-Savon koulutuskuntayhtymiin strategian keskeiset tavoitteet ja toimenpiteet
suhteessa ammatillisen koulutuksen kansallisiin tavoitteisiin, toimintaympériston
muutoksiin ja jidrjestijin ensisijaiseen toiminta-alueeseen sopimuskaudella

a) Vaikuttavuustavoitteet

1. Ammatillinen koulutus vastaa Ylid-Savon tyomarkkinoiden tarpeisiin uudistamalla
ammatillisen koulutuksen toteuttamistapoja ja parantamalla koulutuksen laatua
muuttuvassa viesto- ja elinkeinorakenteessa.

2. Tutkinnon tai tutkinnonosia suorittaneiden tyollistymisen ja jatko-opintoihin siirtymisen
parantaminen.

3. Opiskelijoiden hyvinvoinnin, toimintakyvyn ja opintojen sujuvan etenemisen
kehittdminen. Ammatillinen koulutus tuottaa osaavia ammattilaisia ja aktiivisia
yhteiskunnan jédsenid, joilla on edellytykset tyollistyd, jatkaa opintoja ja kehittaa
osaamistaan koko tyduran ajan.
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b) Toiminnalliset tavoitteet

Ammatillinen koulutus vastaa Yli-Savon tyomarkkinoiden tarpeisiin uudistamalla
ammatillisen koulutuksen toteuttamistapoja ja parantamalla koulutuksen laatua
muuttuvassa viesto- ja elinkeinorakenteessa.

1. Kehitetdédn seudullista toiminnanohjausta yhteistyossé tyollisyysalueen, Yhessé -
verkoston (Y14-Savon oppilaitosten, kuntien, yritysten ja muiden organisaatioiden
virallinen yhteenliittym4, jossa Yld-Savon koulutuskuntayhtymai koordinaattorina),
strategisten kumppaneiden ja omistajakuntien kanssa siten, ettd koulutuksen suunnittelu,
resurssien kohdentaminen ja koulutustarjonnan kehittiminen perustuvat systemaattisesti
tietoon koulutuksen laadusta, vaikuttavuudesta, véestokehityksestd ja tyoeldmén
tarpeista.

Seuranta/indikaattorit: Tyollistyneiden osuus koulutuksen suorittaneista nousee,
tutkintokohtaiset erot tyollisyydessé pienevit.

2. Kehitetdén tutkintojen rajat ylittdvdd moniosaajakoulutusta (jossa yhdistetédn eri
tutkinnoista tutkinnonosia muodostaen tydeldmaén tarpeita vastaavaa osaamista), vihredd
siirtymaé, digitalisoituvaa tyoelaméad tukevien koulutusten jérjestamisté etenkin
erityisesti luonnonvara-, maarakennus- ja teknologia-aloilla (mukaan lukien
maatalousalan, maarakennusalan seké kone- ja tuotantotekniikan koulutus sekd
laajemmin logistiikan koulutus).

Seuranta/indikaattori: Tyollistyneiden tai jatko-opintoihin siirtyneiden osuus
koulutuksen suorittaneista, jotka ei tyollisid ennen koulutuksen alkamisvuotta nousee
vuoteen 2029 mennessa.

3. Kehitetéddn jatkuvan oppimisen tarjontaa siten, ettd tydikdisen véeston koulutus painottuu
tutkinnon osista muodostuviin osaamiskokonaisuuksiin kokonaisten tutkintojen sijaan.

Seuranta/indikaattorit: Tutkinnon osan tai osia suorittavien osaamispisteiden suhteellinen
osuus kasvaa ryhmassé, joilla on jokin aiempi ammatillinen tai korkeakoulututkinto.

Tutkinnon tai tutkinnonosia suorittaneiden tyollistymisen ja jatko-opintoihin
siirtymisen parantaminen.

4. Vahvistetaan tyoelaméldhtoisid osaamisen hankkimisen ratkaisuja, oppi- ja
koulutussopimuksia, ndyttojen toteuttamista sekd tyoeldméayhteistyon rakenteita.

Seuranta / indikaattorit: TyOpaikoilla annettujen niyttéjen suhteellinen osuus kasvaa 15
% vuosittain tai toteutuu 100 %. Léhtotilanne 2025 63,1 % ndytoistd annettiin
tyopaikoilla.

5. Parannetaan opiskelijoiden valmiuksia siirtyd jatko-opintoihin ja sitd kautta liséta jatko-
opintoihin siirtyvien mééraa.

Seuranta / indikaattorit: Koulutuksen suorittaneiden jatko-opintoihin sijoittuminen
paranee. Lahtotilanne 2024 ammatillisen tutkinnon suorittaneista 3,4 % jatko opintoja
ammattikorkeakoulussa.
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Opiskelijoiden hyvinvoinnin, toimintakyvyn ja opintojen sujuvan etenemisen
kehittiminen. Ammatillinen koulutus tuottaa osaavia ammattilaisia ja aktiivisia
yhteiskunnan jisenii, joilla on edellytykset tyollistyi, jatkaa opintoja ja kehittida
osaamistaan koko tyduran ajan.

6. Madalletaan siirtymistd koulutuksesta ty6eldméén ja vahvistetaan
tyoeldamakiinnittymistd ottamalla kdytt6on uusia toimintatapoja erityisesti heikommin
tyollistyvien opiskelijoiden tukemiseksi ja parantamalla opiskelijoiden valmiuksia
toimia yrittdjind valmistumisen jélkeen.

Seuranta / indikaattorit: 1) Tyollistyneiden tai jatko-opintoihin siirtyneiden osuus
koulutuksen suorittaneista, jotka eivit olleet tyollisid ennen koulutuksen alkamisvuotta,
nousee vuoteen 2029 mennessé 2) Keskeyttdminen vihenee. Lihtotilanne 2025 7,1 %
(Vipunen, Ammatillisesta koulutuksesta eronneet, koulutusta vaihtaneet ja keskeyttaneet:
Keskeytti/yhteensd)

7. Kehitetddn kansainvilisid yhteistyomalleja vahvistamaan opiskelijoiden ja henkildston
kansainvilisid valmiuksia ja parantamaan koulutuksen laatua ja vetovoimaa.

Seuranta / indikaattorit: Opiskelijoiden liikkuvuus kasvaa. Lahtotilanne 2025 12,2 %

¢) Toimenpiteet ja niiden ajoittuminen

Ammatillinen koulutus vastaa Yli-Savon tyomarkkinoiden tarpeisiin uudistamalla
ammatillisen koulutuksen toteuttamistapoja ja parantamalla koulutuksen laatua
muuttuvassa viesto- ja elinkeinorakenteessa.

1. Teetetddn aiemman selvityksen pohjalta tarkennettu etenemissuunnitelma Yla-Savon

koulutuskuntayhtymin ja [td-Savon koulutuskuntayhtymén tiivilmmasté yhteisty§sta.
(Vuonna 2026)

2. Kehitetdédn yhteistyossd [td-Savon koulutuskuntayhtymin kanssa koulutustarjonnan ja
opetustoiminnan toteuttamisessa tarvittavien palveluiden yhteensovittamista, tyonjakoa,
yhteisid osaamisymparistojd sekd yhteistd toiminnanohjausta ja tiedolla johtamisen
yhteisid periaatteita. (Vuodet 2027-2029).

3. Olemme aktiivisia valtakunnallisten tietovarantojen pilotoinnissa, kdyttdonotossa ja
hyodyntdmisessd. (Vuodet 2026-2029)

4. Vahvistetaan Yld-Savon alueen TKI ekosysteemid yhteistyossd Savonia
ammattikorkeakoulun ja muiden toimijoiden kanssa. (Vuodet 2026-2029)

5. Vahvistetaan yrittdjyyspolkuja ja edistetdédn yritysten hallittuja omistajanvaihdoksia
hy6dyntdmalla oppisopimuskoulutusta jatkajan rekrytoinnin ja osaamisen siirron
vélineend yhteistyossé tyollisyysalueen kanssa. (Vuodet 2026-2029)

6. Kaynnistetddn kehittdmiskokonaisuus koulutustarjonnan uudelleen suuntaamiseksi
alueellisten ja toimialakohtaisten erityistarpeiden pohjalta huomioiden erityisesti
opetustarjonta reuna-alueen kuntiin yhdessé kuntien ja yritysten kanssa. (Vuodet 2026
2029).
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Tutkinnon tai tutkinnonosia suorittaneiden tyo6llistymisen ja jatko-opintoihin
siirtymisen parantaminen.

7. Kehitetdéin yhteistydssd yritysten kanssa opiskelijoiden urasuunnittelua ja
tydeliméivalmiuksia tukevaa ohjausmallia ja lisdtddn opiskelijoiden saamaa ohjausta.
Tavoitteena on vahvistaa opiskelijoiden siirtymistd koulutuksesta tydelaméén. (Vuodet
2026-2029)

8. Kehitetiiin yhteistydssi [-alueen toimijoiden kanssa yhtendinen korkeakoulupolkujen
malli, jonka tavoitteena on selkeyttdd opiskelijoiden siirtymistd ja rakentaa yhteiset
toimintaperiaatteet koulutusasteiden vilille. (Vuodet 2026-2029)

Opiskelijoiden hyvinvoinnin, toimintakyvyn ja opintojen sujuvan etenemisen
kehittiminen. Ammatillinen koulutus tuottaa osaavia ammattilaisia ja aktiivisia
yhteiskunnan jisenii, joilla on edellytykset tyollistyi, jatkaa opintoja ja kehittii
osaamistaan koko tyéuran ajan.

9. Vahvistetaan oppivelvollisten opintojen kokopéiviistd ja viikoittaista rakennetta siten,
ettéd opiskelu vastaa tydeldmain rytmid ja kuormitusta; ohjattu oppiminen toteutetaan
monipuolisesti eri oppimisympéristdissd. Opinnot toteutetaan tutkinnon
osaamistavoitteiden ja alakohtaisten tarpeiden perusteella, ja toteuman seurantaan
luodaan laadunhallinnan mekanismit. (Vuodet 2026-2029)

10. Laaditaan selvitys ja toteutetaan opiskelijoiden tydeldmévalmiuksia ja
yrittdjyysosaamista vahvistava yhteistoiminnallinen toimintamalli heikommin
tyollistyvien opiskelijoiden tukemiseksi opinnoissaan seki tyollistymisen tukemiseksi.
(Vuodet 2026 ja 2027)

3. Harkinnanvarainen rahoitus

Tamin sopimuksen kohdassa 2 asetettujen tavoitteiden saavuttamisen tukemiseksi opetus- ja
kulttuuriministerié tulee kohdentamaan strategiakaudella 2026-2029 harkinnanvaraista
rahoitusta koulutuksen jérjestdjille julkisen talouden suunnitelman 2027-2029 puitteissa.
Harkinnanvarainen rahoitus myonnetéén strategiakaudella vuosittain kunkin vuoden
talousarvion miirirahasta, mikili eduskunta vahvistaa talousarvioechdotuksen.

TOIMINNALLISET 2026 2027 2028 2029

TOIMENEIDE TAVOITTEET € € € €
YSAO-Samiedu-yhteistyo seké
yhteinen toiminnanohjaus ja tiedolla 1 110 000 | 125000 | 130 000 | 100 000

johtaminen

Toimenpiteet: Juridisen, taloudellisen ja hallinnollisen kokonaisarvion laatiminen. Rakenteellisen yhteistyon
selvittdminen, opetuksen ja palveluiden ensimmadiset yhteiset mallit (pilotit ja kokeilut). Yhteisen
toiminnanohjausmallin kdyttoonotto ja yhteisten prosessien rakentaminen. Yhteistyon mallin
vakiinnuttaminen ja vaikuttavuuden todentaminen. Yhteisen toiminnanohjausmallin juurruttaminen ja mallin
jakaminen (esittely + viestinnét)

Budjettiin sisiltyviit kustannukset: Henkilostokulut, ostopalvelut, matkat / tyopajat, prosessimédrittelyt,
digialustojen kehitys / integraatiot, ensivaiheen selvitykset
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Opiskelijoiden urasuunnittelun
ohjausmalli ja jatko-opinto 6
valmiuksien kehittdminen

65 000 65000 | 65000 | 65000

Toimenpiteet: Viyldopintojen yhdenmukaistaminen ja jatko-opintovalmiuksia tukevan ohjauksen ja
opetustarjonnan kehittdminen yhdessa I-alueen toimijoiden kanssa.

Budjettiin sisdltyviit kustannukset: Henkilostokulut (asiantuntija-, suunnittelu- ja ohjaushenkilosto),
ostopalvelut

Yrittdjyyspolut, omistajanvaihdoksia

i 5 65 000 65000 | 65000 | 65000
tukeva oppisopimus

Toimenpiteet:
Yrittdjyyspolkumallin luonti ja ohjaus.
Budjettiin sisdltyvit kustannukset: Henkilostokulut (suunnittelu- ja ohjaushenkilosto)

YHTEENSA € 985 000 240 000 | 255000 | 260 000 | 230 000

Opetus- ja kulttuuriministeri6 voi lisdksi kohdentaa koulutuksen laadun kehittdmiseen,
riittdvan opetuksen ja ohjauksen turvaamiseen sekd tyollistymisen ja jatko-opintoihin
siirtymisen tukemiseksi harkinnanvaraista valtionosuuden korotusta.

4. Seuranta

Sopimuksessa sovittujen tavoitteiden ja toimenpiteiden véliarviointi toteutetaan toukokuussa
2028 padosin valtakunnallisista tietovarannoista saatavien indikaattoritietojen pohjalta.

Mikali viliarvioinnissa koulutuksen jérjestdjd ei ndyttdisi saavuttavan téssd sopimuksessa
sovittuja tavoitteita tai suunta ei ndyttdisi toivottavalta ja tilanne johtuisi pddsadntoisesti
koulutuksen jirjestdjdstd riippumattomista syistd, voitaisiin tavoitteita ja toimenpiteita
muuttaa kesken strategiakauden.

Opetus- ja kulttuuriministerio ja Yld-Savon koulutuskuntayhtymai ovat sopineet edelld
mainituista kohdista 2-4.

Allekirjoitukset

Tatd sopimusta on laadittu kaksi samansiséltoistd kappaletta, yksi kummallekin

sopijapuolelle.
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Opetus- ja kulttuuriministerio Yl14-Savon koulutuskuntayhtyma
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