OPETUS- JA KULTTUURIMINISTERION JA SUOMEN YRITTAJAOPISTO OY:N VA-
LINEN SOPIMUS STRATEGIAKAUDELLE 2026-2029

1. Sopimuksen tausta

— Kansalliset ammatillisen koulutuksen tavoitteet

— Tilannekuva koulutuksen jérjestdjan toimintaympéristostd ja sen ennakoidusta kehityk-
sestd

— Koulutuksen jdrjestdjin ensisijainen toiminta-alue

Suomen Yrittdjdopisto Oy, Seindjoen koulutuskuntayhtyma ja Jarviseudun Koulutuskunta-
yhtymé ovat neuvotelleet toiminnanohjauksen kokeilun tavoitteista ja alueen yhteisen tilan-
nekuvan muodostamisesta. Ammattiopisto Luovi Oy:n, Jarviseudun Koulutuskuntayhtymaén,
Kirkkopalvelut ry:n, Korpisaaren S&itio sr, Kuortaneen Urheiluopistosdétio srin ja Seiné-
joen koulutuskuntayhtymén yhteistapaamisessa on keskusteltu alueen koulutustarpeista ja
toiminnanohjauksen kokeiluun liittyvisté tavoitteista sekd suunnitelmista. Liséksi ehdotusta
on valmisteltu yhteistydssd seuraavien tahojen kanssa: Kauppakamari, Elinvoimakeskus,
Eteld-Pohjanmaan liitto, alueen kolme tyollisyysaluetta, Seindjoen ammattikorkeakoulu,
Eteld-Pohjanmaan Yrittéjét.

Suomen Yrittdjdopisto Oy jdrjesti eri toimialojen verkostotilaisuuksia, joihin osallistui myos
paikallisia ty6llisyysalueita: Kauhavan teollisuusyritysten verkostotilaisuus, Kauhajoen puu-
alan yhteistyotilaisuus sekd kaupan alan tilaisuus. Liséksi kahdenkeskeisiéd keskusteluita on
kiyty Raision Seudun Koulutuskuntayhtymén ja Jarviseudun Koulutuskuntayhtymin seké
Suomen Yrittdjien kanssa.

2. Suomen Yrittdjidopisto Oy:n strategian keskeiset tavoitteet ja toimenpiteet suhteessa
ammatillisen koulutuksen kansallisiin tavoitteisiin, toimintaympériston muutoksiin ja
jdrjestidjin ensisijaiseen toiminta-alueeseen sopimuskaudella

a) Vaikuttavuustavoitteet

— Koulutuksen laadun parantaminen Eteld-Pohjanmaalla.

— Tyollistymisen ja jatko-opintoihin siirtymisen parantaminen (erityisesti tyottomét, maa-
hanmuuttajataustaiset ja nuoret).

b) Toiminnalliset tavoitteet

Koulutuksen laadun kehittiminen

— Tyopaikalla jarjestettdavan koulutuksen lisddminen.

— Tutkinnon osiin téhtdédvan koulutuksen kasvattaminen.

— Vailla toisen asteen tutkintoa olevien opiskelijoiden tutkinnon tai tutkinnon osan suori-
tusmédrien kasvaminen.

— Oppimisen tuen vahvistaminen erilaisille oppijoille.

— Opiskelijoiden tulevaisuuden ammattitaidon varmistaminen digitalisoituvassa tyoelé-
massa.

— Henkiloston pedagogisen osaamisen vahvistaminen digitaalisten tyovilineiden ja teko-
alyn vastuullisessa hyodyntdmisessd, vastuullisuustaidoissa seké erilaisten oppijoiden
ohjaamisessa ja tukemisessa.
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— Valtakunnallisten tietovarantojen entistd tehokkaampi hyddyntdminen ennakoinnissa,
koulutusten suuntaamisessa ja toiminnan kehittdmisessa.

— Valtakunnallisen opiskelijapalautteen seki tydelaméapalautteen vastaajamédrien kasvatta-
minen.

— Tydvoimakoulutuksen kohdentamisen parantaminen yhteistydssé Eteld-Pohjanmaan
tyollisyysalueiden, yritysten ja muiden tydeldmétoimijoiden kanssa.

— Yrittdjyyden edistiminen tasavertaisena ty6llistymispolkuna.

— Kansainvilistymismahdollisuuksien lisdédminen opintojen aikana.

Yrittijikoulutuksen ja yritysyhteistyon lisdZiminen
—  Yrittdjdkoulutuksen lisddminen
—  Yritysyhteistydn ja henkiloston yhteistydvalmiuksien parantaminen.

¢) Toimenpiteet ja niiden ajoittuminen

Ammatillisen koulutuksen laadun ja vaikuttavauden varmistaminen strategiakauden

aikana

— Kohdennetaan koulutusta jatkuvan oppimisen tavoitteiden mukaisesti ja suunnataan pe-
rustutkintokoulutusta erityisesti opiskelijoille, jotka ovat ilman ty6td, ilman toisen asteen
tutkintoa tai alanvaihtajia.

— Koulutuksen suuntaaminen ensisijaisesti vailla aiempaa toisen asteen tutkintoa oleville
koulutustason nostamiseksi.

— Tarjotaan kaikille tutkinto-opiskelijoillemme valmiuksia yrittdjyyteen seké digivihreén
siirtymén edistdmiseen.

— Tuetaan opiskelijoidemme ty6llistymistd lisadmélla yhteydenpitoa tydpaikkoihin ja ke-
hittdmélla tydelamékoordinaattoritoimintaamme.

— Lis#tddn tyollistymistd ja yritysten omistajanvaihdoksia edistdavan oppisopimuskoulutuk-
sen maaréa.

— Lisétdin opiskelijoidemme jatko-opintoihin siirtymistd kehittdmalld vayldopintoja kor-
keakoulujen kanssa ja lisadmaélld kaikille opiskelijoille tarjottavia korkeakouluvalmiuk-
sia tukevia opintokokonaisuuksia.

— Lisétdén opetusta ja ohjausta sekd oppimisen tukea.

— Vahvistetaan ty6voimakoulutuksen vaikuttavuutta Eteld-Pohjanmaalla kohderyhméléh-
toisilld ja joustavilla toteutusmalleilla yhteistyosséd Eteld-Pohjanmaan ty6llisyysalueiden
ja muiden tydeldméatoimijoiden kanssa.

— Lisétédan opiskelijoiden kansainvalistymismahdollisuuksia Erasmus+ -hankkeiden
avulla.

Yrittdjikoulutuksen lisiéiminen ja yritysyhteistyon lisdfiiminen

—  Yritysten osaamisen ja toimintaedellytysten vahvistaminen yritysten kilpailukyvyn tur-
vaamiseksi.

— Tutkinnon osista koostuvat kehittdmisen polut yritysten elinkaaren eri vaiheissa.

Toteutetaan kokeilun strategiakauden aikana oppimisympiristdjen ja opetusmenetel-
mien kehittimisprojekti, jossa liséitiin opetuksen adaptiivisuutta ja hybridiopetuksen
mahdollisuuksia teknologisia ratkaisuja, digitaalisuutta seki tekoilyi hyddyntien
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Oppimisympdristdjen ja opetusmenetelmien kehittdmiskokonaisuus tukee edelld kuvattuja
vaikuttavuus- ja toiminnallisia tavoitteita:

— Tiedolla johtamisen jérjestelmien laajentaminen

— Verkko-oppimisympdristdjen kehittdminen

— Adaptiivisuuden ja opetuksen Al-agenttien kehittdminen
— Oppijoiden Al-ympériston ja lisenssien laajentaminen

— Henkil6kunnan digipedagogisen osaamisen kehittdminen
— Hankkeessa toteutettavat kokeilupilotit.

3. Harkinnanvarainen rahoitus

Témén sopimuksen kohdassa 2 asetettujen tavoitteiden saavuttamisen tukemiseksi opetus- ja
kulttuuriministeri6 tulee kohdentamaan strategiakaudella 2026-2029 harkinnanvaraista ra-
hoitusta koulutuksen jérjestdjille julkisen talouden suunnitelman 2027-2029 puitteissa. Har-
kinnanvarainen rahoitus myodnnetéén strategiakaudella vuosittain kunkin vuoden talousar-
vion miiridrahasta, mikili eduskunta vahvistaa talousarvioehdotuksen.

2026 2027 2028 2029 | YHTEENSA

TOIMENPIDE/TAVOITE € € € € €

Hybridi- ja digitaaliset oppimis-
ratkaisut, oppimisanalytiikka, 165 000 165 000
teknologialla tuettu ohjaus

Pedagogisten ratkaisujen laajenta-
minen, oppimisen tuen ja opinto- 140 000 140 000
jen etenemisen seurantaa tukevat
digitaaliset toimintamallit, pilotit

Toimintamallin laajentaminen,
oppimisanalytiikan hyodyntdmi- 55000 55000
sen syventdminen

Kehitettyjen ratkaisujen kadyttoon-
otto organisaatiossa, osaamisen 38 000

A . ; 38 000
varmistaminen, vaikuttavuuden
arviointi
YHTEENSA € 165 000 | 140 000 | 55 000 38 000 398 000

Rahoituksella toteutetaan oppimisympéristdjen ja opetusmenetelmien kehittdmiskokonai-
suutta, jolla parannetaan Eteld-Pohjanmaan koulutuksen vaikuttavuutta.

Opetus- ja kulttuuriministerio voi lisdksi kohdentaa koulutuksen laadun kehittdmiseen, riit-
tavén opetuksen ja ohjauksen turvaamiseen seka tyollistymisen ja jatko-opintoihin siirtymi-
sen tukemiseksi harkinnanvaraista valtionosuuden korotusta.

4. Seuranta

Sopimuksessa sovittujen tavoitteiden ja toimenpiteiden viliarviointi toteutetaan toukokuussa
2028 padosin valtakunnallisista tietovarannoista saatavien indikaattoritietojen pohjalta.
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Mikali véliarvioinnissa koulutuksen jdrjestdjd ei ndyttédisi saavuttavan tdssd sopimuksessa
sovittuja tavoitteita tai suunta ei nédyttdisi toivottavalta ja tilanne johtuisi padsdantoisesti
koulutuksen jérjestdjdstd riippumattomista syistd, voitaisiin tavoitteita ja toimenpiteitd muut-
taa kesken strategiakauden.

Opetus- ja kulttuuriministeri6 ja Suomen Yrittdjdopisto Oy ovat sopineet edelld mainituista
kohdista 2-4.

Allekirjoitukset

Tatd sopimusta on laadittu kaksi samansisaltoistd kappaletta, yksi kummallekin sopijapuo-
lelle.

Pétii Lempine Jorma Kukkeenmaki

Ylijohtaja Toimitusjohtaja, rehtori
Opetus- ja Kulttuuriministerio Suomen Yrittdjdopisto Oy
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