OPETUS- JA KULTTUURIMINISTERION JA RAISION SEUDUN
KOULUTUSKUNTAYHTYMAN VALINEN SOPIMUS STRATEGIAKAUDELLE 2026-
2029

1. Sopimuksen tausta

— Kansalliset ammatillisen koulutuksen tavoitteet

— Tilannekuva koulutuksen jérjestdjdn toimintaympéristosté ja sen ennakoidusta
kehityksesté

— Koulutuksen jirjestédjén ensisijainen toiminta-alue

Ammatillisen koulutuksen kansalliset tavoitteet on kdyty lépi kattavasti eri sidosryhmien ja
ensisijaisella toiminta-alueella vaikuttavien tahojen kanssa. Raision Seudun
Koulutuskuntayhtymén tavoitteita ja toimenpiteitd on suunniteltu yritysten edustajien,
omistajakuntien johdon ja luottamushenkiloiden seké elinvoima-asiantuntijoiden ja
sidosryhmien, mm. hyvinvointialueen, yliopiston ja kauppakamarin edustajien kanssa.
Erikseen on myds keskusteltu muiden maakunnan ammatillisen koulutuksen jérjestéjien ja
ammattikorkeakoulun edustajien sekd muiden L-alueen kokeilujérjestdjien kanssa. Lisiksi
asiasta on keskusteltu mm. Varsinais-Suomen liiton ja toimialajérjestdjen tilaisuuksien
yhteydessi. Ehdotus on kéyty ldpi myds Kuntaliiton ja FCG:n ammatillisen koulutuksen
jarjestsjille toteuttavan Strateginen kumppanuus ja omistajaohjaus eli OMA?2 -hankkeen
yhteyshenkildiden kanssa. Yhtyméhallitus on linjannut ehdotuksesta kokouksissaan.

2. Raision Seudun Koulutuskuntayhtymiin strategian keskeiset tavoitteet ja toimenpiteet
suhteessa ammatillisen koulutuksen kansallisiin tavoitteisiin, toimintaympériston
muutoksiin ja jirjestijin ensisijaiseen toiminta-alueeseen sopimuskaudella

a) Vaikuttavuustavoitteet

—  Opiskelijoiden tydllistymisen parantaminen ja jatko-opintoihin siirtymisen edistiminen
sovituilla koulutusaloilla.

— Laadun parantaminen osaamisen hankkimisessa.

—  Tyoeldmépalautteiden parantuminen ja tydelamidkumppaneiden tyytyvéisyyden
varmistaminen.

— Raision Seudun Koulutuskuntayhtymén kehittiminen opiskelijoiden ja henkilokunnan
hyvinvointia seki kestivid kehitystd huomioivaksi ja uusinta teknologiaa hy6dyntaviksi
oppilaitokseksi.

— Ravintola- ja cateringalan, elintarvikejalostuksen, kone- ja tuotantotekniikan ja sihko- ja
automaatioalan tyévoiman saatavuuden varmistaminen.

b) Toiminnalliset tavoitteet

— Tydeldmén ja korkeakoulujen kanssa tehtyjen kumppanuussopimusten yhteisméard
kasvaa.

—  Oppivelvollisten opetuksen ja ohjauksen méérd lisdéntyy, mittarina opettajan antaman
opetuksen ja ohjauksen méird osaamispistettd kohti.

— Tutkintosuorituksien maarit kasvavat, mittarina uudet toteutuvat tutkinnonosat seki
tutkinto- ja tutkinnon osista muodostuvien osaamiskokonaisuuksien méérit.
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—  Opetushenkildston osaaminen monipuolistuu ja paranee, mittareina suoritetut
osaamismerkit ja toteutuneet tyoeldmajaksot.

— Ravintola- ja catering-, kone- ja tuotantotekniikan-, sahko- ja automaatio-, tieto- ja
viestintitekniikan- sek terveys- ja hyvinvointialat vahvistuvat ja kehittyvét, mittareina
opiskelijamédrin kehitys, keskeyttdmisten vahentdminen ja ldpéisy.

¢) Toimenpiteet ja niiden ajoittuminen

— Ensisijaisen toiminta-alueen tydvoima- ja osaamistarpeisiin vastaaminen

o

Yhteishaun kautta aloittaneiden opiskelijoiden médran kasvattaminen 430:sté
500:aan.

Lisdtddn yhteisty6té tyollisyyspalvelujen kanssa. Sovittu toimenpiteistd 20-29-
vuotiaiden tydllistymisen parantamiseksi Raisio-vetoisen ldhialueen kanssa
vuodesta 2026 alkaen.

Kehitetiin lihihoitajakoulutukseen osallistuvien vieraskielisen taustan omaavien
opiskelijoiden valmiuksia toimia suomalaisessa tydeldméssa.

Liiketoiminnan opetusta kehitetdén Osaava kauppa -akatemia yhteistyolld
Kaupan Liiton ja muiden oppilaitosten kanssa. Merkonomien tydllistymisté
parannetaan v. 2027 alkaen integroimalla turvallisuusalan ja sisdlogistiikan
osaamista opintoihin.

— Ravintola- ja cateringalan, elintarvikejalostuksen, kone- ja tuotantotekniikan ja sihko- ja
automaatioalan tyGvoiman varmistaminen

O

Ravintola ja cateringalan ja elintarvikejalostuksen vetovoimaa parannetaan eri
toimijoiden kanssa tehtdvilld tuotekehitystyolla mm. kehittimaélld erilaisia
tuotannon sivuvirtoja uusiksi tuotteiksi.

Tehostetaan teknologia-alojen vetovoimaty6td tydeldamin tarpeiden mukaan
Kasvatetaan sihko- ja automaatioalan perustutkinnon yhteishaun 2026.
paikkamiérad jatko-opintoihin hakeutumisen ja meriteollisuuden klusterin
tyovoiman saatavuuden varmistamiseksi.

— Oppimisen tuki ja opetuksen laatu

@)

Vahvistetaan ammatillisen opettajan antaman opetuksen ja ohjauksen méirad
siten, ettd oppivelvollisilla toteutuu opetusta ja ohjausta ammatillisissa tutkinnon
osissa vuonna 2029 keskiméirin 16—18 h/osp.

Lisétddn opetusta ja ohjausta pakollisiin yhteisiin tutkinnon osiin.

Panostetaan oppimisen tuen toteutukseen nimeémaélld tukivastuulliset opettajat
koulutusaloittain ja lisdamalld erityisopettajien madrad sekd tyopaikalla
jarjestettdvan koulutuksen ohjausta.

Kehitetid#n edelleen oppimisympéristdd, jossa opiskelijat voivat edistdd
opintojaan yksil6llisessi tahdissa opettajan ohjauksessa.

Huolehditaan opiskelijoiden jatko-opintovalmiuksien kehittymisesta
urasuunnitelmien mukaisesti ja edistetddn jatko-opintopolkuja.

— Tyopaikalla jérjestettdavé koulutus

o Opetus- ja ohjaushenkildstd osallistuu tydelaméjaksoille ja ohjaa enemmén
tyoelamissa.
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o Annetaan lisidtukea opiskelijoiden osaamisen hankkimiseen tydeldméssé:
tyopaikkaohjaajien osaamisen parantaminen, opinto-ohjaajien seké
erityisopettajien méérd ja valmiudet (uraohjaus & tehostettu ohjaus).

— Tietovarantojen hyodyntdminen
o Laaditaan suunnitelma valtakunnallisten tietovarantojen hyodyntdmisestd
opetuksen johdon ja paillikéiden péitoksenteon tukena.
o Tiedolla johtamisen keinoin kiinnitetéan erityistd huomiota
tydeldmiyhteistydhon ja tydpaikalla jérjestettidvian koulutuksen ohjaukseen ja
seurantaan sekd yksildllisten opintopolkujen entistd parempaan toteutumiseen.

—  Vuosina 20262029 Raision Seudun Koulutuskuntayhtyma edistéd henkilokohtaisen
osaamisen kehittdmissuunnitelman (HOKS) laadullisia kirjauksia seuraavilla osa-
alueilla:

o ndytot ja niiden suorittaminen ty6eldmassé (ml. kirjaukset eHOKSiin).
o osaamisen hankkimistavat tutkinnon osittain.

o opetuksen ja ohjauksen médréd ja niiden kirjaaminen yksilollisesti.

o koulutuksen aloittavan opiskelijan HOKSin hyviksynta.

3. Harkinnanvarainen rahoitus

Tamin sopimuksen kohdassa 2 asetettujen tavoitteiden saavuttamisen tukemiseksi opetus- ja
kulttuuriministerio tulee kohdentamaan strategiakaudella 2026-2029 harkinnanvaraista
rahoitusta koulutuksen jérjestéjille julkisen talouden suunnitelman 2027-2029 puitteissa.
Harkinnanvarainen rahoitus myonnetdén strategiakaudella vuosittain kunkin vuoden
talousarvion méadriarahasta, mikéli eduskunta vahvistaa talousarvioehdotuksen.

TOIMENPIDE/TAVOITE 2(?6 2(?7 20€28 20€29 YHT%ENSA

Teknologia-alojen investoinnit
—  Koneistuksen laitehankinnat, sahko- ja
automaatioalan pienhankinnat 50 000 | 200 000 50 000 50 000 350 000
—  Hankinnat oppimisymparistdihin
vastaamaan tyoeldmaén tarpeita

Opetushenkildston rekrytoinnit huomioiden
erityisopettajien ja mahdollisen englannin
kielisen opetuksen tarve (teknologia-alat,
turvallisuus, S2)
—  Erityisopettaja teknologia-alalle,
opettaja turvallisuusalalle, S2-opettaja

150 000 | 150 000 150 000 | 150 000 600 000

Tyopaikkaohjaajien kouluttaminen ja opettajien
tyoelamdjaksot 50 000 25 000 25 000 25 000 125 000
—  Koulutuskustannukset, henkilostokulut

Opettajien osaamisen vahvistaminen (digivihred
siirtymd, henkilokohtaistaminen)

—  Koulutuskustannukset, henkilostokulut 2000 23008 2200 e LY

Ravintola- ja cateringalan investoinnit

— Hankinnat oppimisympéristoihin 0 200 000 | 200 000 50 000 450 000
vastaamaan tydeldmaén tarpeita
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Opetushenkiloston rekrytoinnit (kone- ja
tuotantotekniikka, laivasihko, ravintola- ja
cateringala) 50000 | 100000 | 100000 | 100000 350 000
— Tuntilisdykset, erityisosaajien
lisdrekrytoinnit

YHTEENSA € 350 000 | 700 000 | 550 000 | 400 000 2 000 000

Opetus- ja kulttuuriministerio voi lisdksi kohdentaa koulutuksen laadun kehittdmiseen,
riittdvin opetuksen ja ohjauksen turvaamiseen seké ty6llistymisen ja jatko-opintoihin
siirtymisen tukemiseksi harkinnanvaraista valtionosuuden korotusta.

4. Seuranta

Sopimuksessa sovittujen tavoitteiden ja toimenpiteiden viliarviointi toteutetaan toukokuussa
2028 padosin valtakunnallisista tietovarannoista saatavien indikaattoritietojen pohjalta.

Mikali viliarvioinnissa koulutuksen jérjestdjd ei ndyttéisi saavuttavan téssd sopimuksessa
sovittuja tavoitteita tai suunta ei nédyttdisi toivottavalta ja tilanne johtuisi padsaantoisesti
koulutuksen jérjestdjésti riippumattomista syisté, voitaisiin tavoitteita ja toimenpiteitd
muuttaa kesken strategiakauden.

Opetus- ja kulttuuriministerio ja Raision seudun koulutuskuntayhtymai ovat sopineet edelld
mainituista kohdista 2—4.

Allekirjoitukset

Tétd sopimusta on laadittu kaksi samansisaltoistd kappaletta, yksi kummallekin

sopijapuolelle.
/
Pétr{ Lempinfen \ Maria Taipale e
Ylijohtaj Kuntayhtyman johtaja, johtava rehtori
Opetus- j&kulttuuriministerio Raision seudun koulutuskuntayhtyma
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