OPETUS- JA KULTTUURIMINISTERION JA PERHO LIIKETALOUSOPISTO OY:N
VALINEN SOPIMUS STRATEGIAKAUDELLE 2026-2029

1. Sopimuksen tausta

— Kansalliset ammatillisen koulutuksen tavoitteet

— Tilannekuva koulutuksen jérjestdjan toimintaymparistosté ja sen ennakoidusta
kehityksestd

— Koulutuksen jérjestdjdn ensisijainen toiminta-alue

Vuoden 2026 yhteistydtapaamisten koordinointivastuu on Helsingin kaupungilla ja Perho
Liiketalousopisto Oy:l14d (myShemmin Perho). Lisdksi yhteistyotd toteutetaan
péaidkaupunkiseudun ammatillisen koulutuksen yhteistyoryhmassd (AMMYTY), jonka
puitteissa on toiminnanohjauksen kokeilun aikana mm. jaettu koulutuksen jérjestdjien
kehittdimissuunnitelmia, edistetty AMK-véyldopintojen yhteensovittamista seka linjattu
piadkaupunkiseudun erityispiirteitd huomioitaviksi koulutuksen kehittdmisessd. Perho tulee
osallistumaan PKS-tyévoimaviranomaisten jarjestimain sopimuskumppaneiden
tilaisuuteen.

Perho on tehnyt koulutuksellista yhteisty6té, vaikuttamista ja suunnittelua kevéalld 2026
my6s Ammattiosaamisen kehittamisyhdistys AMKE:n ja Elinkeinoeldmén Oppilaitokset
EOL ry:n piirissd valtakunnallisesti. Perho oli yhdessd Keski-Uudenmaan
koulutuskuntayhtymin kanssa jérjestamassd Lark laatuverkoston (mukana oli 7 Uudenmaan
alueen organisaatiota) kahta benchmark-tapaamista, jossa aiheena oli tietojohtamisen osalta
myos ammatillisen koulutuksen tavoitteet tietojohtamisen nékokulmasta. Tulemme
jatkamaan pitkéén jatkunutta yhteistyotd alojemme elinkeinojen kanssa Marassa (mm.
tutkimusvaliokunta ja koulutusvaliokunta), Finanssiakatemian ty6ryhmissé ja Suomen
matkailualojen liitto ry:n toiminnassa.

Perho on ollut mukana kdynnistdaméssd useiden toimialojen, tyonantajien, oppilaitosten ja
opiskelijoiden vilisid, tavoitteellisia ja pitkdjénteisid yhteistoimintamalleja
(Finanssiakatemia, MaRa-akatemia ja Kaupan alan tyoelédméaakatemia seké Urhea-verkosto),
joiden toiminta on vakiintunut.

2. Perho Liiketalousopisto Oy:n strategian keskeiset tavoitteet ja toimenpiteet suhteessa
ammatillisen koulutuksen kansallisiin tavoitteisiin, toimintaympiiriston muutoksiin ja
jirjestidjin ensisijaiseen toiminta-alueeseen sopimuskaudella

a) Vaikuttavuustavoitteet

— Valmistuneiden ja tutkinnon osia tai osaamiskokonaisuuksia suorittaneiden
tyollistyminen seka siirtyminen jatko-opintoihin vahvistuvat Perho Liiketalousopisto
Oy:n keskeisilld koulutusaloilla.

— Opiskelijoiden opintopolut sujuvoituvat ja kiinnittyminen opintoihin ja tydeldmaén
paranevat, ja ettd tukea tarvitsevien opiskelijoiden osaamisen kehittyminen toteutuu
HOKS:n mukaisesti.
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Koulutustarjonta vastaa padkaupunkiseudun vdestdrakenteen, osaamis- ja
tyovoimatarpeiden sekd tydelaman muutoksiin.

Tyollistymisen edistdmiseksi kehitimme pedagogisia ratkaisuja yrittdjyysosaamista ja -
valmiuksia sekd yrittdjamaistd toimintaa tukevaksi. Edistimme
yrittdjyyskasvatuskulttuuria oppilaitoksen arjessa.

Vaikeasti tydllistyvien opiskelijoiden tyollistymisen parantaminen.

b) Toiminnalliset tavoitteet

Tutkinnon osien tai osaamiskokonaisuuksien suorittaneiden méaéré kasvaa toiminta-
alueemme tyoikdisissd koulutuksen kohderyhmissé.

Tyopaikalla jarjestettdvd koulutus hyddyntéen koulutus- ja oppisopimuksia lisdéntyy.
Néytot suoritetaan padosin tyopaikoilla aidoissa tyotehtdvissa.

Opiskelijoiden liikunnallisen eldaméntavan my&ta lisdéntyva hyvinvointi ja paraneva
toimintakyky tukevat opintojen etenemistd valtakunnallisten tavoitteiden mukaisesti,
miki vihentdi keskeyttdmisid ja vahvistaa opiskelukykya.

Henkil6ston osaaminen ja valmiudet tydeldmayhteisty6hon, kansainvéliseen
yhteistydhon, ilmastonmuutoksen ja luontokadon hillitsemiseen seké toimintaympériston
muutoksiin vahvistuvat.

¢) Toimenpiteet ja niiden ajoittuminen

Tyollistyminen ja jatko-opintoihin siirtyminen

Vahvistetaan koulutusalakohtaisia tydelimakumppanuuksia ja strategisia verkostoja.
Kohdennetaan koulutustarjontaa alueellisiin osaamistarpeisiin ja tyollisyysalueiden
yhteistyhon. Kohdennuksessa huomioidaan erityisesti tydvoimatarve
maahanmuuttajataustaisille tarjottavassa koulutuksessa.

Tehostetaan tydpaikalla jarjestettdvin koulutuksen ohjausta opintojen loppuvaiheessa.
Lis#tddn oppisopimusten kiyttod erityisesti aikuisilla ja opintojen viimeisessé vaiheessa.
Kehitetédn uraohjausta ja nivelvaiheyhteisty6td jatko-opintoihin siirtymisen tukemiseksi.
Yrittdjyysvalmiuksia lisdtdén tarjoamalla opiskelijoille yrittdjyysopintoja ja
yrittdjyyspolkua tukevia verkostoitumismahdollisuuksia osana opintoja. Perustettava
Perhon Yrityshautomo on uusi oppimisympéristo, jossa opiskelijat voivat kokeilla
liikeideoitaan ja yrittdjyyttd kdytdnnossi ja saada tukea yhteen kutsutuilta
yrittdjadkumppaneilta.

Lisétéddn tyollistymistd edistdvdd opinto-ohjausta ja kohdennettua asiantuntijatukea
vaikeasti tyollistyville opiskelijoille.

HOKS-prosessi ja oppimisen tuki

Lisdtddn osaamistarveldhtoistd tutkinto- ja tutkinnonosa- seké
osaamiskokonaisuuskoulutusta kaikille koulutusaloille. Lisdtdén tyollisyysalueelle
tarjottavia tutkinnonosista koostuvia osaamiskokonaisuuksia.

Hyd6dynnetdian eHOKS-tietoja systemaattisesti toiminnan seurannassa ja kehittimisessa.
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Opiskelijoiden hyvinvointi ja opintoihin kiinnittyminen
— Vakiinnutetaan liikunnallista eldaméitapaa edistdvd ohjaus osaksi opiskelijan ohjaus- ja
tukirakenteita.

Henkiloston osaaminen ja tydelimiyhteistyo

— Vahvistetaan henkiléston osaamista oppimisen tuen tarpeiden tunnistamisessa, kestédvan
kehityksen teemoissa, kansainvélisesséd toimintaymparistossd seké digitalisaation ja
tekodlyn yleisissd valmiuksissa.

— Syvennetidn tavoitteellista verkostoyhteistyotd koulutusalakohtaisesti.

3. Harkinnanvarainen rahoitus

Tédmén sopimuksen kohdassa 2 asetettujen tavoitteiden saavuttamisen tukemiseksi opetus- ja
kulttuuriministeri6 tulee kohdentamaan strategiakaudella 2026-2029 harkinnanvaraista
rahoitusta koulutuksen jérjestdjdlle julkisen talouden suunnitelman 2027-2029 puitteissa.
Harkinnanvarainen rahoitus myonnetdén strategiakaudella vuosittain kunkin vuoden
talousarvion méirirahasta, mikéli eduskunta vahvistaa talousarvioehdotuksen.

TOIMENPIDE/ 2026 2027 2028 | 2029 | YHTEENSA
TAVOITE € € € € €
Yrittéjyysvalmiuksien 10000 | 10000 | 55000 | 55000 | 130000
vahvistaminen

Vaikeast tybllistyvien 120000 | 120000 | 85000 | 85000 | 410000
ohjaus

Opiskelijoiden fyysisen ja

psyykkisen hyvinvoinnin 50000 | 50000 | 50000 | 50000 | 200 000
parantaminen litkunnan

keinoin

YHTEENSA € 180 000 | 180 000 | 190 000 | 190 000 | 740 000

Opetus- ja kulttuuriministerio voi lisdksi kohdentaa koulutuksen laadun kehittdmiseen,
riittdvan opetuksen ja ohjauksen turvaamiseen seki ty6llistymisen ja jatko-opintoihin
siirtymisen tukemiseksi harkinnanvaraista valtionosuuden korotusta.

4. Seuranta

Sopimuksessa sovittujen tavoitteiden ja toimenpiteiden viliarviointi toteutetaan toukokuussa
2028 padosin valtakunnallisista tietovarannoista saatavien indikaattoritietojen pohjalta.

Mikaéli viliarvioinnissa koulutuksen jdrjestdja ei ndyttdisi saavuttavan tdssd sopimuksessa
sovittuja tavoitteita tai suunta ei nédyttdisi toivottavalta ja tilanne johtuisi padsdantoisesti
koulutuksen jérjestdjdstd riippumattomista syistd, voitaisiin tavoitteita ja toimenpiteitd
muuttaa kesken strategiakauden.

Opetus- ja kulttuuriministeri ja Perho Liiketalousopisto Oy ovat sopineet edelld mainituista
kohdista 2-4.
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Allekirjoitukset

Tétd sopimusta on laadittu kaksi samansisdltoistd kappaletta, yksi kummallekin

sopijapuolelle.
Petri Lempl lefla Ojajarvi
Ylljohtaja Rehtori, toimitusjohtaja
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Sopimus, strategiakausi 20262029 21.5.2026

Perho Liiketalousopisto Oy 4(4)



