AVTAL MELLAN UNDERVISNINGS- OCH KULTURMINISTERIET OCH OPTIMA
SAMKOMMUN UNDER STRATEGIPERIODEN 2026-2029

1. Avtalets bakgrund

— De nationella malen for yrkesutbildningen.
— Légesbilden av utbildningsanordnarens verksamhetsmilj6é samt forvantad utveckling.
— Utbildningsanordnarens primira verksamhetsomrade.

En kartldggning av utbildnings- och kompetensutvecklingsbehovet har genomforts i foretag
pa Optima samkommuns priméra verksamhetsomrade. Analys av data kring fordndringar i
verksamhetsmiljon har gjorts i samarbete med Jakobstadsregionens Utvecklingsbolag
Concordia och Osterbottens handelskammare. Samarbetsméten och -dialog har forts
tillsammans med foljande yrkesutbildningsanordnare pa andra stadiet: Svenska Osterbottens
forbund for Utbildning och Kultur, Keski-Pohjanmaan Koulutusyhtymaé, Vaasan kaupunki,
Kirkkopalvelut ry samt pa tredje stadiet Yrkeshogskolan Centria. Optima samkommun har
fort dialog kring samarbetsformer med Kvarnen samkommun. Optima samkommuns
dgarkommuners representanter har dels via Kommunforbundets OMA2-projekt deltagit i
utarbetandet av mal och strategier dels via dgarstyrning utgaende fran grundavtalet. Optima
samkommun deltog 1 workshoptillfille i L-omradet kring gemensamma strategier och
maélséttningar.

2. De viktigaste malen och atgirderna i utbildningsanordnarens strategi i forhallande till
de nationella malen for yrkesutbildningen, forindringarna i verksamhetsmiljon och
anordnarens primira verksamhetsomrade under avtalsperioden.

a) Effektmal

Effektmal 1:
—  Oka sysselsittningsgraden for studerande som far examen fran Optima samkommun.

— Oka andelen studerande som fortsitter med studier pa tredje stadiet efter avlagd
grundexamen.

Effektmal 2:

— Stérka den regionala arbetskraftstillgangen och bidra till nédringslivets fornyelse i
regionen.

Effektmal 3:
— Stdrka yrkesutbildningens kvalitet.

b) Verksamhetsmal

Verksamhetsmal 1 (kopplat till effektmal 1):

— Sysselsattningsgraden for studerande som far examen fran Optima samkommun 6kar
fran 61 % (31.12.2023) till
62 % (31.12.2026) infor mellanutvérdering maj 2028.
63 % (31.12.2029)
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— Utveckla smidiga dvergéngar till hogskoleutbildning. Andelen studerande som fortsétter
pa tredje stadiet efter avlagd grundexamen okar fran 21 % (31.12.2023) till
22 % (31.12.2026) infor mellanutvérdering maj 2028.
23 % (31.12.2029)

Verksamhetsmal 2 (kopplat till effektmal 2):

— Antal personer som avlagt enskilda examensdelar bland den arbetsfora befolkningen
okar. Optima samkommun reagerar pa regionens befolkningsutveckling genom att
anpassa utbildningsutbudet sa att det motsvarar fornyad befolkningsstruktur.

Antal delexamen eller kompetenshelheter 6kar inom catering- och restaurang,
livsmedelsbranschen, lantbruksbranschen, aftirsverksamhet, husteknik,
batbyggnadsbranschen, ytbehandlingsbranschen, teknisk planering, maskin- och
produktionsteknik, processindustri och hélsovérd- och vilfird.

Verksamhetsmal 3 (kopplat till effektmal 3):
— Andelen yrkesprov som genomfors i arbetslivet 6kar fran 43 % till 66 % under
strategiperioden 2026—-2029.
o Mal 2026: ca 45 %
o Mal 2027: ca 50 %
o Mal2028: ca 58 %
o Mal 2029: ca 66 %

Andelen yrkesprovsbeddmningar som genomfors som tvapartsbedomning 6kar frén 67
% till 75 % under strategiperioden 2026-2029.

o Mal 2026: ca 69 %

o Mal2027:ca71 %

o Mal2028:ca73 %

o Mal 2029: ca 75 %

¢) Atgarder och tidsplan

Atgiird 1 (kopplad till effektmal 1 och verksamhetsmal 1):

- For att forbéttra sysselsittningen i verksamhetsomradet och for att tillgodose
arbetskraftsbehovet utreds vilka utbildningar som erbjuds under strategiperioden
2026-2029.

- Analys av primédra verksamhetsomradets arbetskrafts- och kompetensbehov
utgaende fran Jakobstadsregionens Utvecklingsbolag Concordias och Osterbottens
handelskammares érliga data. Utgaende fran analys dokumenteras mal och atgirder
i Pro24. Utbildningsutbudet anpassas utgaende fran arbetslivets behov av arbetskraft
och kompetens.

- 2027: Utbildningsutbudet justeras utgaende fran aktuell analys av arbetskrafts- och
kompetensbehov.

— 2028: Utbildningsutbudet justeras utgaende fran aktuell analys av arbetskrafts- och
kompetensbehov samt nytt regeringsprogram.

- 2029: Utbildningsutbudet justeras utgaende fran aktuell analys av arbetskrafts- och
kompetensbehov samt mal och atgérder for strategiperioden 2030-2033.

Utred behov av del- och helexamen eller
kompetenshelheter inom infrastruktur, processindustrin, energibranschen, teknisk
planering, maskinmontering samt inom hélsovard och vilfédrd pa svenska.
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Fortsatt kompetenshdjning av arbetsfor befolkning via yrkesexamen inom transport-
branschen, teamledare, processindustri.

- Analys av sysselsittningsgrad utreds infér gemensam elevansékan 2027 och framét.
Anpassning av utbildningsutbudet dédrefter och f6ljande grundexamens fortséttning
utreds:

o  Grundexamen inom informations- och kommunikationsteknik, kompetensomrade
programutvecklare. Orsak: Lag sysselsdttningsgrad. Inom ett langt perspektiv
bedoms det framtida behovet vara ungefér hilften mindre &n den méngd utbildning
som erbjuds.

o  Grundexamen inom har- och skénhetsbranschen, kompetensomrade for
skonhetsvard. Orsak: Lag sysselséttningsgrad.

- Omfordela stdd- och handledningsresurs med i genomsnitt 5 % via fokusldrare per
bransch for att stoda studerande som riskerar avbryta studierna.

Atgiird 2 (kopplad till effektmal 2 och verksamhetsmal 2):

- Ledningen av arbetslivssamarbetet faststélls och arbetslivssamarbetet utvecklas.

= Okad information om méjligheten att avligga enskilda examensdelar for att
komplettera kunnande och mojliggora utveckling av spetskompetens hos arbetsfor
befolkning for att 6ka sysselséttningen och matchningen i regionen.
Kompetensutveckling for arbetsfor befolkning sker via delexamen eller
komptenshelheter i stéllet for helexamen.

- Regelbunden uppfoljning och analys av métare, data, prognoser. Utveckla interna
styr- och uppf6ljningsrutiner genom regelbundna ledningsgenomgéngar och tydliga
ansvarsnivéer. De uppgifter som finns i informationsresurserna (ePUK, Koski)
anvinds béttre dn for ndrvarande i utvecklingen av utbildningsanordnarens
verksambhet.

Atgiird 3 (kopplad till effektmal 3 och verksamhetsmal 3)

—  Oka tillgdngen pa kvalitativ arbetsplatshandledning. Arbetsplatshandledningens
kvalitet och genomslag stérks genom att pedagogiska verksamhetsmodeller,
ledningssystem, arbetslivssamarbetet och arbetslivskompetensen utvecklas.

—  Kompanjonskapsavtal ledningsgruppen-studerandekéren inklusive arlig
verksamhetsplan med fokusomraden.

—  Optima samkommuns miljoarbete utvecklas i enlighet med de 5 malen 1 Ansvarsfull

och hallbar yrkesutbildning 2030 (programdokument f6r den nationella féardplanen for
hallbarhet).

3. Finansiering efter provning

For att stodja uppnaendet av malen i punkt 2 i detta avtal kommer undervisnings- och
kulturministeriet under strategiperioden 20262029 att rikta finansiering efter provning till
utbildningsanordnaren inom ramen for planen for de offentliga finanserna 2027-2029.
Finansiering enligt provning beviljas under strategiperioden arligen av anslaget i budgeten
for respektive ar, forutsatt att riksdagen godkénner budgetforslaget.

Optima samkommun utvecklar ett Teknikcenter med mélsittning att stoda digitalisering och
teknologisk omstéllning samt automatisering och robotisering inom industri och service.
Centret stoder kontinuerligt larande och forstirker samarbetet mellan utbildning och
arbetsliv. Teknikcenter dr en test- och utvecklingsmiljo och gemensam plattform for
utbildning och foretag. Har mojliggors prototypbyggande och experiment samt livslangt

Avtal, strategiperioden 20262029 20.4.2026
Optima samkommun 3(4)



lirande, utveckling av spetskompetens och kompetenshdjning i arbetslivsnéra larande.
Teknikcenter utgdr en strategisk satsning som stirker regionens kompetens-forsorjning och
konkurrenskraft och 4r en regional utvecklingsinsats inom automation och robotik.
Investeringen i Teknikcenter kréver utrustning och pedagogisk utveckling.

ATGARD/MAL 2026 2027 2028 2029 | TOTALT
€ € € € €
Utveckling av robotiklarmiljo 0 0 500 000 0 500 000

Undervisnings- och kulturministeriet kan dessutom rikta en hdjning av statsandelen enligt
provning till utveckling av utbildningens kvalitet, tryggande av tillrdcklig undervisning och
handledning samt stodjande av sysselsittning och dvergéng till fortsatta studier.

4. Uppfoljning
En halvtidsutvérdering av de mél och atgérder som dverenskommits i avtalet utfors i maj

2028, huvudsakligen utifran de indikatoruppgifter som finns i de nationella
informationsresurserna.

Om halvtidsutvirderingen visar att utbildningsanordnaren inte verkar na de mal som
Sverenskommits i detta avtal eller att utvecklingen inte dr dnskvérd, och detta frimst beror
pé faktorer utanfor utbildningsanordnarens kontroll, kan malen och atgirderna éndras under

strategiperioden.

Undervisnings- och kulturministeriet och Optima samkommun har kommit verens om
ovannimnda punkter 2—4.

Underskrifter

Detta avtal har upprittats i tvé likalydande exemplar, ett for vardera parten.

Petri Lempinen sz enbe g

Overdirektor Direktor
Undervisnings- och kulturministeriet Optima samkommun
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