OPETUS- JA KULTTUURIMINISTERION JA LIVE-SAATIO SR:N VALINEN SOPIMUS
STRATEGIAKAUDELLE 2026-2029

1. Sopimuksen tausta

— Kansalliset ammatillisen koulutuksen tavoitteet

— Tilannekuva koulutuksen jarjestdjan toimintaympéristdstd ja sen ennakoidusta
kehityksesta

— Koulutuksen jdrjestdjan ensisijainen toiminta-alue

Live-sditi6 sr:n toiminnanohjauksen kokeiluun ja koulutustehtévéén liittyen Live-sddtio on
kidynyt keskusteluja Linsi-Uudenmaan koulutuksen jarjestdjien verkoston (Espoon seudun
koulutuskuntayhtymi Omnia (my6h. Omnia), Lansi-Uudenmaan koulutuskuntayhtyma,
Kellosepintaidon edistimissiitio, Kanneljarven kansanopiston kannatusyhdistys ry, Axxell
Utbildning Ab, Kolmen 3 kampuksen urheiluopisto oy) seké alueen tyollisyysalueiden
(Espoo, Kirkkonummi-Vihti-Siuntio, Lohja-Karkkila, Raasepori) kanssa. Keskusteluissa on
sovittu yhteisestd tavoitteesta kartoittaa alueen tydvoima- ja koulutustarpeet.

Padkaupunkiseudun koulutuksen jérjestdjien johdon kanssa on kéyty kahdenvalistd
keskustelua. Keskustelua on kdyty Helsingin kaupungin (Stadin Ammattiopisto), Omnian,
Vantaan kaupungin (Vantaan ammattiopisto Varia), Suomen Diakoniaopisto Oy:n, AEL-
Amiedu Oy:n (Taitotalo) sekd Maalariammattikoulun kannatusyhdistys ry:n (Helsingin
maalariammattikoulu) kanssa.

Tyollisyyden hoidon ja koulutuksen yhteisistd vaikuttavuustavoitteista seka
mahdollisuudesta tuottaa tyévoimakoulutusta erityisen haastavasti tyollistyville ryhmille on
kéyty vuoropuhelua Helsingin kaupungin tydllisyysjohdon kanssa.

2. Live-sditio sr:n strategian keskeiset tavoitteet ja toimenpiteet suhteessa ammatillisen
koulutuksen kansallisiin tavoitteisiin, toimintaympériston muutoksiin ja jirjestdjin
ensisijaiseen toiminta-alueeseen sopimuskaudella

a) Vaikuttavuustavoitteet

Vaativan erityisen tuen koulutustarjonta vastaa alueen tarpeisiin resurssitehokkaasti.
— Live-s&itio sr.:n koulutustarjonta vastaa alueen tydeldmén tarpeeseen osana alueen
koulutusten jdrjestdjien verkostoa.

Tutkintokoulutusten vaikuttavuus kasvaa.

— Live-sditio sr.:n resurssit kohdentuvat mahdollisimman vaikuttavasti siten, ettd se johtaa
opiskelijoiden tyollistymiseen sekd toimintakyvyn ja hyvinvoinnin lisdéntymiseen ja sitd
kautta yhteiskunnan vaihtoehtokustannusten vihentymiseen.

b) Toiminnalliset tavoitteet

Alueellinen yhteisty6 tarpeiden méirittelemiseksi vahvistuu.

— Strategiakaudella kehitetdin koulutuksen jdrjestédjien vilistd ohjausyhteistyotd ja
opintoihin hakeutumista koskevaa viestintdd erityisesti oppivelvollisten hakeutumisen
ohjaukseen. Tavoitteena on, ettd vaativan erityisen tuen koulutuspaikat kohdentuvat
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mahdollisimman tarkoituksenmukaisella tavalla eniten tukea tarvitseville. Samalla
pyritddn vahvistamaan muiden kuin ammatillisten erityisoppilaitosten valmiuksia
toteuttaa erityistd tukea.

— Vaativan erityisen tuen koulutuksen tarpeiden médrittely ja ennakointi toteutetaan
alueellisena yhteistyoni. Opiskelijoiden tuen tarpeet sekd alueen tydvoiman
osaamistarpeet perustuvat alueen toimijoiden yhteiseen tilannekuvaan ja
ennakointitietoon.

Koulutuksen jirjestijin koulutustarjonta kohdentuu uudelleen alueen tarpeiden

perusteella.

— Koulutustarpeen arvioinnin tuloksena voi olla joidenkin tutkintojen jérjestimisen
paittdminen kokonaan tai uusien koulutusten aloittaminen. Ammattitutkintojen
jarjestdmisestd luovutaan kokonaan lukuun ottamatta hierojan ammattitutkintoa, joka
sdilyy alalle tulotutkintona.

— Jatkuvan oppimisen mahdollisuuksia tarjotaan kohderyhmille, joilla on vaativan
erityisen tuen tarve ja jotka ovat vaarassa jaddd kokonaan tydeldmin ulkopuolelle.

— Tavoitteena on vahvistaa erityisesti aikuisten kehitysvammaisten siirtymisté
tydsuhteiseen tyohon. Keskeisid ratkaisuja ovat oppisopimuskoulutuksen
hyddyntdminen seki yksittéisistd tutkinnon osista koostuvat osaamiskokonaisuudet.

— Vankilaopetuksessa varmistetaan etenkin oppivelvollisten ja nuorten opiskelijoiden
riittdva opetuksen ja ohjauksen toteutuminen vahvistamalla yhteisty6téd alueen
koulutuksen jdrjestdjien kanssa tyonjaon ja vastuiden osalta.

Tyollistymisen tulokset paranevat

—  Yhteistyotd tyollisyysalueiden kanssa tiivistetddn siten, ettd tyohonvalmennuksen tuki
voidaan jirjestdd katkeamatta opintojen loppuvaiheesta valmistumisen jalkeiseen aikaan.
Opintojen aikana vahvistetaan ennakointia ja ohjautumista palveluihin, jotta
opiskelijoiden siirtymait etenevét sujuvasti.

— Tyopaikalla jarjestettavad koulutusta kehitetdan lisdamalld opetuksen ja ohjauksen
médrdi sekd vahvistamalla tyopaikkaohjaajien ja Live-sdétion vilistd yhteistyota.
Tyopaikalla jarjestettdvien ndyttdjen osuutta kasvatetaan ja osaaminen osoitetaan aidossa
tyOympéristossa.

— Tavoitteena on, ettd koulutuksen aloittajista aiempaa suurempi osuus valmistuu ja
tyollistyy koulutuksen jélkeen. Tutkintokoulutusten ldpdisyasteen osalta tavoitteena on
kansallista keskiarvoa korkeampi ldpaisy. Tutkintokoulutuksen suorittaneiden
ty6llistyminen paranee siten, ettd ero kansalliseen keskiarvoon verrattuna pienenee.

¢) Toimenpiteet ja niiden ajoittuminen

— Madiritellddn alueen koulutuksen jdrjestdjien kanssa tavoite vaativan erityisen tuen
koulutustarjonnalle, joka perustuu yhteiseen ndkemykseen tydeldmén tarpeista sekd
koulutuksen jdrjestdjien arvioon vaativan erityisen tuen tarpeista eri tutkinnoissa.

— Laaditaan toimitilastrategia, jossa otetaan huomioon alueellisen yhteistyon kautta saatu
nidkemys alueen koulutustarpeista, muutosten ennakoinnista ja véeston kehityksestd sekd
toiminnallisen yhteistyon lisddmisesta.

— Tehostetaan ohjaukseen ja hakeutumiseen liittyvad yhteistyotd.
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— Lisétédédn toiminnallista yhteisty6td ty6llisyysalueen palveluiden kanssa.

— Vahvistetaan tydpaikkaohjaajien ja opetushenkiloston yhteistyotéd tyopaikkaohjaajien
koulutusten seki tyopaikalla tapahtuvaa osaamisen hankkimista lisadmalld. Tyopaikalla
tapahtuvien nédyttdjen osuutta kasvatetaan vahvistuvien kumppanuuksien kautta.

3. Harkinnanvarainen rahoitus

Tamén sopimuksen kohdassa 2 asetettujen tavoitteiden saavuttamisen tukemiseksi opetus- ja
kulttuuriministerio tulee kohdentamaan strategiakaudella 2026-2029 harkinnanvaraista
rahoitusta koulutuksen jérjestéjélle julkisen talouden suunnitelman 2027-2029 puitteissa.
Harkinnanvarainen rahoitus myonnetdén strategiakaudella vuosittain kunkin vuoden
talousarvion méirirahasta, mikéli eduskunta vahvistaa talousarvioehdotuksen.

Oppimisympiristojid koskeva selvitys ja suunnittelutyd. Laaditaan toimitilastrategia ja
selvitetddn toiminnallisesta ja taloudellisesta ndkokulmasta erilaisten mahdollisten
skenaarioiden vaikutukset koulutuksen toteuttamiseen. Siséltdd toimitilojen kayton
tehokkuuden arviointia sekd vaihtoehtoisen tilakokonaisuuden suunnittelun
skenaariotydskentelyn pohjalta. Varaudutaan aikaisempaa nopeampaan kykyyn muuttaa
toiminnan volyymii ja koulutusvalikoimaa.

Tyohonvalmennuksen ja tyollistymisen tuki. Tavoitteena on uudistaa ty6llistymisté
tukevien palveluiden jatkuvuutta opinnoista ty6llisyyden hoidon palveluihin. Palvelusta
vastaavan tyollisyysalueen kanssa tehdédn tiivistd yhteisty6td, jossa huomioidaan opintojen
aikaiset yksil6lliset tukitoimet sekd ty6llistymiseen liittyvit erityisen tuen tarpeet.

TOIMENPIDE/ 2026 2027 2028 2029 YHTEENSA
TAVOITE € € € € €
Oppimisympéristojd

koskeva selvitys ja 20 000 35000 0 0 55 000
suunnitteluty6

Tyshonvalmennuksen | 55 500 | 60000 | 60000 | 50000 195 000

ja ty6llistymisen tuki

YHTEENSA € 45 000 95 000 60 000 50 000 250 000

Opetus- ja kulttuuriministerio voi lisdksi kohdentaa koulutuksen laadun kehittdmiseen,
riittdvin opetuksen ja ohjauksen turvaamiseen seka tyollistymisen ja jatko-opintoihin
siirtymisen tukemiseksi harkinnanvaraista valtionosuuden korotusta.

4. Seuranta

Sopimuksessa sovittujen tavoitteiden ja toimenpiteiden véliarviointi toteutetaan toukokuussa
2028 padosin valtakunnallisista tietovarannoista saatavien indikaattoritietojen pohjalta.

Mikali vdliarvioinnissa koulutuksen jérjestdjd ei ndyttdisi saavuttavan téssd sopimuksessa
sovittuja tavoitteita tai suunta ei ndyttdisi toivottavalta ja tilanne johtuisi padsdantoisesti
koulutuksen jérjestdjasta riippumattomista syistd, voitaisiin tavoitteita ja toimenpiteita
muuttaa kesken strategiakauden.
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Opetus- ja kulttuuriministerio ja Live-sdti6 ovat sopineet edelld mainituista kohdista 2-4.

Allekirjoitukset

T#t4 sopimusta on laadittu kaksi samansiséltoistd kappaletta, yksi kummallekin
sopijapuolelle.
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