OPETUS- JA KULTTUURIMINISTERION JA KOULUTUSKUNTAYHTYMA BRAHEN
VALINEN SOPIMUS STRATEGIAKAUDELLE 2026-2029

1. Sopimuksen tausta

— Kansalliset ammatillisen koulutuksen tavoitteet
— Tilannekuva koulutuksen jérjestidjin toimintaympéristdstd ja sen ennakoidusta
kehityksesté

— Koulutuksen jérjestdjdn ensisijainen toiminta-alue

Koulutuskuntayhtymi Brahe on osallistanut toiminnanohjauksen kokeilun
sopimusehdotuksen laatimiseen alueen tyd- ja elinkeinoelimén kanssa toteuttamalla
tulevaisuuskyselyt Brahen opiskelijoille ja huoltajille sekd yritys- ja
korkeakoulukumppaneille. Yhteistydtapaamiset on jérjestetty Centria AMK:n, Lapin
AMK :n, Kajaanin AMK:n, Oulun AMK:n, Oulun yliopiston, Raahen ja Oulun
ty6llisyysalueiden sekd Raahen seudun kehityksen kanssa. Ammatillisen koulutuksen
jérjestdjien tapaamiset on jdrjestetty kaikkien P-alueen koulutuksen jérjestdjien kanssa,
Raahen Porvari- ja Kauppakoulun ja Jokilaaksojen koulutuskuntayhtymaé Jedun kanssa.

Koulutuskuntayhtyma Brahen tydeldméafoorumit ovat kokoontuneet kaikilta koulutusaloilta,
teemoina ovat olleet toiminnanohjauksen kokeilu, Brahen ja yritysten yhteistyd, tydeldméssé
oppiminen ja tyopaikkaohjaus. Lisdksi on toteutettu osaajatarvekeskusteluita Pohjois-
Pohjanmaan hyvinvointialue Pohteen kanssa liittyen sosiaali- ja terveysalan koulutukseen
sekd alueen merkittdvimpien maarakennus ja maatalousalan yritysten kanssa
maarakennusalan osaajatarpeisiin liittyen.

Koulutuskuntayhtymi Brahe on valmistellut toiminnanohjauksen hakemusta yhteistydssé
oppilaitoksen luottamushenkildiden ja jasenkuntien kanssa.

2. Koulutuskuntayhtymi Brahen strategian keskeiset tavoitteet ja toimenpiteet suhteessa
ammatillisen koulutuksen kansallisiin tavoitteisiin, toimintaympiriston muutoksiin ja
jirjestijin ensisijaiseen toiminta-alueeseen sopimuskaudella

a) Vaikuttavuustavoitteet

— Hyvinvoivat ja toimintakykyiset opiskelijat oppivat, ty6llistyvit ja sijoittuvat jatko-
opintoihin

— Laadukkaalla ja tydelimén osaajatarveldhtoiselld koulutuksella sekd tyoeldma- ja
korkeakouluyhteisty6lld valmistumisen jilkeen t6ihin tai korkeakouluun

b) Toiminnalliset tavoitteet

— Opiskelijoiden toimintakyvyn vahvistaminen

— Opiskelijoiden tyo6llistymisen parantaminen

—  Opiskelijoiden jatko-opintoihin sijoittumisen parantaminen

—  Opetuksen ja ohjauksen vaikuttavuuden parantaminen

— Lis#tiddn ennakoivaa ja vuorovaikutteista tyoelamayhteistyotd
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¢) Toimenpiteet ja niiden ajoittuminen

Tavoite 1: Opiskelijoiden toimintakyvyn vahvistaminen

Laaditaan Brahen opiskelijoiden hyvinvointi- ja toimintakykysuunnitelma + vuosittainen
mittaus.

Brahen yhteisollisen opiskeluhuollon teemakuukaudet laajennetaan kattamaan fyysinen
ja psyykkinen toimintakyky, tyollistyminen ja jatko-opinnot.

Laajennetaan aloittavien opiskelijoiden perehdytys ja orientaatio ammatillisiin
opintoihin koko elokuun Brahe Startiksi, joka tukee lisdksi samalla opiskelijoiden
ryhméytymisté.

Lisétédan opiskelijoiden liikkuvaa eldméntapaa ja opiskelupdivien tauottamista.

Tavoite 2: Opiskelijoiden ty6llistymisen parantaminen

Eka tyopaikka haltuun — matalan kynnyksen ty6eldmajakso 1. vuoden opiskelijoille,
tavoitteena vahvistaa tydeldmataitoja, tutustua alueen yrityksiin ja ty6tehtaviin.
Kummi-yritystoiminta puhtaus- ja kiinteistopalvelualalla.

Tyovoimakoulutuksiin lisdtddn tyoeldmaitaitoja vahvistava tehostettu
tyonhakuvalmennus ja mahdollisuus matalan kynnyksen tyéeldmajaksoon.

Lisdtddn yritysvierailuja, alakohtaisia rekrytointitapahtumia sekd koulutus- ja
oppisopimuksia.

Huoltajille tarjotaan ty6llistymis- ja jatko-opintoinfoja, jossa on mukana eri alojen
yritykset ja pohjoisen korkeakoulut.

Tavoite 3: Opiskelijoiden jatko-opintoihin sijoittumisen parantaminen

Vahvistetaan opiskelijoiden korkeakoulutaitoja ja sujuvoitetaan siirtyméa
korkeakouluun.

Otetaan kdyttoon toimia tukemaan opiskelijoiden korkeakouluvalmiuksia ja
véayldopintoihin siirtymiseen liittyen.

Vahvistetaan monikampusyhteisty6tdi OAMK, KAMK, CENTRIA ja Lapin AMK kanssa
suunnittelemalla vdyldopintoja ja sujuvoittamalla siirtymia.

Selvitetdédn véyldopintojen mahdollisuus Oulun yliopiston kanssa. Tavoitteena on, etti
jokaisella alalla véayldopinnot ovat mahdollisia vahintién yhteen korkeakouluun.
Huoltajille tarjotaan tyollistymis- ja jatko-opintoinfoja, jossa on mukana eri alojen
yritykset ja pohjoisen korkeakoulut.

Tavoite 4: Opetuksen ja ohjauksen vaikuttavuuden parantaminen

Luodaan ammatillisten opintojen toimintamalli tukemaan opiskelijoiden yksil6llistid
etenemisté ja opiskelijoiden ammatti- ja osaamisidentiteetin vahvistumista. Vahvistetaan
pienryhméopetusta (matematiikka, dgidinkieli, englanti ja ruotsi).
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— Kiertdvi tyopaikkaopettaja/-ohjaaja 2026—2027 ja toimintamallin kehittdminen

kokemusten myota.

— Tiedolla johtamisessa hyddynnetdén kansallisia tietovarantoja (eHOKS & Koski).

Tavoite 5: Lisiitdin ennakoivaa ja vuorovaikutteista tyeliméiyhteistyoti

— Tehostetaan sdannollistd vuoropuhelua tysllisyysalueiden kanssa. Tavoitteena laatia
Brahen ja Raahen tyéllisyysalueen yhteinen tyollistamisen edistdmisen strategia.

— Rakennetaan Pohjois-Pohjanmaan ty6llistaimisen ekosysteemi (Brahe, Ammattiopisto
Luovi, Koulutuskuntayhtymi OSAO, ty6llisyysalueet, kunnat, yritykset,
hyvinvointialue). Koulutuskuntayhtymé Brahe yhteistydssd Ammattiopisto Luovin ja

Koulutuskuntayhtymd OSAO: n kanssa kehittdd tyollistdimisen ekosysteemié Pohjois-
Pohjanmaalle. Ekosysteemi kokoaa yhteen koulutuksen jdrjestdjit, tyollisyysalueet

(Oulu, Raahe, Koillismaa), tydnantajat, kunnat, kaupungit, hyvinvointialueen,

kolmannen sektorin toimijat vahvistamaan yhteisty6td ja kehittdméan yhdessa sujuvia
opiskelijoiden osaamisen hankkimista tukevia ja ty6llistymiseen johtavia

toimintamalleja. Ekosysteemi vahvistaa koulutuksen ja tyéeldméan kohtaantoa ja tukee
Pohjois-Pohjanmaan elinvoimaa ja ty6llisyyttd sekd tutkinnon osa -koulutuksen nykyistd

tehokkaampaa kayttoonottoa.

— Tyoeldmifoorumeille annetaan vahvempi ennakointirooli. Vahvistetaan sddnnollisté
vuoropuhelua tydeldmén kanssa ja péétetddn tutkintojen ja tutkinnon osien tarjonnasta

elinkeinoeldmin tarpeiden mukaisesti.

— Kéynnistetd#n puhtaan siirtymén osaamiskeskus ja prosessiteollisuuden perustutkinto,
joka vastaa tuleviin energia- ja teollisuusinvestointeihin.

Harkinnanvarainen rahoitus

Tadmin sopimuksen kohdassa 2 asetettujen tavoitteiden saavuttamisen tukemiseksi Opetus-
ja kulttuuriministerio tulee kohdentamaan strategiakaudella 20262029 harkinnanvaraista
rahoitusta koulutuksen jérjestéjélle julkisen talouden suunnitelman 2027-2029 puitteissa.
Harkinnanvarainen rahoitus my6nnetdan strategiakaudella vuosittain kunkin vuoden

talousarvion méiriarahasta, mikéli eduskunta vahvistaa talousarvioehdotuksen.

TOIMENPIDE/
TAVOITE

2026

2027

2028

2029

YHTEENSA
€

Brahen puhtaan siirtymén
osaamiskeskuksen ja
prosessiteollisuuden perustutkinnon ja
sithen siséltyvin bio- ja
teollisuuskaasujen kasittelyn
koulutuksen suunnittelun
kédynnistdminen ja teollisuuden
tyoeldmayhteistyon vahvistaminen.

25 000€

25 000€

Brahen puhtaan siirtymén
osaamiskeskus
- Koulutuksen kédynnistamisen
valmistelu

480 000 €

440 000€

920 000€
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- Opetusmittakaavaan soveltuvan
koulutuksen oppimisympériston
rakentaminen seké lisenssit, koneet
ja laitteet

Korkeakouluvéylien rakentaminen:
AMK- ja yliopistokumppanit seké
kaasujakelukeskuksen alueellinen 50 000€ 50 000€
suunnitelma yhteistydssd seutukunnan
toimijoiden kanssa.

YHTEENSA € 995 000€

Opetus- ja kulttuuriministerio voi lisdksi kohdentaa koulutuksen laadun kehittdmiseen,
riittdvdn opetuksen ja ohjauksen turvaamiseen seka tyollistymisen ja jatko-opintoihin
siirtymisen tukemiseksi harkinnanvaraista valtionosuuden korotusta.

4. Seuranta

Sopimuksessa sovittujen tavoitteiden ja toimenpiteiden viliarviointi toteutetaan toukokuussa
2028 pédosin valtakunnallisista tietovarannoista saatavien indikaattoritietojen pohjalta.
Mikali viliarvioinnissa koulutuksen jérjestédjd ei nédyttéisi saavuttavan tdssd sopimuksessa
sovittuja tavoitteita tai suunta ei ndyttéisi toivottavalta ja tilanne johtuisi padsaantoisesti
koulutuksen jérjestdjdstd riippumattomista syistd, voitaisiin tavoitteita ja toimenpiteitd
muuttaa kesken strategiakauden.

Opetus- ja kulttuuriministerio ja Koulutuskuntayhtymi Brahe ovat sopineet edella
mainituista kohdista 2—4.

Allekirjoitukset

Tétéd sopimusta on laadittu kaksi samansiséltoistd kappaletta, yksi kummallekin

sopijapuolelle.
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Petri LempineU Jaana Ritola
Ylijohtaja untayhtymaén johtaja, rehtori
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