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OPETUS- JA KULTTUURIMINISTERION JA KOTKAN-HAMINAN SEUDUN
KOULUTUSKUNTAYHTYMAN VALINEN SOPIMUS STRATEGIAKAUDELLE 2026-
2029

1. Sopimuksen tausta

— Kansalliset ammatillisen koulutuksen tavoitteet

— Tilannekuva koulutuksen jdrjestdjén toimintaympaéristosté ja sen ennakoidusta
kehityksesté

— Koulutuksen jérjestdjdn ensisijainen toiminta-alue

Sopimus on valmisteltu laajassa yhteisty6ssd toiminta-alueen keskeisten yhteistyotahojen
kanssa. Valmisteluun ovat osallistuneet mm. jasenkunnat, elinkeinoyhtié Cursor Oy,
Kaakkois-Suomen Elinvoimakeskus, Kymen Yrittdjat ry, Kymenlaakson kauppakamari,
Kymenlaakson liitto, Eteld-Kymenlaakson ty6eldmapalvelut, tyo- ja elinkeinoeldmén
edustajat, koulutuksen jarjestdjét ja muut sidosryhmét. Valmistelua toteutettu esimerkiksi
PILKE I-alueen koulutuksen jérjestdjien tapaamisissa, kuntayhtymén tyoeldméafoorumeissa,
Kymenlaakson ennakointiryhmissi, Eteld-Kymenlaakson tydelaméapalvelujen
tyovoimakoulutuksen ohjausryhmissé, Kaakkois-Suomen koulutuksen jérjestdjien
yhteistydseminaarissa, toiminta-alueen koulutuksen jérjestédjien tapaamisissa seké sisdisisséd
valmistelupalavereissa.

2. Kotkan-Haminan seudun koulutuskuntayhtymin strategian keskeiset tavoitteet ja
toimenpiteet suhteessa ammatillisen koulutuksen kansallisiin tavoitteisiin,
toimintaympiriston muutoksiin ja jirjestiijin ensisijaiseen toiminta-alueeseen
sopimuskaudella

a) Vaikuttavuustavoitteet

— Ammatillinen koulutus vastaa joustavasti ja vaikuttavasti ty6- ja elinkeinoeldmén
tarpeisiin ja ammatillisen koulutuksen suorittaneiden ty6llistyminen paranee
— Koulutustaso nousee koulutuksen jdrjestdjdn toiminta-alueella

— Opiskelijat suorittavat ammatillisen koulutuksen tavoitteiden mukaisesti ja opintojen
keskeyttiminen vdhenee

b) Toiminnalliset tavoitteet

Ammatillinen koulutus vastaa joustavammin ja vaikuttavammin tyo- ja
elinkeinoelidimiin tarpeisiin ja ammatillisen koulutuksen suorittaneiden tyéllistyminen
paranee

— Parannetaan ammatillisen koulutuksen kyky# vastata toiminta-alueen tyollisyyden
kehitykseen ja tydvoimatarpeisiin

— Edistetddn ammatillisen koulutuksen suorittaneiden tyollistymisté (tyollistyminen 100
pédivén aikana valmistumisesta)

— Parannetaan tyoikéisen vdeston tyouranaikaisen jatkuvan oppimisen ja osaamisen
uudistamisen mahdollisuuksia
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— Lisétéén ja kehitetddn koulutuksen jarjestdjien yhteistyotd ja tyonjakoa
viestokehitykseen sopeutumiseksi ja tydeldmén tarpeisiin vastaamiseksi
— Mittari: Tutkinnon suorittaneiden tyollistyminen
o Paitoimiset tyolliset ja tyolliset opiskelijat vuosi tutkinnon suorittamisen jélkeen
(%):
o TP2025 66,6 %, 2026 67 %, 2027 68 %, 2028 69 %, 2029 70 %

Koulutustaso nousee koulutuksen jérjestijin toiminta-alueella

— Vahvistetaan oppivelvollisuuden suorittamisen edellytyksid
— Vahvistetaan ammatillisen koulutuksen viyldd korkeakouluopintoihin
— Mittari: Tutkinnon suorittaneiden jatko-opintoihin sijoittuminen

o Pididtoimiset opiskelijat vuosi tutkinnon suorittamisen jélkeen (%)
o TP2025 6,8 %, 2026 6,8 %, 2027 7,5 %, 2028 8,3 %, 2029 9,0 %

Opiskelijat suorittavat ammatillisen koulutuksen tavoitteiden mukaisesti ja opintojen
keskeyttiminen vihenee

— Varmistetaan oppimisen tuen toteutuminen kaikille opiskelijoille

— Vahvistetaan opiskelijoiden hyvinvointia ja toimintakykya

— Parannetaan opetuksen ja ohjauksen laatua seké lisdtdan opetuksen ja ohjauksen madrad
(oppivelvollisten opetuksen ja ohjauksen maérd kasvaa suhteellisesti (tavoitteena
keskimédrin 13 tuntia/osaamispiste

— Lisdtdin tyopaikalla jarjestettdvian koulutuksen laatua, ohjausta ja madrdd (vahintdén 40
% opinnoista koulutus- ja/tai oppisopimuksella)

— Varmistetaan opiskelijoiden ammattiosaamisen ja tyoeldmaitaitojen vastaavuus
(vdhintddn 70 % ndytoista tyopaikalla)

— Mittari: Opintojen keskeyttianeet, negatiiviset (%)

o TP2025 8,3 %, 2026 8,2 %, 2027 8,0 %, 2026 7,8 %, 2029 7,5 %

¢) Toimenpiteet ja niiden ajoittuminen

Ammatillinen koulutus vastaa joustavammin ja vaikuttavammin tyo- ja
elinkeinoelidmiin tarpeisiin (2026-2029)

— Kohdennetaan ja kehitetddn koulutustarjontaa toiminta-alueen tyévoima- ja
osaamistarpeisiin ennakointitietojen perusteella (datakeskukset, akkuteollisuus,
puhdasenergia ja vetyteollisuus, logistiikan sekd uudistuvan matkailu- ja palvelusektorin
ja terveys- ja hyvinvointialat).

— Kehitetddn valmistuneiden jdlkiohjauksen toimintamalli yhteisty6ssé Etela-
Kymenlaakson tyoeldmépalvelujen kanssa.

— Hyodynnetéén tutkinnon osista muodostuvia osaamiskokonaisuuksia entistd
tehokkaammin opiskelijoiden ja asiakkaiden tyollistymisen edellytysten parantamiseksi.

— Luodaan systemaattinen suunnittelu-, toteutus- ja ohjausmalli tyopaikalla jarjestettdvin
koulutuksen ohjauksen riittdvyyden ja tasalaatuisuuden varmistamiseksi
tydeldmépedagogiikkaa kehittamalld. Otetaan kdyttoon opetus- ja ohjaushenkiléston
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pakolliset tyoeldméjaksot tydeldmin osaamistarpeisiin liittyvdn ymmaérryksen ja
tyoelaméyhteistyon lisddmiseksi.

— Lisdtddn ndyttdjen suorittamista tydpaikoilla sekd varmistetaan ndyton suorittamisen
edellytykset systemaattisen suunnittelun ja valmistautumisen avulla.

— Lisdtddn ammatillisen koulutuksen jarjestdjien yhteistyotd Kaakkois-Suomessa
koulutustarjonnan yhteisessé suunnittelussa ja soveltuvien tutkintojen jarjestdmisessa
(Kouvolan Ammattiopisto Oy, Eteld-Karjalan koulutuskuntayhtyma, Etelda-Savon
Koulutus Oy, Harjun Oppimiskeskus Oy). Yhteistyon avulla varmistetaan erityisalojen
koulutustarjonta, tydvoiman riittdvyys tyo- ja elinkeinoeldman tarpeisiin, huolehditaan
koulutuksen saavutettavuudesta sekéd koulutustarjonnan hallitusta reagoinnista
véestomuutokseen.

Koulutustaso nousee koulutuksen jirjestijin toiminta-alueella (2026-2029)

— Koordinoidaan kuntien perusopetuksen, lukiokoulutuksen ja ammatillisen koulutuksen
oppivelvollisuuden ohjausryhmén toimintaa seké alueen opinto- ja uraohjaajien
nivelvaiheohjauksen ja hakeutumisen yhteistyoté.

— Kehitetddn ammattikorkeakoulujen ja yliopistojen kanssa koulutusalakohtaisia
véyldopintoja toiminta-alueella (Kaakkois-Suomen ammattikorkeakoulu Oy,
Lappeenrannan-Lahden teknillinen yliopisto, Atlantic Technical University) seké
yhtendistéd viyldopintojen mallia [-alueen toimijoiden, mukaan lukien Eteld-Savon
Koulutus Oy ja Eteld-Karjalan koulutuskuntayhtymad, kesken.

— Kehitetddn kaikille opiskelijoille tarjolla olevia korkeakouluopintoihin valmentavia
opintoja, korkeakouluopintojen nivelvaiheen ohjausta, vdylien markkinointia seka
opinto- ja uraohjausta (Kaakkois-Suomen ammattikorkeakoulu Oy).

Opiskelijat suorittavat ammatillisen koulutuksen tavoitteiden mukaisesti (2026-2029)

— Lisatdadn opiskelijoiden yhteisollisyyttd, varmistetaan opintoihin kiinnittyminen seké
lisdtddn ryhmaytymistéa.

— Lisétddn opiskelijoiden matalan kynnyksen liitkunnan ja harrastamisen mahdollisuuksia
opiskelupdivian aikana.

— Maédritetdadn pedagogiset laatukriteerit ja laadunvarmistuksen menettelyt opetuksen ja
ohjauksen tasalaatuisuuden varmistamiseksi.

— Jérjestetddn oppivelvollisten opetus minimissédédn 5 paivaa/vko ja 5 tuntia/péiva.
Kasvatetaan oppivelvollisten opetuksen ja ohjauksen m&éraa.

3. Harkinnanvarainen rahoitus

Tamin sopimuksen kohdassa 2 asetettujen tavoitteiden saavuttamisen tukemiseksi opetus- ja
kulttuuriministerio tulee kohdentamaan strategiakaudella 2026-2029 harkinnanvaraista
rahoitusta koulutuksen jérjestdjille julkisen talouden suunnitelman 2027-2029 puitteissa.
Harkinnanvarainen rahoitus myonnetdin strategiakaudella vuosittain kunkin vuoden
talousarvion mairarahasta, mikéli eduskunta vahvistaa talousarvioehdotuksen.
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TOIMENPIDE/ 2026 2027 2028 2029 YHTEENSA
TAVOITE € € € € €
Liikunnan ja
litkkkumisen edistdminen
koulupdivin aikana ja
opetuksessa sekéd 150 000 215 000 210 000 150 000 725 000
litkkuva kampus -
toimintamallin
suunnittelu ja pilotointi.
Korkeakouluopintoihin
tdhtadvien
vayldopintojen
kehittdminen jatko-
opintojen
sujuvoittamiseksi

YHTEENSA € 150 000 420 000 400 000 330 000 1 300 000

205 000 190 000 180 000 575 000

Opetus- ja kulttuuriministeri6 voi liséksi kohdentaa koulutuksen laadun kehittamiseen,
riittdvin opetuksen ja ohjauksen turvaamiseen seké tyollistymisen ja jatko-opintoihin
siirtymisen tukemiseksi harkinnanvaraista valtionosuuden korotusta.

4. Seuranta

Sopimuksessa sovittujen tavoitteiden ja toimenpiteiden véliarviointi toteutetaan toukokuussa
2028 padosin valtakunnallisista tietovarannoista saatavien indikaattoritietojen pohjalta.

Mikili viliarvioinnissa koulutuksen jarjestdjé ei ndyttdisi saavuttavan tdssd sopimuksessa
sovittuja tavoitteita tai suunta ei ndyttéisi toivottavalta ja tilanne johtuisi padsadntoisesti
koulutuksen jarjestdjdstd riippumattomista syistd, voitaisiin tavoitteita ja toimenpiteita
muuttaa kesken strategiakauden.

Opetus- ja kulttuuriministeri6 ja Kotkan-Haminan seudun koulutuskuntayhtymé ovat
sopineet edelld mainituista kohdista 2-4.

Allekirjoitukset

Tatd sopimusta on laadittu kaksi samansiséltoista kappaletta, yksi kummallekin

sopijapuolelle.
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