OPETUS- JA KULTTUURIMINISTERION JA JARVISEUDUN
KOULUTUSKUNTAYHTYMAN VALINEN SOPIMUS STRATEGIAKAUDELLE 2026-
2029

1. Sopimuksen tausta

— Kansalliset ammatillisen koulutuksen tavoitteet

— Tilannekuva koulutuksen jérjestdjan toimintaympéristosti ja sen ennakoidusta
kehityksesti

— Koulutuksen jdrjestdjan ensisijainen toiminta-alue

Sopimusehdotus tavoitteineen ja toimenpiteineen on laadittu yhteistydssi Jérviseudun
Koulutuskuntayhtymén ensisijaisen toiminta-alueen keskeisten yhteisty6tahojen kanssa.
Yhteistyotahoina ovat koulutuskuntayhtymin omistajakunnat Alajdrvi, Alavus, Evijérvi,
Kauhava, Lappajdrvi sekd Vimpeli. Liséksi yhteisty6tahoina ovat alueen tydllisyysalue
Kymppi, Jarvi-Pohjanmaan yrityspalvelu Oy sekd Ammattiopisto Luovi Oy,
Kirkkopalvelut ry, Korpisaaren Sditio sr, Kuortaneen Urheiluopistoséitio sr, Seindjoen
koulutuskuntayhtymé, Suomen Yrittdjdopisto Oy, Suupohjan koulutus- ja
tyollisyyskuntayhtymé, Hevosopisto Oy, alueen lukiot ja toimialueen elinkeinoeldmén
edustajia, yrityksid seké julkisen sektorin toimijoita.

2. Jérviseudun Koulutuskuntayhtymiin strategian keskeiset tavoitteet ja toimenpiteet
suhteessa ammatillisen koulutuksen kansallisiin tavoitteisiin, toimintaympériston
muutoksiin ja jirjestiijin ensisijaiseen toiminta-alueeseen sopimuskaudella

a) Vaikuttavuustavoitteet

— Tyollistyminen ja jatko-opintoihin siirtyminen paranee.
b) Toiminnalliset tavoitteet

— Opiskelijoiden hyvinvoinnin tukeminen.

— Tutkinnon osien suorittaneiden méérén lisddminen tydikédisessd viestdssi
Mm. talotekniikan ja kone- ja tuotantotekniikan, tieto- ja viestintéitekniikan seki
puhtaus- ja kiinteistopalvelualan seké sosiaali- ja terveysalan perustutkinnoista
rditdloidddn tutkinnon osien ja tutkinnon osista muodostuvien osaamiskokonaisuuksien
koulutustarjontaa. Alueen talouden elinkeinorakenteessa korostuvat ruoka- ja
elintarviketuotanto (puutarha-ala, kasvituotanto sekd maatalous) ja kone- ja
tuotantotekniikka (robotiikka). Tydeldmébarometrin tuottaman tiedon hyddyntidminen
koulutustarjonnassa.

— Koulutus- ja oppisopimuskoulutuksena hankitun osaamisen lisdZiminen erityisesti
aikuisvéeston jatkuvaa oppimista tukien.

— Naéyttojen suorittaminen tydpaikoilla kasvaa nykyisestd noin 60 %:sta 80 %:iin.

— Tietovarantojen (eHOKS, Koski, Vipunen) hyddyntidminen tehostuu. Kansallisten
tietovarantojen ajantasaisuutta seurataan sdannollisesti.

— Henkil6ston tydelamévalmiuksien vahvistaminen.

— Osaamisen ekosysteemi, yhteistyon lisdédminen alueen koulutuksen jéirjestéjien,
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ammattikorkeakoulujen ja Seindjoen yliopistokeskuksen kanssa.
¢) Toimenpiteet ja niiden ajoittuminen
Toiminnan keskeiset painopisteet strategiakaudella ovat seuraavat:

— Tarjotaan matalan kynnyksen paja- ja tukitoimintaa opintojen etenemisen tukemiseksi.
HOKSin laadun kehittdminen seka tyopaikalla jérjestettdvén koulutuksen aikaisen tuen
edistdminen.

— Ty6voimatarpeisiin vastaaminen hyodyntdamalla erilaisia oppimisympéristdjd ja
toteutuksia seké lisdamalla tutkinnon osien koulutustarjontaa ensisijaisen toiminta-
alueen tarpeet ja toiminta-alueella olemassa oleva koulutustarjonta huomioiden.
Ty6voimatarpeiden ennakointia tehdéddn yhteisissd palavereissa 4 kertaa vuodessa ja
hyddynnetéddn kansallisia tietovarantoja. Opetuksessa vahvistetaan tydeldmaldhtoistd ja
ilmiolahtoistd pedagogiikkaa seka yrittdjyyskasvatusta (NY-toiminta). Yrittdjyyskasvatus
sekd NY toiminta tehddén ndkyviksi oppilaitoksessa syksyn 2026 aikana.

— Kestdvin kehityksen toiminnan ldpileikkaaminen koko oppilaitoksen toiminnassa.

— Opiskelijoiden opintoihin kiinnittymisen vahvistaminen.

— Tyo6eldméfoorumien perustaminen. Ensimmdiinen foorumi (syksy 2026) késittelee
puualan tulevaisuutta (Wood thinking). Muita teemoja vuoden 2026-2027 aikana
puutarha-ala seké teollisuusrobotiikka. Lisdksi yhteistyd omistajakuntien (julkinen
sektori) kanssa, tyovoimatarpeen tulevaisuuden ennakointi ja henkilostosuunnittelu.

— Kansallista opiskelija- ja tydeldmipalautetta hyodynnetdén koulutuksen jérjestédjén
laadunhallinnassa.

— Koulutustarjonnan tarkastelu tehddén vuoteen 2028 mennessd aloilla, joilla hakijaméaarét
ovat vihdiset ja ty6llistyminen epdvarmaa. Koulutuksen jarjestdjéan vahemman
tyollistavistd koulutuksista luovutaan ja aloituspaikkoja lisdtdén paremmin tyollistaville
aloille.

— Ty0njaon ja yhteistyon vahvistaminen alueen muiden koulutuksen jdrjestdjien kanssa.

— Ratkaisujen etsiminen alueen negatiiviseen viestokehitykseen. Koulutuksen jérjestdjian
koko koulutusverkostoa ja koulutustarjontaa tullaan tarkastelemaan vuosittain seka
tarvittaessa sopeutetaan toimintoja negatiivisen véestonkehityksen myoté.

3. Harkinnanvarainen rahoitus

Tamén sopimuksen kohdassa 2 asetettujen tavoitteiden saavuttamisen tukemiseksi opetus- ja
kulttuuriministerio tulee kohdentamaan strategiakaudella 2026-2029 harkinnanvaraista
rahoitusta koulutuksen jérjestdjdlle julkisen talouden suunnitelman 2027-2029 puitteissa.
Harkinnanvarainen rahoitus myo6nnetdin strategiakaudella vuosittain kunkin vuoden
talousarvion madrirahasta, mikéli eduskunta vahvistaa talousarvioehdotuksen.

Toimenpide/tavoite 2026 | 2027 |2028 |2029 | Yhteensi
€ € € €
Tyo6eldmiyhteistyon kehittdminen | 50 000 | 50 000 | 50 000 | 50 000 | 200 000

Opetus- ja kulttuuriministeri6 voi lisdksi kohdentaa koulutuksen laadun kehittamiseen,
riittdvédn opetuksen ja ohjauksen turvaamiseen seké tyollistymisen ja jatko-opintoihin
siirtymisen tukemiseksi harkinnanvaraista valtionosuuden korotusta.
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4. Seuranta

Sopimuksen tavoitteiden ja toimenpiteiden véliarviointi toteutetaan toukokuussa 2028,
pédosin valtakunnallisten tietovarantojen indikaattoritietoihin tukeutuen.

Mikili tavoitteiden toteuma osoittautuu epavarmaksi syistd, jotka eivit johdu koulutuksen
jarjestdjdstd, tavoitteita ja toimenpiteitd voidaan tarkistaa strategiakauden aikana.

Opetus- ja kulttuuriministerid ja Jarviseudun Koulutuskuntayhtyma ovat sopineet edelld
mainituista kohdista 2—4.

Allekirjoitukset

Tétd sopimusta on laadittu kaksi samansiséltoistd kappaletta, yksi kummallekin
sopijapuolelle.

Petri Lempi‘{\fn
Ylijohtaja Koulutuskuntayhityméan’hallituksen puheenjohtaja
Opetus- ja kulttuuriministerié Jarviseudun koulutuskuntayhtyma
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