OPETUS- JA KULTTUURIMINISTERION JA HYRIA KOULUTUS OY:N VALINEN SO-
PIMUS STRATEGIAKAUDELLE 2026-2029

1. Sopimuksen tausta

— Kansalliset ammatillisen koulutuksen tavoitteet

— Tilannekuva koulutuksen jérjestdjan toimintaymparistostd ja sen ennakoidusta kehityk-
sestd

— Koulutuksen jdrjestdjdn ensisijainen toiminta-alue

Sopimuksen sisdltd on laadittu yhteistydssd koulutuksen jdrjestdjdn ensisijaisen toiminta-
alueen keskeisten yhteistydtahojen kanssa. Hyria koulutus Oy (mythemmin Hyria) on neu-
votellut Keski-Uudenmaan koulutuskuntayhtymén (mydhemmin Keuda), Koulutuskuntayh-
tymd Tavastian (myohemmin Tavastia), Kiipulasétié sr:n (myShemmin Kiipulan ammat-
tiopisto), Ammattiopisto Spesia Oy:n (myShemmin Ammattiopisto Spesia), Tyotehoseura
ry:n, Suomen ympdéristdopisto SYKLI Oy:n (my6hemmin Sykli) sekd Himeen ja Tampe-
reen ammattikorkeakoulujen (myshemmin HAMK ja TAMK) kanssa. Monialainen tyolli-
syyden hoitoon liittyvé koulutuspalvelu on suunniteltu yhteisty9ssa Keski-Uudenmaan ty6l-
lisyysalueen ja Keudan kanssa.

Hyria tapaa alueensa tyollisyysalueiden edustajia sddnndllisesti kolme kertaa vuodessa.
Naéissd tapaamisissa on kuultu alueen tyollisyysalueiden tarpeita ja kehittimisajatuksia my6s
toiminnanohjauksen kokeilua varten. Alueen keskeisid tyonantajia on kuultu haastatteluin.
Liséksi tyonantajien ndkemyksid on kuultu Riihiméden-Hyvinkddn Kauppakamarin osaamis-
valiokunnan kautta. Hyrian omistajakunnilta (Hyvinkad, Rithiméki, Hausjérvi ja Loppi) sekd
Keski-Uudenmaan ja Eteld-Hameen tyollisyysalueilta on pyydetty lausunnot.

Hameen alueella koulutuksen jérjestdjien yhteistyo toteutuu kahdenviélisten tapaamisten li-
siksi monialaisen VALKKY-verkoston kautta. Verkostoon kuuluvat Hyrian lisdksi Ammat-
tiopisto Tavastia, Palloilu sditio sr (myohemmin Eerikkildn Urheiluopisto), Hevosopisto
Oy, Hameen ammatti-instituutti Oy, Kiipulan ammattiopisto, Lounais-Hdmeen koulutuskun-
tayhtyma sekéd Valkeakosken seudun koulutuskuntayhtymé (myShemmin Valkeakosken am-
mattiopisto VAAO).

Yhteistyd Uudenmaan alueen toiminnanohjauksen kokeiluun valittujen kesken on aloitettu
yhteistyGtapaamisella tammikuussa 2026.

2. Hyria koulutus Oy:n strategian keskeiset tavoitteet ja toimenpiteet suhteessa ammatil-
lisen koulutuksen kansallisiin tavoitteisiin, toimintaympériston muutoksiin ja jirjesti-
jin ensisijaiseen toiminta-alueeseen sopimuskaudella

a) Vaikuttavuustavoitteet

— Jatko-opintoihin ohjautuminen paranee.
— Jokaisessa perustutkinnossa ty6ttomien osuus valmistuneista vuosi valmistumisen jél-
keen on vihintddn 1,5 %-yksikkod alempi kuin vertailuvuonna 2022 valmistuneista.

— Tyopaikalla annettujen nédytt6jen méaéra suhteessa kaikkiin ndyttdihin on perustutkin-
noissa vihintddn 65 %.
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— Tydpaikalla annettujen néyttdjen méérd suhteessa kaikkiin ndyttsihin on ammatti- ja eri-
koisammattitutkinnoissa vdhintéén 85 %.

b) Toiminnalliset tavoitteet

— Hyria parantaa opiskelijoiden toimintakyky4 ja hyvinvointia toteuttamalla muun muassa
Me olemme Hyvii -hyvinvointikonseptia. (Ks. sopimuksen kohta c¢) Toimenpiteet)

— Hyria lis44 ei-maksuttomien vieraskielisten opiskelijoiden méaéréé perustutkinnoissa
niin, ettd heiddn kerryttimien perustutkintojen opiskelijavuosien osuus nousee 35 %o:iin.
Vieraskieliselld tarkoitetaan henkilo4, jonka didinkieli on muu kuin suomi, ruotsi tai
saame, ja joka ei ole lukuvuosimaksuvelvollinen.

—  Hyria lisid ei-maksuttomien vieraskielisten opiskelijoiden mérid eri koulutusaloilla
niin, ettd kaikilla OKM:n jérjestimisluvan mukaisilla koulutusaloilla heidén kerrytta-
mien opiskelijavuosien osuus on vihintéén 10 %. Vieraskieliselld tarkoitetaan henkild,
jonka didinkieli on muu kuin suomi, ruotsi tai saame, ja joka ei ole lukuvuosimaksuvel-
vollinen.

— Hyria liséi ei-maksuttomien osaamiskokonaisuuksia suorittavien opiskelijoiden kerrytta-
mien perustutkintojen opiskelijavuosien osuuden vihintézn 40 %:iin kaikista jatkuvan
haun perustutkintojen opiskelijavuosista vuoteen 2029 mennessa.

— Hyria lisé ei-maksuttomien osaamiskokonaisuuksia suorittavien opiskelijoiden kerrytta-
mien ammattitutkintojen opiskelijavuosien osuuden véhintién 20 %:iin ja erikoisammat-
titutkintojen opiskelijavuosien osuuden vahintdén 10 %:iin.

—  Vihintiin 95 %:1la 1.8.2026 ja sen jélkeen aloittaneilla Hyrian perustutkinto-opiskeli-
joilla on urasuunnitelma laadittuna 1 kk opintojen aloittamisesta.

Hyria alentaa niiden valmistuneiden opiskelijoiden osuutta, joiden opinnoista 0 % on
suoritettu koulutus- tai oppisopimuksella.

¢) Toimenpiteet ja niiden ajoittuminen

—  Hyria jatkaa Me olemme Hyvid -hyvinvointikonseptin toteuttamista opiskelijoiden
kanssa. Me olemme Hyvi# -konseptissa oppimisvuosi on jaettu kolmeen hyvinvoinnin
nikokulmaan keskittyvisn ajanjaksoon: sosiaalinen, psyykkinen ja fyysinen hyvinvointi.
Konseptin puitteissa toteutetaan hyvinvointia tukevia siséltdjd, tapahtumia ja opetusta.
(Ks. sopimuksen kohta 4 Harkinnanvarainen rahoitus)

— Hyria ja Keuda parantavat teknisten alojen osaavan ja kelpoisen henkildston saatavuutta
seki kehittivit teknisten alojen nykyisen henkildston osaamista. Lisiksi parannetaan
teknisilld aloilla oppimisprosessin laatua ja lisétédn tydpaikalla jérjestettavdd koulutusta.

—  Hyria lisia AMK-véyldyhteisty6td muun muassa HAMK:n, Laurean, TAMK:n ja Metro-
polian kanssa. HAMK:n ja TAMK:n kanssa on aloitettu neuvottelut tydnimelld Takuu-
viyld, jossa AMK:t sitoutuvat ottamaan opiskelijaksi Hyriassa ryhmémuotoisesti vdy-
ldopinnot suorittaneet opiskelijat. Takuuvéylédssd tavoitteena on tarjota perusopetuksen
péttiville nuorille varteenotettava vaihtoehto lukiolle polkuna korkeakouluopintoihin.
Takuuviylid otetaan osaksi kevédn 2027 yhteishaun markkinointia. Kehittdmisesséd huo-
mioidaan, ettd kaikilla opiskelijoilla on yhtildiset mahdollisuudet parantaa edellytyksid
jatko-opintoihin.
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— Hyria lisd4 ei-maksuttomien vieraskielisten opiskelijoiden médraa ammatillisissa tutkin-
noissa (tutkinnot, tutkinnon osat ja osaamiskokonaisuudet). Vieraskieliselld tarkoitetaan
henkil64, jonka didinkieli on muu kuin suomi, ruotsi tai saame, ja joka ei ole lukuvuo-
simaksuvelvollinen.

— Hyria lisd4 vieraskielisten opiskelijoiden suomi toisena kielend -tukea parantaakseen
vieraskielisten tutkinnon osien ja osaamiskokonaisuuksien seké koko tutkinnon suoritta-
mista ja sitd kautta jatko-opintoihin ja tydeldméén sijoittumista. Toimenpide tukee vai-
kuttavuustavoitteita A7—A10 ja toiminnallisia tavoitteita B3—BS. Vieraskieliselld tarkoi-
tetaan henkil64, jonka didinkieli on muu kuin suomi, ruotsi tai saame, ja joka ei ole luku-
vuosimaksuvelvollinen.

— Hyria aloittaa ty6llisyysalueiden (Keski-Uudenmaan TE-palvelut ja Eteld-Hdmeen tyol-
lisyysalue EHTA) kanssa erityisesti vieraskielisille kohdennettuja VOS-ty6voimakoulu-
tuksia. Vieraskieliselld tarkoitetaan henkil64, jonka didinkieli on muu kuin suomi, ruotsi
tai saame, ja joka ei ole lukuvuosimaksuvelvollinen.

— Hyria parantaa jatko-opintoihin ohjautumista ja opiskelijoiden tyollistymistd teknisilld
aloilla kehittimaill4 alaan keskittyvdd monipuolista osaamista ja vdyldopintoja. Koko-
naisuus kehitetddn yhteistydssd Hyrian, HAMKin, Keudan ja Tavastian kesken. (Ks. so-
pimuksen kohta 4 Harkinnanvarainen rahoitus.)

— Hyria ja Keuda rakentavat yhdessé koulutustarjontaa seké opinto- ja ty6llistymisoh-
jausta, joka kohdennetaan Keski-Uudenmaan tydllisyysalueen vailla tutkintoa oleville
aikuisille (erityisesti eri kieli- ja kulttuuritaustaiset) ja ilman tyotd oleville vastavalmistu-
neille nuorille. Lisiksi Hyria ja Keuda kehittavit uutta polkua vailla tutkintoa olevien
tySttdmien ohjaamiseksi koulutuksen avulla toihin. Hyria ja Keuda vastaavat koulutuk-
sen kehittdmisest ja jarjestdmisestd. Tyollisyysalue vastaa koulutustarpeen ja asiakkai-
den tunnistamisesta. (Ks. sopimuksen kohta 4 Harkinnanvarainen rahoitus.)

— Hyria vihentid kevdidn 2027 yhteishaussa litketoiminnan perustutkinnon aloituspaikka-
madrdd (75 -> 50 aloituspaikkaa).

— Hyria tarjoaa tieto- ja viestintdtekniikan perustutkinnossa enemmén I'T-tukihenkilén kuin
ohjelmistokehittdjan opintoja, koska IT-tukihenkiloksi tydllistyminen on varmempaa.
Vuonna 2025 IT-tukihenkildopiskelijat kerryttivét 41 % ko. perustutkinnon opiskelija-
vuosista. Vuosina 2024 ja 2025 valmistuneista 46 % oli [T-tukihenkil6itéd. Tavoitteena
on, ettd vuonna 2029 valmistuneista Hyrian opiskelijoista 60 % on IT-tukihenkiloité.

— Hyria toteuttaa aktiivisesti kiinteistostrategiaa, jolla vdhennetéén tilojen kokonaismaéraa
ja parannetaan tilojen monikayttoisyytta. Hyria on aloittanut Riithiméden Sakonkadun
kampuksen perusparannuksen valmistelun vuonna 2025 ja tavoitteena on perusparan-
nuksen valmistuminen vuonna 2029. Osana kiinteistostrategiaa Hyria tekee kiinteistoke-
hitysté yhteistydssd ulkopuolisen sopimuskumppanin kanssa. Tavoitteena on alueellinen
kehittdminen, jossa oppilaitoksen oppimisympdristdjen yhteyteen tulee yrityksii, joiden
tiloissa ja yritystoiminnassa opiskelijat voivat hankkia osaamista. Nédytot annetaan tyo-
elaméssd. Lisdksi kdytdssid on yhteisid tiloja, laitteita ja palveluita.

— Hyria kehittdd Rithiméden Sakonkadun kampuskokonaisuutta kolmikantaisen yhteisty6-
sopimuksen mukaisesti, jossa osapuolina ovat Hyria, Himeen ammattikorkeakoulu ja
Riithimé&en kaupunki.

— Hyria vahvistaa koulutuksen jérjestédjien yhteisty6td médréllisesti pienempien alojen ope-
tus- ja ohjausresurssien sekd oppimisympdristdjen jérjestdmisessd esimerkiksi luonnon-
vara-alalla.
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— Hyria kouluttaa tulevaisuuden ammattiosaajia, joilla on vahva ymmaérrys ympéristovas-
tuullisesta toiminnasta omalla alallaan. T#td tukee henkildston ja oppijoiden kouluttami-
nen ympéristovastuullisuuden eri osa-alueista (kiertotalous, ilmastovastuu, puhdas siir-
tymd ja energian kidytto sekd luonnon monimuotoisuuden lisd&minen).

— Hyria kohdentaa koulutusten aloituspaikkoja tydvoimatarpeen mukaisesti.

3. Harkinnanvarainen rahoitus

Tamin sopimuksen kohdassa 2 asetettujen tavoitteiden saavuttamisen tukemiseksi opetus- ja
kulttuuriministerio tulee kohdentamaan strategiakaudella 20262029 harkinnanvaraista ra-
hoitusta koulutuksen jérjestdjélle julkisen talouden suunnitelman 2027-2029 puitteissa. Har-
kinnanvarainen rahoitus myodnnetéin strategiakaudella vuosittain kunkin vuoden talousar-
vion médrirahasta, mikili eduskunta vahvistaa talousarvioehdotuksen.

TOIMENPIDE/ 2026 2027 2028 2029 | YHTEENSA
TAVOITE € € € € €

Parannetaan tekniikan
alojen jatko-opintoihin
ohjautumista ja opiskelijoi-
den tyollistymistd teknisilla
aloilla kehittamalla
drooniteknologiaan ja sen
kayttoon keskittyvid osaa-
mista ja vdyldopintoja.

38 500 36 500 14 000 9500 98 500

Tuetaan opiskelijoiden tyo-
kykyd ja hyvinvointia.
Vahvistetaan opintojen ete-
nemisti ja tyollistymisté.

0 20 000 15000 | 25000 60 000

Parannetaan opetuksen laa-
tua ja vahvistetaan tyollisty-
mistd tekemilld kone- jalai- | 111 500 | 343 500 | 121 000 | 45500 621 500
tehankintoja oppimisympa-
ristoihin.

YHTEENSA € 150 000 | 400 000 | 150000 | 80 000 780 000

Opetus- ja kulttuuriministerio voi lisdksi kohdentaa koulutuksen laadun kehittdmiseen, riit-
tdvin opetuksen ja ohjauksen turvaamiseen seké ty6llistymisen ja jatko-opintoihin siirtymi-
sen tukemiseksi harkinnanvaraista valtionosuuden korotusta.

4. Seuranta

Sopimuksessa sovittujen tavoitteiden ja toimenpiteiden véliarviointi toteutetaan toukokuussa
2028 padosin valtakunnallisista tietovarannoista saatavien indikaattoritietojen pohjalta.

Mikili viliarvioinnissa koulutuksen jérjestdja ei ndyttdisi saavuttavan téssid sopimuksessa
sovittuja tavoitteita tai suunta ei ndyttdisi toivottavalta ja tilanne johtuisi padsaéntoisesti
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koulutuksen jérjestdjastd riippumattomista syistd, voitaisiin tavoitteita ja toimenpiteitd muut-
taa kesken strategiakauden.

Opetus- ja kulttuuriministeri6 ja Hyria koulutus Oy ovat sopineet edelld mainituista koh-
dista 2-4.

Allekirjoitukset

Tétd sopimusta on laadittu kaksi samansisaltoistd kappaletta, yksi kummallekin sopijapuo-
lelle.

-f/ /) 4

Petri Lempinty Pekka Vaittinen
Ylijohtaja Toimitusjohtaja
Opetus- ja kulttuuriministeri6 Hyria koulutus oy
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