OPETUS- JA KULTTUURIMINISTERION JA AMMATTIOPISTO SPESIA OY:N
VALINEN SOPIMUS STRATEGIAKAUDELLE 2026-2029

1. Sopimuksen tausta

— Kansalliset ammatillisen koulutuksen tavoitteet

— Tilannekuva koulutuksen jdrjestdjan toimintaymparistostd ja sen ennakoidusta
kehityksesta

— Koulutuksen jdrjestdjdn ensisijainen toiminta-alue

Yhteistyé Uudenmaan alueen toiminnanohjauksen kokeiluun valittujen kesken kédynnistyi
tammikuussa 2026. Tapaamisessa sovittiin yhteistyOstd ja sen tulevasta kehittamisesti
huomioiden myds muut Uudellamaalla toimivat ammatillisen koulutuksen jarjesté;jét.

Koulutuksen jérjestéjien lisdksi Ammattiopisto Spesia Oy (myShemmin Spesia) toimii
tiiviissd yhteisty0sséd toiminta-alueidensa tyonantajien, (ml. yrittdjdjérjestot ja
Kauppakamarit), tyollisyys- ja hyvinvointialueiden, verkostojen (mm. AMEQ, erityisen tuen
verkostot) ja jarjestojen (mm. AMKE ry, Saku ry, vammais- ja edunvalvontajirjestot)
kanssa. Edelld kuvattujen sidosryhmien kanssa kdydyt keskustelut, palautteet ja
suunnitelmat on huomioitu timén sopimuksen sisallossa.

Lisdksi sopimuksessa kuvattujen tavoitteiden muodostamisessa on huomioitu

— ammatillisen koulutuksen jdrjestdjien yhteistyofoorumeilla tehty suunnittelutyd Etela-
Suomen, Linsi-Suomen, Keski-Suomen ja Itd-Suomen alueilla.

— keskustelut alueellisten yrittdjdjarjestojen ja Kauppakamarien kanssa.

— tyOeldmain yhteistyoverkostoissa ja -foorumeilla saatu palaute ja ideat toiminnan
kehittamiseksi.

— Spesian ylldpitdmien tai yhteiskoordinoitujen erityisen tuen verkostojen esittimat tarpeet
Spesian ja muiden oppilaitosten viliselle yhteistyolle seké kehittdmis-, ohjaus- ja
tukitehtéville.

— INKLU — Kohti inklusiivista ammatillista koulutusta (ESR, 2024-2026) -hankkeessa
kootut kehittdmis- ja yhteistyotarpeet sopimuksen mukaiselle alueelliselle ja
valtakunnalliselle yhteistyolle Spesian ja muiden ammatillisten erityisoppilaitosten
kanssa.

2. Ammattiopisto Spesia Oy:n strategian keskeiset tavoitteet ja toimenpiteet suhteessa
ammatillisen koulutuksen kansallisiin tavoitteisiin, toimintaympériston muutoksiin ja
jirjestidjin ensisijaiseen toiminta-alueeseen sopimuskaudella

a) Vaikuttavuustavoitteet

1.  Ammattiopisto Spesiassa ammatillisen perustutkinnon suorittaneiden opiskelijoiden
tyollistymisaste nousee 45 prosenttiin (1 v. opintojen suorittamisen jdlkeen) vuoteen
2029 mennessa.

2. Spesian tarjoama tydvoimakoulutus ja muu jatkuvan oppimisen tarjonta vahvistavat
erityistd tukea tarvitsevien ty6ttomien tyonhakijoiden mahdollisuuksia jatkuvaan
oppimiseen ja ty6llistymiseen tyévoimapulasta kérsiville ja yhteiskunnan toiminnan
jatkuvuuden kannalta keskeisille aloille.

Sopimus, strategiakausi 2026-2029 18.5.2026
Ammattiopisto Spesia Oy 1(6)



Jatko-opintoihin siirtyneiden opiskelijoiden osuus kasvaa neljadn (4) prosenttiin
vuoteen 2029 mennessé.

Arkiaktiivisuutta, yhteisollisyyttd ja terveitd eldméntapoja edistdvd ammatillinen
koulutus parantaa opiskelijoiden hyvinvointia, osallisuutta seké tyo- ja toimintakykyé.
Spesia varmistaa vaativaa erityistd tukea tarvitsevien oppivelvollisten
koulutusmahdollisuuksia tarjoamalla laadukasta koulutusta alueellisiin osaamis- ja
tydvoimatarpeisiin.

Tiivis yhteistyd koulutuksen jérjestéjien, tyollisyys- ja hyvinvointialueiden sekd
tydpaikkojen vililld parantaa koulutustoiminnan alueellista vaikuttavuutta.

b) Toiminnalliset tavoitteet

1.

Tyollistyminen

Ty6paikalla jérjestettdvin koulutuksen osuus on vahintddn 50 prosenttia ja koulutuksen
laatu vastaa tydeldmén osaamisvaatimuksia.

Oppi- ja koulutussopimusten méird kasvaa vuosittain viisi (5) prosenttia.

Tutkinnon osista koostuvien, tydeldmaldhtoisten osaamiskokonaisuuksien suorittaminen
lisddntyy vahintddn 15 prosenttia vuoteen 2029 mennessa.

Spesian uraohjaus vahvistuu, ja kaikille opiskelijoille rakennetaan yksildlliset, sujuvat
tyéeldmapolut opintojen alusta ldhtien.

Ty®6nantajayhteistyotd vahvistetaan erityisesti tydvoimapulasta kirsivien ja
toimintakyvyn turvaamisen kannalta Kriittisten alojen toimijoiden kanssa. Tami koskee
erityisesti sote-, maatalous-, logistiikka-, ravitsemus-, puhtaus- ja
kiinteistopalvelualojen osaamisen vahvistamista sekd tydeldméayhteistyon rakenteiden
kehittamista.

Jatkuvan oppimisen mahdollisuudet ja tyévoimakoulutus

Vaativaa erityistd tukea tarvitsevien ty6ttémien tyonhakijoiden osaamisen kehittymisté
ja tydmarkkinoille kiinnittymisté tuetaan tarjoamalla tydvoimakoulutusta alueellisten
osaamis- ja tydvoimatarpeiden mukaisesti yhteistydssé tyollisyysalueiden ja
tyonantajien kanssa.

Jatkuvan oppimisen mahdollisuuksia luodaan monimuotoista tukea tarvitseville
aikuisille, esim. maahanmuuttajataustaisille oppijoille ja tydeldmién palaaville
kuntoutujille, joilla on koulutuksen ja pienten osaamiskokonaisuuksien hankkimisen
myo6td mahdollisuus tdsmétyollistymiseen vilityomarkkinoille tai avoimille
tyomarkkinoille.

Jatko-opintoihin hakeutuminen

Tuetaan jatko-opinnoista kiinnostuneiden Spesian opiskelijoiden hakeutumista
korkeakouluopintoihin.

Hyvinvointi, toimintakyky, osallisuus

Opiskelijoiden toimintakyky paranee arkiaktiivisuuden ja litkuntaharrastusten
lisddantymisen myoté.

Opiskelijoiden osallisuus ja yhteisollisyys vahvistuvat osana arkea, oppimista ja
oppilaitosyhteisoa.
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Spesian henkil6stén osaaminen ja vilineet opiskelijoiden hyvinvoinnin, toimintakyvyn
ja osallisuuden tukemiseksi kehittyvit.

5. Koulutustarjonta ja laatu

— Vaativan erityisen tuen koulutustarjonta vastaa alueellisiin tarpeisiin.

— Ohjatun asumisen palvelut tukevat opiskelua ja itsendistymistd sekd mahdollistavat
opiskelun myos kaukaa saapuville opiskelijoille.

— HOKS-prosessi toteutuu tasokkaana ja tasalaatuisena jokaisen opiskelijan kohdalla,
kehittyen jatkuvasti myds muuttuvassa toimintaymparistossa.

— Néytot suoritetaan padosin tyopaikoilla aidoissa tyotehtévissé ja -prosesseissa.

— Oppivelvollisten opetuksen ja ohjauksen maéra on vihintdén 18 h/osp.

— Vaativaa erityisté tukea tarvitsevien opiskelijoiden ohjaamiseen suunniteltu
tyopaikkaohjaajakoulutus saavuttaa kohderyhminsa entistd laajemmin ja varmistaa
toimivan yhteistyon seké laadukkaan ohjauksen ja tuen tyopaikoilla.

— Tiedolla johtamisen ratkaisut vahvistavat toiminnan laatua. Kansallisia tietovarantoja
(kuten eHOKS, Koski ym.) ja organisaation omia dataldhteitd hyddynnetdén
jérjestelmaéllisesti johtamisessa ja kehittdmisessd. Henkiloston tieto- ja
tutkimusperustainen osaaminen vahvistuu.

— Vihredin siirtyméén liittyvd osaaminen kehittyy opiskelijoilla, henkilostolld ja alueen
tyopaikoilla.

6. Alueellinen yhteistyo

— Spesia on aktiivinen toimija alueen osaamis- ja koulutustarpeita ennakoivissa ja
toimintaa kehittdavissd foorumeissa ja verkostoissa.

— Tietoisuus vaativan erityisen tuen koulutuksesta lisdéintyy hyvinvointi- ja
tyollisyysalueilla. Syvenevi yhteisty6 varmistaa, ettd opiskelijoiden ty6eldmaitaitojen
kehittyminen, ohjaus ja palveluohjaus toteutuvat sujuvana palveluketjuna.

— Tiivis yhteisty® esim. osaamisen, tilojen ja laitteiden jakamisessa alueen muiden
toimijoiden kanssa mahdollistaa koulutuksen resurssiviisaan toteutuksen.

¢) Toimenpiteet ja niiden ajoittuminen

1. Tyéllistyminen

— Spesia tarkastelee koulutustarjontaa aktiivisesti talousalueen yritysten tarpeiden ja
ennakoitujen investointien perusteella ja reagoi havaintoihin muokkaamalla ja
kehittdmalld koulutuksen siséltojd ja toteutustapoja. (Ajoitus: jatkuva)

— Opiskelijan tyo6llistymistd tukevia sisdisid moniammatillisia tiimimalleja rakennetaan
tydvalmennuksen IPS-Y Edu -mallin mukaisesti. (Ajoitus: 01/2027 alkaen)

— Tavoitteellinen uraohjaus toteutuu opiskelijoille yksil6llisesti koko opintopolun ajan.
Hyodynnetddn moniammatillista yhteisty6td ja syvennetdin kumppanuuksia
tyollisyysalueiden kanssa siirtymien tukemiseksi koulutuksesta ty6elamaén. (Ajoitus:
jatkuva)

— Valmistumisvaiheen yksilollinen tuki ja siirtymépalvelut vahvistuvat siten, ettd kaikki

valmistuvat opiskelijat saavat siirtymévaiheen ohjausta ja tyohonvalmennusta. (Ajoitus:
2026 alkaen)
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2. Jatkuvan oppimisen mahdollisuudet ja tyovoimakoulutus

— Spesia kartoittaa tydvoimakoulutuksen kysyntéé ja toteutusmahdollisuuksia
systemaattisesti yhteistyossi tyollisyysalueiden, tydnantajien sekd muiden keskeisten
sidosryhmien kanssa (08/2026 alkaen).

3. Jatko-opintoihin siirtyminen

— Spesia tukee korkeakouluopintoihin hakeutumista jatko-opinnoista kiinnostuneille
opiskelijoille. (jatkuva)

— Hyddynnetddn johdantokursseja (esim. Véyld-opintoja) ja tukikursseja
korkeakouluopinnoista kiinnostuneille opiskelijoille yhteistydssa
ammattikorkeakoulujen kanssa. (Ajoitus: jatkuva)

4. Hyvinvointi, toimintakyky, osallisuus

— Opiskelijoiden osallisuutta ja yhteisollisyyttd tuetaan oppilaitoksen
osallisuussuunnitelman mukaisesti. (Ajoitus: jatkuva)

— Konsultoivan liikkunnanopetuksen mallia ja soveltavaa litkunnanopetusta tarjotaan yha
laajemmille opiskelijaryhmille liikunnallisen eldaméntavan edistamiseksi. (Ajoitus:
jatkuva)

— Opiskelijoille tarjotaan vapaa-ajan liikkunnanohjausta liikuntaharrastamisen lisddmiseksi.
(jatkuva)

— Liikuntaa ja fyysistd aktiivisuutta liitetdén osaksi opetuksen arkea osallistumalla
erilaisiin kampanjoihin ja tapahtumiin. (Ajoitus: jatkuva)

— Osallistutaan erilaisiin opiskelijoiden hyvinvointia tukeviin ohjelmiin ja tapahtumiin ja
tehdédn yhteistyoti erilaisten verkostojen kanssa opiskelijoiden urheilumahdollisuuksien
parantamiseksi. (Ajoitus: jatkuva)

— Valinnaisten yhteisten tutkinnon osien tarjontaan lisétéddn opiskelijoiden hyvinvointia,
yhteisollisyyttd ja toimijuutta tukevia sisdltojd. (Ajoitus: jatkuva)

5. Koulutustarjonta ja laatu

— Spesia varmistaa ensisijaisen tehtdvansd mukaisesti opiskelupaikkojen
tarkoituksenmukaisen kohdentamisen ennakointi- ja suunnitteluyhteistyolla alueellisissa
verkostoissa ja foorumeilla. (Ajoitus: jatkuva)

— Spesia tarjoaa laadukkaita opiskelija-asumisen palveluita padtoimipaikoillaan. (Ajoitus:
jatkuva)

— Koski- ja eHOKS-tietojen oikeellisuutta ja laatua varmistetaan mm. pedagogisella
katselmuksella ja tarvittavalla kirjausohjeiden paivittdmiselld. My6s tietojen siirtyminen
varmistetaan. (Ajoitus: jatkuva)

— HOKS-prosessin tasalaatuisen toteutuminen ja jatkuva parantaminen varmistetaan mm.
pedagogisessa katselmuksessa tunnistetuilla kehittdmistoimenpiteilld (Ajoitus: jatkuva)

—  EFQM-viitekehys juurrutetaan ohjaamaan toimintamme jatkuvaa parantamista (2026
alkaen).

— Henkiloston tyoeldméavalmiuksia ja tyoeldméyhteisty6td kehitetddn tarjoamalla
mahdollisuus ty6eldméjaksoihin koko henkilostolle vuoteen 2029 mennessa.

— Tyopaikkaohjaajakoulutusta radtialoiddadn opiskelijan ja tyOnantajan tarpeisiin mm.
Ohjaan.fi-materiaaleja hydyntéden. (01/2027 alkaen)

— Vihredén siirtymaéén liittyvdd osaamista kehitetdén huolehtimalla kestdvyysteemojen
laadukkaasta opetuksesta eri tutkinnoissa. (2026 alkaen)
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6. Alueellinen yhteistyo

— Spesia lisdé tyopaikalla jarjestettdavidd koulutusta laajentamalla yhteistyoté eri

tyonantajien kanssa. (Ajoitus: jatkuva)

— Tyopaikkojen kanssa kehitetédén vaikuttavia, Spesian erityisosaamiseen perustuvia
ohjaus- ja valmennusmalleja, joilla vahvistetaan opiskelijoiden ty6hon sijoittumista ja
varmistetaan erityisen tuen toteutuminen tyopaikalla jérjestettédvissd koulutuksessa.

(Ajoitus: 2027-)

— Hyvinvointi- ja tyollisyysalueiden ja Ohjaamoiden kanssa kehitetdén uusia

yhteistyomalleja, joilla varmistetaan opiskelijoille vaikuttavat opiskelua ja ty6llistymisté
tukevat palvelut. (Ajoitus: jatkuva)

3. Harkinnanvarainen rahoitus

Tamén sopimuksen kohdassa 2 asetettujen tavoitteiden saavuttamisen tukemiseksi opetus- ja
kulttuuriministerio tulee kohdentamaan strategiakaudella 2026-2029 harkinnanvaraista
rahoitusta koulutuksen jérjestdjélle julkisen talouden suunnitelman 2027-2029 puitteissa.
Harkinnanvarainen rahoitus myodnnetéén strategiakaudella vuosittain kunkin vuoden

talousarvion miirirahasta, mikéli eduskunta vahvistaa talousarvioehdotuksen.

TOIMENPIDE/ 2026 2027 2028 2029 | YHTEENSA
TAVOITE € € € € €
Uuden/uusien

asaamiskokonaisuplcsien 20000 | 70000 | 60000 | 50000 | 200 000
oppimisymparistjen

rakentaminen

Tyéllistymisen tuki &

tyopaikalla jarjestettava 30 000 | 30000 40 000 0 100 000
koulutus

YHTEENSA € 50 000 | 100000 | 100000 | 50000 300 000

Opetus- ja kulttuuriministeri6 voi liséksi kohdentaa koulutuksen laadun kehittamiseen,
riittdvan opetuksen ja ohjauksen turvaamiseen seké tyollistymisen ja jatko-opintoihin
siirtymisen tukemiseksi harkinnanvaraista valtionosuuden korotusta.

4. Seuranta

Sopimuksessa sovittujen tavoitteiden ja toimenpiteiden véliarviointi toteutetaan toukokuussa
2028 padosin valtakunnallisista tietovarannoista saatavien indikaattoritietojen pohjalta.

Mikaéli véliarvioinnissa koulutuksen jérjestdjd ei ndyttdisi saavuttavan tdssd sopimuksessa
sovittuja tavoitteita tai suunta ei nédyttéisi toivottavalta ja tilanne johtuisi padsdantoisesti
koulutuksen jérjestdjastd riippumattomista syistd, voitaisiin tavoitteita ja toimenpiteité

muuttaa kesken strategiakauden.
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Opetus- ja kulttuuriministerié ja Ammattiopisto Spesia Oy ovat sopineet edelld mainituista

kohdista 2—4.

Allekirjoitukset

Tétd sopimusta on laadittu kaksi samansiséltoistd kappaletta, yksi kummallekin
sopijapuolelle.
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Petr1 Lempin: Sami Pekonen

Ylijohtaja Toimitusjohtaja

Opetus- ja kulttuuriministerio Ammattiopisto Spesia Oy
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