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Ulkomaisen ammattipätevyyden tunnustaminen

• Ulkomailla kouluttautunut tarvitsee toimivaltaisen viranomaisen antaman 
päätöksen ammattipätevyyden tunnustamisesta / 
ammatinharjoittamisoikeudesta harjoittaakseen Suomessa säänneltyä 
ammattia.

• Säännellyllä ammatilla tarkoitetaan ammattipätevyyden tunnustamisesta 
annetun lain (1384/2015, 3 §) määritelmän mukaan 

virkaa tai tehtävää, jonka aloittamisen tai harjoittamisen edellytyksenä on, että 
henkilö täyttää lainsäädännössä asetetut ammattipätevyyttä koskevat 
yksityiskohtaiset vaatimukset.
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Ammattipätevyysdirektiivi
Euroopan parlamentin ja neuvoston direktiivi 

2005/36/EY ammattipätevyyden 

tunnustamisesta



Direktiivin tavoitteet

• Tavoitteena on helpottaa työntekijöiden liikkuvuutta ja varmistaa, että EU-
kansalaisten EU-maissa hankkimat ammattipätevyydet tunnustetaan 
oikeudenmukaisesti ja yhdenmukaisesti EU:n sisällä. 

• Määrittää menettelytavat, joiden mukaisesti jäsenvaltion on tunnustettava 
unionin kansalaisen toisessa jäsenvaltiossa hankkima koulutus tai 
ammattipätevyys, kun kyseessä on säännelty ammatti.

• Tunnustaminen antaa unionin kansalaiselle oikeuden harjoittaa 
vastaanottavassa jäsenvaltiossa samaa ammattia, johon hänellä on 
pätevyys kotijäsenvaltiossaan.

• Opetus- ja kulttuuriministeriö koordinoi ammattipätevyysdirektiivin 
täytäntöönpanoa Suomessa ja Opetushallitus toimii direktiivin mukaisena 
tukikeskuksena.
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Ammattipätevyyden tunnustamisjärjestelmät

• Yleinen tunnustamisjärjestelmä 
• Sovelletaan kaikkiin ammatteihin, jotka eivät kuulu ammattikokemuksen tai automaattisen 

tunnustamisen soveltamisalaan

• Voidaan edellyttää korvaavia toimenpiteitä (kelpoisuuskoe/sopeutumisaika), jos koulutusten 

välillä on olennaisia eroja. 

• Automaattisen tunnustamisen periaate
• Koulutuksen vähimmäisvaatimusten yhteensovittamiseen perustuva 

tunnustaminen
• lääkärit, erikoislääkärit, hammaslääkärit, erikoishammaslääkärit, eläinlääkärit, kätilöt, 

yleissairaanhoidosta vastaavat sairaanhoitajat, proviisorit, arkkitehdit

• Yhteisiin koulutusperiaatteisiin perustuva tunnustaminen
• yhteiset koulutuspuitteet (valmisteilla fysioterapeutit) ja yhteiset koulutustestit 

(hiihdonopettajat)

• Ammattikokemuksen tunnustaminen
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Ammattipätevyyslaki
Laki ammattipätevyyden tunnustamisesta 

(1384/2015)



Ammattipätevyysdirektiivin kansallinen 

täytäntöönpano

• Ammattipätevyysdirektiivi on pantu kansallisesti täytäntöön ammattipätevyyden 
tunnustamisesta annetulla lailla (1384/2015)  ja valtioneuvoston asetuksella 
(1459/2015).

• Laki sisältää yleiset säännökset ammattipätevyyden tunnustamisesta.

• Terveydenhuollon ammattihenkilöiden osalta tarvittavat ammattipätevyysdirektiivistä 
johtuvat säännökset on sisällytetty terveydenhuollon ammattihenkilöistä annettuun 
lakiin (559/1994) ja valtioneuvoston asetukseen (564/1994), eläinlääkäreiden osalta 
eläinlääkärinammatin harjoittamisesta annettuun lakiin (29/2000) ja MMM:n 
asetukseen (12/EEO/2007).

• Oikeudesta harjoittaa ammattia toisessa maassa hankitun ammattipätevyyden 
perusteella päättää sama taho, joka myöntää oikeuden kyseisen ammatin 
harjoittamiseen Suomessa suoritetun tutkinnon tai koulutuksen perusteella.

• OPH:n verkkosivuilta löytyy lista Suomessa säännellyistä ammateista ja niiden 
toimivaltaista viranomaisista.
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https://www.oph.fi/fi/palvelut/tutkintojen-tunnustaminen/saannellyt-ammatit-suomessa


Ammattipätevyysdirektiivin 

mukaiset yhteiset 

koulutusperiaatteet



Yhteiset koulutusperiaatteet

• Yhteisiä koulutusperiaatteita koskeva säännös sisällytettiin 
ammattipätevyysdirektiiviin vuonna 2013 muutosdirektiivillä 
(2013/55/EU), joka pantiin kansallisesti täytäntöön mm. 
ammattipätevyyslailla (1384/2015) vuonna 2015.

• Yhteiset koulutusperiaatteet sisältävät sekä yhteiset 
koulutuspuitteet (49 a artikla) että yhteiset koulutustestit (49 b 
artikla).

• Molempiin artikloihin sisältyy säännös komissiolle siirrettävästä 
säädösvallasta. Sen mukaan komissioille siirretään valta antaa 
delegoituja säädöksiä, jotka koskevat yhteisten 
koulutuspuitteiden ja yhteisten koulutustestien perustamista 
tiettyä ammattia varten. 
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Yhteiset koulutuspuitteet – 
Common Training Frameworks, CTF

• Yhteisillä koulutuspuitteilla tarkoitetaan tietyn ammatin harjoittamiseksi vähintään 
tarvittavaa yhteistä tieto-, taito- ja pätevyyskokonaisuutta.

• Koulutuspuitteiden tavoitteena on helpottaa ammattihenkilöiden liikkuvuutta 
EU:ssa sopimalla tietyn ammatin harjoittamiseksi edellytetyn koulutuksen 
vähimmäisvaatimuksista koskien mm. koulutuksen tasoa, sisältöä sekä 
koulutuksella saavutettavaa osaamista (tiedot, taidot ja pätevyydet). 

• Kyse ei ole koulutuksen yhdenmukaistamisesta (harmonisointi) tai kansallisten 
järjestelmien korvaamisesta, vaan koulutusta koskevien vähimmäisvaatimusten 
määrittelystä. 

• Puitteet perustuvat maiden välillä jo olemassa oleviin yhtäläisyyksiin koulutuksen 
ja sen tuottaman osaamisen osalta.

• Yhteisten koulutuspuitteiden luominen ei edellytä jäsenmaiden muuttavan jo olemassa 
olevia koulutusohjelmiaan. 
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Fysioterapeuttien 

yhteiset koulutuspuitteet 



Valmistelu

• Vuonna 2024 komissio perusti ammattipätevyysdirektiivin koordinaatioryhmälle 
alaryhmän, joka valmistelee yhdessä komission kanssa koulutuspuitteiden 
käyttöönottoa. 

• Ensimmäisessä vaiheessa valmistellaan koulutuspuitteet fysioterapeuteille. 
Komission on tarkoitus antaa tätä koskeva delegoitu säädös Q3/2026. 

• Valmistelutyötä on tehty laajassa yhteistyössä komission ja jäsenmaiden kesken. 

• Valmistelua on kansallisella tasolla toteutettu yhdessä OKM:n, 
fysioterapeuttikoulutusta tarjoavien ammattikorkeakoulujen, lupa- ja 
valvontaviraston (sosiaali- ja terveysalan osasto) sekä Suomen Fysioterapeuttien 
kanssa. Myös STM on ollut valmistelussa mukana.  

• Ira Jeglinsky-Kankainen, Yrkeshögskolan Arcada

• Titta Komssi, Metropolia Ammattikorkeakoulu

• Sari Liikka, Lab-ammattikorkeakoulu
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Komission delegoitu säädös - fysioterapeutit

• Delegoitu säädös määrittelee fysioterapeuttikoulutuksen vähimmäisvaatimukset, 
ml. koulutuksen vähimmäistaso ja vähimmäissisältö (oppiaineet, kliinisen opetuksen 
vähimmäistuntimäärä, koulutuksen antamat tiedot, taidot ja pätevyydet) 

• Komissio voi antaa täytäntöönpanosäädöksen, jossa luetellaan ne tutkinnot ja 
ammattinimikkeet, jotka kuuluvat yhteisten koulutuspuitteiden piiriin.

• (EU/ETA) Fysioterapeutti, jonka tutkinto sisältyy täytäntöönpanosäädökseen, saa 
ammattipätevyytensä automaattisesti tunnustetuksi muissa  jäsenvaltioissa.

• Vain komission antamassa täytäntöönpanosäädöksessä lueteltuja koulutuksia 
koskee automaattinen tunnustaminen; muut tutkinnot tunnustetaan edelleen yleisen 
tunnustamisjärjestelmän mukaisesti, jolloin voidaan edellyttää korvaavia 
toimenpiteitä, jos koulutusten välillä on olennaisia eroja.

• .
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Delegoitu säädösluonnos (versio 03/2026)

- oikeudelliset osatekijät    1/5

• Article 1 of the Delegated Directive sets out its purpose, Article 2 delineates its personal 
scope, and Article 3 defines its material scope.

• Article 4 explains the effects of automatic recognition granted under this Delegated Directive, 
while Article 5 clarifies how such recognition interacts with recognition under the general 
system.

• Article 6 lays down the level of the CTF, and Article 7 sets out its minimum training content.

• Article 8 establishes the notification procedure through which Member States notify 
qualifications awarded by training institutions as compliant with the CTF.

• Article 9 provides for the possibility to review the CTF.

• Article 10 sets the transposition period and the obligation for Member States to communicate 
the measures adopted to the Commission.

• Article 11 specifies the date of entry into force of the Delegated Directive, and Article 12 
identifies its addressees.
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Delegoitu säädösluonnos (versio 03/2026) 2/5

Article 6 Minimum level of the qualification

• ..qualification as a physiotherapist shall certify training of at least 

180 ECTS credits, and based on at least level 6 of the EQF as 

well as the accomplishment of the traineeship in Member States 

where this is mandatory for the pursuit of the profession.

• …qualification as a physiotherapist shall attest to the 

professional autonomy of the physiotherapist….
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Delegoitu säädösluonnos (versio 03/2026) 3/5

Article 7 Minimum content of the training

training as a physiotherapist shall include at least the following 
elements: 

(a) Training subjects (yksityiskohtaisemmin kunkin otsikon alla)

• Biological and physical sciences

• Social, behavioural and technical sciences

• Clinical sciences

• Interventional skills

• Interventional skills linked to specific fields

• Evidence-based practice

• Ethics and professional practice
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Delegoitu säädösluonnos (versio 03/2026) 4/5

Article 7 Minimum content of the training

(b) Training as a physiotherapist shall include clinical training 

representing a clearly identifiable component of the programme, 

consisting in no less than 1000 hours and carried out under 

supervision in appropriate clinical settings and in direct contact with 

patients.
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Delegoitu säädösluonnos (versio 03/2026) 5/5

Article 7 Minimum content of the training

(c) Training as a physiotherapist shall provide an assurance that 
the professional in question has acquired the following knowledge, 
skills and competences: (yksityiskohtaisemmin kunkin otsikon alla)

• Diagnosis and treatment plans

• Physiotherapy practice

• Ethics and professionalism

• Communication

• Social science and public health

• Professional collaboration and management
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Seuraavat vaiheet

• Projektiraportti julkaistu maaliskuussa 2026: Feasibility of establishing a common training framework for the 

profession of physiotherapist

• Delegoitua säädösluonnosta koskeva julkinen kuuleminen touko-kesäkuussa: Have your say_Physiotherapists – a 

common training framework to allow automatic cross-border recognition of qualifications

• Komissio hyväksyy delegoidun säädöksen Q3/2026 (suunniteltu)

• Neuvoston ja parlamentin 2 kuukauden tarkasteluaika: jos vastalauseita ei esitetä → säädös tulee voimaan 

• Kuuden kuukauden kuluessa voimaantulosta jäsenvaltiot notifioivat komissiolle yhteisten koulutuspuitteiden mukaiset 

kansalliset koulutukset ja ammattinimikkeet tai notifioivat vapautuksen hyödyntämisestä (ml. perustelut siitä, mitkä 

direktiivissä säädetyt edellytykset vapautukselle täyttyvät), koskien koulutuspuitteiden käyttöönottoa ja velvollisuutta 

automaattiseen tunnustamiseen

 → Komissio hyväksyy täytäntöönpanosäädöksen, jossa luetellaan kansalliset ammattipätevyydet ja 

kansalliset ammattinimikkeet, jotka tunnustetaan automaattisesti yhteisten koulutuspuitteiden perusteella.

• Kansallinen voimaansaattaminen, 2 vuotta säädöksen julkaisemisesta
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EU:n Osaamisen 

siirrettävyysaloite 

Skills Portability Initiative



Osaamisen siirrettävyysaloite 

Tavoitteena helpottaa työntekijöiden liikkuvuutta EU:ssa parantamalla 

osaamisen ja pätevyyksien tunnistamista, nopeuttamalla 

tunnustamisprosesseja ja hyödyntämällä digitalisaatiota.

Toimi 1: Osaamisen ja pätevyyksien läpinäkyvyys

Toimi 2 : Ammattipätevyysdirektiivin tehokkaampi soveltaminen & 

nykyaikaistaminen

Toimi 3 : Yhteiset säännöt kolmasmaalaisten pätevyyksien 

tunnustamiselle ja osaamisen validoinnille
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Toimi 2: Ammattipätevyysdirektiivin tehokkaampi 

soveltaminen & nykyaikaistaminen

Tavoite: 

• Nopeampi ja sujuvampi tunnustamisprosessi hakijoille.

Keinot: 

• Digitalisaation hyödyntäminen tunnustamisprosesseissa.
• Lyhyemmät käsittelyajat (automaattinen tunnustaminen), pienemmät 

kustannukset hakijalle.

• Automaattisen tunnustamisen laajentaminen yhteisten 

koulutuspuitteiden avulla.
• Fysioterapeuttien yhteiset koulutuspuitteet.

• Muiden potentiaalisten ammattien kartoittaminen.
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Käynnissä koulutuspuitteiden käyttöönoton 

laajentamista koskeva selvitystyö

The 10 selected professions, as indicated in the Regulated Professions Database under generic names, are:

1. Kindergarten teacher/ Nursery school teacher/Preparatory school teacher

2. Nursing Assistants and Health Care Assistants

3. Electrician / Senior electrician /Specialised electrician

4. Child care worker

5. Radiographer / Radiotherapist

6. Medical/Biomedical laboratory technician

7. Occupational therapist

8. Civil engineer

9. Air conditioning technician/Heating/Central heating technician/installer/repairer/Maintenance-Installation of ventilation 
equipment

10. Landscape architect / designer
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Lisätietoa

Katri.Tervaspalo@gov.fi & Maisa.Montonen@oph.fi

OPH:n verkkosivut 

• Tietoa tutkintojen tunnustamisesta

• Säännellyt ammatit Suomessa

• Ammattipätevyysdirektiivi

Komission verkkosivut (englanniksi)

• Information about Common Training Frameworks
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Kiitos!
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