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Webinaari ennakointitiedosta 1

Tilaisuuden avaus
neuvotteleva virkamies Ville Heinonen, opetus- ja kulttuuriministe




Tilaisuuden ohjelma

Tilaisuuden avaus, neuvotteleva virkamies Ville Heinonen, opetus- ja kulttuuriministerié

Tyovoimabarometri lyhyen aikavalin toimialoja, ammatteja ja osaamistarpeita
koskevan ennakointitiedon lahteena, johtava asiantuntija Timo Bergman, KEHA-keskus

Osaamistarvekompassi osaamistarpeiden tunnistamisessa ja ennakoinnissa,
erityisasiantuntija Tommi Himberg, Jatkuvan oppimisen ja tyéllisyyden palvelukeskus JOTPA

Opetushallituksen pitkan aikavalin koulutustarve-ennakointi,
opetusneuvos Maria Clavert, Opetushallitus

Tilaisuuden paatos, neuvotteleva virkamies Ville Heinonen, opetus- ja kulttuuriministerié

OPETUS-JA KULTTUURIMINISTERIO | UNDERVISNINGS- OCH KULTURMINISTERIET



Tyovoimabarometri lyhyen
aikavalin toimialoja, ammatteja
ja osaamistarpeita koskevan
ennakointitiedon lahteena

Timo Bergman

Johtava asiantuntija

= KEHA-keskus
o UF-centret

Tyollisyys-, kehittamis- ja hallintokeskus



Mika on Tyovoimabarometri?

Tyovoimabarometri on KEHA-keskuksen yllapitama ja
kehittama ennakointityokalu ja tietolahde, joka kuvaa lyhyen
aikavalin (yksi vuosi tulevaisuuteen) tydvoima- ja
osaamistarpeita valtakunnallisesti ja alueittain
tyomarkkinoiden kohtaannon nakdkulmasta. Barometrista
loytyy seka asiantuntija-arvioita etta tilastotietoa eri
toimialoista, ammateista ja osaamistarpeista. Lisaksi se kokoaa
vhteen tyolupalinjaukset ja tarjoaa ajantasaisen tilannekuvan
tyomarkkinoiden kehityksesta.

KEHA-keskus Ty(")llisyys—, kehittamis- Timo Bergman 10.2.2026
ja hallintokeskus


https://tyovoimabarometri.fi/

Mita Tyovoimabarometri sisaltaa?

Tilastotiedot Ennakointitiedot Tyolupalinjaukset
e Tyomarkkinoiden nykyhetken e Vuodelle 2025 valittiin toimialoiksi e Valtakunnalliset tyovoimapula-alat
kohtaantotilanne liilketoiminta ja hallinto, sosiaali- ja e Ulkomaisen tyévoiman kayton
e Ammateittain, alueittain ja terveysakat seka alueelliset linjaukset
toimialoittain teknologiateollisuus ja -palvelut e Elinvoimakeskuksittain ja/tai
e Liukuvat 12 kk. keskiarvot * Elinvoimakeskukset jarjestivat maakunnittain
o AllrE el m rreEl e sidosryhmille osallistavia tyopajoja,

joissa arviot muodostettiin

e Tyottdmien ja avoimien
tyopaikkojen kehitysarvio
prosentteina

e ELY-alueilla (v. 2025 loppuun asti)
tai yleisesti ja valituilla toimialoilla

e Alueiden ja valittujen toimialojen
nykytilakuvaus ja kehitysnakymat
e Merkittavimmat tyovoimapula-
ammatit ja osaamistarpeet
e Alueittain ja valituilla toimialoilla
e Toimialaluokituksena OEF
e Aluetiedot maakunnittain

e Toimialaluokituksena OEF

KEHA-keskus ;yﬁ';'ﬁf/gfokﬁigam's Timo Bergman 10.2.2026



Prosessi
4 ~ N

KEHA-keskus Elinvoimakeskukset KEHA ja

Alueellinen Toimialakohtainen A
ennakointitilaisuus tyopaja Tulosten julkistus
Valmiiksi analysoitu tieto Alueellinen Asiantuntijat alueilla . . Lo
-Yhdenmukaisuus paneelikeskustelu, jossa tuottavat T|ec|.on j?tkuva analysointi,
-Laadukkuus muodostetaan nakemys toimialakohtaista tietoa tu"("!ta ja L
-Tulevaisuusorientaatio alueen nykytilasta ja alueen ldhitulevaisuuden merkityksellistaminen
lahitulevaisuuden osaamis- ja
nakymista tyovoimatarpeista

Jatkuva toimintaymparistoseuranta (kehitteilla)

KEHA-keskus ;yﬂ;ﬁﬁfokﬁméamls Timo Bergman 10.2.2026



Ennakointitiedot

BElinvoimakeskukset tuottavat yhdessa sidosryhmien kanssa
osallistavassa delfoi-henkisessa prosessissa

* Taustoittava tiedon ja asiantuntijanakemysten yhdistelma

BEnnakoitu kohtaantotilanne alueittain ja valituilla toimialoilla vuosi
tarkasteluhetkesta tulevaisuuteen

WAlueiden ja valittujen toimialojen nykytilakuvaus ja kehitysnakymat

BMerkittavimmat tydvoimapula-ammatit ja osaamistarpeet
* Alueittain ja valittujen toimialojen sisalta

BAluetiedot maakunnittain

KEHA-keskus ‘ ;yﬁ';'ﬁfgfokﬁigam's Timo Bergman 10.2.2026



Tilastotiedot

BNykyhetken ja menneisyyden tietoa
BAvoimet tyopaikat, tyolliset ja tyottomat
@Tyomarkkinoiden nykyhetken kohtaantotilanne
* Tilanne, tilanteen voimakkuus, tyottomyysaste ja vakanssiaste

* Ammateittain, alueittain ja toimialoittain

* Ammattikohtainen tarkastelu nelinumerotasolla (mukana kaikki
ammatit joista kohtaantotilanne voidaan tilastojen perusteella
muodostaa)

BLiukuvat keskiarvot
WAluetiedot maakunnittain

KEHA-keskus ‘ ;yﬁ';'ﬁfgfokﬁigam's Timo Bergman 10.2.2026



Toimiala- ja osaamistarvetieto

1. Aloitetaan Tydvoimabarometrin etusivulta

2. Skrollataan sivun alalaitaan

3. Valitaan alueeksi Uusimaa ja toimialaksi Liiketoiminta ja hallinto seka klikataan
Hae

4. Avautuvalta sivulta avataan Koko maan tilanne taulukkona
5. Katsotaan ensiksi taulukko (=tilastotiedot)

6. Katsotaan sitten viela ennakointitiedot
* Ammatit
* Osaamiset
e Toimialan kehitysnakyma

Tyollisyys-, kehittamis-
ja hallintokeskus

KEHA-keskus

Timo Bergman 10.2.2026


https://tyovoimabarometri.fi/

Ammatit kartalla

1. Aloitetaan Tyévoimabarometrin Ammatit-sivulta

Haetaan ensiksi ammatit kartalle esimerkkina sovellusarkkitehdit (tilastotietoja)

Valitaan vasemmalle kartalle joulukuu 2024 ja oikealle joulukuu 2025

W N

Verrataan kohtaantotilanteen kehitysta ajankohtien valilla kartoilla

» Tyovoimapula 6 = 2 aluetta; kohtaanto-ongelma 12 - 9 aluetta; ylitarjonta 1 = 6 aluetta; tasapaino 0 2>
1 aluetta

 Siirtyma tyovoimapulasta ja kohtaanto-ongelmasta kohti ylitarjontaa
5. Avataan ja katsotaan koko maan tilanne taulukkona
6. Katsotaan sovellusarkkitehtien tunnistetut osaamistarpeet (ennakointitietoja)

7. Avataan ja katsotaan esimerkkina palvelumuotoilijan ammatti
* Kuvaus ammatista
* Osaaminen
 Linkitys Tydomarkkinatorille

8. Skrollataan sivun ylds ja naytetaan ammatit taulukossa esimerkkina ajankohtana joulukuu 2025

Ty(")llisyys—, kehittamis- Timo Bergman 10.2.2026
ja hallintokeskus

KEHA-keskus



https://tyovoimabarometri.fi/ammatti
https://tyovoimabarometri.fi/ammatti
https://tyovoimabarometri.fi/ammatti
https://tyovoimabarometri.fi/ammatti

Ammatit taulukossa

1. Aloitetaan Tyovoimabarometrin Ammatit-sivulta

2. Siirrytaan ammatit taulukossa valilehdelle (tilastotietoja)

3. Naytetaan filtterdinnit
* Ajankohta, alue, toimiala, kohtaantotilanne, ammatti

4. Naytetaan esimerkkina tyovoiman kohtaanto-ongelma ja samalla sorttaustoiminto
 Valtakunnallinen taso
e Aluetaso
 Valtakunnallinen

5. Lopuksi naytetaan etusivulta pula-ammattien ja osaamistarpeiden laatikko
(ennakointitietoja)

KEHA-keskus ;yﬁ';'ﬁf/gfokgimzam's Timo Bergman 10.2.2026


https://tyovoimabarometri.fi/ammatti
https://tyovoimabarometri.fi/ammatti
https://tyovoimabarometri.fi/ammatti
https://tyovoimabarometri.fi/

Kohtaantotilanteiden maaritelmat

Tyovoimapula
BTilanne, jossa tydnantajien tarpeisiin nahden on lilan vahan
kaytettavissa olevia tyontekijoita. Tama voi johtua
esimerkiksi siita, etta tietyilla aloilla tai ammateissa on
enemman avoimia tyopaikkoja kuin tarvittavalla
osaamisella varustettuja tyonhakijoita.

Tyovoiman ylitarjonta
BTilanne, jossa tydnhakijoita on enemman kuin avoimia
tyopaikkoja. Tama voi johtaa siihen, etta monet tyonhakijat
jaavat tyottomiksi, koska heidan osaamiselleen ei ole
riittavasti kysyntaa.

KEHA-keskus ‘ ;yﬁ';'ﬁfgfokziwéam's Timo Bergman 10.2.2026



Kohtaantotilanteiden maaritelmat

Kohtaanto-ongelma

BTilanne, jossa avoimia tyopaikkoja on tarjolla, mutta
tyottomien tyonhakijoiden osaaminen ei vastaa naiden
tyopaikkojen vaatimuksia. Tama voi johtua esimerkiksi siita,

etta tyonhakijoilla ei ole tydnantajien etsimaa tarvittavaa
koulutusta, kokemusta tai taitoja.

Tasapaino

Bideaalitilanne, jossa tyonhakijoiden ja —antajien tarpeet eli
tyonhakijat ja avoimet tyopaikat kohtaavat tehokkaasti.

KEHA-keskus ‘ ;yﬁ';'ﬁfgfokziwéam's Timo Bergman 10.2.2026



Kohtaantotilanteet kartalla

Avointen tyopaikkojen aste

Tasapaino

Tyottomyysaste

Avointen tyopaikkojen aste

Avoimien
tyopaikkojen suhteellinen osuus kaikista tyopaikoista
(pystyakseli).

Tyottomyysaste o
Tyottéomien suhteellinen osuus tyévoimasta
(vaaka-akseli).

Ylitarjonta (oranssi alue) o
Tyottomyysaste suuri ja avointen tydpaikkojen
aste pieni.

Tybvoimapula (sininen alue)
Avointen ty6palkkojen aste suuri ja tyottomyysaste
pieni.

Kohtaanto-ongelma (harmaa alue)
Avointen tydpaikkojen aste suuri ja tyottdmyysaste
suuri.

Tasapaino (valkoinen alue)
Avointen tyopaikkojen aste ja tyottomyysaste pienet.

KEHA-keskus

Tyollisyys-, kehittamis-
ja hallintokeskus

Timo Bergman 10.2.2026



Yhteenveto

B Tyovoimabarometri

B Tyovoiman saatavuus ja kohtaanto —raportti

B Toimialaraportit syksylla 2025

®\Vuoden 2026 painopisteet
» Kaksi toimialaa ennakoidaan valtakunnallisesti
e Kayttoopas tekeilla ja tulossa kevaan 2026 aikana
 Arviointitutkimus tulossa paatokseen ihan piakkoin = kehittamistoimenpiteet

@ Minkalaista tietoa haluaisitte Tyovoimabarometrista |6ytyvan?
B Ottakaa matalalla kynnyksella yhteytta

B Kiitos ja hyvaa kevattalven jatkoa!

Yhteystiedot

tyovoimabarometri@keha-keskus.fi

timo.bergman@keha-keskus.fi

Tyollisyys-, kehittamis-
ja hallintokeskus

KEHA-keskus Timo Bergman 10.2.2026



https://tyovoimabarometri.fi/
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https://tyomarkkinatori.fi/teemasivut/tyovoiman-saatavuus-ja-kohtaanto
https://tyomarkkinatori.fi/teemasivut/tyovoiman-saatavuus-ja-kohtaanto
https://tyomarkkinatori.fi/teemasivut/tyovoiman-saatavuus-ja-kohtaanto
https://www.keha-keskus.fi/-/toimialaraportit-syksy-2025-teknologia-liiketoiminta-ja-sote-alat-varovaisessa-kasvussa-osaajapula-kiristyy
https://www.keha-keskus.fi/-/toimialaraportit-syksy-2025-teknologia-liiketoiminta-ja-sote-alat-varovaisessa-kasvussa-osaajapula-kiristyy
https://www.keha-keskus.fi/-/toimialaraportit-syksy-2025-teknologia-liiketoiminta-ja-sote-alat-varovaisessa-kasvussa-osaajapula-kiristyy
https://www.keha-keskus.fi/-/toimialaraportit-syksy-2025-teknologia-liiketoiminta-ja-sote-alat-varovaisessa-kasvussa-osaajapula-kiristyy
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Osaamistarvekompassi

osaamistarpeiden tunnistamisessa
ja ennakoinnissa

Tommi Himberg

10.2.2026
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(P Osaamistarvekompassi < J°tp°'

tyollisyyden palvelukeskus

« Jotpan ennakoinnin tietopalvelu o

« Osaamistarvekompassi.fi on suunniteltu e
Jotpan avainryhmille e
 koulutuksen jarjestajat
« koulutusjarjestelman kehittajat
« uraohjauksen ammattilaiset 8 —
« alueelliset ja kansalliset ennakointiasiantuntijat

Léydosten lkm

 Tavolitteena on tukea ennakointitiedolla:
« tyoelaman osaamisten kohtaannon J— o
parantamista —\ =
« Jatkuvan oppimisen palveluiden kehittamista

......

Mikrokontrolle
ohjelmointiosa...
51
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®) Jotpa

Jatkuvan oppimis
tyolli yyd n palv eI kesk s

(P Osaamistarvekompassi

« Kehitetty 2022-25, EU:n elpymis- ja palautumisvalineen (RRF)
rahoituksella

« Palvelun lanseeraus 2024, kehitysvaihe valmistui 6/2025

* Nyt yllapitovaiheessa: data paivitetaan vuosittain Jotpan
budjettirahoituksella

« Sisaltaa: dataa tamanhetkisista ja lahitulevaisuuden
osaamistarpeista + muuta tietoa koulutuksesta ja tyollisyydesta

—




D Osaamisdata

e Osaamisdata

Osaamistarvekompassin uniikki sisaltd

tekoalyn avulla isoista datamassoista louhittuja ja kasiteltyja osaamissanoja

« Datalahteet

tydpaikkailmoitukset (Tydmarkkinatori ja Duunitori, 4.5 miljoonaa
ilmoitusta)

investointipaatdokset (EU investoinnit ja hankinnat: EU Open Data —portaali;
Suomi ja Ruotsi: Business Finland & Vinnova; yht. 90 000 investointia)

tieteelliset artikkelit (DOAJ; Tiede&Tutkimus —tietopalvelu, yht 11 miljoonaa
Julkaisua)

OpenAl:n iso kielimalli

« o0saamistermien luokitus perustuu OEF-luokitukseen, mutta
jarjestelma mahdollistaa myos uusien osaamisten ilmaantumisen

B 3d-mallin
[ 3d-mallinnuksen taidot geologiassa

O34

&

<

Jotpa

Jatkuvan oppimisen ja
tyollisyyden palvelukeskus

1000
Loydssten lkm

Ammattialat ja val

Euroopan unionin
rahoittama
NextGenerationEU



< Jotpa

Jatkuvan oppimisen ja
tyollisyyden palvelukeskus

Osaamisdata: raportit

« Osaamistarpeiden vuosikatsaus 2025

* 0Saamissanojen esiintyvyys; [ahiosaamiset ja osaamisklusterit

« Suodatus: Ammatillinen erityisosaaminen; Yleinen
tydelamaosaaminen; Vihrea osaaminen

« Osaamistarpeet ammattialoittain 2025

« 0saamisdata selattavissa ammattialoittain (OEF-luokitus, tasot 1-3)

« Suodatus: Alakohtaisuus

« Ammattialojen yhteiset osaamistarpeet 2025

 Hae milla aloilla tietty osaaminen esiintyy



< Jotpa

Jatkuvan oppimisen ja
tyollisyyden palvelukeskus

Koulutusdata

Tutkintomaarat ja tutkintoennusteet (Koski, Virta)

Ammatillisen koulutuksen tutkintotuotos
« suodatus tydllisyysalueittain seka maakunta-kuntatasolla

Ammatillisen koulutuksen tutkintoennuste
e« suodatus maakuntatasolla

Tutkintojen osien suoritukset (ammatillisessa koulutuksessa)
« suodatus tyodllisyysalueittain seka maakunta-kuntatasolla

Korkeakoulutuksen tutkintotuotos
e« Suodatusmahdollisuus korkeakoulun mukaan

Korkeakoulutuksen tutkintoennuste
e valtakunnallinen

Tutkintokoulutuksesta valmistuneet ja valmistuvat
» Kaikki koulutusasteet



https://www.osaamistarvekompassi.fi/fi/analyysit/ammatillisen-koulutuksen-tutkintotuotos
https://www.osaamistarvekompassi.fi/fi/analyysit/ammatillisen-koulutuksen-tutkintoennuste
https://www.osaamistarvekompassi.fi/fi/analyysit/tutkintojen-osien-suoritukset
https://www.osaamistarvekompassi.fi/fi/analyysit/korkeakoulutuksen-tutkintotuotos
https://www.osaamistarvekompassi.fi/fi/analyysit/korkeakoulutuksen-tutkintoennuste
https://www.osaamistarvekompassi.fi/fi/analyysit/tutkintokoulutuksesta-valmistuneet-ja-valmistuvat

) L < Jotpa
Tyomarkkinatieto

tyollisyyden palvelukeskus

» Tilastotietoa tydmarkkinasiirtymista
* Visualisoitua dataa siirtymista ammattialalta toiselle seka opiskelijoiden, tyottdmien
Jja tyovoiman ulkopuolella olleiden tydllistymisesta eri aloille
« Ammattialat —osio
« Kaytossa OEF-ammattialaluokitus + sanahakumahdollisuus

« Perustietoa ammattialojen tyollisten maarista, alan tydllisten ikarakenteesta seka
toimiala-, koulutusala- ja koulutusastejakaumista

« PowerBl-raportit tydllisten tunnusluvuista ja ammattisiirtymista

 Mahdollisuus vertailla eri vuosien siirtymia ja suodattaa esim. maakunnittain tai
Ikaryhmittain



https://www.osaamistarvekompassi.fi/fi/ammattialat
https://www.osaamistarvekompassi.fi/fi/raportit/ammattialojen-tyollisten-tunnuslukuja
https://www.osaamistarvekompassi.fi/fi/raportit/ammattisiirtymat
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e : 2 Jotpa
Kayttoesimerkit

tyollisyyden palvelukeskus

 https://Mwww.osaamistarvekompassi.fi/fi/tietoa-palvelusta/ohjeita-palvelun-
kayttoon/ensi-kertaa-osaamistarvekompassissa-tutustu/vinkit

1.  Ammattialan tietojen tarkastelu

2. Markkinakartoitus:

« Milla aloilla on kysyntaa osaamiselle, jota koulutuksemme tuottaa?
 Minka verran osaamista on viime vuosina tuotettu?

3. Uusien koulutusten kehittaminen tai opetussuunnitelmien paivittaminen:
Mita osaamista tarvitaan alalla tulevaisuudessa?


https://www.osaamistarvekompassi.fi/fi/tietoa-palvelusta/ohjeita-palvelun-kayttoon/ensi-kertaa-osaamistarvekompassissa-tutustu/vinkit
https://www.osaamistarvekompassi.fi/fi/tietoa-palvelusta/ohjeita-palvelun-kayttoon/ensi-kertaa-osaamistarvekompassissa-tutustu/vinkit

Esimerkki 1 - Ammattialatarkastelu

Kysymys: "Milta tilanne ammattialalla X 1.

nayttaa”

Kompassin etusivulta valilehti "Ammattialat”

1. Voit hakea hakusanalla tai valita valikosta

Valikosta avautuu tarkempi ammattilistaus.
Jokaisesta ammatista voit tarkastella alan
tilastoja tai alaan liittyvia osaamisia

Osaamistarkastelussa on top-10
alakohtaiset, melko alakohtaiset ja laajasti
sovellettavat osaamiset. Klikkaamalla
osaamistermia naet listan lahiosaamisista.

< Jotpa

Jatkuvan oppimisen ja
tyollisyyden palvelukeskus

@ Osaamistarvekompassi Etsisivustoka HAE

Etusivu Raportit

Ammattialat

Tasta osiosta I6ydat tietoa eri ammattialoista ja niiden osaami:
yleiskuvauksen alasta ja sen tyypillisista tyotehtavista seka tilastotietoa alan tydllisten tydmarkkinasiirtymista, toimialasta,
koulutustaustasta ja alueellisesta sijoittumisesta. Osaamiset-valilehti tarjoaa tietoa alalla tarvittavasta osaamisesta.

Ammattialat

Osaamiset Tutkinnot Tietoa palvelusta

peista. Ammatti ivujen Alan kuvaus -valilehti sisaltaa

Datalshtein on kaytetty Tilast

tarkemmin ammattialasivuilla ja Datalahteet-sivulla.

Etsi ammattialaa hakusanalla

ksen tilastoja,

ituksia ja suuren kielimallin dataa. Kaytetty aineisto on kuvattu

Etsi ammattialaa osaamisilla

| Etsi hakusanalla...

m | Etsi osaamisilla... v

Hakuohjeet v

Liikenteen ja logistiikan asiantuntijat ja ~

tyontekijat

Huolitsijat ja
varastotyontekijat

Osaamiset

| Alan kuvaus

Maaliikennetyéntekijat

Lentajat ja
lennonjohdon
asiantuntijat

| Alan kuvaus Osaamiset

Rautatieliikenteen Autojen ja Ajo-opettajat
kuljettajat ja tyontekijat raitiovaunujen
kuljettajat | Alan kuvaus Osaamiset
| Alan kuvaus Osaamiset
| Alan kuvaus Osaamiset
Melko alakohtaista esiintyy 2-5 alalla
I Rahtikasittelyn kansallisten maardysten tuntemus v
Rahtitavaran Késittely- ja varastointitaidot ~

Lahiosaamiset

rahtikésittelyn kansallisten maaraysten tuntemus, varasten jdrjestamistaidot,
haastatteluosaaminen, suomen kielen taito, varastonhallintajarjestelman
kayttdosaaminen, tydehtosopimuksen tuntermus, hakemusten kasittely- ja
arviointikyky, itsenainen tyoskentelykyky, varaston johtamistaidot



https://www.osaamistarvekompassi.fi/fi/ammattialat

< Jotpa

Jatkuvan oppimisen ja
tyollisyyden palvelukeskus

Esimerkki 1 - Ammattialatarkastelu

4. Alan kuvaus —sivun alareunasta loytyva il il
ammattisiirtyma-analyysi nayttaa, minne ‘ 4
alalta siirrytaan ja mista alalle tullaan.
Visualisointi perustuu Tilastokeskuksen ‘ S
ammattisiirtymaaineistoon ja nayttaa
tilanteen viiden vuoden ikkunalla. |-

5. Siirtymia voi tutkia tarkemmin myos S —
. s ) ) 5. L sl e

powe r B | _ ra po rtel |ta (Va I I |e htl Ra DO rtlt ) ) IoTIer -raportteja ja kuvaajia tydss olevista henkildista ja siirtymista eri aloille.
e o .o . . . .. Il Ammattialc{jen tyollisten T::rsysha;:i:in koulutustaustat ja magrat maakunnittain ja
Naissa on mm. listoja aloista, joilla on | tunnuslukua

. . . . . . lmll Ammattisiirtymat TloToletes S aryaheion IS it Crs e

eniten vaihtuvuutta, seka aloista, joille e ————————
tyollistytaan eniten suoraan opinnoista. N R RO

tydllistaneet alat

!'l"" Eniten tyéttémié tyéllisténeet alat Alat, joille on siirrytty eniten tydttémyydesta

[|||||| Eniten opiskelijoita tydllistdneet alat Alat, joille on siirrytty eniten opiskelemasta
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< Jotpa

Jatkuvan oppimisen ja
tyollisyyden palvelukeskus

2. Markkina-analyysi

Kysymys: Milla aloilla tarvitaan yhteistyo-osaoomistq, ja
sopisiko sama koulutus kaikille naille aloille? S _ V

Kompassin etusivulta valilehti "Osaamiset”, ja Osaamisten
vuosikatsaus 2025 -raportti

1. Vuosikatsauksesta valitaan "Yleinen — — —
mmattialat, joilla valitut osaamiset esiintyvat

tydelamaosaaminen” —suodattimesta "kyll&". Yhteistyé 2. o B 3. | Ammattatatjs vaitsemass ossamiset
. . . . .. . .. . . .. Hae ja valitse osaamisia = &8
on yksi kysytyimmista yleisista tydelamaosaamisista, Osaamiset - Fysio-ja tomintaterapeuti
.. . arye . .. . . .. P yhteisty s
myOS Mon /Gm m Otl//lsen yh telstyon tO/dOt Ova t | a h el | a ] alihankkijoiden kanssa tehtdvan yhteistyén hallinta :2;;::?;;;?:‘&”5‘
ka r kea B ammatillisen yhteistyon taidot % Suuhygienistit

ekumeeninen yhteistyd = Yleissivistavan koulutuksen opettajat
= Ylihoitajat ja osastonhoitajat

= Ammattikorkeakoulujen opettajat

= Bioanalyytikot (terveydenhuolto)
kansainvilisen yhieistyén osaaminen = Kuulontutkijat ja puheterapeutit
kansainvalisen yhteistyén taidot * Lahi- ja perushoitajat

= Psykologit

- Sosiaalialan ohjaajat

kansainvilinen yhteistyGkykyosaaminen

kansainvilinen yhteistyGosaaminen

2. Ammattialojen yhteiset osaamistarpeet -raportilta
valitaan haun avulla naihin osaamisiin liittyvia termeja —

kommunikointi yhteistydokumppaneiden kanssa

h a kU a VOi S U U n n a ta eSi m . m O n i kU |tt U U risee n ta i koordinainti- ja yhteistyotaidot < Yliopistojen professorit ja opettajat
. e e . .. .. . . kouluyhteisty&verkostojen luominen +  Assistentit
kansainvaliseen yhteistydohon. Otetaan nyt kuitenkin monialainen ynteistyckyky - Autojen a raitiovauntjen kulettajat

= Biologian ja ympéristdnsuojelun asiantuntijat
= Elektroniikka- ja tietoliikenneasentajat

= Huolitsijat ja varastotytntekijat
moniammatillisen yhteistyén taidot = lsannditsijat

monialaisen yhteistydn hallinta

moniammatilliseen yhteistydohon liittyvia osaamisia.

moniammatillinen yhteistydosaaminen

moniammatillisen yhteistyon taito

3. Saat listan ammattialoista, joilla osaamista tarvitaan.

monikulttuurisen yhteistyon hallinta

monitieteellisen yhteistydn taidot
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2. Markkina-analyysi

Ammattialojen kirjo on suuri. Onkin hyva katsoa, nayttavatkd
yhteistyotaidot samanlaisilta eri aloilla, sopisiko sama kurssi tai
moduli kaikille? Tarkastelemalla [ahiosaamisia, voit arvioida,
minkalaisten ammatillisten osaamisten yhteydessa naita yleisia
tydeldmaosaamisia voisi vahvistaa.

4. QOsaamistarpeet ammattialoittain —raportilta, Ammattialat,
osaamiset ja lahiosaamiset -valilehdelta voit
hakutoiminnolla rastia aiemman listan osaamisia.

5. Listaa lapikaymalla ja plus-merkista seuraavan tason tekstin
avaamalla naet, mita lahiosaamisten yhdistelmia kullakin
alalla yhteistydn tai moniammatillisen yhteistydn osaamisiin
liittyy. Voisiko tasta arvioida, mihin kokonaisuuksiin
esimerkiksi sosiaalityontekijéiden koulutuksessa
moniammatillisen yhteistyon taitoja voisi tuoda?

< Jotpa

Jatkuvan oppimisen ja
tyollisyyden palvelukeskus

Osaamistarpeet ammattialoittain
Louhitusta datasta muodostettu katsaus eri ammattialojen oszamistarpeista

Lisatiedot: Datalahteet (hitps//www.ossamistarvekompassi.fiffi/datalahteet

Ammattialojen osaamiset
Ammattiala Osaaminen Aineisto
Kaikki e Useita valintoja ~ Kaikki
Alakohtaisuus 8 :mT‘SWD_ rostoien luomi
ouluyhteistydverkostojen luominen H
v I i i 1amiset
Kaikki B monialainen yhteistydkyky
Bl monialaisen yhteistysn hallinta
B moniammatillinen yhteistydosaaminen
B moniammatillisen yhteistysn osaaminen
B moniammatillisen yhteistysn taidot
B moniammatillisen yhteistyén taito
manikulttuurisen vhteistuan hallinta
Ammattialat, osaamiset ja I3hiosaamiset T =
Ammattiala Osaamisléyddsten
lkm
@ Yleissivistivin koulutuksen opettajat 725
© Sairaanhoitajat 604
= Sosiaalitydntekijdt 482
£ yhteistybtaidot 307
palveluiden kehittamisosaaminen,palvelutarpeen arvioinnin osaaminen,lastensosiaalityon 307
osaaminen,ohjaus- ja neuvontataitojen soveltaminen hyvinvoinnin edistimisen kiytintjen
tuntemus,asiakkaan kohtaamisen taidot.tasa-arvoisten palveluiden tarjoamisen
taidot yhteistystaidot,palveluiden suunnitteluosaaminen,sosiaalityén osaaminen
= moniammatillisen yhteistyn taidot 160
L istyd- ja i i 15
2 A i koulujen opettaj 417
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2. Markkina-analyysi

Kun osaamisraporteista on saatu kuva
osaamiskysynnasta, voidaan siirtya tarkastelemaan
tarjontaa: mita osaamista koulutusjarjestelma jo
tuottaa™?

6. Raportit-sivulta [dydat kolme raporttia. "Osaamiset
tutkinnoissa” —raportilta voit hakea osaamissanoilla ja
naet, missa tutkinnoissa naita osaamisia tuotetaan.

7. Ammatillisen koulutuksen osaamistuotos —raportilta
voi tarkastella suoritusmaaria. Tassa on tarkeaa valita
koulutusala (a) ensin, silla sen pohjalta paivittyy
osaamisten lista (b), josta voi valita sopivia osaamisia.
Tama osaamislista eroaa aiemmista, silla se tulee
tutkinnon osien osaamiskuvauksista eika kompassin
osaamisdatasta. Palkit nayttavat, paljonko valittuina
vuosina (c) on suoritettu tutkinnon osia, joissa naita
osaamisia esiintyy.

< Jotpa

Jatkuvan oppimisen ja
tyollisyyden palvelukeskus

Hae ja valitse osaamisia

Osaamiset
P yhteisty

[[] kansainvilisen yhteistydn taidot

koordinointi- ja yhteisty&taidot

[[] kansainvalisten organisaatioiden valisen yhteist...

Valitse osaamiset, niin ndet, missa tutkinnoissa osaamiskasite Valittujen osaamisten maaréa
saatavilla olleen datan mukaan esiintyy. Néet tutkinnon

osaamiset +-merkista klikkaamalla. 5

Yl s T

Kuinka moni valituista
osaamisista esiintyy tutkinnossa
v

Osaamisesiintymat tutkinnoissa

Tutkinnot ja valitsemasi osaamiset

Fil. maist., logopedia

moniammatillisen yhteistyén osaaminen
moniammatillisen yhteistyén taidot
[7] sidosryhmien kanssa kommunikointi ja yhteisty...

[[] sidosryhmayhteistyén koordinointitaidot

Laéketieteen lisensiaatti

Sosiaali- ja terveysalan perustutkinto, lahihoitaja
Bioanalyytikko (AMK); laboratoriohoitaja (AMK)
Eldintenhoidon ammattitutkinto; eldintenhoitajan at

[ tieteellisen yhteistyén taidot
[7] verkostoyhteistyén osaaminen
yhteistydosaaminen

yhteistyStaidot

Ensihoitaja (AMK)

Geronomi (AMK)

Hieronnan erikoisammattitutkinto; hierojan eat
Hius- ja kauneudenhoitoalan perustutkinto
Jalkaterapeutti (AMK)

Kasvatus- ja ohjausalan ammattitutkinto
Kasvatus- ja ohjausalan erikoisammattitutkinto

T R )

Kasvatus- ja ohjausalan perustutkinto

< Jotpa

Jatkuvan oppimisen jo
wydllisyyden palvelukeskus.

Tutkinnon osien arviointiaika
C-

Koulutusala (pakollinen valinta)

Useita valintoja

Humanistiset ja taidealat a
£ Hae

~ @ Humanistiset ja taide...

<
O

Kasvatusalat
Kauppa, hallinto ja oi...
Luonnontieteet

Maa- ja metsatalous...

O O O O

Palvelualat

Ammatillisen koulutuksen osaamistuotos

Koski-tietovarannosta ja louhitusta osaamisdatasta muodostettu tilannekatsaus

Euroopan unionin rahittama —
NextGenerationEU

Ammatillisen koulutuksen osaamistuotos

Osaamistuotosten haku
Kaikki b v

Osaamistuotos tarkoittaa tietyn tutkinnon osan tuottamaa osaamista. Se esitetdan pilkulla eroteltuna osaamisten listana. Numeroarvo kertoo
saatavilla olevan datan mukaiset tutkinnon osien suoritusmaérat. Yhdelld tutkinnon osalla voi olla useampi osaamistuotos.

Tutkinnon osat, tutkinnot ja osaamistuotokset @ vl a T &

Net tutkintojen osien osaamistuotokset porautumalla kaavioon. Katso ohjeet viemalls hiiren kursori kaaviosta avautuvan kysymysmerkin paalle.

Vuosi @2025 ®2024

Matemaattis-luonnontieteellinen osaaminen _852
Viestinté- ja vuorovaikutusosaaminen _ 2769
Vhteiskunts: ja tclimaosaaninen | >~
Media-alalla toimiminen | N 1620

©
@ . - .

3 Mediamateriaalien tekeminen |00
5 Tuotteen, tilan tai palvelun suunnittelu ja valmi... _ n

c

£ Osaamisen tuotteistaminen ja markkinoiminen .. 418 531

* huom! Tassa datassa on korkeakoulujen osalta paljon puutteita, ammatillisen
koulutuksen tiedot ovat mukana kattavammin (ePerusteet).
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3. Uusien koulutuskokonaisuuksien

suunnittelu

Osaamistarpeiden vuosikatsaus voi antaa tukea ja
inspiraatiota uusien koulutuskokonaisuuksien
suunnitteluun tai opetussuunnitelmien paivittamiseen.

1. Avaa Osaamiset ja [ahiosaamiset —valilehti, ja laita
hakukenttaan koulutuksen teemaan sopivia
Oosaamissanoja.

2. Tarkastele |[ahiosaamisten listoja. "Klusterin summaa”
saatamalla saat nakyviin osaamislistoja, joita ei esiinny
nykyisilla ammattialoilla (pienet arvot, n. 1-50), ja listoja
ammattialoilla jo esiintyvista yhdistelmista
(suuremmat arvot, n. 50->)

3. Vertaa eri aineistolahteita: voi olla kiinnostavaa nahda,
mika muuttuu, kun |dhteena on tydpaikkailmoitukset
(nykyinen osaamistarve) tai investoinnit ja
tiedejulkaisut yhdessa (lahitulevaisuuden
osaamistarpeet)

Lahiosaamisten listojen tarkastelu voi valaista mm. sit3,
missa yhteyksissa uuden teknologian osaaminen esiintyy;
uusien osaamisten yhdistelmista voi tulla tulevaisuuden
tydnkuvia jne.

< Jotpa

Jatkuvan oppimisen ja
tyollisyyden palvelukeskus

Lisatiedot: Dataldhteet (hitpsy//www.osaamistarvekompassi.fi/fi/datalahteet)

L _J "
¢ ) J ot p (o | Osaamistarpeiden vuosikatsaus
Louhitusta datasta muodostettu yhteenveto kaikkien ammattialojen ossamistampeista ja Iahicsaamisista N

Osaamiset yhteensd Osaamiset ja I5hiosaamiset
Ammatillinen erityisosaaminen Osaaminen .I. & Aineisto 3.
Kailcki \/ Kailcki > Kaikki N
P derd

Yleinen tydeldmiosaaminen . -
i [ biologinen kiertokulku ymmarrys

Kaikki ~ - - - -
i L Mertotalouden periaatteiden ymmérrys hemman osaaminen ja sen |dhiosaamiset esiintyvat nykyisilldi ammattialoilla.
Vihred osaaminen I} I ravinteiden kiertotiedon hallinta HinER
Kaikki v [ varaston kiertonopeuden parantaminen Klusterin summa
a
10 verenkiertojérjestelman tuntemus 3
Klustgrll? summa = minime ja [] vihannesten viljelykierto 3
maksimi
[ viljelykiertojen suunnitteluosaaminen 3
1 100 = - - 3
kehittynyt hitdensiapu 3
O immunologian asiantuntemus,tilastotiedon keruun kasittelyn ja tulkinnan osaaminen 3
2. kielenhuollon taidot 3
kriittisen ajattelun taidot tekstin editointikyvytvisuaalisen tarinankerronnan taito sosiaalisen 3

Huom! Hakukentassa voi tehda perakkaisia hakuja ja rastittaa listasta yha lisaa
osaamissanoja tarkasteltavaksi (uusi haku ei tyhjenna edellisia valintoja).

On usein hyva kayttaa haussa useita toisiinsa liittyvia osaamissanoja. Osaamistermien
valinnat "periytyvat” siirryttaessa "Osaamiset yhteensa” ja "Osaamiset ja lahiosaamiset”
valilehdelta toiselle.

Valinnat on helpoin tyhjentaa hakukentan ylapuolella olevalla "pyyhekumi-painikkeella”.
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PR 2 Jotpa
Kayttovinkkeja ool

tetovarannosta muodostetiu tilannekatsaus ammatillisista tutkinnoista
iedot: Koski-tietovaranto | Opetushallitus (oph.fi)

Q J otpa Ammatillisen koulutuksen tutkintotuotos
d B i,

H uomaa Va | | | e h d et Walmistuneet ja keskeytyneet Maakuntien vertailu

Opiskeluoikeuden alku

"Pyyhekumi” poistaa valikosta valinnat

2021 e

Tarkeimmadt osaamiset |6yddsten lukumddrdn mukaan lla T B

rakennustySmaan terveys- ja turvallisu... -
(®) Siirry alaspain

suullinen ja kirjallinen viestintataito
L . Mayta taulukkona
ruotsin kielen taito

&
oy

) . . . Mayta seuraava taso
paivelu den tal’JCﬁn'llEE‘" osgaminen
Laajenna seuraavalle tasolle

Klikkaus oikealla napilla -
nayta taulukkona aktiivinen kuuntelukyky f;i:"pl-l:lis

suojavarusteiden kdytGn osaaminen

asiakaspalvelun laadun varmistaminen ...

asiakasviestintdosaaminen 40t

I
Ln
r

inen

tyGn edistymisen seurantataidot




PR 2 Jotpa
Kayttovinkkeja 2 ool

kun haet [ahiosaamisia tai ammattialojen yhteisia osaamistarpeita, kannattaa
valikosta poimia useita osaamissanoja — usein hyvin samanlaista osaamista
voidaan kuvailla hieman eri termein, jolloin useita termeja valitsemalla saa
paremman kokonaiskuvan.

osaamisdatan rakenteesta johtuen samankaltaisilla osaamistermeilla voi olla
hyvinkin erilaiset lahiosaamisten listat. Taman vuoksi samalta kuulostavia
termeja el ole aineistossa yhdistetty.

Lahiosaamiset ja osaamisten klusterit ovat usein kiinnostavampia kuin
osaamisten lukumaarat sinansa

Osaamistarvekompassin tuloksia tulee tulkita peilaten niita muuhun tietoon ja
ymmarrykseen — toimii asiantuntijan apuna

Osaamisdata on saatavissa avoimena datana (.cvs) ja sen pohjalta voi tehda
omia analyyseja tai hyddyntaa omien jarjestelmien rakentamisessa
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Rajoitukset / tulkinta-apua

< Jotpa

Jatkuvan oppimisen ja
tyollisyyden palvelukeskus

* lyhyt aikajanne: Kompassi "viritetty” etenkin jatkuvan oppimisen tarpeisiin
(tyopaikkailmoitukset: tata osaamista tarvitaan heti)

 OpenAl:n kielimalli taydentaa aineiston "aukkoja”

« saannellyt ammattialat ja tyopaikkailmoitukset: tyotehtavien perusosaamisia ei valttamatta mainita
ilmoituksissa

» lisaksi on paljon tydtehtavia, joita el nay tydpaikkailmoituksissa

* 0Saamisten esiintymismaara ei suoraan viittaa osaamisen tarkeyteen, vaan
yleisyyteen ja esiintyvyyteen tassa aineistossa

[ aikataulujen hallintataito

« tiedejulkaisuista on mukana vain avoimet julkaisut (DOAJ), eli paljon (] sikatauijen laatimisen osaaminen
. . .0 ee [ aikataulujen yllapito
huippututkimusta jaa ulkopuolelle

[] aikataulun hallinta

[] aikataulun hallintacsaaminen

* 0Saamissanoissa on paallekkaisyyksia ja monitulkintaisuutta [ aikataulun noudattaminen

[1 aikatauluttamisen hallinta

* samaa osaamista voidaan kuvata monin, vain hieman toisistaan poikkeavin termein _ _
[[1 aikataulutuksen hallinta

« 0Satermeista hyvin yleisia (viestintaosaaminen) ja osa hyvin spesifeja (atc-simulaatiokoulutuksen [ aikataulutuksen ja suunnittelun taito
osaaminen) [ aikataulutus- ja organisocintitaidot

[ aikataulutustaidot suurprojekteissa

« Kompassiin on voinut huolellisen tarkastusprosessin jalkeenkin jaada virheita tai kummallisuuksia,
mutta asiantunteva kayttaja huomaa nama varmasti nopeasti. Jos joku osaamisten yhdistelma ei
vaikuta jarkevalta, kyse voi olla joko osaamistermien monitulkintaisuudesta, pienten
havaintomaarien aiheuttamasta vinoumasta tai puhtaasti virheesta.



L . 2 Jotpa
Tukea ja ohjeita tarjolla

tyollisyyden palvelukeskus

« Osaamistarvekompassin sivuille on koottu ohjeita myods videomuodossa
erilaisiin kayttotarkoituksiin. Koulutuksen jarjestajalle voi olla kiinnostavaa
katsoa myos esim. uraohjaajille suunnattu tukimateriaali.

« Osaamistarvekompassin sivuille kootaan myos analyyseja ja kirjoituksia (esim.
yleisista tydelamaosaamisista), jotka voivat antaa inspiraatiota myds omaan
kompassin kayttoon.

 mikali tarvitsette apua Osaamistarvekompassin kaytossa tai teille heraa
kysymyksia esimerkiksi dataan tai raportteihin liittyen, olkaa yhteydessa!

Tommi Himberg, tommi.himberg@jotpa.fi, puh. 0295 331 266
Emma Niemi, emma.niemi@jotpa.fi, puh. 0295 331 847


http://osaamistarvekompassi.fi/fi/tietoa-palvelusta/ohjeita-palvelun-kayttoon/tukimateriaali-ohjaustyota-tekeville
https://www.osaamistarvekompassi.fi/fi/ajankohtaista/kirjoitukset/vuoden-2025-kysytyin-yleinen-tyoelamaosaaminen-aktiivinen-kuuntelukyky
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OPETUSHALLITUS
UTBILDNINGSSTYRELSEN

Opetushallituksen pitkan aikavalin
koulutustarve-ennakointi

Webinaari ennakointitiedosta 10.2.2026

Maria Clavert
Opetusneuvos, KT
Tietotuotanto ja analyysit
Opetushallitus




Ennakointi Opetushallituksessa

e Osaamis- ja koulutustarpeiden ennakointi lakisaateisena tehtavana vuodesta 2017 lahtien

Valtakunnallinen keskipitkan ja pitkan aikavalin ennakointi (ENNI-malli)

Opetushallituksen tuottama ennakointitieto julkaistaan Vipusessa vuosittain
o Osaamistarpeet
o Koulutustarpeet
o Tybvoiman kysynndn ja tarjonnan kohtaanto

o Tutkintoennuste

Teema- ja ilmidhankkeet

Kansallisen OEF-osaamis- ja ammattialaluokituksen kehittaminen ja yllapito

Opetushallitus




Osaamisen ennakointifoorumi (OEF) 2017-2024

OKM:n ja OPH:n yhteinen ennakoinnin asiantuntijaelin, tehtavana edistaa koulutuksen ja tydelaman vuoropuhelua.

p i Luonnonvarat,

t:‘l’i!”s' ) elintarvike- Liiketoiminta

-t:: o;:::s Ja tuotanto ja : ja hallinto

o ymparisto “
PR ANS
Teknologia- ?> \ S '}, Koulutus,
teollisuus ja % v y " kulttuuri ja
-palvelut ﬁ . " JIL  viestinta
Sosiaali- i :
e . Liikenne ja

terveys- ja %g logistiikka

hyvinvointiala

i Majoitus,
7 Rakennettu ravitsemis- ja
ymparisto matkailu-
palvelut
[- — R 3



Koulutustarpeen ennakointimallin kehittaminen

e Opetus- ja kulttuuriministerié on asettanut vuodelle 2026 tyéryhman
koulutustarpeen keskipitkan ja pitkan aikavalin ennakoinnin kehittamiseksi

* Tyoryhma laatii esityksen myos ennakointitulosten alueellistamisesta ja
ruotsinkielisen koulutustarpeen ennakoinnin kehittamisesta seka linjaa
ennakoinnin sidosryhmayhteistyon jarjestamistavasta jatkossa

* Tyoryhma hyodyntaa tarkastelussaan olemassa olevia ennakointimalleja, joista
keskeinen on OPH:n ENNI-malli

10/02/2026 1 Opetushallitus /4\




Uuden tyovoiman koulutustarpeet 2045

Tyovoiman koulutustarpeet



https://vipunen.fi/fi-fi/ennakointi/Sivut/Ty%C3%B6voiman-koulutustarpeet.aspx

Tulevaisuuden koulutustarpeisiin vaikuttavia muutostekijoita

e Vdeston ikddantyminen ja uusien ikdluokkien kaventuminen lisaavat osaajapulaa, digitaalisten palveluiden tuottaminen
ja kaytto lisaantyvat

* Taloudellinen epavarmuus lisaa erityisesti julkisen sektorin saastopainetta ja toimintojen keskittamista, tarve hallita
oman toimenkuvan ulkopuolelle sijoittuvia tehtavia kasvaa

* Kansainvalistyminen ja maahanmuutto lisaavat monikulttuurisuusosaamisen tarvetta, monipuolinen kielitaito,
kohtaamisen taito ja kulttuurisensitiivisyys korostuvat

e Terveys- ja turvallisuusuhkien lisddantyminen (mm. pandemiat, geopoliittinen epavarmuus, ymparistokriisit) kasvattaa
huoltovarmuusosaamisen tarvetta

* llmastonmuutos lisaa kuluttajien ymparistotietoisuutta. Kestavyyteen, kiertotalouteen ja ymparistokriiseihin
varautumiseen liittyvat osaamistarpeet kasvavat.

* Teknologinen kehitys painottuu erityisesti puhtaaseen energiantuotantoon ja vihreaan siirtymaan, kestavyyteen ja
teknologiaan liittyvat osaamistarpeet nivoutuvat yhteen

«  Saantelyn kiristyminen (esim. ymparistolainsdaadanto, tietosuoja ja -turva) lisda kansallisen lainsdadannon ja EU-
saadosten tuntemuksen tarvetta

Laaja-alainen osaaminen 2030-luvulla | Opetushallitus Ammattialakohtaiset osaamistarpeet 2030 | Opetushallitus Huoltovarmuuteen liittyvat osaamiset 2035 | Opetushallitus



https://www.oph.fi/fi/palvelut/ammattialakohtaiset-osaamistarpeet-2030
https://www.oph.fi/fi/tilastot/huoltovarmuuteen-liittyvat-osaamiset-2035
https://www.oph.fi/fi/tilastot-ja-julkaisut/julkaisut/laaja-alainen-osaaminen-2030-luvulla
https://www.oph.fi/fi/tilastot-ja-julkaisut/julkaisut/laaja-alainen-osaaminen-2030-luvulla
https://www.oph.fi/fi/tilastot-ja-julkaisut/julkaisut/laaja-alainen-osaaminen-2030-luvulla
https://www.oph.fi/fi/tilastot-ja-julkaisut/julkaisut/laaja-alainen-osaaminen-2030-luvulla
https://www.oph.fi/fi/tilastot-ja-julkaisut/julkaisut/laaja-alainen-osaaminen-2030-luvulla

Uuden tyovoiman koulutustarve-ennusteen
tilastopohjainen laskenta (ENNI-malli)

1. Ammattirakenne-ennuste (trendi) tyollisten maarasta ammattialoittain

2. Poistumaennuste ammattialoittain (tyollisten ika, tyokyvyttomyys, kuolemanvaara)

Ammattiala- seka
] koulutusaste- ja
koulutusalakohtaiset
painotukset, tyollisten
palkkaindeksi,
kohtaantotekijat...

3. Vastaavuusavain: ammattialan tyollisten korkein suoritettu tutkinto

4. Koulutustarve-ennuste koulutusaloittain (taso 3) ja -sektoreittain 20 vuoden paasta —

OPH Koulutustarve-ennusteen laskentamalli.pdf
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Koulutustarve 2022-2045 keskimaarin vuodessa

Ennakoitu koulutuksesta valmistuvien tarve koulutussektorin ja -alan mukaan

| I

Ammattikorkeakoulu

Valitse koulutusala

Kaikki
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15000
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Ammatillinen koulutus

Lahde: www.oph fi/fennakointi

@ Koulutustarve vuoteen 2045

O Tutkintotuotos tilastovuosien keskiarvona
Ammatillinen koulutus 2022—2024 alle 25-vuotiaat.
Korkeakoulutus 2022-2024 alle 30-vuotiaat.

Ennakoitu koulutustarve
n. 56 600 hl6a/v

2022-2045, josta
korkeakoulutuksen
tarve n. 60 %

s

Tutkintotuotos n.
52 000 hl6a/v
2022-2024, josta
korkeakoulutuksen
osuus n. 50 %




Tyovoiman elakoityminen lisaa koulutustarvetta
vuoteen 2045 mennessa

* Vuoteen 2045 mennessa nykyisesta tydvoimasta elakoityy 58 %

* Elakoityvan tydvoiman korvaamiseen ja uusiin avautuviin tyopaikkoihin tarvitaan
1,4 miljoonaa tyontekijaa vuosina 2022-2045

* Nuorten ikaluokista saatavan uuden tyovoiman ei ennakoida riittavan uusiin
avautuviin tyépaikkoihin tai edes elakkeelle siirtyvien tyollisten korvaamiseen

* Asiantuntijavaltaistumisen myota yli 60 % uusista tyontekijoista tarvitsee
korkeakoulututkinnon

10/02/2026 1 Opetushallitus /9\




Terveys- ja hyvinvointialat

e Suurinta koulutuksen kasvutarve on terveys- ja hyvinvointialoilla, vuoteen 2045
mennessa lisaystarve on 46 % prosenttia nykyiseen tutkintotuotokseen
verrattuna

* Suhteellisesti suurin lisdystarve on yliopistokoulutuksessa (esim. farmasia, jonkin verran
myos ladketiede)

«  Ammattikorkeakoulutuksessa tutkintojen tarve kasvaa erityisesti sosiaalitydn ja -ohjauksen
aloilla

Ammatillisessa koulutuksessa lisaystarvetta on erityisesti hoitotydssa, jossa tarvitaan
vuosittain noin 1000 tutkintoa lisaa ajalla 2022-2045

10/02/2026 1 Opetushallitus /‘10\




Koulutustarve 2022-2045 keskimaarin vuodessa

Ennakoitu koulutuksesta valmistuvien tarve koulutussektorin ja -alan mukaan

Valitse koulutusala

Terveys- ja hyvinvointialat
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5388

4018

Ammatillinen koulutus

7492

4950

Ammattikorkeakoulu

1538

‘|||||||| )

Yliopisto

Lahde: www oph_fi/ennakointi

. Koulutustarve vuoteen 2045

. Tutkintotuotos tilastovuosien keskiarvona
Ammatillinen koulutus 2022-2024 alle 25-vuotiaat.
Korkeakoulutus 2022—2024 alle 30-vuotiaat.



Elakoityminen aiheuttaa tyovoiman kohtaanto-
ongelmaa jo vuoteen 2031 mennessa

* Vuoteen 2031 mennessa elakoityy noin kolmannes nykyisesta tydvoimasta

* Vaikka tyotonta tydovoimaa on melko paljon, vajaalla kolmanneksella kaikista
ammattialoista karsitaan osaajapulasta vuoteen 2031 mennessa. Alitarjonta-alat
kattavat noin 20 % nykyisista tyollisista.

e Kun uusiin avautuviin tyopaikkoihin ei riita ammattitaitoista tyévoimaa,
puhutaan tyévoiman kysynnan ja tarjonnan kohtaanto-ongelmasta

Kuinka kohtaanto-ongelma heijastuu koulutustarpeisiin pitkalla aikavalilla?

Tyévoiman kohtaanto /12\



https://vipunen.fi/fi-fi/ennakointi/Sivut/Ty%C3%B6voiman-kohtaanto.aspx

Luonnonvara-alat

* Vuoteen 2031 mennessa runsaasta elakoitymisesta johtuvaa tyovoimapulaa on
erityisesti useissa luonnonvara-alan ammateissa, kuten maatalousyrittajilla ja -
tyontekijoilla, kalastajilla ja kalanviljelijoilla seka puutarhaviljelijéilla ja —
tyontekijoilla

* Vuoteen 2045 mennessa alojen koulutustarve keskimaarin laskee ja
asiantuntijatehtavat yleistyvat

Ammatillisen koulutuksen tutkintojen vuosittaista lisaystarvetta on
puutarhanhoidossa ja kalataloudessa nykyiseen tutkintotuotokseen verrattuna
ajalla 2022-2045

10/02/2026 1 Opetushallitus /‘13\




Koulutustarve 2022-2045 keskimaarin vuodessa

Ennakoitu koulutuksesta valmistuvien tarve koulutussektorin ja -alan mukaan

Valitse koulutusala

Maa- ja metsatalousalat

1200

1000

800

600

400

200

1299

734

Ammatillinen koulutus

338 346
299
I I 200

Ammattikorkeakoulu

Yliopisto

Lahde: www oph fi/ennakointi

. Koulutustarve vuoteen 2045

@ Tutkintotuotos tilastovuosien keskiarvona
Ammatillinen koulutus 2022—-2024 alle 25-vuotiaat.
Korkeakoulutus 2022—-2024 alle 30-vuotiaat.



Koulutustarve 2022-2045 keskimaarin vuodessa

Ennakoitu koulutuksesta valmistuvien tarve koulutussektorin ja -alan mukaan o -
Lahde. www oph_fi/ennakointi

Valitse koulutusala

Maa- ja metsatalousalat (Koulutusala, taso 1) + Kalatalous (Koulutusala, taso 2) + Kalatalous (Koulutusala, taso 3)
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@ Koulutustarve vuoteen 2045

14
Tutkintotuotos tilastovuosien keskiarvona

Ammatillinen Koulutus 2022-2024 alle 25-vuotiaat.
Korkeakoulutus 2022-2024 alle 30-vuotiaat.
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Ammatillinen koulutus Ammattikorkeakoulu



Sahko- ja energia-ala

* Vuoteen 2031 mennessa akkuteollisuuden kasvaessa myos kaivostyontekijoita
tarvitaan nykyista enemman

* Vuoteen 2045 mennessa kysynnan ennakoidaan jatkuvan. Ammatillisessa

koulutuksessa uusia sahko- ja energia-alan tutkintoja tarvitaan vuosittain lahes
1200 kpl ajalla 2022-2045.

* Tybelaman asiantuntijavaltaistuminen heijastuu tekniikan alojen
koulutustarpeeseen

10/02/2026 1 Opetushallitus /‘16\




Koulutustarve 2022-2045 keskimaarin vuodessa

Ennakoitu koulutuksesta valmistuvien tarve koulutussektorin ja -alan mukaan e -
Lahde: www oph_ fi/ennakointi

Valitse koulutusala

Tekniikan alat

8916

. Koulutustarve vuoteen 2045

Tutkintotuotos tilastovuosien keskiarvona
Ammatillinen koulutus 2022—2024 alle 25-vuotiaat.
Korkeakoulutus 2022-2024 alle 30-vuotiaat.
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Koulutustarve 2022-2045 keskimaarin vuodessa

Ennakoitu koulutuksesta valmistuvien tarve koulutussektorin ja -alan mukaan o , -
Lahde: www oph fi/ennakointi

Valitse koulutusala

Tekniikan alat (Koulutusala, taso 1) + Kone-, prosessi-, energia- ja sdhkdtekniikka (Koulutusala, taso 2) + Sahkdé ja energia (Koulutusala, taso 3)
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@ Koulutustarve vuoteen 2045

Tutkintotuotos tilastovuosien keskiarvona
Ammatillinen koulutus 2022-2024 alle 25-vuotiaat.
Korkeakoulutus 2022-2024 alle 30-vuotiaat.
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Ammattialakohtaisten osaamisten merkitys tyomarkkinoilla 2031

1 = Osaamisen merkitys el muutu — 5 = Osaamisen merkitys kasvaa

Valitse ammattiala (valittavana 130 alaa)

Kaivostydntekijat

Automaatio

Elektroniikka ja sahkétekniikka
Dokumentointi- ja arkistointiosaaminen
Koneiden ja laitteiden korjaus- ja huoltotaidot
Tyaterveys ja -turvallisuus

Raportointi

Mekaniikka

Ongelmien tunnistaminen

GP5- ja paikkatietojarjestelmat
Mittaustekniikkacsaaminen

Koneiden ja laitteiden hallinta ja valvonta
Ergonomisten tygskentelytapojen tuntemus ja kayitd
Kairaus

Kivituntemus

Kuljetusosaaminen

Louhinta

Maanrakennuksen perustekniikat ja -taidot
Malmivarojen laskeminen ja seuranta
Materiaalitehokas malmin nosto
Mekaanisten valineiden huolto
MNosturinkuljettajan ohjaustaidot
Porausputkien ohjaus

Pumppauslaittest

Pumppujen ja kompressorien kayitd
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Osaamistarpeet
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Tietoja palvelusta Koulutuksen yhteiset Varhaiskasvatus Esi- ja perusopetus Lukiokoulutus Ammatillinen koulutus Ammattikorkeakoulutus Yliopistokoulutus

suomeksi | pa svenska | in English

OPETUSHALLINNON
TILASTOPALVELU

Korkeakoulutus ja t&k-toiminta Vapaa sivistystyo  Vaesto-, koulutus- ja ammattirakenne  Ennakointi

) Opetushallinnon tilastopalvelu > Ennakointi

Ennakointi

Opetushallitus ennakoi tulevaisuuden osaamis-, koulutus- ja tydvoimatarpeita keskipitkdlla ja pitkalla aikavalilla. Julkaistavat raportit ovat

OSAAMISTARPEET

TYGVOIMAN
KOULUTUSTARPEET

TYOVOIMAN osaamistarpeet, tyévoiman koulutustarpeet, tydvoiman kohtaanto ja tutkintoennuste. Valtakunnalliset ennakointitulokset paivitetddn lahtdkohtaisesti
KOHTAANTO kahden vuoden valein. Lisaksi julkaistaan OEF- ja ESCO-luokitusten vastaavuusavain.

TUTKINTOENNUSTE

OEF-E3CO-

LUOKITUSAVAIN

Osaamistarpeiden ennakoinnissa arvioidaan, millaista ammattialakohtaista osaamista tydelamassa tarvitaan keskipitkalla
aikavalilla.

aikavalilla.

||| I Koulutustarpeiden ennakoinnissa arvioidaan tyévoiman koulutustarpeita koulutussektoreittain ja -aloittain pitkalla
I 1k



OPETUSHALLITUS
UTBILDNINGSSTYRELSEN

Kiitos!

maria.clavert@oph.fi

www.oph.fi/ennakointi
https://vipunen.fi/fi-fi/ennakointi
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