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KANSAINVALINEN OPETUKSEN JA OPPIMISEN TUTKIMUS - TALIS

* TALIS (Teaching And Learning International Survey) on OECD:n koordinoima kansainvalinen
tutkimus

* TALIS-tutkimuksia on tehty viiden vuoden valein vuodesta 2008 ldhtien

* Suomi on osallistunut tutkimukseen vuosina 2013, 2018 ja 2024

* Vuonna 2024 Suomi oli ensimmadistd kertaa mukana TALIS Starting Strong -tutkimuksessa

* Suomessa tutkimukset toteutti Jyvdskylan yliopiston Koulutuksen tutkimuslaitos ja rahoitti

ope’cus- jo kulttuuriministerio

TALIS TARJIOAA TIETOA MM.

* Tyodoloista ja tyotyytyvaisyydesta Yuonng 2024 TALIS 4,4, .

. Peo(olgogisis’col kav’cdn’ceis’cd osallisty; 53 Magt /utk‘m“kseen
* Ammatillisesta kehittymisesta St""tfng S-[-Vong -tat:.luettaja

* Ammatin arvostuksesta ja urandkymista osallisty; 17 g IMukseen
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TALIS 2024

Tutkimuksen kohdeperusjoukon muodostivat
perusopetuksen 7-9 vuosiluokan opettajat
Tutkimukseen valittiin satunnaisesti 226
kou ua

Tutkimus toteutettiin onnistuneesti 226

kou ussa, joista ruotsinkielisia oli 30

Opettajista 4 300 vastasi opettajakyselyyn;
3 707 SuomeksiJa 593 ruotsiksi
Opettajien vastausaste oli 95 %

STARTING STRONG 2024

Tutkimuksen kohdeperusjoukon muodostivat
3 vuotta tdyttdneiden lasten
varhaiskasvatuksen ja esiopetuksen toimipaikat |
Tutkimukseen valittiin satunnaisesti 220
toimipaikkaa

Tutkimus toteutettiin onnistuneesti 204
toimipaikassa,Joista ruotsinkielisia oli 30
Henkilokunnan jdsenistd 1154 vastasi
henkilostokyselyyn suomeksi ja 212 ruotsiksi
Toimipaikkojenjoh’cajis’ca 152 vastasi
johtajakyselyyn suomeksi ja 29 ruotsiksi
Toimipaikkojenjoktajista 19 vastasi
yhdistelmakyselyyn suomeksi ja 4 ruotsiksi
Henkilokunnan jdsenten vastausaste oli 93 %

jajohtajien vastausaste oli 97 %



YLAKOULUN OPETTAJA
SUOMESSA

Keskimddrin 46-vuotias (1)

71 % naisia

Toiminut opettajana keskimddarin 16
vuotta

Tyoskentelee keskimddrin 36 tuntia
viikossa (1)

95 % suorittanut korkeakoulututkinnon
tai vastaavan (V)

61 % halusi ensisijaisesti opettajaksi

77 % tyoskenteli vakituisessa tyosuhteessa

VARHAISKASVATUKSEN
HENKILOKUNNAN JASEN
SUOMESSA
Keskimddrin 44-vuotias
95 % naisia
Tydoskennellyt alalla keskimddrin 14
vuotta
Tyoskentelee keskimddrin 33 tuntia

viikossa

3% Jcy&isken’celee useammassd kuin yhdessa

toimipaikassa

34 % suorittanut korkeakoulututkinnon
tai vastadvan

71 % tyoskenteli vakituisessa tyosuhteessa
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* Yliakoulun opettajat ovat tyytyvdisia tyohonsa

° Tj}jthaiSjjS laskenut edellisista TALIS-kierroksista

. Miesopettajat tggtgvaisempia ’cgékénsa kuin naisopettajat

Osuudet opettajista, jotka olivat tyytyvaisia tyohonsa tutkimusvuoden, sukupuolen, ian ja opetuskokemuksen mukaan (%)

TALIS-tutkimusvuosi Sukupuoli Ika Opetuskokemus

2013 2018 2024 Naiset Miehet <30 30-49 >=50 <=5 6-10 >10
vuotta vuotta vuotta vuotta vuotta vuotta

91 88 84 89 87 84 87 87 82
85 90 92 91 94 91 92 92 90
Norja 95 93 87 86 82 85 91 85 79
93 89 92 91 95 9 9N 89
Viro 920 94 93 93 90 91 95 89 91
OECD - 90 89 92 89 89 91 89 88

Tilastollisesti merkitsevat erot verrattuna vuoteen 2024 ja eri ryhmien valilla on lihavoitu. Ika- ja opetuskokemusryhmissa on verrattu vain daripdita. OECD:n keskiarvoa 2013 ei ole saatavilla.




Osuudet opettajista, jotka olivat samaa mieltd opettajuutta koskevien vdittamien kanssa tutkimusvuosina 2013, 2018 ja 2024 (%)

Opettajuuteen liittyva vaittama Suomi Ruotsi Norja Tanska Viro OECD

2013 2018 2024 2013 2018 2024 2013 2018 2024 2013 2018 2024 2013 2018 2024 2013 2018 2024

Opettajuuden hyvat puolet 95 92 89 7 79 9 9N 87 75 89 79 86 69 80 77 75 74
painavat vaakakupissa selvasti
enemmadn kuin huonot puolet

Jos saisin padttdd uudelleen, 70 53 66
valitsisin yha opettajan ammatin

Kadun, etta paatin ryhtya 10 18 12
opettajaksi

Haluaisin vaihtaa toiseen kouluun, 20 22 18 21
jos se olisi mahdollista

Nautin tyostani tassa koulussa 21 87 88 92 92 93 97 95

Suosittelisin tétd koulua hyvana 87 8 8 80 84 84 91 91
tyopaikkana

Tilastollisesti merkitsevat erot vuoteen 2024 verrattuna on lihavoitu. OECD:n keskiarvoa 2013 ei ole saatavilla.




 Varhaiskasvatuksen henkilosto ja johtajat ovat tyytyvdisia tjékénsaja

tyopaikkaansa

* 72 % samda mielta vaittaman “Jos saisin pdattaad uudelleen, valitsisin jkd taman

saman tyén"

Osuudet henkilokunnan jasenista ja johtajista, jotka ilmoittivat olevansa

tyytyvaisia tyohonsa (%)
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* Yldkoulun opettajista noin puolet * Varhaiskasvatuksen henkilokunnan jasenista
tyytyvdisid tyostd saatuun palkkaan vain 17 % tyytyvdisid tyostd saatuun

* Palkkaan tyytyvdisten osuus noussut palkkaan
edellisesta tutkimuskierroksesta ~ * Johtajista 46 % tyytyvdisia palkkaansa

TALIS-tutkimusvuosi

2018 2024
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* Yldkoulun opettajista 48 % kokee, etta ~* Henkilskunnan jasenistd ja johtdjista hieman yli
ammattia arvostetaan 5|f\‘teiskunnolsso\ kolmannes kokee, etta heitd arvostetaan

* Ndin kokevien osuus laskenut - 3h’ceiskunno\ssa
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Osuudet opettajista, jotka olivat samaa mielta siitd, ettd opettajan ammattia : » o ) ‘ _ i
arvostetaan yhteiskunnassa tutkimusvuosina 2013, 2018 ja 2024 (%) - Osuudet henkildkunnan jasenisté ja johtajista, jotka kokivat, ettd

varhaiskasvatuksen ja esiopetuksen henkildstda arvostetaan yhteiskunnassa (%)
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Osuudet opettajista, jotka olivat samaa mieltd vdittdman "Opettajat pystyvit
vaikuttamaan koulutuspolitiikkaan” kanssa tutkimusvuosina 2018 ja 2024 (%)

Suomi

Ruotsi

Norja

Tanska

Viro

OECD







Osuudet opettajista, jotka aikoivat jattda opettajan tyon seuraavan viiden vuoden aikana ién ja tutkimusvuoden mukaan (%)

< 30 vuotta 30-49 vuotta >= 50 vuotta

2018 2024 2018 2024 2018 2024

Suomi 10 23 1 17 41 (21)
Ruotsi 19 9 26 19 35 (19)
Norja 10 27 17 23 23 (16)
Tanska 14 18 21 20 18 (13)
Viro 48 49 25 33 54 (23)
OECD 17 20 13 15 48 (22)

Tilastollisesti merkitsevdt erot tutkimusvuosien vdlilla on lihavoitu. Opettajien osuuksia vanhimmalle ikaryhmalle vuodelle 2018 ei ole saatavilla. Suluissa vanhimman ikaryhman osuudet, kun
eldkdityvat on poistettu.

Osuudet opettajista, jotka pitivat eri syita todenndkéisend tai erittdin todenndkdisena syynd jattda opettajan tyé viiden seuraavan vuoden aikana (%)

Syy jattaa opettajan tyd Suomi Ruotsi Norja Tanska Viro OECD

Muu kuin opetustyd opetusalalla 24 43 38 34 28 32
Tyd muualla kuin opetusalalla 30 41 53 33 37 34
Jatko-opinnot tai -koulutus 26 32 29 33 25 27
Henkilokohtaiset tai perheesta johtuvat syyt 25 43 34 27 50 A4
Eldakkeelle jaéminen 18 29 20 n 34 31




Osuudet henkilékunnan jasenistd, jotka pitivat eri syita todennakdisena tai
erittdin todennakdisena syyna jattaa nykyinen tyo viiden seuraavan vuoden aikana (%)

Tyon aloittaminen muulla kuin
varhaiskasvatuksen tai esiopetuksen alalla

Opiskelijaksi palaaminen johonkin
koulutusohjelmaan

Mielenterveyteen liittyvien ongelmien
ratkaiseminen (esim. stressi, masennus,
tyouupumus)

Perhevelvollisuuksista huolehtiminen

Fyysiseen terveyteen liittyvien ongelmien
ratkaiseminen

Elakkeelle jadgminen

Opettajan tyon aloittaminen
perusopetuksessa tai sita korkeammalla

Varhaiskasvatus- tai esiopetustoimipaikan
johtajan tyon aloittaminen

B Suomi [ Tanska
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* Ldhes kaikki (90 %) yldkoulun * Varhaiskdsvatuksen henkilokunnan

opettajat olivat osallistuneet jasenet olivat osallistuneet ammatilliseen

vahintddan kerran ammatilliseen osdamisen kehittamiseen tutkimusta

oppimistoimintaan tutkimusta edeltaneen 12 kuukauden aikana:
edeltdneen 12 kuukauden aikana * Kurssit, seminaarit tai tyopajat (68 %)
* Kurssit, seminaarit tai tyopajat t o * Toiminta muodollisessa tai
olivat yleisin ammatillisen oppimisen epdmuodollisessa verkostossa, jonka
muoto (72 %) : pb’lb’\’co\rkoitukseno\ oli
Oma-aloitteiset oppimistoimet (61 %) = varhaiskasvatuksen tai esiopetuksen
Toiminta muodollisessa tai henkiloston ammatillinen oppiminen
epamuodollisessa (41 %)
opettajaverkostossa, jonka Konferenssit (22 %)
padtarkoituksena on opettajien e Suunnitellut vierailut muihin
ammatillinen oppiminen (35 %) lapsiryhmiin tdssda toimipaikassa
Kasvatus- ja koulutusalan toimintatapojen kehittamista varten
konferenssit (25 %) = (21 %)




Yleisimmin suurta ammatillisen oppimisen

kehittamisen tarvetta 5l5\koulun opettajat
kokivat

* Erityisoppilaiden opettamiseen liittyville
teemoille (17 %)

* Oppilaiden kayttdytymistd jo
opetusryhmdn hallintaa kasitteleville
teemoille (13 %)

* Monikulttuurisessa tai monikielisessa
ymparistossa opettamiseen liittyville
teemoille (12 %)

Yleisimmin suurta ammatillisen osaamisen
kehittdamisen tarvetta varhaiskasvatuksen

henkilokunnan jasenet kokivat

Tyoskentelyssa erityistd tukea
tarvitsevien lasten kanssa (19 %)
Digitaalisten valineiden ja tyokalujen
kdyttamisessa tyoskentelyn
helpottamiseksi (13 %)

Kaksikielisten tai toista kielta
opettelevien lasten kanssa
tyoskentelyssa (12 %)

Lasten sosiaalisen ja emotionaalisen
kehi’cgksen tukemisessa (10 %)




YLAKOULUN
OPETTAJAT

Suomi

2013 2018 2024

Minulla ei ole osallistumiseen
vaadittavia edellytyksia

Ammatillinen oppiminen on liian
kallista

Tyonantajan tuki puuttuu

Ammatilliseen oppimiseen
osallistuminen ei sovi yhteen
tyOaikatauluni kanssa

Minulla ei ole aikaa muiden

sitoumusteni tai velvollisuuksieni
vuoksi

7 6 7

23 37 39

23 27
52 52

VARHAISKASVATUKSEN HENKILOKUNNAN
JASENET JA JOHTAJAT

Suomi

Henkilo-
kunnan
jdsenet

Johtajat

Henkilostta ei ole tarpeeksi korvaamaan poissaoloa

61

Ammatillisen osaamisen kehittaminen on ristiriidassa tyodaikataulun kanssa
Osallistumista tukevia kannustimia ei ole

Ei ole aikaa muiden sitoumusten tai velvollisuuksien vuoksi

Ammatillisen osaamisen kehittaminen on liian kallista

Matkustaminen ammatillisen osaamisen kehittamista tarjoavaan paikkaan ja sielta pois
on hankalaa

52
48
46
44
23

Sopivaa ammatillista
oppimistoimintaa ei ole tarjolla

Ammatilliseen oppimiseen ei ole
kannustimia

Puutteita taidoissa kayttdad tarvittavia digitaalisia valineitd ja tyokaluja

Ei ole tarvittavaa kielitaitoa
Ammatillisen osaamisen kehittamista ei ole tarjolla kiinnostavilla aihealueilla

Toimipaikan johtajan tuki puuttuu

Ei ole osallistumiseen vaadittavia edellytyksia (esim. kelpoisuutta, kokemusta, palvelusvuosia)

22
20
20
18
15

Ei ole kaytettdvissa tarvittavia digitaalisia vélineita ja tydkaluja

14
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YLAKOULUN OPETTAJIEN VIESTI
PAATTAJILLE
* Ryhmadkokoja on pienennettdvd
* Riittdvdt resurssit opetustyon
toteuttamiseen
Lisdd resursseja erityisopetukseen
Opettajat haluaisivat keskittyd enemman
perustyohon
Huomio opettajankoulutukseen ja

ja‘tkuvaan oppimiseen

VARHAISKASVATUKSEN HENKILOSTON 3JA
JOHTAJIEN VIESTI PAATTAJILLE
* Henkilosto kaipaa lisdd arvostusta,

tjéolojen parantamista ja palkkaa

* Ryhmadkoot ja henkilostomitoitus
kuntoon
0 Joh’caja’c kai,oalolvol‘t arvostusta

varhaiskasvatukselleja esioloe’cukselle




NOSTOT TALIS-
TUTKIMUSKIERROKSILTA

e TALIS 2013: Ylakoulun opettajat saivat vdhaisesti Palau’ce’cta ’cjés’caan rehtorilta tai ulkopuolisil’ca
toimijoilta. ngdennjskOulu’cuksen kgsjntd, perehdytys ja mentorointi oli vdhdistd. Opettajan tyon

arvostuksen koettiin vahen’cjneen.

 TALIS 2018: Esiin nousi koulujen fﬂérauhaongelma’c, opettajien pereho(fcjksenja mentoroinnin

vdkdisyjsja tdjdennyskoulutuksen pirs’taleimus. Lisaksi opettajien tgétyytyvdisgvden koettiin

vahentyneenja stressin lisdan’cgneen eika ope’tukses’ca sadtu riittdvdsti Palau’ce’c’ca.

e TALIS 2024: Resurssien louu’c’ceen koettiin estavan laadukkaan ope’custjén toteuttamista. Koulujen ‘tjé-

jo oloe’cusmulf\an koettiin heiken’cgneen. Erilaiset oppijat toivat lisb'\,ootinet’cot opettajille. Opettajien
tyé‘tjy‘tyvdisyys oli laskusuunnadssa.



Varhaiskasvatuksen kenkilékunnanjasenetjaJohtajat olivat tyytyvdisiad ‘tjékéns&. Tb’lmb’\jok‘tui
osaltaan sujuvasta yhteistyostd sekd henkilskunnan jasenten kesken ettd johtajien ja henkiléston

valilla.

Henkilokunnan jasenet olivat tyytyvdisid tyosuhde-etuihin ja tyéo\ikoihin, toisin kuin loalkkolom.

Henkiloston loalkkol on mdtala suhteessa koulutukseenja tyon vaativuuteen.

Tyo on kuormittavaa. Henkilékunnanjasenille stressid diheuttivat erityistd tukea tarvitsevien lasten

tarpeisiin vastaaminen ja henkiloston poissaoloistajoktuvat 3|im6l6lr6lise’c tehtadvat.

Henkilokunnan jasenten ammatillisen osaamisen kehittamiseen osallistuminen oli vahdistd, koska

henkilostod ei ollut JcOurloeeksi korvaamaan osallistujien Poissaoloja.
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