
Jatkuvan oppimisen digitaalinen 
palvelukokonaisuus (2021–2025)

JOD-hankkeen päätöswebinaari 19.12.2025



Tervetuloa päätöswebinaariin
Webinaari on suomenkielinen.

Webinaaria ei tallenneta, mutta esitysmateriaalit tulevat webinaarin jälkeen 

tapahtumasivulle sekä hankkeen Eduuni-wiki-sivustolle.

Teknisissä ongelmatilanteissa voit pyytää apua Teamsin chatissa.

Pidäthän mikrofonisi ja kamerasi pois päältä webinaarin ajan.
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https://okm.fi/tapahtumat/2025-12-19/jatkuvan-oppimisen-digitaalinen-palvelukokonaisuus
https://wiki.eduuni.fi/display/JOD/Tapahtumat


Päätöswebinaarin ohjelma
Tilaisuuden avaus – ylijohtaja Petri Lempinen (OKM)

JOD-hankkeen tausta ja tavoitteet sekä hankkeen tulosten esittely –  

erityisasiantuntija Tomi Kytölä (OKM) ja johtava asiantuntija Tiina Salminen (TEM)

Kysymykset ja vastaukset

Tilaisuuden päättäminen – työmarkkinaneuvos Teija Felt (TEM)
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Tilaisuuden avaus
ylijohtaja Petri Lempinen (OKM)
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JOD-hankkeen tausta ja 
tavoitteet
erityisasiantuntija Tomi Kytölä (OKM) ja 
johtava asiantuntija Tiina Salminen (TEM)
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Jatkuvan oppimisen digitaalinen palvelukokonaisuus 
(JOD) – hankkeen tausta ja tavoitteet

Taustalla mm. työelämän muutokset ja teknologinen murros, jotka vaikuttavat siihen, että osaamista 
pitää kehittää koko työuran ja elämän ajan. 

Haasteena olemassa olevien digitaalisten palveluiden pirstaleisuus ja käytettävän tietopohjan 
hajanaisuus. 

Ratkaisuna tarjota kootusti koulutus- ja työmarkkinatietoa sekä yhdenvertaisesti saatavilla olevia 
digitaalisia palveluita eli luoda palvelut tukemaan mm.

– yksilöiden koulutus- ja uravalintoja, osaamisen ylläpitoa ja kehittämistä koko työuran ja elämän ajan,

– ohjaajien mahdollisuuksia löytää laadukasta ohjaustyötä tukevia materiaaleja ja  parantaa 
ohjaustyökalujen löydettävyyttä sekä

– tarjota eri toimijoiden käyttöön ajantasaista ja helposti käytettävää tietoa koulutukseen, osaamiseen ja 
työmarkkinoihin liittyen.
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Jatkuvan oppimisen digitaalinen palvelukokonaisuus 
(JOD) – hankkeen tausta ja tavoitteet

Hankeaika: 2021–2025. 

Rahoitus: Euroopan komissiolta (Suomen kestävän kasvun ohjelma, elpymis- ja 
palautumistukiväline RRP) (22 milj. €) 

Vastuu ja toteutus: Kokonaisuudesta vastaavat opetus- ja kulttuuriministeriö ja työ- ja 
elinkeinoministeriö, toteutuksessa mukana vahvasti Opetushallitus ja KEHA-keskus.

Hanke on toteuttanut jatkuvan oppimisen parlamentaarista uudistusta ja useita 
pääministeri Orpon hallitusohjelman tavoitteita.
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Hankkeen eteneminen 
2021–2025
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Hankevuodet 2021–2022
2021

Hankkeen perustaminen ja hankkeen tavoitteiden tarkentaminen
Sidosryhmäyhteistyön aloittaminen
Ensimmäisen välitavoitteen valmistuminen vuoden 2021 lopussa
– Tavoitearkkitehtuuriraportti

2022
Suomen saannon pienentyminen ja muutokset hankkeen rahoitukseen johtavat Suomen 
kestävän kasvun ohjelman, hankesuunnitelman ja tavoitearkkitehtuuriraportin 
päivittämiseen.
Tavoitearkkitehtuurissa tunnistettujen palveluiden kehitystyön edistäminen
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Hankevuodet 2023–2024
2023

Suomen kestävän kasvun ohjelmaan tehdyt muutokset hyväksytään
Hankinnat ja palveluiden kehitystyö pääsee kunnolla käynnistymään 
Suomen ensimmäisen maksupyynnön valmistuminen ja lähettäminen

2024
Palveluiden kehitystyö täysimittaisesti käynnissä
Lainsäädännön valmistelu eteen, lausuntokierros ja sidosryhmien kuuleminen
Palvelukokonaisuuden nimeksi tulee Osaamispolku
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Hankevuosi 2025
2025

Palveluiden kehitystyö jatkuu
Testaukset ja auditoinnit käynnistyvät
Osaamispolku aukeaa rajattuun testausvaiheeseen syyskuussa ja kaikille avoimeen 
testausvaiheeseen marraskuun lopussa.
Hallituksen esitys annetaan eduskunnalle syksyllä 2025 ja eduskunta hyväksyy lain 18.12.
Ohjausryhmä hyväksyy palvelun otettavaksi käyttöön, kun laki astuu voimaan.
Hankkeen päätöswebinaari 19.12.2025
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Hankkeeseen osallistuneita 
tahoja, sidosryhmiä ja 
yhteistyökumppaneita
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Hanketta on toteutettu laajassa yhteistyössä
Hankeorganisaatiot
– OKM, TEM, OPH, KEHA-keskus ja Jotpa sekä Digivisio 2030 -hanke

Toimittajat ja alihankkijat
– VTT Oy, KPMG, Twoday Oy, Elenium Oy, Gofore Oyj, Huld Oy, Digitalist Finland Oy, Sleek, 

Kryptoniitti avoin yhtiö, Solita, CSC, DigiFinland Oy, Productivity Leap Oy, Valtori, Tietoevry Oy, 
Q-Factory, Codemen Oy, Reaaliprosessi Oy, Valve Branding Oy, Keksi Agency Oy, STT Oy, 
Source Creative Oy, JJS Konsulttiverkko Oy, Ohjausosuuskunta Ote

Sidosryhmiä
– VM, STM, Etelä-Pohjanmaan ELY-keskus, Kaakkois-Suomen ELY-keskus, Suomen Kuntaliitto ry, 

Sivistystyönantajat ry, Akava ry, SAK ry, EK, MTK ry, Keskuskauppakamari ry, Suomen yrittäjät ry, 
Sitra, KT, Allianssi ry, SYL ry, SLL ry, Vammaisfoorumi ry, OAJ ry, Arene ry, UNIFI ry, Työttömien 
keskusjärjestö ry, STTK ry, OSKU ry, Vates-säätiö ry, SAKKI ry, SOPO ry, Erilaisten oppijoiden 
liitto ry, Pro Lukio ry, AMKE ry, FSS ry, Fritt Bildningsarbete rf, DigiOne-hanke, Helsingin 
kaupunki, BusinessOulu
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Yhteistyö muiden hankkeiden kanssa
Muut jatkuvan oppimisen RRF -hankkeet
– mm. yhteishankintoja Työikäisten osaamisen tunnistaminen, Elinikäisen ohjauksen 

vahvistaminen, ohjausosaaminen ja urasuunnittelutaidot sekä Elinikäisen ohjauksen 
koordinaatio ja tiedolla johtaminen -hankkeiden kanssa

Digivisio 2030 (palvelupolkujen rakentaminen)
Jatkuvan oppimisen ja työllisyyden palvelukeskus 
Digikompassi 
– Digitaalisen sivistyksen ja perustaitojen kehittämisohjelma -kokonaisuus sekä osaamisen data-

avaruus/data-avaruudet kokonaisuus
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Muu yhteistyö
Vuosien varrella eri webinaareihin, messuihin, esittelytilaisuuksiin, käyttäjätestauksiin 
osallistuneet tuhannet eri ihmiset sekä eri alojen sadat asiantuntijat.
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Sydämellinen kiitos kaikille vuosien 
varrella työhön osallistuneille!
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Hankkeen tulokset – 
Osaamispolku-palvelu
erityisasiantuntija Tomi Kytölä (OKM) ja 
johtava asiantuntija Tiina Salminen (TEM)
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Osaamispolku

19.12.2025 18



Osaamispolku
Kaikille avoin ja maksuton palvelu 

– Voi käyttää tarpeen mukaan, aina perusopetuksesta lähtien, ja käyttö perustuu 

vapaaehtoisuuteen.

Osaamispolku – yksi palvelu, kolme toisiaan täydentävää ja tukevaa elementtiä:

– Osaamispolkuni

– Ohjaajan osio

– Tietopalvelu
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Yksilöille – Löydä oma 
suuntasi
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Palvelut yksilöille
Oman ammatillisen/osaamisen kehittämisen suunnittelun digitaalinen työkalu sekä 
osaamistiedon säilytyspaikka.
Osaamisen ja kiinnostusten kartoitus
– Mahdollisuus kartoittaa omia kiinnostuksen kohteita ja saada niiden pohjalta ehdotuksia 

koulutus- tai työmahdollisuuksia.

– Mahdollisuus kartoittaa ja ylläpitää omaa osaamistaan koskevia tietoja ja saada niiden pohjalta 
ehdotuksia koulutus- tai työmahdollisuuksista sekä hallinnoida ja hyödyntää tallennettuja tietoja.

Työ- ja koulutusmahdollisuudet tarjoavat laajemman näkymän mahdollisuuksiin kuin 
pelkästään tämän hetken tarjontatiedot avaten yksilöille mahdollisuuden hahmottaa 
kattavammin erilaisia koulutus- ja työmahdollisuuksia.
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Palvelut yksilöille
Yksinkertaisten koulutus- ja urapolkusuunnitelmien luominen
– Lyhyiden tai pitkien polkujen luominen

Mahdollisuus ylläpitää omaa osaamistietoa osaamisprofiilissa hyödyntäen mm. opinto- ja 
tutkintorekistereistä löytyvää tietoa tai työmarkkinatorin työnhakunprofiilin tietoja.
– Hallinnoida ja hyödyntää omia tietojaan.

• Jakamalla tietojaan haluamalleen taholleen esim. ohjauksen ja työnhaun tueksi.

Yksilön käytössä myös ohjaajan osion ohjausmateriaalit ja -työkalut sekä tietopalvelusta 
löytyvää ajantasaista tietoa koulutustarjonnasta, osaamisesta ja työmarkkinoista.

Tiedot ovat tallessa ja käytettävissä vapaasti koko elämän ajan.
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Osaamispolun ohjaus- ja neuvontapalveluiden 
”hakemisto” – kun digitaaliset palvelut eivät riitä

Osaamispolun ohjaus- ja neuvontapalveluihin on koottu tieto-, neuvonta- ja 

ohjauspalveluita.

Sen kautta yksilö voi löytää omiin tarpeisiinsa soveltuvat neuvontaa ja ohjausta tarjoavat 

-palvelut.

– Palvelut voivat olla esim. ura- ja ammatinvalinnanohjausta, oppilaanohjausta tai neuvontaa 

koulutusvalintoihin liittyen.​

Palvelee myös ohjausrooleissa toimivia, jos on tarve löytää muita ohjausta tarjoavia 

toimijoita. ​
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Ohjaaja – Oivalluttava ohjaus 
voi muuttaa elämän 
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Ohjaajan osio
Suunnattu erilaisissa ohjauksen tehtävissä, eri sektoreilla työskenteleville henkilöille, 

mutta kaikille avoin.
– Osiosta löytyy tietoa ja menetelmiä uraohjaustyön tueksi sekä ohjausosaamista vahvistavia 

materiaaleja.
– Palvelu kokoaa yhteen sisältöjä eri tietolähteistä ja julkaistuista materiaaleista.
– Palvelu pidetään ajan tasalla.

• Sisältö täydentyy jatkuvasti mm. käyttäjien ehdotusten mukaisesti.
Koostuu kolmesta osiosta:
– Ohjaajan tietosisällöt
– Asiakastyön tueksi
– Ammatillinen kehittyminen
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Ohjaajan tietosisällöt
Tietoa ohjausalasta ja urasuunnittelutaidoista
Tarkoitettu pohjatiedoksi ohjauksen parissa 
työskenteleville ammattilaisille, päättäjille ja tutkijoille.
Taustalla jatkuvan oppimisen kokonaisuus ja erityisesti 
elinikäiseen ohjaukseen liittyvät valtakunnalliset 
hankkeet.
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Asiakastyön tueksi
Materiaaleja omaan ohjaustyöhön.
Työkaluja ohjaustilanteisiin tai ohjattavan itsenäiseen 
työskentelyyn.
Jaoteltu urasuunnittelutaitojen viitekehyksen mukaan
– Itsetuntemus
– Osaamisidentiteetin rakentaminen
– Oma tulevaisuus ja muutoskyky
– Toimintaympäristön tunteminen 
– Vuorovaikutus ja yhteistyö
– Toimintaympäristön tulevaisuuden hahmottaminen

Jaottelu helpottaa materiaalien löytymistä.
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Ammatillinen kehittyminen
Ohjausalan osaamista täydentäviä 
koulutuskokonaisuuksia
– Nousevat palveluun Opintopolun koulutustarjonnasta

Lyhyitä omaan tahtiin suoritettavia ohjausalan 
verkkokoulutuksia
Materiaalia ja työkaluja ohjaajan ohjausosaamisen 
kehittämiseen
– Testejä oman ohjausosaamisesi arviointiin
– Materiaaleja ohjauksen eri näkökulmiin ja erilaisten 

ryhmien tarpeisiin vaihtelevissa ohjaustilanteissa



Tietopalvelu – Työmarkkinat 
elävät – näin pysyt ajan 
tasalla
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Osaamispolun tietopalvelu
Yhteinen tietopohja ja tietopalvelukokonaisuus tukemaan tilannekuvan rakentumista, 

suunnittelua ja päätöksentekoa.

Tieto tukee niin yksilöiden koulutus- ja uravalintoja kuin myös ohjaajia, koulutus- ja 

työelämätoimijoita sekä hallinnon toimijoita.

Tietoa erilaisista tietolähteistä helposti ymmärrettävässä muodossa eri käyttäjille.

Tietosisältö laajenee palvelun käytön ja asiakaspalautteen kautta.
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Osaamispolun tietopalvelu
Tietopalvelun tietokategoriat:

– Osaaminen

– Työmarkkinat

– Koulutus

– Väestö
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Mitä tapahtuu vuodesta 2026 
eteenpäin?
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Mitä tapahtuu 2026?
Palvelun virallinen julkaisu ja lanseerausviestinnän kampanjan aloitus.
Hankkeen tulosten raportointi Euroopan komissiolle osana Suomen maksupyyntöä.
Osaamispolun palveluiden kehittämistä jatketaan käyttäjäpalautteen pohjalta.
Osaamispolku tarjoaa uudenlaisia mahdollisuuksia poikkihallinnolliseen palveluiden 
kehittämiseen muille kehitteillä oleville hankkeille.

Vaikka hanke päättyy, Osaamispolun tarina on vasta alussa. 
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Kysymykset ja vastaukset
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Kiitokset ja tilaisuuden 
päätös
työmarkkinaneuvos Teija Felt (TEM)
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