?*fé Osaamispolku

Jatkuvan oppimisen digitaalinen
palvelukokonaisuus (2021-2025)

JOD-hankkeen paatoswebinaari 19.12.2025
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Tervetuloa paatoswebinaariin

> Webinaari on suomenkielinen.

> Webinaaria ei tallenneta, mutta esitysmateriaalit tulevat webinaarin jalkeen

tapahtumasivulle seka hankkeen Eduuni-wiki-sivustolle.

> Teknisissa ongelmatilanteissa voit pyytaa apua Teamsin chatissa.

> Pidathan mikrofonisi ja kamerasi pois paalta webinaarin ajan.
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https://okm.fi/tapahtumat/2025-12-19/jatkuvan-oppimisen-digitaalinen-palvelukokonaisuus
https://wiki.eduuni.fi/display/JOD/Tapahtumat

Paatoswebinaarin ohjelma

> Tilaisuuden avaus - ylijohtaja Petri Lempinen (OKM)

> JOD-hankkeen tausta ja tavoitteet seka hankkeen tulosten esittely —

erityisasiantuntija Tomi Kytola (OKM) ja johtava asiantuntija Tiina Salminen (TEM)
> Kysymykset ja vastaukset

> Tilaisuuden paattaminen — tydomarkkinaneuvos Teija Felt (TEM)
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Tilaisuuden avaus
ylijohtaja Petri Lempinen (OKM)
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JOD-hankkeen tausta ja

tavoitteet
erityisasiantuntija Tomi Kytola (OKM) ja
johtava asiantuntija Tiina Salminen (TEM)

Euroopan unionin
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Jatkuvan oppimisen digitaalinen palvelukokonaisuus
(JOD) — hankkeen tausta ja tavoitteet

Taustalla mm. tydelaman muutokset ja teknologinen murros, jotka vaikuttavat siihen, etta osaamista

pitaa kehittaa koko tyouran ja elaman ajan.

Haasteena olemassa olevien digitaalisten palveluiden pirstaleisuus ja kaytettavan tietopohjan

hajanaisuus.

Ratkaisuna tarjota kootusti koulutus- ja tyomarkkinatietoa seka yhdenvertaisesti saatavilla olevia

digitaalisia palveluita eli luoda palvelut tukemaan mm.
— yksildiden koulutus- ja uravalintoja, osaamisen yllapitoa ja kehittamista koko tyouran ja elaman ajan,

— ohjaajien mahdollisuuksia loytaa laadukasta ohjaustyota tukevia materiaaleja ja parantaa

ohjaustyokalujen Ioydettavyytta seka

— tarjota eri toimijoiden kayttoon ajantasaista ja helposti kaytettavaa tietoa koulutukseen, osaamiseen ja

tyomarkkinoihin liittyen.
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Jatkuvan oppimisen digitaalinen palvelukokonaisuus
(JOD) — hankkeen tausta ja tavoitteet

> Hankeaika: 2021-2025.

> Rahoitus: Euroopan komissiolta (Suomen kestavan kasvun ohjelma, elpymis- ja
palautumistukivaline RRP) (22 mil;. €)

> Vastuu ja toteutus: Kokonaisuudesta vastaavat opetus- ja kulttuuriministerio ja tyo- ja

elinkeinoministerio, toteutuksessa mukana vahvasti Opetushallitus ja KEHA-keskus.

> Hanke on toteuttanut jatkuvan oppimisen parlamentaarista uudistusta ja useita

paaministeri Orpon hallitusohjelman tavoitteita.
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Hankkeen eteneminen
2021-2025
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Hankevuodet 2021-2022

2021
> Hankkeen perustaminen ja hankkeen tavoitteiden tarkentaminen
> Sidosryhmayhteistyon aloittaminen

> Ensimmaisen valitavoitteen valmistuminen vuoden 2021 lopussa
— Tavoitearkkitehtuuriraportti

2022

> Suomen saannon pienentyminen ja muutokset hankkeen rahoitukseen johtavat Suomen
kestavan kasvun ohjelman, hankesuunnitelman ja tavoitearkkitehtuuriraportin
paivittamiseen.

> Tavoitearkkitehtuurissa tunnistettujen palveluiden kehitystyon edistaminen
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Hankevuodet 2023-2024

2023

> Suomen kestavan kasvun ohjelmaan tehdyt muutokset hyvaksytaan
> Hankinnat ja palveluiden kehitysty0o paasee kunnolla kaynnistymaan
> Suomen ensimmaisen maksupyynnon valmistuminen ja l[ahettaminen

2024

> Palveluiden kehitystyo taysimittaisesti kaynnissa

> Lainsaadannon valmistelu eteen, lausuntokierros ja sidosryhmien kuuleminen
> Palvelukokonaisuuden nimeksi tulee Osaamispolku
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Hankevuosi 2025

2025
> Palveluiden kehitystyo jatkuu
> Testaukset ja auditoinnit kaynnistyvat

> Osaamispolku aukeaa rajattuun testausvaiheeseen syyskuussa ja kaikille avoimeen
testausvaiheeseen marraskuun lopussa.

> Hallituksen esitys annetaan eduskunnalle syksylla 2025 ja eduskunta hyvaksyy lain 18.12.
> Ohjausryhma hyvaksyy palvelun otettavaksi kayttoon, kun laki astuu voimaan.
> Hankkeen paatoswebinaari 19.12.2025
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Hankkeeseen osallistuneita
tahoja, sidosryhmia ja
vhteistyokumppaneita
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Hanketta on toteutettu laajassa yhteistyossa

> Hankeorganisaatiot
— OKM, TEM, OPH, KEHA-keskus ja Jotpa seka Digivisio 2030 -hanke
> Toimittajat ja alihankkijat

— VTT Oy, KPMG, Twoday Oy, Elenium Oy, Gofore Oyj, Huld Oy, Digitalist Finland Oy, Sleek,
Kryptoniitti avoin yhtio, Solita, CSC, DigiFinland Oy, Productivity Leap Oy, Valtori, Tietoevry Oy,
Q-Factory, Codemen Oy, Reaaliprosessi Oy, Valve Branding Oy, Keksi Agency Oy, STT Oy,
Source Creative Oy, JJS Konsulttiverkko Oy, Ohjausosuuskunta Ote

> Sidosryhmia

— VM, STM, Etela-Pohjanmaan ELY-keskus, Kaakkois-Suomen ELY-keskus, Suomen Kuntaliitto ry,
Sivistystyonantajat ry, Akava ry, SAK ry, EK, MTK ry, Keskuskauppakamari ry, Suomen yrittajat ry,
Sitra, KT, Allianssi ry, SYL ry, SLL ry, Vammaisfoorumi ry, OAJ ry, Arene ry, UNIFI ry, Tyottomien
keskusjarjesto ry, STTK ry, OSKU ry, Vates-saatio ry, SAKKI ry, SOPO ry, Erilaisten oppijoiden
liitto ry, Pro Lukio ry, AMKE ry, FSS ry, Fritt Bildningsarbete rf, DigiOne-hanke, Helsingin
kaupunki, BusinessOulu
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Yhteistyo muiden hankkeiden kanssa

> Muut jatkuvan oppimisen RRF -hankkeet

— mm. yhteishankintoja Tyoikaisten osaamisen tunnistaminen, Elinikaisen ohjauksen
vahvistaminen, ohjausosaaminen ja urasuunnittelutaidot seka Elinikaisen ohjauksen
koordinaatio ja tiedolla johtaminen -hankkeiden kanssa

> Digivisio 2030 (palvelupolkujen rakentaminen)
> Jatkuvan oppimisen ja tyollisyyden palvelukeskus
> Digikompassi

— Digitaalisen sivistyksen ja perustaitojen kehittamisohjelma -kokonaisuus seka osaamisen data-
avaruus/data-avaruudet kokonaisuus
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Muu yhteistyo

> Vuosien varrella eri webinaareihin, messuihin, esittelytilaisuuksiin, kayttajatestauksiin
osallistuneet tuhannet eri ihnmiset seka eri alojen sadat asiantuntijat.
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Sydamellinen kiitos kaikille vuosien
varrella tyohon osallistuneille!
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7 Osaamispolku 19.12.2025 16



Hankkeen tulokset —

Osaamispolku-palvelu
erityisasiantuntija Tomi Kytola (OKM) ja
johtava asiantuntija Tiina Salminen (TEM)
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Osaamispolku

Tervetuloa
Osaamispolkuun! : Tervetuloa
Osoamispolku tukes, kun hoet suuntoa kyvyllesi ja \ ohjquqn osioon!

intohimellesi. Silmési soattavat avautua
yllattvillekin mahdollisuuksille. Kartolta
kiinnostuksesi jo ceoamises] - ja IGydd koulutus- tail
uravalintosi Osaomispolusta.

Ohjaajan osiosta 16ydéat uraohjaustydsi tueksi tietoa,
menetelmid jo omaa osaamistasi vahvistavia
materiaaleja. Palvelu kokoaa yhteen sis&itd|a er
tietoldhteista.

Ammatillinen
kehittyminen

Ohjaajan tietosisallot Asiakastyon tueksi

Miten Osclclmispolku auttaa sinua Tietoa ohjausalasta ja sen Ohjaustydssa kaytettavia
¥, e kehittymisesta. menetelmid.
osana muita palveluita?

Siirry tietosisdltéihin Tutki menetelmid -

Materiaaleja ohjausosaamisen

kehittGmiseen.

Tutustu materiaaleihin <

Osaamispolky, Opi Tyér i ja Opini m yhdessa
paivelukokonaisuuden, joka tukee ] 10 o ty aeri
eldmantilanteissa. Jokaisella palvelulla on oma roolinga. mutta yhdessa ne
tarjoavat sinulle selkedn polun osaamisesi ja urasi kehittamiseen.

Osaomispolku auttaa tunnistamaan omat vohvuudet ja kiinnostuksen kohteet
seka |léytamaan niihin sopivia koulutus- ja tydmahdollisuuksia.

i o i Tietopalvelu
opintopalku Tyémarkkinatori opinfi
Cpintopolio o katlaval ledot Tyamerkkinaterilia puskesioon kokooa Opindi en suomalaisten yliopisicien Tietopalvelu kokoaa yhteen osaamiseen,
kauduksista o hakupahelut er yhleen avaimet tydpakat jo ukes ammuttikerkeakoulen yhiginen - . . e .
kouunsastelle. Ly@nhuku seka urasuunnittelug, palvel, josss svoimed opinnol oval tyémarkkinaan ja koulutukseen liittyvéd tietoa eri

tietolahteista.

helpesti soatavilosi.

Osaamispolkuni p \ , . \

© [} az] [0
Osaamispolussani voit kartoittaa omaa g Osaaminen e Koulutus Voestd
osaamistasi, IBytaa koulutuksia osaamisesi b \ Y, \_ VAN Y,
kasvattamiseksi, tutkia tydmahdollisuuksia
osaamisellasl ja kartoittaa mahdollisuuksia t

Tydr y

alan vaihtamiseen. -

Tyomarkkinan muutos | Hilpuvatja nousevat teimialat | Elinkeinorakenteen muutos

Ty&voiman tarve -
e, - - - . Tysvoiman tarve
Haluatko 16ytad sinulle sopivia Haluatko kartoittaa osaamistasi
- ; . 5 ey
vaihtoehtoja nopeasti? lagjermmin? Ty8voiman kohtaanto N
L8yda tyd- ja koulutusmahdollisuuksia, jotka sopivat Tunnista vahvuutesi ja kiinnostuksen kohteesi seké Tyovoiman kohtaanto

Juuri sinulle. tallenna tys- ja koulutushistoriasi.
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koulutusaloittain invaliston osaaien tyail




Osaamispolku

> Kaikille avoin ja maksuton palvelu

— Voi kayttaa tarpeen mukaan, aina perusopetuksesta lahtien, ja kaytto perustuu

vapaaehtoisuuteen.
> Osaamispolku — yksi palvelu, kolme toisiaan taydentavaa ja tukevaa elementtia:
— Osaamispolkuni
— Ohjaajan osio

— Tietopalvelu
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Yksiloille — Loyda oma
suuntasi
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Osaamispolkuni

Csaamispolussani voit kartolttaa omaa
osaamistasi, 15ytdd koulutuksia osaamisesi
kasvattamiseksi, tutkia tydmahdollisuuksia
osaamisellasi ja kartoittaa mahdollisuuksia
alan vaihtamiseen.

Haluatko I6ytaa sinulle sopivia
vaihtoehtoja nopeasti?

Loydd tyd- ja koulutusmahdollisuuksia, jotka sopivat

Juuri sinulle.

Tutki mahdollisuuksia =»

Haluatko kartoittaa osaamistasi
laajemmin?

Tunnista vahvuutesi ja kilnnostuksen kohteesl sekd
tallenna tyd- ja koulutushistoriasi.

Luo oma osaamisprofiillisi =

%7%6 Osaamispolku
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Palvelut yksiloille

> Oman ammatillisen/osaamisen kehittamisen suunnittelun digitaalinen tyokalu seka
osaamistiedon sailytyspaikka.

> Osaamisen ja kiinnostusten kartoitus

— Mahdollisuus kartoittaa omia kiinnostuksen kohteita ja saada niiden pohjalta ehdotuksia
koulutus- tai tyomahdollisuuksia.

— Mahdollisuus kartoittaa ja yllapitaa omaa osaamistaan koskevia tietoja ja saada niiden pohjalta
ehdotuksia koulutus- tai tydomahdollisuuksista seka hallinnoida ja hyodyntaa tallennettuja tietoja.

> TyO- ja koulutusmahdollisuudet tarjoavat laajemman nakyman mahdollisuuksiin kuin
pelkastaan taman hetken tarjontatiedot avaten yksiloille mahdollisuuden hahmottaa
kattavammin erilaisia koulutus- ja tyomahdollisuuksia.

Euroopan unionin
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Palvelut yksiloille

> Yksinkertaisten koulutus- ja urapolkusuunnitelmien luominen
— Lyhyiden tai pitkien polkujen luominen

> Mahdollisuus yllapitaa omaa osaamistietoa osaamisprofiilissa hyodyntaen mm. opinto- ja
tutkintorekistereista Ioytyvaa tietoa tai tyomarkkinatorin tyonhakunprofiilin tietoja.
— Hallinnoida ja hyodyntaa omia tietojaan.
» Jakamalla tietojaan haluamalleen taholleen esim. ohjauksen ja tydonhaun tueksi.

> Yksilon kaytossa myoOs ohjaajan osion ohjausmateriaalit ja -tyokalut seka tietopalvelusta
|oytyvaa ajantasaista tietoa koulutustarjonnasta, osaamisesta ja tyomarkkinoista.

> Tiedot ovat tallessa ja kaytettavissa vapaasti koko elaman ajan.

Euroopan unionin
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Osaamispolun ohjaus- ja neuvontapalveluiden
"hakemisto” — kun digitaaliset palvelut eivat riita

> Osaamispolun ohjaus- ja neuvontapalveluihin on koottu tieto-, neuvonta- ja

ohjauspalveluita.
> Sen kautta yksilo voi lIoytaa omiin tarpeisiinsa soveltuvat neuvontaa ja ohjausta tarjoavat
-palvelut.

— Palvelut voivat olla esim. ura- ja ammatinvalinnanohjausta, oppilaanohjausta tai neuvontaa

koulutusvalintoihin liittyen.

> Palvelee myOs ohjausrooleissa toimivia, jos on tarve loytaa muita ohjausta tarjoavia

toimijoita.

B rahoittama
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Ohjaaja — Oivalluttava ohjaus
voi muuttaa elaman
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Tervetuloa
ohjaajan osioon!

Ohjaajan oslosta 1&ydét urachjaustydsi tueksi tietoa,
menetelmid ja omaa osaamistasi vahvistavia
materiaaleja. Palvelu kokoaa yhteen sisGitdjd e

tietoldhtelstd.

Ohjaajan tietosisallot

Tietoa ohjousalasta ja sen
kehittymisestd.

Siirry tietosisaltéihin  =»

Asiakastyon tueksi

Ohjaustybssd kiytettivid
menetelmid.

Tutki menetelmia =

Ammatillinen
kehittyminen

Materiaaleja ohjausosaamisen

kehittGrmiseen.

Tutustu materiaaleihin  =»
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Ohjaajan osio

> Suunnattu erilaisissa ohjauksen tehtavissa, eri sektoreilla tyoskenteleville henkildille,

mutta kaikille avoin.

— Osiosta loytyy tietoa ja menetelmia uraohjaustyon tueksi seka ohjausosaamista vahvistavia
materiaaleja.

— Palvelu kokoaa yhteen sisaltoja eri tietolahteista ja julkaistuista materiaaleista.
— Palvelu pidetaan ajan tasalla.
« Sisalto taydentyy jatkuvasti mm. kayttajien ehdotusten mukaisesti.

> Koostuu kolmesta osiosta:
— Ohjaajan tietosisallot
— Asiakastyon tueksi
— Ammatillinen kehittyminen

Euroopan unionin
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Ohjaajan tietosisallot

> Tietoa ohjausalasta ja urasuunnittelutaidoista

> Tarkoitettu pohjatiedoksi ohjauksen parissa
tyoskenteleville ammattilaisille, paattajille ja tutkijoille.

> Taustalla jatkuvan oppimisen kokonaisuus ja erityisesti

elinikaiseen ohjaukseen liittyvat valtakunnalliset
hankkeet.

L .
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Asiakastyon tueksi

> Materiaaleja omaan ohjaustyohon.

> TyOkaluja ohjaustilanteisiin tai ohjattavan itsenaiseen
tyoskentelyyn.

> Jaoteltu urasuunnittelutaitojen viitekehyksen mukaan
— Itsetuntemus

— Osaamisidentiteetin rakentaminen

— Oma tulevaisuus ja muutoskyky

— Toimintaympariston tunteminen

— Vuorovaikutus ja yhteistyo

— Toimintaympariston tulevaisuuden hahmottaminen

> Jaottelu helpottaa materiaalien [0ytymista.

Euroopan unionin
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Ammatillinen kehittyminen

> Ohjausalan osaamista taydentavia
koulutuskokonaisuuksia

— Nousevat palveluun Opintopolun koulutustarjonnasta

> Lyhyita omaan tahtiin suoritettavia ohjausalan
verkkokoulutuksia

> Materiaalia ja tyOkaluja ohjaajan ohjausosaamisen
kehittamiseen

— Testeja oman ohjausosaamisesi arviointiin

— Materiaaleja ohjauksen eri nakokulmiin ja erilaisten
ryhmien tarpeisiin vaihtelevissa ohjaustilanteissa
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Tietopalvelu — Tyomarkkinat
elavat — nain pysyt ajan
tasalla
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Tietopalvelu

Tietopalvelu kokoaa yhteen osaamiseen,
tydmarkkinaan ja koulutukseen liittyvéd tietoa eri
tietolGhteistd.

Katso kaikki tietosisdllot listattuna

Katse yleiskuva kaikista tietopalvelussa esitetyistd tistosisalldista.

Avaa tietosisdltsjen listaus =

Mistd lahteistd tietoa on koottu?

- ~ - ~N ™ : : =
< ) ng) F vipunen (M sz =2 markkinatori —>  Tilastokeskus = -
Osaaminen Tydmarkkinat Koulutus Vaestd
p. .y ps AN .y
: - — N | M | cepe
Kotoutuminen.fi B
Tydmarkkinan tulevaisuuden nakymadt S | Opintopolku.fi } 2, Integration.fi - ag it —

Tyomarkkinan muutos | Hiipuvat jo nousevat toimialat | Elinkeinorakenteen muutos

Tydvoiman tarve S CEAAMIEEN
Tyovoiman tarve ENNAKOINTIFOORUMI _>

Tydévoiman kohtaanto S

Tydllistyminen

Tydllistyminen koulutusaloittain | Kansoinvalisten osadjien tyéllistyminen

q\'f—» . IES Euroopan unionin
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Osaamispolun tietopalvelu
> Yhteinen tietopohja ja tietopalvelukokonaisuus tukemaan tilannekuvan rakentumista,
suunnittelua ja paatoksentekoa.

> Tieto tukee niin yksiloiden koulutus- ja uravalintoja kuin myos ohjaajia, koulutus- ja

tyoelamatoimijoita seka hallinnon toimijoita.
> Tietoa erilaisista tietolahteista helposti ymmarrettavassa muodossa eri kayttajille.

> Tietosisalto laajenee palvelun kayton ja asiakaspalautteen kautta.

Lj,}% Osaamispolku
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Osaamispolun tietopalvelu

> Tietopalvelun tietokategoriat:
— Osaaminen
— Tyomarkkinat
— Koulutus

— Vaesto

Euroopan unionin
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Mita tapahtuu vuodesta 2026
eteenpain?
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Mita tapahtuu 20267

> Palvelun virallinen julkaisu ja lanseerausviestinnan kampanjan aloitus.
> Hankkeen tulosten raportointi Euroopan komissiolle osana Suomen maksupyyntoa.
> Osaamispolun palveluiden kehittamista jatketaan kayttajapalautteen pohjalta.

> Osaamispolku tarjoaa uudenlaisia mahdollisuuksia poikkihallinnolliseen palveluiden
kehittamiseen muille kehitteilla oleville hankkeille.

Vaikka hanke paattyy, Osaamispolun tarina on vasta alussa.

Euroopan unionin
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Kysymykset ja vastaukset
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Kiitokset ja tilaisuuden
paatos
tyomarkkinaneuvos Teija Felt (TEM)
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