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Visiotyön tavoitteet ja tilannekatsaus sekä 

tilastotarkastelua koulutuspoluista



Korkeakoulutuksen ja tutkimuksen visio 2030 

vuodelta 2017 – keskeiset tavoitteet

50 %

4 %
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50 % 25-34-vuotiaista on 

suorittanut korkeakoulututkinnon

T&K-menojen osuus BKT:sta on 

4 %. Tästä julkisen sektorin 

osuus on 1/3.



Miksi korkeakoulutukselle ja tutkimukselle 

tarvitaan uusi visio?

• Toimintaympäristön muutokset

• Tarve pitkän aikavälin suuntaviivoille koulutuksen ja tutkimuksen
kehittämiseen

• Yhteisellä näkemyksellä on vaikutusta
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Visio uudistetaan kolmivaiheisessa prosessissa 

Jaettu 
tilannekuva

Vision 
päämäärät

Toimet vision 
päämääriin 

vastaamiseksi 

Korkeakoulutuksen 
ja tutkimuksen visio 

2040 

Toimenpiteet 
vuoteen 2035



Maailma moninapaistuu 
-  kansainvälinen 

yhteistyö ja 
turvallisuusympäristö 

muuttuu

Arvot ja asenteet 
moninaistuvat

Väestörakenne 
muuttuu ja 

osaamistarpeet 
kasvavat

Kohti kestävää kasvua 

Teknologian kehitys 
mullistaa koulutuksen, 

tutkimuksen, työn ja 
yhteiskunnan 

toiminnan

Ympäristömuutokset 
etenevät – 

planetaariset rajat 
ylittyvät

Vision tilannekuva on julkaistu
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Tilannekuvan muutostekijät 

• Tilannekuva voi täydentyä ja päivittyä visiotyön 

varrella.

• Tilannekuva on julkaistu luonnoksena 

ministeriön verkkosivuilla:  

https://okm.fi/korkeakoulutuksen-ja- tutkimuksen-

visio



Korkeakoulujen tulevaisuuden kannalta 

tärkeimmiksi arvioidut asiat 
(verkkokysely, N 1060)

1. Valmistuvien osaamisen varmistaminen

2. Koulutuksen sisältöjen vastaaminen työelämän tarpeisiin, työelämä vahvasti läsnä 
korkeakoulujen arjessa

3. Perusrahoituksen turvaaminen, valtion sitoutuminen rahoituksen pitkäjänteisyyteen 
ja ennakoitavuuteen

4. Tutkimustulosten käytäntöön vieminen,
tiedon vaikuttavuuden kasvun tunnistaminen

5. Tukihenkilöstön ja –palveluiden määrän lisäys, asiantuntijoille aikaa tehdä päätyötä

6a. Jatkuvan oppimisen mahdollisuuksien moninaistaminen

6b. Aikuiskoulutustuen korvaaminen

7. Muutoskyvyn ja ketteryyden varmistaminen

8. Osaamistason nostaminen lisäämällä opintoihin struktuuria, vaatimustasoa ja 
kannattelua

9. Monitieteisyyteen kannustaminen tutkimuksessa

10. Parhaiden opiskelijoiden ja tutkijoiden houkuttelu sekä Suomeen jäämisen 
helpottaminen

Ammattikorkeakoulu

1. Perusrahoituksen turvaaminen, valtion sitoutuminen rahoituksen pitkäjänteisyyteen 
ja ennakoitavuuteen

2a. Jatkuvan oppimisen mahdollisuuksien moninaistaminen

2b. Aikuiskoulutustuen korvaaminen

3. Tukihenkilöstön ja –palveluiden määrän lisäys, asiantuntijoille aikaa tehdä päätyötä

4. Akateemisten uramahdollisuuksien ennakoitavuuden ja houkuttelevuuden 
vahvistaminen

5. Perustutkimuksen aseman vahvistaminen

6. Korkeakoulujen profiloitumisen ja erottautumisen mahdollistaminen

7. Tutkitun tiedon vaikuttavuuden kasvun tunnistaminen

8. Valmistuvien osaamisen varmistaminen

9. Monitieteisyyteen kannustaminen tutkimuksessa

10. OKM:n ja elinkeinoelämän ohjauksen hallittu vähentäminen

Yliopisto

Korkeakoulujen autonomian piirissä

Korkeakoulut ministeriön avustuksella

Ministeriö



Korkeakoulujärjestelmän kehittäminen
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Millaisissa 

korkeakouluissa, mitä ja 

missä Suomessa 

opetetaan ja tutkitaan 

vuonna 2040?

Mitä me pystymme 

tarjoamaan tuleville 

oppijoille, mikä motivoi, 

mikä edesauttaa 

sivistystä ja tutkitun 

tiedon arvostusta?



Osaajia tulevaisuuden yhteiskunnan ja työelämän tarpeisiin

Koulutustason nostotavoitetta ei ole saavutettu.

➢ Pidetään kiinni koulutus- ja osaamistasoa nostotavoitteesta: Nuorista aikuisista 
vähintään 50 % suorittaa korkeakoulututkinnon
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Ketä koulutamme?
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T&K-intensiivisempi 

yhteiskunta: tarvitaan 

enemmän ja 

koulutetumpaa T&K-

henkilöstöä
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Skenaario 1: T&K-toiminnan kulurakenne ja sektorijako vastaavat 
nykytilaa 

YRITYSSEKTORI JULKINEN SEKTORI + YVT

KORKEAKOULUSEKTORI YRITYSSEKTORI, arvio

JULKINEN SEKTORI + YVT, arvio KORKEAKOULUSEKTORI, arvio

• T&K-rahoitus kasvaa 

voimakkaimmin ja nopeimmin 

yritysvetoiseen T&K-

toimintaan.

• 90 000 hlö >> 140 000 hlö 

2030 loppuun mennessä



Visiotyön jatkoaskeleet



Visiotyön toinen vaihe
• Toinen verkkokuuleminen 4.9.-18.9.

• Suomi: www.fountainpark.fi/okmvisio2040fin 

• Ruotsi: www.fountainpark.fi/okmvisio2040sve 

• Englanti: www.fountainpark.fi/okmvisio2040eng 

• Kaikille avoimet visiowebinaarit jatkuvat ja käymme 
keskustelemassa visiosta sidosryhmien omissa tilaisuuksissa. 

• Visioseminaari korkeakouluyhteisölle ja sidosryhmille 10.10. 
Helsingissä 

• Korkeakoulujen ja tiedelaitosten johdon seminaari 26.-27.11.2025 
Vaasassa

• Vision päämäärät valmistuvat 

• Ryhdytään määrittämään toimia vision päämääriin vastaamiseksi
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http://www.fountainpark.fi/okmvisio2040fin
http://www.fountainpark.fi/okmvisio2040sve
http://www.fountainpark.fi/okmvisio2040eng


Osaamispolku-palvelu ja koulutustarjonnan tiedot



• Jatkuvan oppimisen digitaalisen palvelukokonaisuuden hankkeessa 
valmistellaan Osaamispolku-palvelua ja siihen liittyvää lainsäädäntöä, 
jonka on tarkoitus tulla voimaan 1.1.2026

• Esityksessä käsiteltävä lainsäädäntö on vielä luonnosvaiheessa

• Opinto- ja tutkintorekisterilakiin lisätään säännökset 
koulutustarjonnasta, joka tallennetaan palveluun liittyvään 
koulutustarjonnan tietovarantoon

• Tiedot pakollisesta koulutustarjonnasta tallennettava viimeistään 1.7.2026

• Tallennettavia tietoja hyödynnetään sekä uudessa Osaamispolussa 
että nykyisessä Opintopolussa, joten samoja tietoja ei tarvitse 
tallentaa kahteen kertaan

Osaamispolku-palvelu ja koulutustarjonnan 

tiedot
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https://osaamispolku.fi/fi
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