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Tutkitun tiedon perusteella fyysinen

aktiivisuus lis

()

O
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Tyontekija

Pidentaa tyouria ja
kohentaa terveytta.

Parantaa tiedonkasittelya
ja oppimista.

Tukee mielen hyvinvointia
ja edistada palautumista.
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TyOpaikka

Vahentaa poissaoloja ja
parantaa tyokykya.

Kohentaa tyonantajakuvaa
ja tuottavuutta.

Tukee yhteisollisyytta ja
innovatiivisuutta.

aa tyopaikkojen tuottavuutta

Yhteiskunta

Vahentaa sairauspoissaoloja
ja tyokyvyttomyytta.

Saastaa terveydenhuollon ja
tyOstéa poissaolojen
kustannuksissa.

Lisda verokertymaa ja
vahvistaa kilpailukykya.
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Nykytila: Tyonantajat ja tyoterveyshuolto

tyontekijoiden fyysisen aktiivisuuden edistajina

Tyonantaja g Tyontekijat & Tyoyhteis6t — < TyoOterveyshuolto

Suurin osa tukee tyontekijoiden o Tarkeéa toimija etenkin vahan
fyysista aktiivisuutta ' liikkuvien ja tydkykyriskissa
olevien tyontekijoiden

Kohdistuu tyokyvyltaan tukemiseksi

paremmassa kunnossa oleville

TyOterveysyhteistydn nykykaytannot

Yli puolet tybnantajista tekee Yhteisty6 on kuitenkin usein Vaikuttavampi yhteistyo edellyttaa
yhteisty6ta tyoterveyshuollon epasystemaattista ja tyOnantajilta suurempaa

kanssa fyysisen aktiivisuuden rittAmatonta. kiinnostusta ja taloudellisia
edistamiseksi. panostuksia.
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Suositukset vaikuttavaan
tyoterveysyhteistyohon

Tydnantajien

strateginen valinta qTI_

v Fyysinen aktiivisuus osaksi
tybhyvinvoinnin johtamista
tyOpaikoilla

Yhteistyosta
sopiminen

v Fyysinen aktiivisuus mukaan
yhteistydsopimuksiin ja
toimintasuunnitelmiin

v Toiminnalle asetetaan tavoitteet,
joita seurataan ja arvioidaan

v’ Sovitaan yksilo- ja tydyhteisdtason
toimenpiteista

v’ Tyofysioterapeuttien rooli
vahvemmaksi suunnitteluvaiheessa
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Yhteiskunnan tuki

Tyo6terveyshuollon o

prosessien %

vahvistaminen

v Fyysisen aktiivisuuden edistamisen
toimintamallit ja prosessit sovittuina ja
kaikkien tiedossa

v’ Ty6terveyshuollon henkildstolle
taydennyskoulutusta kayttaytymisen
muutoksesta ja tyoyhteisétason
vaikuttamisesta

v’ Etenkin vahan liikkuvien ja
tyokykyriskissé olevien asiakkaiden
fyysisen aktiivisuuden edistaminen
moniammatillisella yhteistyolla

Fyysista aktiivisuutta ja tydkykya edistavaa toimintaa

tukevat ja velvoittavat kirjaukset lainsdadantoon

(esim. tyoterveyshuoltolaki)
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Lahteet®

*Kooste pohjautuu Haklin (2025) raporttiin "Tyoterveyshuollon ja tydnantajien yhteistyo tyontekijoiden fyysisen aktiivisuuden edistamiseksi”.
Lahteina on kaytetty lisdksi muita tyoterveyshuoltoa, fyysista aktiivisuutta, tyon tuottavuutta ja tyokykya tarkastelevia tutkimuksia seké selvityksia.
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