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Webinaarin ohjelma

> Webinaarin avaus — Tomi Kyt6la, opetus- ja kulttuuriministerio

> JOD-hankkeen ja Osaamispolun esittely — Henriikka Kokkola, opetus- ja kulttuuriministerio
> Osaamispolun ohjaajan osio — Henriikka Kokkola, opetus- ja kulttuuriministerio

> Ohjaajan osion kayttokohteet ja siséllot — Kirsti Karjalainen, KEHA-keskus

> Webinaarin yhteenveto — Henriikka Kokkola, opetus- ja kulttuuriministerio

> Aikaa kysymyksille ja keskustelulle
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Jatkuvan oppimisen digitaalinen palvelukokonaisuus
-hanke

> Hankeaika on 2021-2025. Osaamispolku-palvelu julkaistaan 2025-2026
vuodenvaihteessa.

> Rahoitus Euroopan komissiolta (Suomen kestavan kasvun ohjelma, elpymis- ja
palautumistukivaline RRP) (22 mil;. €)

> Kokonaisuus tukee jatkuvan oppimisen parlamentaarista uudistusta ja paaministeri Orpon
hallitusohjelman tavoitteita (mm. osaamiseen ja digitalisaatioon liittyvat linjaukset).

> Kokonaisuudesta vastaavat opetus- ja kulttuuriministerio ja ty6- ja elinkeinoministerio,
toteutuksessa mukana vahvasti Opetushallitus ja KEHA-keskus. Kehittamistyohon
osallistuvat tiiviisti korkeakoulut Digivisio 2030 -ohjelman kautta ja Jatkuvan oppimisen ja
tyollisyyden palvelukeskus, Jotpa.
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Jatkuvan oppimisen digitaalinen palvelukokonaisuus
-hankkeen tavoitteet

> Rakentaa digitaaliset palvelut tukemaan

— yksiloiden koulutus- ja uravalintoja, osaamisen yllapitoa ja kehittamista koko tyGuran ja

elaman ajan,

— koulutukseen hakeutumista ja tydnhakua tukevien ohjauspalveluja tarjoavien tyota mm.
laajentamalla ohjaajien kaytdssa olevaa tietopohjaa ja tarjoamalla uusia alykkaita

palveluja seka parantamalla laadukkaiden ohjaustyokalujen loydettavyytta seka

— eri toimijoiden (mm. koulutus- ja ty6elamaéatoimijat) strategista suunnittelua tarjoamalla

ajantasaista tietoa koulutukseen, osaamiseen ja tydmarkkinoihin liittyen.
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Yksil®

* Hahmottaa ja tunnistaa
osaamisensa, taitonsa ja
mahdollisuutensa tydmarkkinoilla

» Saa relevanttia tydmarkkinatietoa
valintojensa tueksi

 Loytaa tietoa tydmahdollisuuksista,
koulutuksista ja julkisista ohjaus- ja
neuvontapalveluista

« Voi yllapitdd osaamistietonsa
yhdessa paikassa ja luoda ja
paivittdé ura- ja koulutustavoitteita
seké jakaa tietoja esimerkiksi
tybhakemuksiin seké
koulutushakuihin

Mita hyotya ja kenelle?
)

X SE s ol

Ohjaajat Tydelaman toimijat Koulutustoimijat

* Loytaa kootusti tybmarkkina- ja
koulutustietoa ohjaustyon tueksi

« Tietoa, jolla voidaan kehittda
tyontekijoiden osaamista seka
ennakoida tydvoiman saatavuutta

» Paasy tydmarkkinatietoon seka
dataan, joka auttaa kehittdmaén ja

kohdent Iveluj
* Voi hyodyntaa digitaalisia ohdentamaan paveluja

urasuunnittelutydkaluja ohjaustyon « Tietoa henkildston osaamisen
tukena kehittamiseen liittyvista
neuvontapalveluista

» Mahdollistaa koulutussisaltdjen
kehittamisen, kohdentamisen ja
uudistamisen vastaamaan
tydeldamé&n muuttuvia tarpeita

Ty0- ja opetushallinnon
toimijat

» Ennakointi-, koulutus- ja
tydmarkkanatietoa, jonka avulla
voidaan suunnitella kysyntaa
vastaavia palveluja

+ Asiakasléhtdisemmat palvelut
yksil6ille, ohjaajille ja tydelaman
toimijoille
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Osaamispolku koostuu

> Yksilon palvelut

— Kartoitustydkaluja, mahdollisuuksien selailu ja yksil6llisten suositukset koulutus- ja
urapolkusuunnitelman pohjaksi seka osaamisprofiili

> Ohjaajan palvelut

— Tietosisaltgja ja tydkaluja ohjaajille oman tyon tueksi seka mahdollisuus vaikuttaa
palvelun sisaltdihin

> Tietopalvelu

— Tietoa ja nakymia koulutus-, tyo- ja ennakointitietoa erilaisille tietoa tarvitseville
toimijoille
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Osaamispolun ohjaajan osio
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Osaamispolun ohjaajan osio

> Osaamispolkuun rakentuu erilaisissa ohjauksen tehtavissa tyoskentelevia palveleva

ohjaajan kokonaisuus.

> Tavoitteena on vahvistaa elinikaisen ohjauksen kansallista laatua tarjoamalla kaikilla
sektoreilla tydskenteleville ohjaajille laadukkaita tyovalineita, tehtavia ja materiaaleja

ohjaustyon tueksi yhdessa palvelussa, helposti ja saavutettavasti.

> Palveluun rakentuu ohjauksen tueksi laaja ja ajantasainen tietopohja seka yhteiset

laatukriteerit tayttavat digitaaliset tyokalut ja materiaalit.
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Kenelle Osaamispolun ohjaajan osio on tarkoitettu?

> Ohjaajan osio on tarkoitettu kaikille, jotka hy6tyvat ohjausalan tietosiséalldista ja tyokaluista.
> Ohjaajan osiota voi hyddyntaa monipuolisesti eri ohjausrooleissa

— Ohjausalan ammattilaiset esimerkiksi koulutuksen tai tydvoimahallinnon alalla, yksityisella,
julkisella tai kolmannella sektorilla

— Esimerkiksi opinto-ohjaajat, uravalmentajat, omavalmentajat, ammatinvalinnan ohjaajat tai
ohjausalan tutkijat

> Ohjaajan materiaalit eivat vaadi kirjautumista, vaan ovat vapaasti kaikkien hyodynnettavissa.

— Mikali materiaalia haluaa tallentaa suosikiksi tai kommentoida sisaltdja, tulee kirjautua
Osaamispolkuun.
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Osaamispolun ohjaajan palvelut

> Tietosisallot
— Tietoa ohjausalasta ja sen kehittymisesta ohjaajille
> Asiakastyodn tueksi
— Ohjausty0ssa kaytettavia menetelmia ja tyokaluja ohjaajille
> Ammatillinen kehittyminen
— Osaamista vahvistavia materiaaleja ja kehittymismahdollisuuksia
> Ohjaajan tyopoyta

— Ohjaaja voi tallentaa kiinnostuksen kohteitaan ja omia suosikkeja, jonka mukaan
sisaltoa voidaan kohdentaa — liséaksi ohjaajana voi kommentoida menetelmia ja
tyokaluja.
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Osaamispolun
palveluhakemisto
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Osaamispolun palveluhakemisto

> Digitaaliset palvelut eivat aina ole riittdva apu yksilon pohtiessa koulutukseen ja uraan

liittyvia kysymyksia, joten Osaamispolun yhteyteen rakennetaan palveluhakemisto, jonka
avulla yksilo I6ytaéa hanen tarpeisiinsa soveltuvat palvelut.

— Koulutus- ja uravaihtoehtojen pohdintaan liittyvat palvelut voivat olla tietoa, neuvontaa
tai ohjausta, livena tai etana.

> Toteutuksessa hyddynnetaan Suomi.fi:n palveluhakemisto-toiminnallisuutta, jossa
palvelutiedot haetaan Palvelutietovarannosta.

> Ensimmainen betaversio Osaamispolun palveluhakemistosta julkaistu osoitteessa
suomi.fi/palveluhakemisto/osaamispolku

— Betaversion tavoitteena auttaa viestinnassa seka kokonaisuuden hahmotuksessa.

— Kokonaisuus kehittyy viela huomattavasti seka siséallollisesti etta toiminnallisuuksien
osalta.
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Osaamispolun palveluhakemisto

> Palvelut nostetaan Suomi.fi-palvelutietovarannosta nakymaan Osaamispolun
palveluhakemistossa.

> Onkin tarkedaa, etta organisaatiot, joilla on tyo- ja koulutusvaihtoehtoihin liittyvia ohjaus- ja

neuvontapalveluita, kuvaavat palvelunsa Palvelutietovarantoon kattavasti, hyddyntaen
oikeita palveluluokkia ja asiasanoja.

> Tuotamme organisaatioille tdsmaohjeistusta yhdessa DVV:n kanssa, kuinka palvelut
kannattaa kuvata, jotta ne nakyvat oikein Osaamispolun palveluhakemistossa.

— Osaamispolun palveluhakemisto webinaari 20.5. klo 13.00-15.00, Teams
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Etusivu Tiedot ja palvelut ~ Viestit Valtuudet Omat tiedot Ohjeet ja tuki

Ty6- ja koulutusvaihtoehtojen ohjaus- ja neuvontapalvelut (Beta)

Luonnes - sisdltd on kesken

Osaamispolun palveluhakemistosta IGytyvat ohjaus- ja neuvontapalvelut auttavat sinua tyd-ja koulutusvaihtoehtoihin liittywissa pohdinnassa.
Rajaa palveluiden listaa sinua kiinnostavien teemajen ja esimerkiksi asuinpaikkasi perusteella, jotta [&ydat sinulle parhaiten sopivat palvelut.
Huomioi, ettd timé on asiantuntijoille suunnattu testiversio. Kansalaisille suunnattu palvelu julkaistaan syksylld 2025.

» Lue liz34 rakentuvasta Ossamispolku-pabvelusta &

Rajaa 858 palvelua

Millaizia palveluita haet?

[] Palvelut nuorille Spoonlunta
Aloittavan yrittdjan neuvonta

[ Ura- ja ammatinvalintapalvelut

elkavan yritt3jan palvelut

into-ohj heelut
L] Opinto-ohjauspalvelu Sipoon kunta tarjoaa neuvontaa aloittaville yrittg]ille yhteistydssa Keski-Uudenmaan

[] Alkavan yrittsjsn palvelut Kehittamiskeskuksen kanssa.

Asiointikanavat:

Valitse kunta » Werkkoasiointi (1 kpl)
Voit valita ussita kuntia » Puhelinasiointi (3 kpl)
» Lisdtietoa verkossa (2 kpl)
Hirpoita kunnan nimi -
Business Turku Oy
Rajaa palvelua tuottavan jisaati Aloittavan yrittdjan startti-info
mukaan
Aloittavan yrittdjan startti-infosta saat keskeiset tiedot yrittijaksi ryhtymizesta.
[ Akaan kaupunki
[ Alsjarven kaupunki Hameenkyran kunta
[[] Alavuden Kehitys Oy - Yrityskehitys Fazadi Ammatinvalinta ja urachjaus

ure-ja ammatimvalintapateelut

[ Alavuden kaupunki
[ Asikkalan kunts Ammatinvalinta- ja urachjaus on psykologien tarjoamaa ohjausta ammatti-, koulutus- tai

O tydvaihtoehtojen arviointiin ja valintoihin,
Askolan kunta
Asiointikanavat:
Au kunta . .
L] Auran kun » Puhelinasiointi (1 kpl)

[ Business Oulu -liikelsitos » Palvelupaikka (1 kpl)

[ Business Turku Oy
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Yksilon palvelut
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Astu rohkeasti muutokseen!
Tutki mahdollisuuksiasi,
suunnittele polkusi ja luo
tulevaisuutesi.

Elama on jatkuvaa muutosta ja uudistumista. Olipa kyse uran
vaihdosta, uuden osaamisen oppimisesta tai henkilokohtaisen
elamantilanteen parantamisesta, me tarjoamme sinulle tiedon ja
inspiraation joita tarvitset.

Vvalikko
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Osaamispolun yksilon palvelut

> Osaamispolku toimii yksiloille oman tulevaisuuden suunnittelun digitaalisena tyokaluna
sekd oman osaamistiedon sailytyspaikkana.

> Osaamispolussa yksilona voit:
— Kartoittaa omaa osaamistasi.
— Oppia ymmartamaan kiinnostuksen kohteitasi.

— Tutustua erilaisiin kouluttautumisen ja tydnteon mahdollisuuksiin joko yleisesti tai
perustuen kartoittamiisi osaamisiisi ja/tai kiinnostuksenkohteisiisi.

— Luoda tavoitteita, paamaaria ja niita koskevia polkuja ja siten suunnitella tulevaisuuttasi.
> Tiedot ovat tallessa ja kaytettavissasi vapaasti elamasi ajan.
> Palvelu on avoin kaikille ja maksuton kayttajille.
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Tietopalvelu
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Tietopalvelun visio

> Yhteinen tietopohja ja tietopalvelukokonaisuus tukemaan ja tehostamaan toimijoiden
suunnittelua ja paatoksentekoa.

> Tiedon hyddyntdminen muun muassa
— koulutustarjonnan ja sisaltéjen kehittamiseksi,
— osaamisen kehittdmiseksi,
— asiakaslahtdisen ja joustavien palvelujen ja -polkujen rakentamiseksi,
— tyOntekijoiden ja osaamisen saatavuuden ennakointiin ja
— yhteisen tilannekuvan muodostamiseen.

Euroopan unionin
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Tervetuloa Osaamispolun
tietopalveluun

Jatkuvan oppimisen palvelukokonaisuutesn kuuluva
Oscamispolun tistopalvelu kokooa yhteen
koulutukseen, tydmarkkinoan, osaamiseen sekd
yksildiden tovoitteisiin liittyvad tietoa tyési tueksi
Alta voit valita sinua kiinnostavan kokonaisuuden
tarkempaoaan tarkasteluun.

Tietopalvelun kokonaisuuden sisaltdja
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Etsitké tietoa tiettyyn kayttotarkoitukseen?
Henkisatén osonmisn
Exhiiminen fo rekrytoint
.
Tutustu
Koulutustoimijoiden
yhteistyn palvelu

Potvi ks koUuUMCEdN
e
e ——
e yreastyanddnie
fitin vamtaomissk

>

fusive - Koulutusten kysynta ja tarjonta

Koulutusten kysyntd ja tarjonta

Tailé raportilia voit

Valitse aikavali
06/01/2024 06/01/2028
Valitse maakunta
Kaikki
Valitse kunta

Kaikki

Valitse koulutusaste
Alempi korkeakoulu

Valitse koulutusala

Terveys- jo hyvinvointialat

Valitse koulutusohjeima
Kaikki

Valitse oppilaitos
Kaikki

Tietoa palvelusta ja kayttdohjeet

Evastekaytants
Datalhteet

Kayttéehdot

Uusimaa
Ammattikorkeakoulut
Yliopistot
Koulutusohjelmat
[Sp—— —
[ 7000
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St terveyosnnuons 2000
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Osaamispolun ohjaajan osion
kayttokohteita ja ajatuksia
sisalloista
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Esittely

> Tyoskentelemme asiantuntijoina KEHA-keskuksen Asiakas- ja neuvontapalveluissa.
— Osaamispolkuun liittyva ty6 on yksi meidan tydtehtavistamme.
— Olemme aloittaneet Osaamispolun parissa maaliskuussa 2025.

> Tiimin jasenina Kirsti Karjalainen, Katja Pajuluoma, Janne Leinonen ja Miia Pietila

> Taustana koulutusneuvojan ty0 Valtakunnallisessa koulutusneuvonnassa.
— Ohjasimme eri elaméantilanteissa olevia asiakkaita koulutukseen liittyvissa asioissa.

T Euroopan unionin
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Roolimme ohjaajan osiossa

> Sisaltdjen kuvaaminen ohjaajan osioon
— Pohjana Ohjausosuuskunta Otteen aiemmin toteuttama sisaltoselvitys.
— Lisana siséaltgja, jotka olemme nahneet tarpeellisiksi.

> Sisallét on kuvattu niin, etta ohjaajan on helppo hahmottaa, mihin kyseista sisaltba voi
kayttaa.

— Sisallot on arvioitu relevanteiksi ohjaustyon kannalta ja noudattelevat ohjaajan osion
sisaltésuunnitelmaa.

— Ingressitekstit ja asiasanat helpottavat materiaalien Idydettavyytta.
> Jatkossa vastaamme osaltamme ohjaajan osion sisallosta.
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Miten ohjaajana hyodyt palvelusta?

> Saastat aikaa ja vaivaa — Kaikki tieto 10ytyy yhdesta paikasta.
— Voit tallentaa itsellesi hyvid materiaaleja ja jakaa niita kollegoille.
> Asiakaslahtoisyys — Loydat tyokaluja ohjattavan erilaisiin tarpeisiin.

— Auttaa valitsemaan kohderyhmalle tai tilanteelle sopivan menetelman — Mahdollisuus
tarjota yksilollisempaa ja monipuolisempaa ohjausta.

— Materiaali on my@s ohjattavan kaytettavissa.
> Loydat materiaalia oman ohjausosaamisesi kehittamiseen.
— TyOkaluja ja itsearviointeja myds ohjaajalle
— Ajankohtaisia ohjausalan koulutuksia
> Sisaltd on relevanttia ohjauksen kannalta.
— Materiaali on arvioitu ennakkoon.
— Ohjaajan palvelua pidetaan ajan tasalla.
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Ohjaajan osion kayttokohteita

> Palvelusta 10ytyy ty6kaluja moniin eri ohjaustarpeisiin
— yksilo- ja rynméohjaukseen seka
— ohjattavan itsenaiseen tyoskentelyyn.
> Tyollisyyspalveluissa on asiakkaita erilaisissa tilanteissa, ohjaajan osiosta I6ytyy tydkaluja, esimerkiksi
— 0Saamiseen tunnistamiseen ja urasuunnittelutaitoihin,
— itsetuntemuksen lisdamiseen seka
— monikulttuurisuuteen.
> Oppilaitosymparistoissa tytkaluja voi hyodyntad opintojen ja tulevaisuuden suunnitteluun, esimerkiksi
— itsetuntemuksen lisdamiseen,
— 0saamisen sanoittamiseen seka
— nivelvaiheeseen.
> Ohjaaja voi syventaa omaa osaamistaan.
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Huomioitamme sisallosta

> Yllatyimme positiivisesti, kuinka paljon materiaalia ja tyokaluja on tarjolla ohjausalalle ja eri
tarpeisiin.

> Ohjausalan tyota tehddan monenlaisella taustalla.
— Ohjaajan osion avulla on mahdollista kehittad omaa ohjausosaamista.
> Sisallon taustalla on Ohjausosuuskunta Otteen pohjaselvitys vuodelta 2023.
> Seuraavaksi kartoitamme, mitd uudempaa materiaalia |0ytyy.
> Meita mietityttad, onko kaikille kohderyhmille riittdvasti materiaalia.
> Jotta sisaltd on jatkossakin laadukasta, sen ajantasaisuus on tarkeaa.

— Ajantasaisen tiedon kerdamisesséa voi hyodyntaa ohjaajan osiossa olevaa ehdota uutta
sisaltéa palveluun -toimintoa.

> Otamme teiltd mielellamme vastaan vinkkeja materiaaleista, joita palvelusta olisi hyva
|Oytya.
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Webinaarin yhteenveto ja
mita on tulossa
loppuvuodesta 20257

R .
%) Osaamispolku 15.5.2025 29




Mita tulossa loppuvuodesta 20257?

> Osaamispolun palveluhakemiston webinaari jarjestetaan tiistaina 20.5.2025 klo 13.00-
15.00, Teams.

> Loppuvuodesta tulossa muutamia webinaareja.

> Osaamispolun betan julkaisu Q3/2025
— Yksilo, ohjaaja ja tietopalvelu
— Tavoitteena on kerata kayttokokemusta ja palautetta.

> Osaamispolun julkaisu vuodenvaihteessa 2025-2026.

> Kayttdonoton mahdollistava lainsdadanto valmistella.
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Osaamispolun ohjaajien
kehittajayhteiso
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Tule mukaan kehittamaan Osaamispolkua

Kutsumme ohjaajia mukaan kehittamaan yhdessa Osaamispolkua ohjaajista
koostuvaan kehittgjayhteisoon.

> Kehittajayhteisossa paaset kertomaan ja jakamaan omia mielipiteitasi, kokemuksiasi ja
tarpeitasi, sekd kommentoimaan ja testaamaan Osaamispolku-palvelua.

> Kehittajayhteison tehtavat liittyvat padasiassa ohjaajille suunnattuihin sisaltéihin, mutta
voivat liittya myaos yksiloille suunnattuihin toiminnallisuuksiin.

> Osallistuminen kehittgjayhteisdn toimintaan ja erilaisiin tehtaviin on taysin vapaaehtoista.
Voit osallistua oman mielenkiintosi mukaan silloin, kun sinulle parhaiten sopii tehtavien
osallistumisajankohtien puitteissa. Osa tehtavista on yksilollisia (esim. erilaiset kyselyt ja
haastattelut) ja osa yhteisoéllisia, jossa paaset keskustelemaan myds muiden ohjaajien
kanssa (esim. keskustelupalstat, ideoiden kommentoinnit, ryhmahaastattelut).
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Ohjaajien osallistaminen

> Ohjaajia on osallistettu palvelun suunnitteluun haastatteluiden, kehittajayhteison,

tyopajojen ja webinaarien kautta koko konseptoinnin aikana.

— 9 haastattelua konseptoinnin tueksi

— 44 ohjaajaa validoinut konseptia kehittajayhteison kautta

— 2+4 ohjaajia ja kehittgajia osallistavaa tilaisuutta (tyopaja + webinaari)

— 150 ohjaajaa osallistunut palvelun suunnitteluun eri osallistavien kanavien kautta
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Miten paasen mukaan kehittgjayhteisoon?

> Jos et ole viela mukana kehittgjayhteis6ssa, ilmoittaudu tayttamalla lyhyt taustatietojen
kysely osoitteessa: https://www.digitalistlab.com/activity/public/6/87

> Lahetamme ylla olevan linkin myos Osaamispolun kehityksesta kiinnostuneiden
sahkdpostilistalle.

> Jos olet jo aiemmin liittynyt kehittdjayhteisdon, el sinun tarvitse ilmoittautua uudelleen.
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https://www.digitalistlab.com/activity/public/6/87

Tulevia osallistumisen mahdollisuuksia

Kevaalla 2025 testaamme erityisesti Osaamispolun ohjaajille tarkoitettuja sisaltdja seuraavilla
menetelmilla:

> Kaytettavyystestaus

— Kaytettavyystestaus jarjestetaan noin kymmenelle eri alojen ohjaajalle. Testin aikana kaytetaan
palvelua ja keskustellaan sen toiminnallisuuksista ja kaytettavyydesta. Testi kestaa tunnin ja

jarjestetaan etayhteydella. Osallistujat testaukseen rekrytoidaan ohjaajien kehittdjayhteisdsta.
> Kyselytutkimus

— Kyselyt lAhetetdan ohjaajien kehittgjaynteisolle. Kyselyita jarjestetaan tarpeen mukaan eri
aiheista ja niihin voi vastata omaan tahtiin kyselyn aukioloaikana.
> Omatoiminen testaus ja kysely

— Testattavan palvelun linkki ja kysely lahetetdan ohjaajien kehittgjayhteisolle. Palveluun voi
tutustua ja kyselyyn vastata omaan tahtiin kyselyn aukioloaikana.
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