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Jatkuvan oppimisen digitaalinen
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Osaamispolku-palvelun webinaari 3.4.2025
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Jatkuvan oppimisen digitaalinen palvelukokonaisuus —
Osaamispolku

> Hankkeessa rakentuu Osaamispolku-niminen digitaalinen palvelukokonaisuus, joka tukee
— yksiloiden koulutus- ja uravalintoja, osaamisen yllapitoa ja kehittamista koko tyouran ja elamén ajan,

— ohjaajien tyota tarjoamalla ajantasaista tietoa mm. kansallisista linjauksista, menetelmista seka oman
osaamisen kehittdmisesta ja

— muita toimijoita tarjoamalla ajantasaista tietoa koulutukseen ja tyomarkkinoihin liittyen.
> Osaamispolku-palvelu valmistuu tdman vuoden loppuun mennessa.
> Osaamispolusta yhteydet Tyomarkkinatoriin ja Opintopolkuun.

> Rahoitus Euroopan komissiolta (Suomen kestavan kasvun ohjelma, elpymis- ja palautumistukivéline
RRP) (22 milj. €).

> Kokonaisuus tukee jatkuvan oppimisen parlamentaarista uudistusta ja paaministeri Orpon
hallitusohjelman tavoitteita (mm. osaamiseen ja digitalisaatioon liittyvat linjaukset).
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Webinaarin ohjelma

> Webinaarin avaus — ylijohtaja Petri Lempinen (OKM)
> Yksilon palvelut — erityisasiantuntija Riku Hanhinen (OPH)

> Ohjaajan osio, Osaamispolun palveluhakemisto ja neuvontabotit — projektipaallikko
Henriikka Kokkola (OKM)

> Tietopalvelu — projektipaallikkod Jari Kauppi (OKM)

> Webinaarin yhteenveto — johtava asiantuntija ja hankevastaava Tiina Salminen (TEM) ja

erityisasiantuntija ja hankevastaava Tomi Kytola (OKM)

Euroopan unionin
* rahoittama
NextGenera tionEU

> .
7 Osaamispolku 342025 3




Webinaarin avaus

ylijohtaja
Petri Lempinen (OKM)
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Osaamispolku

> Hankealkainen etusivu on julkaistu osoitteessa https://osaamispolku.fi/fi.
> Palvelun beta-versio julkaistaan alkusyksysta 2025.

— Yksilo, ohjaaja ja tietopalvelu

— Tavoitteena on kerata kayttokokemusta ja palautetta.
> Palvelun julkaisu loppuvuosi 2025.

> Kayttdonoton mahdollistava lainsdadanto valmisteilla.
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L ainsaadannon valmistelun eteneminen

> Palvelukokonaisuuden kayttoonotto edellyttaa lainsdadantda palvelun sisaltamista
henkilGtiedoista, niiden kayttotarkoituksista ja palvelun yllapitajien tehtavista.

> Valmisteilla HE jatkuvan oppimisen digitaalista palvelukokonaisuutta koskevaksi
lainsaadannoksi.

> Aikataulu
— Lainsaadantotyon valmistelu etenee.
— HE:n lausuntokierros 20.11.—8.1.2025.
« Lausuntoja saatiin 61.
« Lausunnot ovat luettavissa Lausuntopalvelussa ja Hankeikkunassa.
« Laki voimaan 1.1.2026.
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https://www.lausuntopalvelu.fi/FI/Proposal/Participation?proposalId=bc7aff19-3504-408c-9dca-4acb45a638db
https://okm.fi/hanke?tunnus=OKM003:00/2024

Osaamispolku
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Osaamispolun kolme osiota

> Yksilon palvelut

— Kartoitustydkaluja, mahdollisuuksien selailu ja yksil6llisten suositukset koulutus- ja
urapolkusuunnitelman pohjaksi seka osaamisprofiili

> Ohjaajan palvelut

— Tietosisaltgja ja tydkaluja ohjaajille oman tyon tueksi seka mahdollisuus vaikuttaa
palvelun sisaltdihin

> Tietopalvelu

— Tietoa ja nakymia koulutus-, tyo- ja ennakointitietoa erilaisille tietoa tarvitseville
toimijoille
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Tilannekatsaus
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Yksilon palvelut

erityisasiantuntija
Riku Hanhinen (OPH)
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Yksilon osio — muistutus mista olikaan kyse?

> Osaamispolku toimii yksiloille oman tulevaisuuden suunnittelun digitaalisena tyokaluna
sekd oman osaamistiedon sailytyspaikkana.

> Osaamispolussa yksilona voit:
— Kartoittaa omaa osaamistasi.
— Oppia ymmartamaan kiinnostuksen kohteitasi.

— Tutustua erilaisiin kouluttautumisen ja tydnteon mahdollisuuksiin joko yleisesti tai
perustuen kartoittamiisi osaamisiisi ja/tai kiinnostuksenkohteisiisi.

— Luoda tavoitteita, paamaaria ja niita koskevia polkuja ja siten suunnitella tulevaisuuttasi.
> Tiedot ovat tallessa ja kaytettavissasi vapaasti elamasi ajan.
> Palvelu on avoin kaikille ja maksuton kayttajille.
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Mihin Osaamispolkuni asemoituu?

OPINTOPOLKU
STUDIEINFO

Tyoskentely
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Yksilon palveluiden demo — mita demotaan?

> Yksilon osion perusosiot:
— Kartoitustyokalut
— Koulutus- ja tydomahdollisuudet yleisesti ja yksil6llisesti
— Osaamisprofiiliin Kirfjautuminen ja mita pitaa lisallaan
> Lisaksi erityisesti:
— Opintosuoritusten tuonti Oma Opintopolku-palvelusta
— Keskusteleva kiinnostusten kartoittaja — kehityksenaikainen versio
— Koulutus- ja urapolkusuunnitelma — nykyinen iteraatio

« Mahdollisuus valita suosikeista paamaaria (tavoitteita) osaamisprofiilissa seka
asettaa metatietoja paamaarille (v1)

« Mahdollisuus luoda polku pdamaaraan ja asettaa kasin vaiheita polulle (v2)
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Yksilon palveluiden demo
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Kysymyksia yksilon
palveluista
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Ohjaajan osio, Osaamispolun
palveluhakemisto ja
neuvontabotit

projektipaallikko
Henriikka Kokkola (OKM)
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Ohjaajan osio

> Osaamispolkuun rakentuu ohjaajan osio, joka palvelee erilaisissa ohjauksen tehtavissa
tyoskentelevia.

— Ohjaajien kenttd on hyvin monipuolinen ja laaja ja kohderyhméaan kuuluvat ohjaajat
voivat tyoskennella esim. oppilaanohjauksessa tai uraohjauksessa, koulutuksen tai
tyovoimahallinnon alalla tai yksityisella sektorilla.

> Ohjaajan osioon koostetaan ohjauksen tueksi laaja ja ajantasainen tietopohja seka
yhteiset laatukriteerit tayttavat digitaaliset tydkalut ja materiaalit.

> Tavoitteena on vahvistaa elinikdisen ohjauksen kansallista laatua tarjoamalla kaikilla
sektoreilla tydskenteleville ohjaajille laadukkaita tyovalineita, tehtavia ja materiaaleja
ohjaustyon tueksi yhdessa palvelussa, helposti ja saavutettavasti.

> Erityisesti ohjaajille tarkoitettu webinaari tulossa 15.5. klo 10.-12.00, Teams.
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Ohjaajan osion sisalto

> Tietosisallot

— Tietoa ohjausalasta ja sen kehittymisesta ohjaajille
> Asiakastydn tueksi

— Ohjausty0ssa kaytettavia menetelmia ja tyokaluja ohjaajille
> Ammatillinen kehittyminen

— Ohjausalan osaamista vahvistavia materiaaleja ja kehittymismahdollisuuksia
> Ohjaajan tyopoyta

— Ohjaaja voi tallentaa omia suosikkeja, jonka mukaan sisaltoa voidaan kohdentaa.
Lisaksi kirjautuneena ohjaajana voi kommentoida menetelmia ja tytkaluja.
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Ohjaajan osion demo
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Osaamispolun palveluhakemisto

> Digitaaliset palvelut eivat aina ole riittdva apu yksilon pohtiessa koulutukseen ja uraan

liittyvia kysymyksia, joten Osaamispolun yhteyteen rakennetaan palveluhakemisto, jonka
avulla yksilo I6ytaéa hanen tarpeisiinsa soveltuvat palvelut.

— Koulutus- ja uravaihtoehtojen pohdintaan liittyvat palvelut voivat olla tietoa, neuvontaa
tai ohjausta, livena tai etana.

> Toteutuksessa hyddynnetaan Suomi.fi:n uutta palveluhakemisto-toiminnallisuutta, jossa
palvelutiedot haetaan Palvelutietovarannosta.

> Ensimmainen betaversio Osaamispolun palveluhakemistosta julkaistu osoitteessa
suomi.fi/palveluhakemisto/osaamispolku

— Betaversion tavoitteena auttaa viestinnassa seka kokonaisuuden hahmotuksessa.

— Kokonaisuus kehittyy viela huomattavasti seka siséallollisesti etta toiminnallisuuksien
osalta.
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Osaamispolun palveluhakemisto

> Palvelut nostetaan Suomi.fi-palvelutietovarannosta nakymaan Osaamispolun
palveluhakemistossa

> Onkin tarkedaa, etta organisaatiot, joilla on tyo- ja koulutusvaihtoehtoihin liittyvia ohjaus- ja

neuvontapalveluita, kuvaavat palvelunsa Palvelutietovarantoon kattavasti, hyddyntaen
oikeita palveluluokkia ja asiasanoja

> Tuotamme organisaatioille tasmaohjeistusta yhdessa DVV:n kanssa, kuinka palvelut
kannattaa kuvata, jotta ne nakyvat oikein Osaamispolun palveluhakemistossa.

— DVV.lI4 tulossa kevaalla useampi tervetulotilaisuus uusille PTV-organisaatioille seka
PTV-peruskoulutus 25.4. klo 9.-10.30. Koulutukset |oytyvat taalta.

— Osaamispolun palveluhakemisto webinaari 20.5. klo 13.-15.00, Teams.
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https://kehittajille.suomi.fi/tapahtumat?p=0&s=palvelutietovaranto&sd=2025-04-02

Osaamispolun
palveluhakemiston demo
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Osaamispolun neuvontabotit

> Eri kayttdjaryhmat saavat apua ja neuvoa esimerkiksi Osaamispolun kaytossa
neuvontabotin avulla.

— Yksilo voi pyytaa botilta tukea osaamisprofiilin hyddyntamisessa, kun taas ohjaajaa voi

kiinnostaa, millaista tydkalua hanen kannattaisi hyddyntaa tietyn kohderyhman kanssa
tyoskennellessa.

> Lahtokohtana on yhteentoimivuus: mikali botti ei osaa vastata kayttajan kysymykseen,

ohjataan kayttdja tarvittavan tiedon aarelle joko linkein tai kutsumalla toisen organisaation
botti vastaamaan.

> Neuvontabotti tarjoaa kayttajille vain asiantuntijoiden tuottamia ja tarkastamia vastauksia.

— Vastausten ja esimerkiksi kddnndsten tukena hyddynnetaan kielimalleja helpottamassa
asiantuntijoiden tyota.

Euroopan unionin
L rahoittama
NextGenerationEU

fj,%% Osaamispolku

3.4.2025 23



Kysymyksia Ohjaajan
osiosta, Osaamispolun
palveluhakemistosta ja
neuvontaboteista
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Tietopalvelu

projektipaallikko
Jari Kauppi (OKM)
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Osaamispolun tietopalvelun visio

> Yhteinen tietopohja ja tietopalvelukokonaisuus tukemaan ja tehostamaan toimijoiden

suunnittelua ja paatoksentekoa.
> Tiedon hyodyntaminen mm.
— koulutustarjonnan ja sisaltojen kehittamiseksi
— 0saamisen kehittamiseksi
— asiakaslahtoisen ja joustavien palvelujen ja -polkujen rakentamiseksi
— tyontekijoiden ja osaamisen saatavuuden ennakointiin

— yhteisen tilannekuvan muodostamiseen
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Tietopalvelun kehityksen kulku

Tietoalusta /

tietopalvelu

esikartoitus
06/23

Siséalto-
kokonaisuuden
tarkennus ja
DigiFinlandin
alustan valinta
09-12/23

"j;f: Osaamispolku

Palvelumuotoilu-

prosessi 02—04/24

«Kayttajatarpeiden
tunnistaminen &
validointi

Tietoalusta /
tietopalvelu
kehitystyon

kaynnistyminen
04/24

Tietopalvelun
tyopajat 11/24

*Kayttajapalaute

Teemakohtainen
kayttajapalaute

Tietopalvelun
paivitetty proto /
demo 12/24 —
02/25

4
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Tietopalvelun
ensimmaiset
protot 08/24 ja
webinaari 10/24

- ==

~
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Tietopalvelun
teemojen
tietosisallot
valmiina seka
tietopalvelun
rajattu testiversio
kayttoon 03-05/25

\
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Rajattu testi

R
o

Tietopalvelun
beta-versio 09-
11/25

Tietopalvelun
tuotantoversio
11/25
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Tietopalvelun teemat (web-sivujen rakenne)

Perustuu muihin tietoldahteisiin

TEEMA 4:
TEEMA 1: TEEMA 2: TEEMA 3: TEEMA 5: Sisdltaa myds yksilon sovelluksesta osaamis- ja profiilitietoja

OSAAMIS- JA
KOULUTUSKATVEET

OSAAMISTARPEET OSAAMISTARJONTA KOULUTUSTARJONTA

OSAAMISPOLUT

Tulevaisuuden Koulutusten tuottamat . Koulutusten ja osaamisten
osaamistarpeet osaamiset Koulutuksen kehitys N tyollistamisvaikutus

Osaamisten kysynnan Ammattialakohtaiset

e e Yksildiden osaamiset Nykyinen koulutustarjonta osaamiskapeikot Siirtymat ja alanvaihto

Osaamisten kysynnan Koulutuksen ja tydelaman

tarkastelu kohtaanto
(ammatti/osaamis-kohtaisesti)

Koulutusten kysynta ja
tarjonta
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Tietopalvelun demo
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Kysymyksia tietopalvelusta
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Webinaarin yhteenveto

johtava asiantuntija ja hankevastaava
Tiina Salminen (TEM) ja
erityisasiantuntija ja hankevastaava
Tomi Kytola (OKM)
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Tule mukaan kehittamaan Osaamispolku-palvelua!

> Etsimme vapaaehtoisia mukaan kehittamaan ja
testaamaan palvelua ennen sen julkaisemista. Kaikki
ovat tervetulleita mukaan esim. iasta,
koulutustaustasta tai asuinpaikasta riippumatta.
Testaukseen paasee mukaan ilmoittautumalla alla
olevasta lomakkeesta kohtaan: palvelun kehityksen
aikainen testaus.

> Skannaamalla QR-koodin voit liittyd mukaan
testaukseen ja palvelun sahkdpostilistalle.
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