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Tilaisuuden ohjelma

Tilaisuuden avaus, ylijohtaja Petri Lempinen, OKM
Tilastokatsaus oppivelvollisuuskoulutuksen toteutumiseen, johtaja Kurt Torsell, OPH

Osaamispolku-palvelu koulutuksen jarjestamisessé, jatkuvan oppimisen digitaalinen
palvelukokonaisuus —hanke, erityisasiantuntija Tomi Kytdla, OKM

Hallitusohjelman toimeenpano

* Vuoden 2024 lainvalmistelun tilanne, ylijohtaja Petri Lempinen

* Vuonna 2025 alkavat ja jatkavat valmistelut, ylijohtaja Petri Lempinen, johtaja Kati Lounema ja
neuvotteleva virkamies Ville Heinonen, OKM

Muut ajankohtaiset asiat, ylijohtaja Petri Lempinen

Tilaisuuden p&attdminen
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Tilastokatsaus
oppivelvollisuuskoulutuksen
toteutumiseen

Johtaja Kurt Torsell
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Tilastokatsaus oppivelvollisuus
koulutuksen toteutumiseen

Tilannekatsaus 13.12.2024
Kurt Torsell




Taustaa

* Laajennettu oppivelvollisuus astui voimaan 1.8.2021, kun oppivelvollisuusika nostettiin 18 vuoteen. Lakia
sovellettiin ensimmaisen kerran kevaalla 2021 perusopetuksen 9. luokalla oleviin
oppivelvollisiin. Laajennetun oppivelvollisuuden tavoitteena on, etta jokainen peruskoulun paattava
suorittaa toisen asteen koulutuksen.

* Noin 57 000:sta perusopetuksen jalkeiset opintonsa syksylla 2021 aloittaneista yli puolet (54 %) aloitti
tutkintoon johtavassa lukiokoulutuksessa, noin kaksi viidesosaa (39 %) tutkintoon johtavassa
ammatillisessa koulutuksessa ja loput valmentavassa koulutuksessa (6 %).
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Oppivelvollisuuden laajentumisen seuranta

« Seurantaa varten tehty seurantasuunnitelma (2021-2024)

«  OKM on tilannut kokoavan selvityksen oppivelvollisuuden laajentamiselle
asetettujen tavoitteiden toteutumisesta, toimeenpanon onnistumisesta ja
vaikuttavuudesta Datahuoneelta. Selvitys valmistuu 2025 aikana.

» Etuna useiden rekisteriaineistojen yhdistelymahdollisuus. Mahdollisuus mm.
vertailla ikaluokkia edeltaviin ikaluokkiin.

- Matkan varrella on tehty saadésmuutoksia ja muita ohjaustoimia kuten
rahoituksella ohjaamista ja informaatio-ohjausta.

« Kaikkia uudistukselle asetettuja tavoitteita tai vaikutuksia ei voida arvioida
seurantakauden (2021-2024) aikana.

e Esimerkiksi koulutustason nousua, oppimiserojen kaventumisesta ja
tydllisyysasteen paranemisesta koskevien paatelmien tekeminen.
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Koulutukseen paasy

« Suuri osa hakeutumisvelvollisista hakee ja padasee koulutukseen. Erojakin
on.

« Alla havainnollistettu kevaan 2024 hakeutumisvelvollisten sijoittumista
koulutukseen nyt syksylla sen osalta, onko perusopetus suoritettu tilastovuonna
vai ei. Luvuissa koulutuksessa aloittaneiden opiskelijoiden maara ja %-osuus
suhteessa hakeutumisvelvollisiin.

- Perusopetus suoritettu Perusopetusta ei
tilastovuonna suoritettu tilastovuonna

n % n %
2024 60 453 99,5 % 11 709 83,4 %
suomi 52 065 99,7 % 7 833 87,3 %
ruotsi 3219 99,4 % 258 78,9 %
muut kielet 5169 97,4 % 3618 76,4 %

 Muunkielisten, myohaan maahan tulleiden ja ilman perusopetuksen
paattotodistusta olevien koulutukseen padsyssa edelleen enemman
haasteita. Samoin jos perusopetuksessa on ollut runsaasti tuen tarpeita (ks.
13/128@urgavadia)



Perusopetuksen suorittaneiden koulutukseen
paasy

Kevaan hakeutumisvelvollisista koulutukseen syksylla sijoittunut n. 99 %. Eroja
koulutukseen perusopetuksen oppimaaran mukaan tarkasteltuna.
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Syksylla 2021 koulutuksessa aloittaneet

e Syksylld 2021 aloitti noin 57 000 * Tutkinnon suorittaneita syyskuussa
oppivelvollista opintonsa 2024 n. 61 %:
seuraavasti: e ammatillisessa aloittaneista 63 %
Valmentava e |ukiokoulutuksessa aloittaneista 66 %
ja po. e valmentavassa aloittaneista (pl.

7 %

Tutkintoon

Ammatillinen johtava
tutkintokoulutus lukiokoulutus
54 9%

39 %
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Eroja kieliryhmittain

« Syksylla 2021 aloittaneista suomenkielisista yhteensa 61 % oli
valmistunut syyskuun 2024 loppuun mennessda, ammatillisessa
koulutuksessa aloittaneista 64 % ja lukiossa aloittaneista 66 %.

+ Ruotsinkielisista jopa 76 % oli valmistunut, ammatillisessa
koulutuksessa aloittaneista 74 % ja lukiossa aloittaneista 82 %.

 Muunkielisista 41 % oli valmistunut, 45 % ammatillisessa aloittaneista
ja 56 % lukiossa aloittaneista.

* Muunkielisia on ollut vain 8 % kaikista oppivelvollisista ja heistakin suurempi
osa on aloittanut valmentavassa koulutuksessa kuin suomen- tai
ruotsinkieliset. Vastaavasti suurempi osa muunkielisista jatkaa viela
tutkintokoulutuksessa. Kielitaidon kehittyminen edellyttaa myos aikaa.
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Syksylla 2021 koulutuksessa aloittaneet

+ Tilastot antavat viitteita siita, etta ammatillisessa koulutuksessa 3 vuodessa
tutkinnon suorittaneiden osuus on hieman kasvanut/palautunut entiselleen
viime vuosiin nahden: Syksylla 2018-2020 16-17-vuotiaana aloittaneista
kolmessa vuodessa valmistuneita oli 57 %. (vrt. 63 % s2021 aloittaneet).

+ Vastaavasti lukiokoulutuksessa hieman useammalla opinnot jatkuvat
neljannelle vuodelle: kun tarkastellaan 16-17-vuotiaana lukiokoulutuksen
(nuorten opetussuunnitelma) syyskaudella aloittaneita 3 vuoden paasta:

« 2018 aloittaneista oli valmistunut 70 %, 2019 aloittaneista oli valmistunut 69 %
ja 2020 aloittaneista oli valmistunut 68 %. (vrt. 66 % S2021 aloittaneet).

13/12/20241 Opetushallitus
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Seuranta jatkuu

- Kuinka moni ikdluokasta lopulta suorittaa tutkinnon (verrattuna aikaisempaan),
selviaa viiveella.

- Tilastokeskus: 20-24-vuotiaista ilman perusasteen jalkeista tutkintoa oli

- Vuonna 2022 19 %, miehista 22 % ja naisista 16 %
(Tiedote 11.10.2023.)

- Vuonna 2023 20 %, miehista 23 % ja naisista 17 %. (Tiedote 20.9.2024)

- Vuonna 20247
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https://stat.fi/julkaisu/cl8mz3a272d130cvzwa7nz195
https://stat.fi/julkaisu/cln4fmpj32f6s0avxcbp66z1r

Ovi-koulutuksen ulkopuolella, ei valmistunut

e Syksylla 2021 aloittaneista noin 7 % ei ole syksylla 2024 valmistunut eika
oppivelvollisuuslain mukaisessa koulutuksessa. Pidemmalla aikavalilla vasta
nahdaan, ovatko nuoret jatkaneet taman jalkeen koulutuksessa.

o Tutkintotavoitteisessa ammatillisessa koulutuksessa aloittaneista osuus on n. 10 %,
lukiokoulutuksessa aloittaneista noin 2 %.

o Valmentavissa koulutuksissa aloittaneissa (pl. TELMA) reilu neljannes ei ole suorittanut
tutkintoa tai ole ovl-mukaisessa koulutuksessa.

o Naista koulutuksen ulkopuolella olevista suuri osa on suorittanut valmentavan koulutuksen
loppuun, ja osalla on suoritettuna ammatillisen tutkinnon osan koulutuksia.

o Suuri osa (67 %) jatkaa oppivelvollisuuslain mukaisessa koulutuksessa.

13/12/20241 Opetushallitus 13



Syksylla 2021 aloittaneet 8/2024
(poikkileikkaustilanne)

Aloitettu koulutus S2021 TUTKINTO SUORITETTU JATKAA El TUTKINTOA EIKA

TUTKINTOKOULUTUKSESSA OVL-KOULUTUKSESSA
n n % n % n %

SYKSY 2021 57 684 34572 60 % 17829 31 % 4 446 7,7 %

AMMATILLINEN 22 521 13965 62 % 5640 25 % 2391 10,6 %

LUKIO 31188 20538 66 % 9822 31% 750 2,4%

VALMENTAVA (3720)

* VALMA, lisdopetus,

Lova v P 3282 68 2% 2184 67 % 864 26,3 %

* TELMA (tavoitteena ko.

koulutus) 438 1= 21 390 89,0 %

PERUSOPETUS 255 162 64 % 48 18,8 %

13/12/20241 Opetushallitus Huom. Lisaksi valmentavassa jatkavia.



Aikaisempi tuen tarve nakyy keskeyttamisissa

+«  Ammatillinen koulutus. Syksylla 2021 aloittaneista keskeyttaneita 10,5 %:
«  Kaikki oppiaineet opetettu yleisen oppimaaran mukaa: 10 % (n=1830)
* 1-4 oppiaineen oppimaara on yksil6llistetty: 18 % (n=250)
+ 5-9 oppiaineen oppimaara on yksildllistetty: 23 % (n=50)
* Vahintaan 10 oppiaineen oppimaara on yksildllistetty: 28 % (n=90)
*  Perusopetus suoritettu toiminta-alueittain: 1-4/1-4

« Valmentava koulutus ilman TELMA koulutusta (ei tavoitteena tutkintoa): Syksylla
2021 aloittaneista 27 % koulutuksen ulkopuolella. Keskeyttaneita:
«  Kaikki oppiaineet opetettu yleisen oppimaaran mukaan: 22 % (n=490)
* 1-4 oppiaineen oppimaara on yksil6llistetty: 32 % (n=120)
« Vahintdan 10 oppiaineen oppimaara on yksildllistetty: 38 % (n=130)
«  Perusopetus suoritettu toiminta-alueittain: 71 % (n=40)
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Oppivelvollisten opintoihin kiinnittyminen ja

kiinnittaminen

- Oppivelvollisuuden aikana opiskelijat kiinnittyneet/ohjattu opintoihin. Ks. esim. Karvin
arviointi.

- Uudistuksen taustalla oli havainto siitd, ettd keskeyttamiset ovat kasaantuneet tyypillisesti
opiskelujen alkuvaiheisiin. Siksi ensimmaisia opiskeluvuosia voidaan pitaa hyvin
kriittisena opintojen loppuun saamisen kannalta.

- Useilla koulutuksen ulkopuolella olevilla valmentava koulutus tai ammatillisen tutkinnon
osia suoritettuna.

- Tilastoista ei ndae, milloin opiskelija on aidosti kiinni opinnoissa ja (ohjaus)palveluiden
piirissa...

- Miten oppivelvollisuuslain mukaisesti keskeyttaneet tuetaan takaisin opintoihin?

- "Palautetaanko" nuoria liian herkasti kunnan vastuulle? Voitaisiinko ohjata ilman etta
koulutus keskeytetaan, koulutukseen tulee viive, samoin mahdollisiin palveluihin...

13/12/20241 Opetushallitus 16


https://www.karvi.fi/sites/default/files/sites/default/files/documents/KARVI_1724.pdf

Kiitos!

Tack!

Kurt Torsell

@oph.fi

13/12/20241 Opetushallitus
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Osaamispolku-palvelu
koulutuksen
jarjestamisessa, jatkuvan
oppimisen digitaalinen
palvelukokonaisuus —hanke

Erityisasiantuntija Tomi Kytola



%7?5 Osaamispolku

Jatkuvan oppimisen digitaalinen
palvelukokonaisuus (2021-2025)

Ajankohtaiswebinaari toisen asteen
koulutuksen jarjestgjille 13.12.2024
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Jatkuvan oppimisen digitaalinen palvelukokonaisuus

> Tavoite: Rakentaa digitaaliset palvelut tukemaan yksildiden koulutus- ja uravalintoja, osaamisen
yllapitoa ja kehittdmista koko tyduran ja elaman ajan seka tyon, osaamisen ja koulutuksen kysynnan ja
tarjonnan kohtaantoa.

> Miksi: Tydelaman muutokset ja teknologinen murros vaikuttavat siihen, ettd osaamista pitda kehittéa
koko tyburan ja elaman ajan. Olemassa olevat digitaaliset palvelut ovat pirstaleisia ja kaytettavissa
oleva tietopohja hajallaan. Tarvitaan kootusti koulutus- ja tydmarkkinatietoa ja yhdenvertaisesti
saatavilla olevia digitaalisia palveluita.

> Ketka: Kokonaisuudesta vastaa OKM ja TEM. Kehittdmistyossa tiiviisti mukana OPH, KEHA-keskus,
korkeakoulut Digivisio 2030 -ohjelman kautta ja Jotpa. Vahva sidosryhmayhteistyé koko
kehittamisprosessin ajan.

> Kyseessa on merkittava yhteiskunnallinen hanke. Tydpaikan vaihtoja ja koulutukseen liittyvia valintoja
tehdaan vuositasolla arviolta yli miljoona kertaa.

R - Ik - Euroopan unionin
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Jatkuvan oppimisen digitaalinen palvelukokonaisuus

> Aikataulu: Hankeaika 2021-2025. Uudet palvelut valmistuvat vuoden 2025 loppuun mennessa.

»  Miten: Kokonaisuudessa rakentuvat palvelut toimivat itsenaisesti, mutta hyédyntavét olemassa olevia

palveluita (Opintopolku, Tydmarkkinatori) seka tietovarantoja.

» Rahoitus: Euroopan komissio (Suomen kestavan kasvun ohjelma, elpymis- ja palautumistukivéline
RRP) (22 milj. €).

» Konteksti: Taustalla jatkuvan oppimisen parlamentaarinen uudistus ja tukee paaministeri Orpon

hallitusohjelman tavoitteita (mm. osaamiseen ja digitalisaatioon liittyvat linjaukset).

“j}f:‘ Osaamispolku
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Hallituksen esityksen valmistelu

> Palvelun kayttoonotto edellyttda lainsaadantéa palvelun siséltdmista henkilétiedoista ja niiden
kayttotarkoituksista seké& Opetushallituksen ja KEHA-keskuksen tehtavista palvelun yllapitajina.

» HE jatkuvan oppimisen digitaalista palvelukokonaisuutta koskevaksi lainsdddannoksi valmisteltu OKM:n
paavastuulla yhdessad TEMin kanssa.

> Saantely jakautuisi uuteen lakiin laki valtakunnallisesta jatkuvan oppimisen osaamistietovarannosta seka
uuteen lukuun nykyiseen opinto- ja tutkintorekisterilakiin.

» HE lausuntokierros alkanut 20.11.2024 ja paattyy 8.1.2025.

> Tavoitteena lain voimaatulo 1.7.2025 alkaen.

R - Ik - Euroopan unionin
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Tavoitteet vuodelle 2025

» Osaamispolun beta-versio julkaistaan Q3/2025
— Yksilo, ohjaaja ja tietopalvelu
— Tavoitteena kerata kayttobkokemusta ja palautetta
p Kayttbonoton mahdollistavan lainsaadannon viimeistely
— Tavoitteena saada lainsdadanto voimaan 1.7.2025 alkaen.

> Palvelun julkaisu loppuvuosi 2025

R - Ik - Euroopan unionin
i mi Po u rahoittama
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Yksilo

« hahmottaa ja tunnistaa
osaamisensa, taitonsa ja
mahdollisuutensa tydmarkkinoilla

« kattavaa tietoa
tyémahdollisuuksista,
koulutuksista ja julkisista ohjaus-
ja neuvontapalveluista

« osaamistiedot yhdessa paikassa;
tunnistautuneena mahdollisuus
luoda ja paivittaa ura- ja
koulutustavoitteita sekéa jakaa
tietoja esimerkiksi tydhakemuksiin
seka koulutushakuihin

fﬁ(é Osaamispolku

Mita hyotya ja kenelle?

Ohjaajat

« kaikki julkisesti rahoitettu
tyomarkkina- ja koulutustieto
yhdessa paikassa

« digitaaliset urasuunnittelutyokalut
ohjaustyon tueksi

« paremmat tiedolliset ja
ohjaukselliset valmiudet
ennakoida tyéelaman
tulevaisuuden tarpeita
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Tybelaman toimijat

« tietoa, jolla voidaan kehittaa
tyontekijoiden osaamista seka
ennakoida tyévoiman saatavuutta

« vayléa viestia koulutuspalvelujen
tarjoajille, millaisia koulutuksia
tarvitaan

« tietoa henkiloston osaamisen
kehittamiseen liittyvista
neuvontapalveluista
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Koulutustoimijat

« mahdollistaa koulutussisaltdjen
kehittdmisen, kohdentamisen ja
uudistamisen vastaamaan
tydelaman muuttuvia tarpeita

« monipuolistaa koulutusten
toteutuksia

« ennakointitietoa, joka auttaa
kehittdmaan palveluja

Ty0- ja opetushallinnon
toimijat

« ennakointi-, koulutus- ja
tydmarkkanatietoa, jonka avulla
voidaan suunnitella kysyntaa
vastaavia palveluja

« asiakaslahtdisemmat palvelut
yksiloille, ohjaajille ja tydelaman
toimijoille

« valmiudet ennakoida koulutus- ja
tydémarkkinoiden muutoksia

« uusi tieto tukee poikkihallinnollista
tietojohtamisen kehittamista

Euroopan unionin
rahoittama
NextGenerationEU



Osaamispolun kolme osiota

> Yksilo

— Kartoitustydkaluja, mahdollisuuksien selailu ja yksilolliset suositukset koulutus- ja
urapolkusuunnitelman pohjaksi sek& osaamisprofiili

» Ohjaaja
— Tietosisaltoja ja tyokaluja ohjaajalle oman tyon tueksi seka mahdollisuus vaikuttaa palvelun sisaltdihin

> Tietopalvelu
— Koulutus-, tyo ja ennakointitietondkymia erilaisille toimijoille

R - Ik - Euroopan unionin
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Yksilon palvelut
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Astu rohkeasti muutokseen!
Tutki mahdollisuuksiasi
suunnittele polkusi ja luo
tulevaisuutesi.

Elama on jatkuvaa muutosta ja uudistumista. Olipa kyse uran
vaihdosta, uuden osaamisen oppimisesta tai henkilokohtaisen
elamantilanteen parantamisesta, me tarjoamme sinulle tiedon ja
inspiraation joita tarvitset.

Tiotoa palvelua ja kayttéohjoot
Evéistokaytants

Datalahtoot

Kéyttdohdot
Saavutettavuusseloste
Tietosuojaseloste
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Yksilo

> Yksilo voi tehda ja vertailla mielekkaitd koulutukseen ja ty6uraan liittyvia vaihtoehtoja ja tehda niita
koskevia suunnitelmia ja paattksia seka edistaa niihin liittyvia yksilollisia tavoitteitaan.

» Palvelun avulla yksilon on mahdollista tunnistaa ja sanoittaa osaamisensa, taitonsa ja kiinnostuksensa.
Han pystyy peilaamaan omaa tilannettaan ja edellytyksiaan tarjolla oleviin osaamisen kehittamisen (ml.
koulutus) ja tydmarkkinoiden tarjoamiin mahdollisuuksiin sek& muuttuviin tybelaman osaamistarpeisiin.

p Kayttgjien tarpeita ja kayttdjaymmarrysta on keratty palvelumuotoilua hyédyntaen, sovelluskehitystyd on
kaynnissa.
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Palvelut yksilOille Osaamispolussa

Yksilon kokonaisuudessa tunnistetut

osakokonaisuudet:

» Kartoitustyokalut: Yksilo voi kartoittaa omaa

osaamistaan seka kiinnostuksen kohteitaan

erilaisten digitaalisten ty6kalujen avulla

— Osaamisen ja kiinnostusten kartoitus

osaamissuosittelijan avulla

— Keskusteleva kartoitusapuri osaamisen ja kiinnostusten

kohteiden selvittamiseen

— Muut kartoitusvalineet (mm.

itsearviointityokalu)

fj}(’i Osaamispolku

urasuunnittelutaitojen
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Mitd mind osaan

€ Takaisin

TEHTAVA
Opi ennakoimaan eldmdntarinasi perusteella, miten
valintasi vaikuttavat tulevaisuuteen

Kirjoita tekstikenttiin aikajarjestyksessé 5-10 merkittiviia elémantapahtumaa tai paitéstd, jotka ovat
muockanneet elimadsi tahan asti.

Esimerkikst tybpaikat ty6t, elémén yla-ja alaméet. tarkeat ihmissuhteet, muut
merkittavat tapahtumat

+ Valitse tapahtumille niita kuvaavat emojit.

« Tutki, I8ytyyks elamantapahtumistasi toistuvia teemoja.

« Valitse yksi merkittdvd elaméntapahtumasi ja analysoi sita tarkemmin: Miten tama tapahtuma vaikutti
myohempiin elémantapahtumisi ja valintoihisi? Miten tama tapahtuma vaikutli tavoitteisiisi ja unelmirsi?
Opitko kokemuksesta jotain, joka voi auttaa sinua lulevaisuudessa? Kiroita tarkein ajatuksesi kyseiseen

harrastuksiasi - kaikki tietosi ja kokemuksesi ovat tarkeita.

Kerro palvelulle vahvuutesi ja taitosi. Ole ylped itsestdsi, silld osaat
todenndkaisesti enemmaén kuin ajattelet. Mieti koulutustasi, tydkokemustasi ja 0

Ehdotetut osaamiset
Lis4 osaaminen kikkaamalla ‘+ -merkkis osaamisen vieressd.

Loremigsum +  Delomenummy +  Estmodem +  Memopaiio +  Ummertalegit +

Momummygalore +  Numorsles +  Dengitales +

Valitut osaamiset

Poista saaminen kikkaamalia rastia.

MU OSAAMISENI

Loremipsum % Dokomonummy X  Estmodem X Dengitales X

Muimorales X Nemopalio X Nonummygalore X

TYOPAIKKANI

Apuvalineita
Rakenna koulutus- fa tyBhistoriasi kiytamalia alla
olevia tydkaluja, joicin palve voi tunnistaa sinulle

(%] Tyépaikiani
& Koulutukseni
45 vapaa-ajan toimintoni

@ Muu osaaminen

Ummertalogit 3

Loemigsum X Delomonummy X Estmodem X Dengltsles X Ummenaleght X

Mumorales X Nemopatio X Nonummygaiore X

30
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Palvelut yksilOille Osaamispolussa

Yksilon kokonaisuudessa tunnistetut osakokonaisuudet:

» Mahdollisuuksien selailu ja yksil6llisten ehdotusten
muodostaminen: Yksil6lle voi tarkastella relevantteja ja
kiinnostavia ty6- ja koulutusmahdollisuuksia nyt tai
tulevaisuudessa seké saada omaan osaamiseen ja
kiinnostuksen kohteisiin perustuvia suosituksia

— Koulutusmahdollisuudet: kuvaa keinoja kouluttautua (osaamisen

hankkiminen)

— Tybmahdollisuudet: kuvaa tydtehtavaa tai ammattia (hankitun

osaamisen soveltaminen)

— Yksiléllisten ehdotusten muodostaminen kartoitetun osaamisen ja
kiinnostusten kohteiden perusteella

LIS .
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Osoomispalk

Koulupsykologi

ssssssssese &

' —
S =
Tuloslista Fr

Tarkenna tuloksia: valitse haluamasi
tunnusluvut ja jarjesta lista uudelleen
napauttamalla oikean laidan painiketta.

) Lisaa suosikiksi  }  Lisad valintoja

TYOMAHDOLLISUUS
Hakkuukoneenkuljettaja
Hakkuukoneenkuljettaja tydskentelee
metséalalla ja hanen tybtehtaviinsa kuuluu
puunkorjuu hakkuukoneella. Tydpaikkoina
toimivat metséyhtitt ja metsépalveluyritykset.

Kehitystrendi | Tyollisyysnakyma

Saattaa sisaltas rajoitieita ()
Toimialan nimi. TODO: Lorem Ipsum dolor

Visisin koulutustausta: TODO: Larem ipsum dolor

D lisaa suosikiksi i Lisada valintoja

KOULUTUSMAHDOLLISUUS

Digimaalaus Ja

Konseptitaide

Digimaalauksen ja konseptitaiteen linjalla opit

digimaalauksen ja kuvallisen tarinankerronnan
ita seka kon 1 eri

Kehitystrendi v | Tyollisyysnakyma
Saattaa sisaitas rajoiteta ()

Toimialan nimi: TODO: Lorem Ipsum dolor

Yilelsin keulutustausta: TODO: Lorem Ipsum dolor

Q) Lisaa suosikiksi  :  Lisad valintoja

TYOMAHDOLLISUUS

Metsuri 4/5

Metsuri on ammattilainen, joka ty&skentelee

metséalalla erilaisissa puunkorjuun ja

metsanhoidon tehtavissa. Metsurit
tyypillisesti

metsanhaitnvhdistvsten ia
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Luo polku 606

Lorem ipsum dolor sit amet, no vis versar commeodo. Vix quot dicta phasdrum ax
- an = = invenire concludaturque, simul accusata no ius. Volumus corpora per te, pri I¢gili tus Polunvaiheet
iracundia ut. Mutat posse voluptua quo cu, in albucius nominavi Dﬁn:\pﬁw 'm facilisi
catidieque mel no. @ Lahtdtilanne
Vaihe 1
@ Lahtotilanne ~ Vaihe 2

Valitsit tavoitieeksesi kestavan kehityksen asiantuntijan tydmahdollisuuden Vaihe 3

Yksilon kokonaisuudessa tunnistetut osakokonaisuudet:

hucmataan etté sinulta puuttuu viels joitakin taitoja: Yhteenveto

1. Kestavan kehityksen strategioiden laatiminen

> Koulutus- ja urapolkusuunnitelma: Yksil6 voi luoda omien 2 enpélectliusion aolon

3. Kestavyyteen liittyvén lainsé@dannén tuntemus

tavoitteidensa pohjalta koulutus- ja urapolkusuunnitelman ja 1 «estavankehityksen strategioiden laatiminen -~

Vit hankkia "Kestaviin kehityksen strategiciden laatiminen” -osaamisen monin er
tavoin. T4ss4 on 3 vaihtoshtoa, joista voit valita itsellesi parhaiten sopivan

tunnistaa omia osaamisvajeitaan. Suunnitelma tarjoaa

[1 ¥mpdristd- ja luonnontieteet maisteri

selkeét polut taitojen kehittamiseen kohti oman O e e 0

aisteri

padmaaransa saavuttamista

[ Ympéristé- ja luonnontieteet maisteri

(3v+2v)
— Mahdollisuuksista voi valita itselleen mieluisan vaihtoehdon © wousotes @) WWopmoniots  © Aaog
paamaaraksi ja peilata omaa tilannettaan kyseiseen ) Y- uonnndtst matso
3v +2v,
math”ISUUteen L= :r:::%nmwn @ 300opiniopistets ) Aalo-yiopisto
— Suunnitelmasta voi l6ytda sopivimpia koulutusmahdollisuuksia 2/ Ymparistévaikutusten arvioint .

3 Kestavyyteen liittyvan lainséada@nnén tuntemus  ~

tai uravaihtoehtoja puuttuvan osaamisen hankkimiseen

® Kestavan kehityksen asiantuntijan ~
tyomahdollisuus
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5k Osaamispolicu Valikko =
Pa|Ve| Ut ykS | | O | I I e Osaamiseni omatsiuni
Osaamiseni Idhteiden mukaan Tyspaikkani
Yksilon kokonaisuudessa tunnistetut osakokonaisuudet: e R WM"

Kilnnostuksen kohteeni

> Osaamisprofiili: Yksilo voi tallentaa omia osaamis-, . eume

maisema arkkitentuisi ssokkasin o i -~

kiinnostus-, suosikki- ja suunnitelmatietojaan talteen > * Yoot

Aakkosellisesti

Muokkaa osaamisia >

omaan osaamisprofiiliin. S b e

Suodata -~

s W Tydpaikka s
W Maisema-arkkitehti

— Yksilo voi tuoda ja vieda tietoja eri palveluista (mm. Koski ja - B g

B Koulutus ~

Puutarhasuunnittelun

-4 H 1 marema-arkkitehtuunn valinest  matematikka ot huomioon mitat arkkilehtisuurntemASSa L taydennyskurssi
Tyomarkkinatori)

W Maisema-arkkitehti

M vapaa-gjan toiminto ~
W sinteeri
— Yksilo voi jakaa tietojaan ja hyddyntaa niitéa parhaaksi il i
katsomallaan tavalla il R

anlesensispus antaslelojs Kinlesiosta  eyhs  ensisgu haisntest

— Tiedot ovat yksilon omia niin kauan kuin han niita tarvitsee ja - $06

omat tiedot voi my0s poistaa T \’\)

Muokkaa osaamisia =

Muu osaamiseni

psykobga  psykologinen dagnostikka  tulkita psykologisa tesieia

% Euroopan unionin
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Ohjaajan palvelut
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Q Etsi palvelusta Valikko = ® &2

Tervetuloa ohjaajan palveluun!

Palvelusta I6ydat uraohjaustydsi tueksi ajantasaista ja laadukasta
tietoa ja menetelmid ja omaa osaamistasi vahvistavia materiaaleja.

ET. |

Uudet sisallot Katso kaikki -

v

vahvuuskortit

Tulevaisuusmatka Tyéelamatutka VAHTO-vahvuuskortit VAHTO-tydkirja

Mauris sed libero. Suspendisse Mauris sed libero. Suspendisse Mauris sed libero. Suspendisse Mauris sed libero. Suspendisse
facilisis nulla in lacinia laoreet, facilisis nulla in lacinia laoreet, facilisis nulla in lacinia laoreet, facilisis nulla in lacinia laoreet,
lorem velit osana ei osaa sanoa. lorem velit osana ei osaa sanoa. lorem velit osana ei osaa sanoa. lorem velit osana ei osaa sanoa.
%k kk %k kk %k k k % %k ok k

Taglorem | Loremtag | Nonutag Taglorem | Loremtag | Nonutag Taglorem | Loremtag | Nonutag Taglorem | Loremtag | Nonutag

< . Euroopan unionin
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Ohjaajan palvelut

> Osaamispolkuun rakentuu erilaisissa ohjauksen tehtavissa tyoskentelevia palveleva ohjaajan
kokonaisuus. Ohjaajien kenttd on hyvin monipuolinen ja laaja ja kohderyhmaan kuuluvat ohjaajat voivat
tyoskennelld esim. oppilaanohjauksessa tai uraohjauksessa, koulutuksen tai tyévoimahallinnon alalla tai

yksityisella sektorilla.

> Palveluun rakentuu ohjauksen tueksi laaja ja ajantasainen tietopohja seké yhteiset laatukriteerit tayttavat

digitaaliset tyokalut ja materiaalit.

> Tavoitteena on vahvistaa elinikaisen ohjauksen kansallista laatua tarjoamalla kaikilla sektoreilla
tyoskenteleville ohjaajille laadukkaita tyovalineita, tehtavid ja materiaaleja ohjaustyon tueksi yhdessa

palvelussa, helposti ja saavutettavasti.

R - Ik - Euroopan unionin
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Palvelut ohjaajille Osaamispolussa

Ohjaajan kokonaisuudessa tunnistetut osakokonaisuudet:

> Tietosisallot: Tietoa ohjausalasta ja sen kehittymisesta ohjaajille.

> Asiakastyon tueksi: Ohjaustytssa kaytettavia menetelmia ja tyokaluja
ohjaajille

> Ammatillinen kehittyminen: Osaamista vahvistavia materiaaleja ja

kehittymismahdollisuuksia

» Ohjaajan tyopoyta: Ohjaaja voi tallentaa kiinnostuksen kohteitaan ja omia

suosikkeja, jonka mukaan siséltoa voidaan kohdentaa — lisaksi ohjaajana voi
kommentoida menetelmia ja tyokaluja. ’
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Ohjauspalvelukartta

> > > > b
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Kun digi el riita — palvelut kartalle

> Digitaaliset palvelut eivat aina ole riittdva apu yksilén pohtiessa koulutukseen ja

uraan liittyvia kysymyksia.

» Osaamispolkuun rakentuvan (ohjaus)palvelukartan tavoitteena on auttaa

yksiloa loytamaan hanen tarpeisiinsa soveltuvat palvelut.

— Palvelut voivat olla tietoa, neuvontaa tai ohjausta, livena tai etana.

-5
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Tutustu alueesi ohjauspalveluihin

Kotoantopoivens  Onouspeteasatic @ &

.00 2024 Kakis oot pebiinikin

%Osmmhpolku
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Tietopalvelu
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Tietopalvelun visio

> Yhteinen tietopohja ja tietopalvelukokonaisuus tukemaan ja tehostamaan toimijoiden suunnittelua ja

paatoksentekoa
> Tiedon hy6dyntdminen mm.
— koulutustarjonnan ja sisaltdjen kehittamiseksi
— 0saamisen kehittAmiseksi
— asiakaslahtoisen ja joustavien palvelujen ja -polkujen rakentamiseksi
— tyOntekijoiden ja osaamisen saatavuuden ennakointiin

— yhteisen tilannekuvan muodostamiseen

R, .
)= Osaamispolku 13122024 42
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Q el poivelusto

Osaamispolun tietopalvelu

Jatkuvan oppin

Tietopalvelun kokonaisuuden sisaltéja

jatarjonta

Tutis nykyisio

Koulutus- ja Kohderyhmittain
urasuunnittelupolut tarkastelu
Ppoattymisen ikean
> >

Q, frsi paivelusta voikks = @ &

i Rkt byt o borjonts:

Koulutusten kysynta ja tarjonta

AR ®

Skpl

B wlonta OPETUS- Ja KULTTUURIMINISTERIO TYO J4 TLINKRING
— e . Thu e
B rernsesius @ =
-

© 50D 2024, Koikki ckeudet picotetadn.
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Lisatietoja:
Erityisasiantuntija Tomi Kytdla (OKM)
Johtava asiantuntija Tiina Salminen (TEM)

Séahkoposti: jod@gov.fi

Hankeikkuna
Hankkeen Eduuni-wiki-sivusto
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Hallitusohjelman
toimeenpano



OPETUS- JA KULTTUURIMINISTERIO

Vuoden 2024 lainvalmistelu

Ylijohtaja Petri Lempinen



Laki lukiolain muuttamiseksi ja siihen liittyviksi
laeiksi

- Eduskunta on hyvaksynyt hallituksen esityksen (HE 159/2024
vp) yhdella lausumalla.

- Eduskunta edellyttaa, ettd opetus- ja kulttuuriministerio tekee
selvityksen oppimisen tuen toteutumisesta lukiokoulutuksessa
kolme vuotta muutosten voimaantulon jalkeen.

- Laki esitetaan tasavallan presidentin vahvistettavaksi 19.12.

- Lakiesitykseen liittyvat asetusmuutokset tehdaan kevaalla 2025
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Lakimuutoksen liittyvat asetukset

e VNA ylioppilastutkinnosta annetun valtioneuvoston asetuksen 4 §
muuttamisesta

* VNA opetus- ja kulttuuritoimen rahoituksesta annetun valtioneuvoston
asetuksen muuttamista

o OKMA opiskelijaksi ottamisen perusteista lukiokoulutuksesta annetun
opetus- ja kulttuuriministerion asetuksen 6 § ja 10 § muuttamisesta
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Muutosten aikataulu

* Oppimisen tuen muutokset 1.8.2025 alkaen

* Rahoitusperusteiden muutokset 1.1.2026 alkaen kolmen vuoden
siirtymaajalla.

- Englanninkielinen ylioppilastutkinto koskee 1.8.2026 aloittavia
opiskelijoita, ensimmaiset kokeet syksylla 2028.

- Taito- ja taideaineiden ylioppilaskoe koskee 1.8.2027 aloittavia
opiskelijoita, ensimmaiset kokeet syksylla 2029.
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HE laiksi ammatillisen koulutuksen toiminnan
ohjauksen kokeilusta ja siihen liittyviksi laeiksi

+ Sivistysvaliokunta on hyvaksynyt mietinnon 10.12.2024 ja eduskunta hyvaksynyt
esityksen ensimmaisessa kasittelyssa 11.12.2024. Toinen kasittely ensi viikolla. Lain
vahvistamisen aikataulu riippuu eduskunnan danestysaikataulusta.

« Sivistysvaliokunta esittaa kahta lausumaa:

- Eduskunta edellyttaa, etta valtioneuvosto seuraa ammatillisen koulutuksen kokeilun
etenemista ja arvioi kokeilulain puolivalissa uudistuksen vaikutuksia ammatillisen
koulutuksen jarjestajaverkostoon ja jarjestajien toimintaedellytyksiin seka
opiskelupaikkojen saatavuuteen alueellisten tarpeiden ja huoltovarmuuden
nakokulmasta.

« Eduskunta edellyttad, ettd opetus- ja kulttuuriministerio tekee selvityksen oppimisen
tuen toteutumisesta ammatillisessa koulutuksessa kolme vuotta muutosten
voimaantulon jalkeen.
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Lakimuutokseen liittyvat asetukset

« VNA ammatillisesta koulutuksesta annetun valtioneuvoston
asetuksen muuttamisesta (kevaalla 2025)

« OKMA ammatillisen koulutuksen rahoituksen laskentaperusteista
(kevaalla 2025)

« OKMA ammatillisen koulutuksen toiminnanohjauksen kokeilusta
(kesalla 2025)
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Muutosten aikataulu

« Laki ammatillisen koulutuksen toiminnan ohjauksen kokeilusta
voimaan 1.1.2025. Hakuaika kokeiluun ja koulutuksen
jarjestajien valinta vuoden 2025 aikana.

* Rahoitusperusteiden muutokset 1.1.2026.

* Oppimisen tuen muutokset 1.8.2026.
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Litkuntaa koskevat hallitusohjelmakirjaukset

« Hallitus selvittaa ja arvioi mahdollisuuden toteuttaa likunnanopetus
viikoittaisena oppiaineena koko koulutuksen ajalle. (Toiselta asteelta
tiedot ja taidot eteenpain/lukiokoulutus)

- Palautetaan liikunnan ja terveystiedon oppiaine tutkintojen
perusteisiin. (Toiselta asteelta tiedot ja taidot eteenpain/ammatillinen

koulutus)

« Selvitetaan toisen asteen koulutuksessa likunnan lisadamista
jokaviikkoiseksi oppiaineeksi (Suomi liikkeelle -ohjelman yhteydessa).

» Toimeenpano on poliittisen paattajan harkittavana
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Vuoden 2025 valmistelut

Ylijohtaja Petri Lempinen
Johtaja Kati Lounema
Neuvotteleva virkamies Ville Heinonen



Hallitusohjelman toimeenpano 2025
* Vuoden 2026 rahoituspaatokset eduskunnan hyvaksymien lakimuutosten
mukaisin rahoitusperustein.

«  Ammatillisen koulutuksen toiminnanohjauksen kokeilun haku kevaalla, jos
eduskunta hyvaksyy lakiesityksen.

» Lukiokoulutuksen englanninkielisten jarjestamislupien haku kevaalla.

* OKM on jatkamassa vuonna 2023 asetettujen lukiokoulutuksen ja
ammatillisen koulutuksen seurantaryhmien toimikautta 30.6.2026 asti.

+ OKM on asettamassa nelja tydorynmaa jatkovalmisteluja varten.
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Ammatillisen koulutuksen jatkuvaa oppimista ja tyoikaisten
koulutustarjontaa valmisteleva tyoryhma 1.1.2025 - 31.1.2026

Jatkuvan oppimisen riittavan tarjonnan yllapitdmiseksi ja koulutustarjonnan
tarkoituksenmukaiseksi suuntaamiseksi tydikaisten erilaisiin tarpeisiin opetus- ja
kulttuuriministerio asettaa tydoryhman, jonka tehtdvana on valmistella esitykset:

« Tutkintoa lyhyempien koulutusten tarjonnan lisadmisesta ammatillisten tutkintojen
kehittamistyoryhman (TUTKE 4) vuonna 2023 tekemien esitysten mukaisesti sekéa
tutkintorakenteen tarkoituksenmukaisuuden arviointi

* Yksityisen rahoituksen kasvattamiseksi seka julkisesti rahoitetun ja markkinoilla tapahtuvan
koulutuksen rajan selventdmiseksi

*  Muun ammatillisen koulutuksen sisaltéjen huomioimisesta osana jatkuvan oppimisen
tarjontaa

* Muista mahdollisista toimista jatkuvan oppimisen tarjonnan kehittamiseksi

Tyoryhma huomioi ruotsinkielisen koulutuksen erityispiirteet ja kehittamistarpeet
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Ammatillisen koulutuksen jatkuvaa oppimista ja tyoikaisten
koulutustarjontaa valmisteleva tyoryhman osallistujat

Puheenjohtaja ylijohtaja Petri Lempinen OKM Keskuskauppakamari

Varapuheenjohtaja Suomen Ammattiliittojen Keskusjarjestd SAK ry

neuvotteleva virkamies Ville Heinonen OKM STTK ry Akava ry

Varapuheenjohtaja opetusneuvos Marko Aaltonen OPH Opetusalan Ammattijarjestdo OAJ ry

OKM Finlands Svenska Lararforbund FSL rf

Opetushallitus Sivistysala ry

Tyo- ja elinkeinoministerio Ammattiosaamisen kehittamisyhdistys AMKE ry

Valtiovarainministerio Elinkeinoelaman oppilaitokset EOL ry

Suomen Kuntaliitto ry Suomen Ammattiin Opiskelevien Liitto - SAKKI ry

Elinkeinoelaman keskusliitto EK Suomen Opiskelija-Allianssi - OSKU ry

Kunta- ja hyvinvointialuetydnantajat KT Finlands Svenska Skolungdomsférbund FSS rf

Suomen Yritt&jat ry Tydryhman asiantuntijasihteereind toimivat NN opetus- ja
kulttuuriministeriosta ja BB Opetushallituksesta.

Maa- ja metsataloustuottajain Keskusliitto MTK ry
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Ammatillisen koulutuksen tilauskoulutusta ja toisen asteen

koulutuksen lukuvuosimaksuja valmisteleva tyoryhma
1.1.2025 - 31.1.2026

Tyoryhman tehtavana on valmistella esitykset:
- Tilauskoulutuksen laajentaminen EU/ETA-alueen kansalaisille

+ Tilauskoulutuksen opiskelijoiden aseman parantaminen ammatillisessa
koulutuksessa vastaavalla tavalla kuin lukiokoulutukseen ja korkeakoulutuksen
on esitetty

« Taysikatteisen lukuvuosimaksut EU/ETA-alueen ulkopuolelta tuleville
opiskelijoille lukiokoulutuksessa ja ammatillisessa koulutuksessa

* muista tarvittavista toimista kansainvalisen opiskelijarekrytoinnin eettisyyden
varmistamiseksi ja opiskelijoiden aseman parantamiseksi
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Ammatillisen koulutuksen tilauskoulutusta ja toisen
asteen koulutuksen lukuvuosimaksuja valmistelevan

tyoryhman osallistujat

Puheenjohtaja
ylijohtaja Petri Lempinen OKM

Opetus- ja kulttuuriministerio

Opetushallitus
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TyO- ja elinkeinoministerio
Valtiovarainministerio

Suomen Kuntaliitto ry
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Tyoryhma tyoelamayhteistyon uudistamiseksi ammatillisen koulutuksen
jarjestelman ja tutkintorakenteen kehittamisessa 1.1.2025 - 31.1.2026

Tydryhman tehtavind on
* Arvioida nykyisen organisoinnin ja yhteistydn toimivuus

«  Tehda ehdotus toiminnan organistoimiseksi ottaen huomioon ammatillisessa koulutuksessa tapahtuvat muutokset
ja muutokset tydelamassa

«  Selvittda mahdollisuudet hyddyntaa tydelamad ammatillisen koulutuksen toiminnanohjauksen kokeilun
seurannassa ja laadunarvioinnissa ja tehdé ehdotus sita koskevista tehtavista

+ Tehda ehdotus toiminnallisten edellytysten arvioinnista erdiden muiden hallinnonalojen lainsaadannalla
rajoitettavina olevien tutkintojen ja osaamisalojen osalta

«  Tehda ehdotus tydelaman nakyvyyden ja vaikuttavuuden parantamiseksi osana ammatillisen koulutuksen
jarjestelmaa

* Arvioida muutoksista aiheutuvat kustannukset ja tehda ehdotus niiden kattamiseksi

TyOryhma ottaa huomioon ruotsinkielisen koulutuksen erityispiirteet ja kehittamistarpeet.
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Tyoryhma tyoelamayhteistyon uudistamiseksi ammatillisen koulutuksen
jarjestelman ja tutkintorakenteen kehittamisessa: osallistujat

Puheenjohtaja
neuvotteleva virkamies Ville Heinonen OKM

Varapuheenjohtaja OPH
Opetus- ja kulttuuriministerio
(2 jasenta / sihteerid)

Opetushallitus (2 jasenta/sihteerid)
Elinkeinoelaméan keskusliitto EK

Suomen Ammattiliittojen Keskusjarjestd SAK ry
STTK
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Akava ry

Suomen Yrittajat ry

Kunta- ja hyvinvointialuetybnantajat KT

Maa- ja metsataloustuottajain Keskusliitto MTK ry

Svenska lantbruksproducenternas
central-férbund SLC r.f.

Kirkon tydomarkkinalaitos
Valtion tydomarkkinalaitos
OAJ ry
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Tutkintokoulutukseen valmentavan koulutuksen kehittamista ja
oppivelvollisuuslain tarkentamista valmisteleva tyoryhma 1.1.2025 - 31.1.2026

Tydryhman tehtavana on valmistella tutkintokoulutukseen valmentavan koulutuksen (TUVA) kehittamistoimet ja
oppivelvollisuuslakiin tarvittavat muutokset. Ryhman tehtavana on valmistella ehdotukset:

* koulutuksen valintaperusteiden tasmentamiseksi, huomioiden kielitaitoa koskevat vaatimukset ja oppivelvollisten
asema,

+ koulutuksen muodostumisen pakollisuudesta ja valinnaisuudesta;
+ toiseksi vuodeksi TUVA-koulutukseen osoitettavien oppivelvollisten aseman selkeyttamiseksi;

+ oppivelvollisuuslakiin tarvittavista muutoksista oppivelvollisten sivistyksellisten oikeuksien varmistamiseksi;
seka

* muista toimista, joilla voidaan edelleen vahvistaa opiskelijoiden valmiuksia lukiokoulutukseen ja ammatilliseen
koulutukseen hakeutumiseen seka tukea opiskelijoiden perustaitojen vahvistumista.

Liséksi tydryhman tehtavana on tunnistaa TUVA-koulutuksen tavoitteiden toteutumisen varmistamiseksi tarvittavia
muutostarpeita nykyisessa jarjestajaverkossa ja rahoitusjarjestelmassa.

Tydryhman tehtavana on myoés tunnistaa nivelvaiheen ja laajennetun oppivelvollisuuden hyvia kaytantoja, joita
voitaisiin ottaa laajemmin kayttoon.

Tyoéryhma ottaa huomioon ruotsinkielisen koulutuksen erityispiirteet ja kehittdmistarpeet.
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Tutkintokoulutukseen valmentavan koulutuksen kehittamista ja
oppivelvollisuuslain tarkentamista valmisteleva tyoryhman

osallistujat

Puheenjohtaja
johtaja Kati Lounema OKM

Varapuheenjohtaja OPH
Opetus- ja kulttuuriministerio LAMOS
Opetus- ja kulttuuriministerio VAPOS

Opetushallitus (perusopetus-, lukio-,
ammatillinen koulutus- ja sv-nakokulmat)

13.12.2024

Tyoryhman sihteerit NN opetus- ja
kulttuuriministeriosta ja NN
Opetushallituksesta.

TyOssa varmistetaan riittava yhteistyo
Suomen Kuntaliiton kanssa.
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Muut ajankohtaiset asiat




Toiminnanohjauksen kokeilun webinaari 20.12.

OKM jarjestaa toiminnanohjauksen kokeilun infowebinaarin perjantaina
20.12. klo 9.30-11. Kutsut on lahetetty torstaina 12.12. ammatillisen
koulutuksen jarjestajien johdolle seka sidosrynmien edustajille.

Tilaisuudessa kasitellaan kokeilun etenemiseen liittyvia ajankohtaisia
asioita, kuten haun ja paatdksentekoprosessin aikataulua. Webinaarin
ohjelma on nahtavissa ministerion tapahtumasivuilla.

Tilaisuuteen ilmoittaudutaan taman linkin kautta.
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https://okm.fi/tapahtumat/2024-12-20/toiminnanohjauksen-kokeilun-infowebinaari
https://link.webropolsurveys.com/EP/AA04D75CB624FB90

Ammatillinen koulutus kohti 2030-lukua

*  OKM:n seminaari 29.1 klo 10-16 Helsingin Musiikkitalossa ammatillisen koulutuksen jarjestgjille ja
sidosryhmille. Tilaisuus on maksuton.

+ Tavoitteena on katsoa tulevaisuuteen tilanteessa, jossa ammatillisen koulutuksen ja sen
rahoituksen lainsaadantéd uudistetaan. Ammatillinen koulutus toteuttaa oppivelvollisuuden ja
jatkuvan oppimisen muodostamaa tehtavaansa. Rahoitusmallin muutokset muuttavat merkittavalla
tavalla koulutuksen jarjestgjien kannusteita, korostamalla opintojen etenemista ja loppuun
saattamista seka opintojen jalkeista tyollistymista tai jatko-opintoihin siirtymista. Toiminnan
ohjauksen kokeilulla haetaan nykyista vaikuttavampia ohjaustapoja, joiden tuella ammatillinen
koulutus vastaa ty6- ja elinkeinoelaman seké vaeston muuttuviin koulutustarpeisiin.

*Vuoden 2025 rahoituksen sopeutustoimet edellyttavat erityisesti aikuisten ammatillisen koulutuksen
ja jatkuvan oppimisen tarjonnan uudelleen suuntaamista. Seminaarin keskustelut tukevat vuoden
2025 alussa kaynnistyvaa laajapohjaista aikuiskoulutuksen valmistelua.

https://okm.fi/tapahtumat/2025-01-29/ammatillinen-koulutus-kohti-uutta-seminaari
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https://okm.fi/tapahtumat/2025-01-29/ammatillinen-koulutus-kohti-uutta-seminaari

Lukiokoulutus kohti 2030-lukua

*  OKM:n seminaari 30.1.2025 Helsingin Musiikkitalossa lukiokoulutuksen jarjestgjille ja
sidosryhmille. Tilaisuus on maksuton.

+ Tavoitteena on rakentaa yhteista ymmarrysta tekijoista, jotka tulevina vuosina vaikuttavat
lukiokoulutukseen osana suomalaista koulutusjarjestelmaa. Olennainen osa keskustelua on
tarvittavien toimien hahmottaminen, jotta lukiokoulutus parhaalla tavalla voi tukea tavoitetta
vaeston koulutus- ja osaamistason nostamista tilanteessa, jossa opiskelijajoukko
moninaistuu ja vaesttkehitys muuttaa radikaalisti koulutuksen jarjestamisen edellytyksia
lahes koko maassa.

« Tilaisuuden toinen tavoite on viestia vuonna 2025 ajankohtaisista lukiokoulutusta ja
ylioppilastutkintoa koskevista asioista, joilla on vaikutusta koulutuksen jarjestajien
toimintaan.

e https://okm.fi/tapahtumat/2025-01-30/lukio-kohti-2030-lukua-seminaari
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http://seminaar

Arvonimet

Tasavallan presidentti myontanyt 22.11. seuraavat arvonimet:
«  Ammattikasvatusneuvos

« Entinen rehtori Taisto Arkko (REDU)

» Rehtori Erkki Juola (JEDU)

« Kuntayhtymé&n johtaja, rehtori Esa Karvinen (Riveria)
* QOpetusneuvos

 Lukion rehtori Marja Jegorenkov (SYK)

Onnittelemme uusia ammattikasvatusneuvoksia ja opetusneuvosta!
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Varainhoitovuoden 2025 strategiarahoitus - ennakkotieto

« Aikataulusta: haku ja paatokset kevaalla 2025
* Haku avataan helmi-maaliskuussa — hakuaika 1 kk
+ Pa&aéatokset toukokuussa

* Vuonna 2025 ammatillisen koulutuksen strategiarahoituksen hakukohteet
«  Ammatillisen koulutuksen jarjestgjien yhdistymisen tukeminen

+  HUOM! Osapuolten paatoksentekoelinten tekema sitova paatos fuusion toteuttamisesta
hakemusten liitteena — toimitettava viimeistaan 30.4.2025 mennessa (ilmoitettava hakemuksessa,
ellei po. liite ole mukana)

* Avustusta voi kayttaa vain kayttdtarkoituksen mukaiseen toimintaan
+ Mikali yhdistyminen ei toteudu, tulee mahdollisesti jo mydnnetty avustus palauttaa
«  Ammattitaitokilpailujen jarjestaminen
«  Strategiarahoitusta on haettavana yhteensa noin 3 miljoonaa euroa

* Vuoden 2025 avustusten kayttdaika on 1.1.2025-31.12.2026
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Kevat 2025

Ajankohta

Tapahtuma

Ke 29.1. klo 10-16

Ammatillinen koulutus kohti uutta -seminaari Helsingin Musiikkitalolla

To 30.1. klo 10-16

Lukiokoulutus kohti 2030-lukua -seminaari Helsingin Musiikkitalolla

Helmi-maaliskuu

Ammatillisen koulutuksen strategiarahoituksen haku

Pe 28.3. klo 9.30-11

Ajankohtaiswebinaari toisen asteen koulutuksen jarjestéajille

Pe 13.6. klo 9.30-11

Ajankohtaiswebinaari toisen asteen koulutuksen jarjestéajille
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