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VALTIONAPUKELPOISUUS (laki 2)

VALTIONAPUKELPOISUUS (laki 17 §)
Rétt till statsbidrag (lag 17 §)

ARVIOINTITULOS /
UTVARDERINGSRESULTAT

Jarjeston toiminnan laatu ja vaikuttavuus (laki
18§)/
\lclI

8)

art och kraft (lag 18

Jarjeston toiminnan ajankohtaisuus (18
§)/Verksamhetens aktuell (lag 18 §)

Jarjeston toiminnan laajuus ja saavutettavuus (laki 18
§)/Verksamhetens omfattning och tillgénglighet (lag 18 §)

Miten jarjesto edistdd nuorten
yhdenvertaisuutta ja tasa-arvoa (laki 18 §)/P&
vilket satt organisationen framjar likstalldhet och
jamlikhet bland unga (lag18 §)

Miten jarjesto edistda nuorten osallisuutta
(laki 18 §)/Hur organisationen frimjar ungas
delaktighet (lag 18 §)

[Miten jiirjestén hallintoa ja taloutta
hoidetaan (laki 18 §)/

Hur organisationens forvaltning och
ekonomi skéts (lag 18 §)

Jdrjesté toteuttaa nuorisolain 2
§:ssd sdddettyjd tavoitteita ja
Ightokohtia

Jdrjeston toiminnan merkitys ja
vaikuttavuus nuorisotyén ja -
toiminnan kannalta, jérjeston
toiminnan ajankohtaisuus sekd
toiminnan valtakunnallisuus.
[Avustuskelpoisuutta harkittaessa
edellytetddn liscksi, ettd jdrjesto
edistdd nuorten yhdenvertaisuutta,
tasa-arvoa ja osallisuutta ja ettd
jdrjeston hallintoa ja taloutta
hoidetaan vastuullisesti.

Jdrjestén toiminnan laatua ja vaikuttavuutta
arvioitaessa otetaan huomioon jdrjestén
toiminnan tavoitteellisuus, tavoitteiden
saavuttaminen ja oman toiminnan kehittymisen
seuraaminen nuorisotyén ja -toiminnan osalta
(asetus 6 §)

Jdirjeston toiminnan ajankohtaisuutta arvioitaessa
otetaan huomioon, kuinka hyvin jérjestén toiminta
vastaa nuorten ajankohtaisiin tarpeisiin (asetus 6
$)

Jdirjeston toiminnan laajuutta ja saavutettavuutta arvioitaessa
otetaan huomioon jdrjestetyn toiminnan médrd ja
monipuolisuus, avustettavaan toimintaan osallistuvien mddrd,
jdrjestén nuorten jdsenten mddrd sekd se, miten hyvin jérjesto
tavoittaa kohderyhmdnsd valtakunnallisesti (asetus 6 §)

Nuorten yhdenvertaisuuden ja tasa-arvon
edistdmistd arvioitaessa otetaan huomioon, millé
toimenpiteilld jdrjesté toteuttaa
yhdenvertaisuutta ja tasa-arvoa omassa
toiminnassaan ja yhteiskunnallisesti (asetus 6 §)

Nuorten osallisuuden edistdmistd arvioitaessa
otetaan huomioon, miten nuoret voivat
vaikuttaa jdrjestén toimintaan sekd minkdlaista
yhteiskunnassa hyddynnettévid osaamista
nuoret saavat jdrjestossd toimiessaan (asetus 6
$)

Jdrjeston hallinnon ja talouden hoitoa
arvioitaessa otetaan huomioon, milld
toimenpiteilld jérjesté on varmistanut,
ettd sen hallintoa ja taloutta hoidetaan
vastuullisesti (asetus 6 §)

1) Hakija on asettanut toiminnalleen erittain
selkedt ja saavutettavissa olevat tavoitteet
suhteessa kohderyhmaansa ja kaytettavissa oleviin
voimavaroihinsa. 2) Toimenpiteet ovat tdysin
oikeassa suhteessa asetettuihin tavoitteisiin. 3)
Nuorisoty6td ja -toimintaa seurataan
esimerkillisesti seka maarallisesti etté laadullisesti.
4) Tavoitteiden saavuttamista arvioidaan
perusteellisesti.

Hakijan jarjestdma nuorisotyd ja -toiminta vastaa
tdysin jarjeston kohderyhmaén tarpeita. 1) Jarjestd
selvittaa perusteellisesti ja saanndllisesti nuorten,
nuorten kanssa tydskentelevien tai nuorisoalan
yhteisojen tarpeita toimintaansa liittyen. 2) Jarjestd
hy6dynt&a tutkittua tietoa toimintansa
kehittamisessa esimerkillisesti, varmistaen siten
toimintansa ajankohtaisuuden. 3) Jarjestd ottaa
toiminnassaan esimerkillisesti huomioon
ekologisen kestdvyyden edistamiseen.

1) Hakijalla on poikkeuksellisen paljon monipuolista toimintaa
sekd erittdin paljon toiminnassa sadnnéllisesti mukana olevia
nuoria, nuorten kanssa tydskentelevid tai nuorisoalan
yhteis6ja toimintansa tarkoitukseen ja kéytettévissa oleviin
voimavaroihinsa suhteutettuna. 2) Hakijan toiminnan
perustuessa keskusjarjeston ja sen jasenjarjestojen
enyyteen, on jarjestolla poikkeuksellisen paljon
nuoria jasenia suhteessa kohderyhméansa ja toimialaansa. 3)
Hakijan jarjestdma nuorisotyd ja -toiminta kattaa vahintaan
koko Manner-Suomen (18 maakuntaa, SV: 9 tai enemman),
hakijan toiminnan kohderyhma huomioon ottaen. 4) Hakijan
toiminnassa saavutettavuus on otettu huomioon
esimerkillisen hyvin.

Hakija huolehtii omassa toiminnassaan
yhdenvertaisuuden ja tasa-arvon edistdmisesta
erittain monipuolisesti, tavoitteellisesti ja
tuloksellisesti. 1) Jarjesto selvittas, seuraa ja
mittaa toimintansa yhdenvertaisuuden ja tasa-
arvon tilaa tarkasti ja sdannéllisesti. 2) Jarjestolla
on erinomaiset keinot yhdenvertaisuutta ja tasa-
arvoa uhkaavien tilanteiden ehk&isemiseksi ja
mahdollisiin tilanteisiin puuttumiseksi. 3) Jarjestd
edistda tomintansa avulla yhdenvertaisuuden ja
tasa-arvon toteutumista yhteiskunnassa
esimerkillisesti ja tavoitteellisesti.

1) Hakijan toiminnassa tarjotaan nuorelle
esimerkilliset mahdollisuudet osallistua jarjeston|
paatoksentekoon toiminnan kaikilla tasoilla. 2)
Jarjeston toiminnassa nuori saa, joko
valittdmasti tai valillisesti, poikkeuksellisen
paljon sellaisia tietoja ja taitoja, joita hdn voi
kayttaa osallistumiseen yhteiskunnassa, ottaen
huomioon jarjestén toimintatapa ja tavoitteet.

1) Hakijalla on erittdin kehittyneet ja
monipuoliset toimintatavat jarjeston
hallinnon, mukaan lukien toiminnan
suunnittelun, paatéksenteon seka
paatdsten toimeenpanon ja seurannan
varmistamiseksi, ottaen huomioon
estdn voimavarat. 2) Jarjestolla on
tdysin selkeat, vaikuttavat ja
|lapinakyvét sisaiset
menettelytapasdannokset, ohjeet ja
menettelyt sen varmistamiseksi, etta
sen taloutta hoidetaan vastuullisesti
seka tehokkaat keinot puuttua

1) Hakija on asettanut toiminnalleen selkeédt ja
saavutettavissa olevat tavoitteet suhteessa
kohderyhmaénsi ja kdytettavissa oleviin
voimavaroihinsa. 2) Toimenpiteet ovat padosin
suhteessa asetettuihin tavoitteisiin. 3)
Nuorisoty6td ja -toimintaa seurataan sekd
mdarillisesti ettd laadullisesti tarkasti ja
sdannollisesti. 4) Tavoitteiden saavuttamista
arvioidaan hyvin.

Hakijan jarjestdma nuorisotyd ja -toiminta vastaa
hyvin jérjestén kohderyhman tarpeita. 1) Jarjestd
selvittdd hyvin nuorten, nuorten kanssa
tyoskentelevien tai nuorisoalan yhteisojen tarpeita
toimintaansa liittyen. 2) Jarjestd hyédyntaa
tutkittua tietoa toimintansa kehittamisessa hyvin,
'varmistaen siten toimintansa ajankohtaisuuden. 3)
Jérjestd ottaa toiminnassaan hyvin huomioon
ekologisen kestdvyyden edistamisen.

1) Hakijalla on paljon toimintaa ja toiminta on monipuolista
sekd toiminnassa on mukana saannéllisesti paljon nuoria,
nuorten kanssa tydskentelevid tai nuorisoalan yhteis6ja
toimintansa tarkoitukseen ja kaytettavissa oleviin
voimavaroihinsa suhteutettuna. 2) Hakijan toiminnan
perustuessa keskusjarjeston ja sen jasenjarjestojen
henkiléjasenyyteen, on jarjestolla paljon nuoria jasenia
suhteessa kohderyhmaénsa ja toimialaansa. 3) Hakijan
|iérjestama nuorisotyd ja -toiminta on lahes koko maan
kattavaa (15-17, SV: 7-8), hakijan toiminnan kohderyhma
huomioon ottaen. 4) Hakijan toiminnassa saavutettavuus on
otettu huomioon hyvin.

Hakija huolehtii omassa toiminnassaan
yhdenvertaisuuden ja tasa-arvon edistamisesta
monipuolisesti ja tavoitteellisesti. 1) Jarjestd
selvittdd, seuraa ja mittaa toimintansa
yhdenvertaisuuden ja tasa-arvon tilaa hyvin. 2)
Jarjestolld on hyvid keinoja yhdenvertaisuutta ja
tasa-arvoa uhkaavien tilanteiden ehkaisemiseksi ja
mahdollisiin tilanteisiin puuttumiseksi. 3) Jarjestd
edistda toimintansa avulla yhdenvertaisuuden ja
tasa-arvon toteutumista yhteiskunnassa hyvin.

1) Hakijan toiminnassa tarjotaan nuorelle
tavanomaista jarjestodemokratiaa selvasti
laajemmat mahdollisuudet osallistua jarjestén
paatoksentekoon ja keinojen kayttoon
kannustetaan. 2) Jarjeston toiminnassa nuori
saa joko valittémasti tai valillisesti, paljon
sellaisia tietoja ja taitoja, joita han voi kayttaa
osallistumiseen yhteiskunnassa, ottaen
huomioon jarjestén toimintatapa ja tavoitteet.

1) Hakijalla on kehittyneet
toimintatavat jarjeston hallinnon,
mukaan lukien toiminnan suunnittelun,
paatoksenteon sekd paatosten
toimeenpanon ja seurannan
varmistamiseksi, ottaen huomioon
|iérjestdn voimavarat. 2) Jarjestolld on
hyvat ja lapinakyvat sisdiset
menettelytapasdannokset, ohjeet ja
menettelyt sen varmistamiseksi, etta
sen taloutta hoidetaan vastuullisesti,
seka selkeat keinot puuttua
mahdollisiin vagrinkaytoksiin.

1) Hakija on asettanut toiminnalleen melko selke&t
ja saavutettavissa olevat tavoitteet suhteessa
kohderyhmaansi ja kdytettavissa oleviin
voimavaroihinsa. 2) Toimenpiteet ovat
kohtalaisessa suhteessa asetettuihin tavoitteisiin.
3) Nuorisoty6ta ja -toimintaa seurataan
kohtalaisesti sekd maaréllisesti ettd laadullisesti. 4)
Tavoitteiden saavuttamista arvioidaan.

Hakijan jarjestdma nuorisotyd ja -toiminta vastaa
jarjeston kohderyhmén tarpeita. 1) Jarjestd
selvittdd nuorten, nuorten kanssa tydskentelevien
tai nuorisoalan yhteiscjen tarpeita toimintaansa
fliittyen. 2) Jarjestd hyédyntaa tutkittua tietoa
toimintansa kehittamisessa, pyrkien siten
varmistamaan toimintansa ajankohtaisuuden. 3)
Jérjestd ottaa toiminnassaan huomioon ekologisen
kestavyyden edistamiseen.

1) Hakijalla on melko paljon toimintaa, toiminta on melko
monipuolista ja jarjestolld on vahintaan kohtalaisesti
toiminnassa saannollisesti mukana olevia nuoria, nuorten
kanssa tydskentelevid tai nuorisoalan yhteisoja toimintansa
tarkoitukseen ja kaytet
suhteutettuna. 2) Hakijan toiminnan perustuessa
keskusjarjeston ja sen jasenjarjestéjen henkiljasenyyteen, on
jarjestolla kohtuullinen m&ara nuoria jasenia suhteessa
kohderyhmé&éansa ja toimialaansa. 3) Hakijan jarjestima
nuorisotyd ja -toiminta kattaa maasta puolet tai enemman (9-
14 maakuntaa, SV: 5-6) hakijan toiminnan kohderyhmé
huomioon ottaen. 4) Hakijan toiminnassa saavutettavuus on
otettu huomioon riittavasti.

ssa oleviin voimavaroihinsa

Hakija huolehtii omassa toiminnassaan
yhdenvertaisuuden ja tasa-arvon edistamisesta
melko hyvin. 1) Jarjesto selvittds, seuraa ja mittaa
toimintansa yhdevertaisuuden ja tasa-arvon tilaa.
2) Jarjest6lld on jonkin verran keinoja
yhdenvertaisuutta ja tasa-arvoa uhkaavien
tilanteiden ehk&isemiseksi ja mahdollisiin
tilanteisiin puuttumiseksi. 3) Jarjestd edistaa
toimintansa avulla yhdenvertaisuuden ja tasa-
arvon toteutumista yhteiskunnassa vahintaan
jonkin verran.

1) Hakijan toiminnassa tarjotaan nuorelle
liarjestodemokratian edellyttdmat, tavanomaiset
mahdollisuudet osallistua jarjeston
paatoksentekoon ja osallistumiseen
kannustetaan. 2) Jarjeston toiminnassa nuori
saa, joko valittomasti tai valillisesti, sellaisia
tietoja ja taitoja, joita han voi kdyttda
osallistumiseen yhteiskunnassa, ottaen
huomioon jarjestén toimintatapa ja tavoitteet.

1) Hakijalla on riittavat kirjatut
toimintatavat jarjeston hallinnon,
mukaan lukien toiminnan suunnittelun,
paatoksenteon sekd paatosten
toimeenpanon ja seurannan
varmistamiseksi, ottaen huomioon
|iérjestdn voimavarat. 2) Jarjestolld on
melko hyviét sisdiset
menettelytapasdannokset, ohjeet ja
menettelyt sen varmistamiseksi, etta
sen taloutta hoidetaan vastuullisesti
seka keinoja puuttua mahdollisiin
vadrinkaytoksiin.

1) Hakija on asettanut toiminnalleen tavoitteet,
mutta tavoitteet eivat ole selkeat ja saavutettavissal
olevat suhteessa jarjeston kohderyhméan ja
kaytettévissa oleviin voimavaroihin. 2)
Toimenpiteet ovat puutteellisesti suhteessa
asetettuihin tavoitteisiin. 3) Nuorisotyotéa ja -
toimintaa seurataan puutteellisesti. 4) Tavoitteiden|
saavuttamista arvioidaan heikosti.

Hakijan jarjestdma nuorisotyd ja -toiminta vastaa
jarjeston kohderyhmén tarpeita puutteellisesti. 1)
Jdrjestd selvittdd nuorten, nuorten kanssa
tyoskentelevien tai nuorisoalan yhteisgjen tarpeita
toimintaansa liittyen puutteellisesti. 2) Jarjestd
hy6dyntaa tutkittua tietoa toimintansa
kehittamisessa valttavasti, pyrkien siten
varmistamaan toimintansa ajankohtaisuuden. 3)
Jdrjestd ottaa toiminnassaan huomioon ekologisen
kestavyyden edistamisen puutteellisesti.

1) Hakijalla on toimintaa melko vdhan, toiminta on melko
yksipuolista ja/tai toiminnassa on mukana sadnnéllisesti melko
n nuoria, nuorten kanssa tyskentelevia tai nuorisoalan
yhteisojd toimintansa tarkoitukseen ja kdytettdvissa oleviin
voimavaroihinsa suhteutettuna. 2) Hakijan toiminnan
perustuessa keskusjarjeston ja sen jdsenjarjestojen
henkiléjasenyyteen, on jarjestolld vahan nuoria jsenia
suhteessa kohderyhmaénsa ja toimialaansa. 3) Hakijan
|idrjestama nuorisotyd ja -toiminta kattaa maasta alle puolet
(7-8 maakuntaa, SV: 3-4) hakijan toiminnan kohderyhma
huomioon ottaen. 4) Hakijan toiminnassa saavutettavuus on
otettu huomioon vilttavasti.

va

Hakija huolehtii omassa toiminnassaan
yhdenvertaisuuden ja tasa-arvon edistamisesta
puutteellisesti. 1) Jarjestd selvittds, seuraa ja
mittaa toimintansa yhdevertaisuuden ja tasa-
arvon tilaa heikosti. 2) Jarjest6lld on vain vahdn
tarkkoja keinoja yhdenvertaisuutta ja tasa-arvoa
uhkaavien tilanteiden ehkaisemiseksi ja
mahdollisiin tilanteisiin puuttumiseksi. 3) Jarjestd
edistda toimintansa avulla yhdenvertaisuuden ja
tasa-arvon toteutumista yhteiskunnassa melko
vahan.

1) Hakijan toiminnassa tarjotaan vain
minimimaara jarjestédemokratian edellyttamia
mahdollisuuksia osallistua jarjeston
paatoksentekoon, eikd nuorten osallistumiseen
erikseen kannusteta. 2) Jarjestén toiminnassa
nuori saa joko valittomasti tai valillisesti, vain
jonkin verran sellaisia tietoja ja taitoja, joita han
voi kayttaa osallistumiseen yhteiskunnassa,
ottaen huomioon jérjestdn toimintatapa ja
tavoitteet.

1) Hakijalla on heikot toimintatavat
jarjeston hallinnon, mukaan lukien
toiminnan suunnittelun, paatéksenteon
sekd paatosten toimeenpanon
varmistamiseksi, tai kyseisia
toimintatapoja ei ole kirjattu, ottaen
huomioon jarjestén voimavarat. 2)
Jarjestolld on heikot sisdiset
menettelytapasdannokset, ohjeet ja
menettelyt sen varmistamiseksi, etta
sen taloutta hoidetaan vastuullisesti tai
jarjeston keinot puuttua mahdollisiin
vadrinkaytoksiin ovat heikot tai niita ei
ole kirjattu.

1) Hakija on asettanut toiminnalleen epéselvét
tavoitteet, jotka eivat ole saavutettavissa tai ovat
saavutettavissa vain heikosti suhteessa jarjeston
kohderyhmain ja kéytettévissa oleviin
voimavaroihin. 2) Toimenpiteet eivat ole oikeassa
suhteessa asetettuihin tavoitteisiin. 3)
Nuorisoty6td ja -toimintaa ei seurata. 4)
Tavoitteiden saavuttamista ei arvioida.

Hakijan jarjestdma nuorisotyd ja -toiminta ei vastaa
|iérjestdn kohderyhmdn tarpeita tai vastaa
tarpeisiin vain niukasti. 1) Jarjesto ei selvitd
nuorten, nuorten kanssa tydskentelevien tai
nuorisoalan yhteis6jen tarpeita toimintaansa
[liittyen. 2) Jarjesto ei hyddynna tutkittua tietoa
toimintansa ajankohtaisuuden varmistamisessa. 3)
Jdrjestd ei ota lainkaan toiminnassaan huomioon
ekologisen kestavyyden edistamistd.

1) Hakijan toiminta on erittdin vahaistd, toiminta on
yksipuolista ja/tai toiminnassa on mukana sadnnéllisesti
erittdin vahadn nuoria, nuorten kanssa tyoskentelevia tai
nuorisoalan yhteis6ja toimintansa tarkoitukseen ja
kéytettavissa oleviin voimavaroihinsa suhteutettuna. 2)
Hakijan toiminnan perustuessa keskusjarjestén ja sen
jasenjérjestojen henkilojasenyyteen, on jarjestolla erittdin
vahan nuoria jasenid suhteessa kohderyhmaansa ja
toimialaansa. 3) Hakijan jérjestdma nuorisotyd ja -toiminta on
valtakunnallisesti suppeaa (alle 7 maakuntaa, SV: 1-2) hakijan
toiminnan kohderyhma huomioon ottaen. 4) Hakijan
toiminnassa saavutettavuutta ei ole otettu huomioon.

Hakija huolehtii omassa toiminnassaan
yhdenvertaisuuden ja tasa-arvon edistdmisesta
vain minimitasolla tai ei lainkaan. 1) Jarjesto ei
selvitd, seuraa tai mittaa toimintansa
yhdevertaisuuden ja tasa-arvon tilaa. 2) Jarjestolld
ei ole keinoja yhdenvertaisuutta ja tasa-arvoa
uhkaavien tilanteiden ehkdisemiseksi ja
mabhdollisiin tilanteisiin puuttumiseksi. 3) Jarjestd
ei edista toimintansa avulla yhdenvertaisuuden ja
tasa-arvon toteutumista yhteiskunnassa.

1) Hakijan toiminnassa esiintyy nuoria syrjivia,
riestddemokratian periaatteita rikkovia
kaytantoja. 2) Jarjestdn toiminnassa nuori ei saa
lainkaan sellaisia tietoja ja taitoja, joita han voisi
kayttaa osallistumiseen yhteiskunnassa, ottaen
huomioon jarjestén toimintatapa ja tavoitteet.

1) Hakijalla ei ole lainkaan tai silld on
erittdin puutteelliset toimintatavat
jarjeston hallinnon, mukaan lukien
toiminnan suunnittelun, paatdksenteon
sekd paatosten toimeenpanon ja
seurannan varmistamiseksi, ottaen
huomioon jarjestdn voimavarat. 2)
Jarjeston sisdiset
menettelytapasaannokset, ohjeet ja
menettelyt sen varmistamiseksi, etta
sen taloutta hoidetaan vastuullisesti
ovat erittdin vahaiset tai niitd ei ole.
Jarjestolld on vain vahan, tai ei
lainkaan, keinoja puuttua mahdollisiin
taloudellisiin vaarinkaytoksiin.




