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Ammatillisen koulutuksen jarjestajat

Varainhoitovuoden 2020 lisasuoritepaatoksella opettajien ja ohjaajien palkkaamiseen
seka opetuksen ja ohjauksen tukitoimiin myonnettavan lisarahoituksen hakeminen

1. Johdanto

Postiosoite
Postadress
Postal Address

Hallitusohjelman mukaan toisen asteen koulutuksessa havaittuihin laatuongelmiin tulee
puuttua valittdmasti. Ammatillisessa koulutuksessa tulee ottaa huomioon erityisesti opetus-
ja ohjausresurssien riittavyys muuttuneisiin vaatimuksiin ndhden. Tavoitteena on vahvistaa
edellytyksia kokonaisten opiskelupdivien ja -viikkojen toteutumiselle hyédyntden myos
tydpaikalla jarjestettdvaa koulutusta.

Jotta ammatillisella koulutuksella voidaan turvata erityisesti perusopetuksen paattaneille
sekd muille vailla tutkintoa tai riittdvaa perusosaamista ja -taitoja oleville hyvat valmiudet
tydllistymiselle ja jatko-opintoihin sijoittumiselle, on opettajien ja ohjaajien palkkaamista seka
opetuksen ja ohjauksen tukitoimia varten varattu vuoden 2020 talousarviossa 80 miljoonan
euron lisarahoitus. Lisdksi vuoden 2019 toisessa lisadtalousarviossa ammatillisen
koulutuksen opettajien ja ohjaajien lisdamiseen osoitettiin 20 miljoonan euron lisdmaararaha,
mikd myonnettiin koulutuksen jarjestdjille lisdsuoritepaatoksella 22.11.2019. Opetus- ja
ohjausresurssien lisdamiseen myohemmin hallituskaudella kohdennettavasta
lisdrahoituksesta ei ole viela tehty paatoksia. Hallitus on kuitenkin sopinut 17.9.2019
paattdessaan julkisen talouden suunnitelmasta vuosille 2021-2023, ettd ammatillisen
koulutuksen rahoitusta lisataan hallitusohjelman mukaisesti hallituksen paattaessa
seuraavan kerran tulevaisuusinvestoinneista.

Tassa kirjeessa ohjeistetaan koulutuksen jarjestajia opettajien ja ohjaajien palkkaamiseen
sekad opetuksen ja ohjauksen tukitoimiin mydnnettavan lisdrahoituksen (80 milj. €)
hakemisesta.  Lisarahoitus = mydnnetddn vuoden 2020 lisdsuoritepaatdksella
perusrahoituksen harkinnanvaraisena korotuksena.

Opettajien ja ohjaajien palkkaamiseen sekd opetuksen ja ohjauksen tukitoimiin varatun
lisdrahoituksen kayttokohteita suunniteltin valjennettdvan vuonna 2020 siten, etta
lisdrahoitusta voitaisiin perustellusta syystd kayttdd myos opiskelijoiden tarvitseman
opetuksen ja ohjauksen varmistamiseen kiinteasti kytkeytyviin muihin tukitoimiin, kuten
esimerkiksi oppimisymparistdjen ja pedagogisten toimintamallien kehittdmiseen (opetus- ja
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kulttuuriministerién  kirje OKM/58/5692/2019). Ministerid on kuitenkin arvioinut, ettd
tarkoituksenmukaisempaa on kohdentaa perusrahoituksen harkinnanvaraisena korotuksena
myonnettadva 80 miljoonan euron lisdrahoitus kokonaisuudessaan opettajien, ohjaajien ja
muun tarvittavan tukihenkildston palkkaamiseen sekad tuntiopettajien opetustuntimaaran
lisdamiseen. Talloin lisarahoitus voidaan myontaa koulutuksen jarjestjille lahtokohtaisesti
laskennallisten kriteerien pohjalta, jolloin koulutuksen jarjestdjien hakuprosesseja ja
ministerion paatdksentekoa voidaan merkittavasti keventaa ja sujuvoittaa.

Ministeridn tarkoituksena on kohdentaa vuoden 2020 strategiarahoitusta opetuksen ja
ohjauksen seka oppimisymparistdjen kehittamishankkeisiin, joilla voidaan
harkinnanvaraisena korotuksena mydnnettavan lisarahoituksen rinnalla varmistaa
opiskelijoiden saamaa riittdvaa opetusta ja ohjausta. Lisaksi strategiarahoitusta on tarkoitus
kohdentaa koulutuksen jarjestdjien tieto-osaamisen parantamiseen seka koulutuksen
jarjestajien  yhdistymisten tukemiseen ja ammattitaitokilpailujen jarjestamiseen.
Strategiarahoituksen hakemisesta ohjeistetaan huhtikuun alussa.

Opetus- ja kulttuuriministerié paatti 13.12.2019 ammatillisen koulutuksen jarjestajien
tavoitteellisista  opiskelijavuosimaaristd ja  perusrahoituksen  harkinnanvaraisesta
korotuksesta vuodelle 2020 (varsinainen suoritepdétés). Perusrahoitusta jatettiin
varainhoitovuoden aikana jaettavaksi 13 miljoonaa euroa. Ministerion tarkoituksena on
asettaa jaljella oleva rahoitus haettavaksi toukokuun alkupuolella sen jalkeen, kun
varsinaista suoritepdatostd koskevat oikaisuvaatimukset on Kkasitelty. Rahoitus
mydnnettaisiin koulutuksen jarjestdjille toisella lisdsuoritepaatoksella kesadkuussa. Mikali
hallitus paattaa esittdd ammatilliseen  koulutukseen lisarahoitusta  kevaan
lisatalousarvioesityksessaan, tama saattaa Vviivastyttaa toisella lisasuoritepaatoksella
myodnnettavan rahoituksen haku- ja paatdsaikatauluja.

2. Lisarahoituksen myontamisen edellytykset ja kdyttokohteet

Opetus- ja kulttuuritoimen rahoituksesta annetun lain (1705/2009) 32 e §:n mukaan
koulutuksen jarjestajalle myonnettavaa perusrahoitusta voidaan korottaa
harkinnanvaraisesti koulutuksen jarjestajan toimintaan liittyvasta erityisesta syysta johtuen.
Harkinnanvaraista korotusta voidaan erityisestd syystda myontaa myos varainhoitovuoden
aikana. Opetus- ja kulttuuriministeri6 paattdd hakemuksesta harkinnanvaraisesta
korotuksesta.

Ministerio paatti myontda opettajien ja ohjaajien palkkaamiseen seka opetuksen ja
ohjauksen tukitoimiin kohdennettavan perusrahoituksen harkinnanvaraisen korotuksen
poikkeuksellisesti vasta varainhoitovuoden 2020 aikana, jotta lisdrahoituksen
jarjestajakohtaiselle kohdentumiselle oli mahdollista valmistella kattavat laskennalliset
myontokriteerit ja jotta niiden laatimisessa voitiin hyddyntaa koulutuksen jarjestajiltd vuoden
2019 lisarahoituksen haun yhteydessa kerattya palautetta.

Haettavana olevaa lisarahoitusta voidaan kayttdd uusien opettajien ja ohjaajien
palkkaamiseen sekd nykyisten tuntiopettajien opetustuntimaaran lisdamiseen. Lisaksi
lisdrahoitusta voidaan kayttda opetuksen tukihenkildstén palkkaamiseen, jolloin opettajien
tydpanosta on mahdollista kohdentaa enemman opetukseen. Lisarahoituksella voidaan
myo0s jatkaa vuonna 2019 vastaavaan tarkoitukseen myonnetylla lisarahoituksella jo lisatyn
henkiloston palkkaamista.

Opetuksen ja ohjauksen lisddmiseen tarkoitettuja resursseja on kaytettava siten, etta niilla
voidaan tukea erityisesti niita opiskelijoita, jotka tarvitsevat enemman tukea opintoihinsa.
Ministerid katsoo, ettd opetuksen ja ohjauksen liséresursseja on tarpeen kohdentaa
erityisesti  perusopetuksen paattdneiden nuorten, maahanmuuttajien ja heikkojen
perustaitojen varassa olevien aikuisten koulutuksen jarjestamiseen. Lisamaararahan turvin
koulutuksen jarjestdjien on kohdennettava lisda opetusta, ohjausta ja muita tukitoimia
erityisesti sellaisille nadihin kohderyhmiin kuuluville opiskelijoilleen, joilla on opiskelussa
eniten ongelmia tai joiden tuen tarve on muutoin suurta taikka jotka ovat muusta syysta
vaarassa keskeyttaa opintonsa.
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Koulutuksen jarjestgjien tarvitseman lisdrahoituksen maaraa arvioidaan sen perusteella,
kuinka paljon niilla on edella mainittuihin kohderyhmiin kuuluvia opiskelijoita. Tarkastelussa
kaytetdan kalenterivuoden 2018 aikana aloittaneita uusia opiskelijoita koskevaa
tilastoaineistoa. Lisarahoitusta ei myodnnettaisi lainkaan niille koulutuksen jarjestajille, joilla ei
ole aloittanut mainittuihin kohderyhmiin kuuluvia opiskelijoita.

Perusrahoituksen harkinnanvaraisen korotuksen mydntadmisen edellytyksena on
koulutuksen jarjestgjan toimintaan liittyva erityinen syy. Ministerio katsoo, etta
lisarahoituksen myontamisen edellytys tayttyy silloin, jos koulutuksen jarjestajalla on
kaytetyn tilastotiedon mukaan edella kuvattuihin kohderyhmiin kuuluvia opiskelijoita, eika se
hakemuksensa mukaan pysty ilman lisarahoitusta turvaamaan Kkaikille kohderyhmiin
kuuluville riittdvassad maarin heidan tarvitsemaansa opetusta ja/tai ohjausta. Lisarahoituksen
tarpeellisuutta arvioidaan lisdksi koulutuksen jarjestajan esittdmien lisarahoituksen
kayttésuunnitelman ja lisdhenkildstdon rekrytointisuunnitelman perusteella.

Opettajien ja ohjaajien palkkaamiseen seka opetuksen ja ohjauksen tukitoimiin koulutuksen
jarjestajalle kohdennettavan lisdrahoituksen myontaminen perusrahoituksen
harkinnanvaraisena korotuksena edellyttda, ettd koulutuksen jarjestdja on hakenut
harkinnanvaraista korotusta kyseiseen tarkoitukseen.

3. Lisdrahoituksen laskennalliset myontokriteerit ja mahdollinen muu harkinta

Lisarahoitus myonnettaisiin ensisijaisesti laskennallisin kriteerein, joiden avulla kuvataan
edella esitettyja kohderyhmia, joille opetuksen ja ohjauksen lisaresursseja olisi tarpeen
erityisesti kohdentaa. Mydntdkriteerit ovat seuraavat:

o koulutuksen jarjestajan osuus kaikkien vailla perusasteen jalkeista tutkintoa olevien
alle 18-vuotiaiden uusien opiskelijoiden maarasta

e koulutuksen jarjestajan osuus kaikkien vailla perusasteen jalkeista tutkintoa olevien
vahintaan 18-vuotiaiden uusien opiskelijoiden maarasta ja

e koulutuksen jarjestdjan osuus kaikkien vieraskielisten uusien opiskelijoiden
maarasta.

Tietopohjana kaikille kolmelle kriteerille on vuoden 2018 Koski-tieto, johon on kahden
ensimmaisen kriteerin osalta liitetty Tilastokeskuksessa pohjakoulutustieto. Uusiksi
opiskelijoiksi lasketaan sekd kokonaisen tutkinnon ettd pelkadn tutkinnon osan/osien
aloittaneet opiskelijat. Valitut laskentakriteerit vastaavat tavoitteiltaan ja sisalloltdan
ministerion kirjeessa 15.10.2019 (OKM/58/592/2019) alustavasti esittamia kriteereita, joiden
soveltuvuudesta koulutuksen jarjestdjiltd pyydettiin palautetta. Kriteerejd on saadun
palautteen ja uuden aineiston perusteella hieman paranneltu, mistd seuraa, ettd ne
poikkeavat maarittelyiltddn ja kaytettdvien aineistojen osalta jonkin verran aiemmassa
kirjeessa esitetyista. Kriteerit ovat ndin keskendan yhdenmukaisempia kuin aiemmin esitetyt,
mika edistaa kriteerien kattavuutta, ymmarrettavyytta seka lapinakyvyytta.

Kriteereja painotettaisiin keskenaan siten, etta jaettavasta lisérahoituksesta jaettaisiin 50 %
ensimmaisen kriteerin perusteella, 30 % toisen kriteerin perusteella ja 20 % kolmannen
kriteerin perusteella. Naihin painotuksiin on paadytty, jotta lisarahoitus saataisiin
kohdennettua sitd eniten tarvitseville opiskelijoille. Mikali rahoitus jaettaisiin puhtaasti
valittujen kohderyhmiin kuuluvien uusien opiskelijoiden lukumaarien suhteessa, olisivat
painotukset vastaavasti 37 %, 43 % ja 20 %. Siis maaralliseen painotukseen verrattuna
lisarahoituksen jaossa painotettaisiin alle 18-vuotiaita vailla perusasteen jalkeista tutkintoa
olevia enemman suhteessa vahintaan 18-vuotiaisiin. Perusteena talle on muun muassa se,
ettd vanhemmilla opiskelijoilla on usein enemman kertynyttd osaamista ja jo suoritettuja
tutkinnon osia toisin kuin nuorilla, jolloin he tarvitsevat nuoria vdhemman koulutusta ja tukea
tutkintoon vaadittavan osaamisen saavuttamiseksi. Lisaksi painotus nuorimpiin vailla
perusasteen jalkeista tutkintoa oleviin opiskelijoihin tukee oppivelvollisuuden laajentamisen
toteutusta. Kolmannen kriteerin paino puolestaan vastaa lisarahoituksen jaossa maarallista
painotusta. Vaikka vieraskieliset uudet opiskelijat ovat monesti myds vailla perusasteen
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jalkeistd tutkintoa olevia, eli osaa uusista opiskelijoista painotetaan kahteen kertaan, on
valittu painotustapa perusteltu tdman kohderyhman erityisen suuren lisatuen tarpeen vuoksi.
Kolmannen kriteerin mukainen lisarahoitus on myds sen vuoksi tarpeen, ettei ammatillisen
koulutuksen rahoitusjarjestelma muutoin huomioi maahanmuuttajien tarvitsemaa suurempaa
tukea.

Taman kirjeen liitteessa on esitetty jarjestdjittain lisarahoituksen tarpeen arvioinnissa
kaytettavat uusien opiskelijoiden maarat sekd esimerkinomainen laskelma edelld mainituilla
painotuksilla siita, miten 80 miljoonaa euroa jakautuisi esitetyilla kriteereilld ilman muuta
harkintaa kaikille niille koulutuksen jarjestdjille, joilla aloitti vuonna 2018 kriteerien
kohderyhmien opiskelijoita. Liitteessa esitettyd Koski-tietoa tarkastellessa on huomioitava,
ettd poiminnassa on tehty joitakin tarkoituksenmukaisia rajauksia uusien opiskelijoiden
maaraan. Tarkastelun ulkopuolelle on rajattu ammatillisen koulutuksen lain 8 §:n mukainen
muu ammatillinen koulutus ja muu kuin opetus- ja kulttuuriministerion rahoittama koulutus.
Kaikkiaan mukaan on laskettu kukin opiskelija korkeintaan kerran samalle koulutuksen
jarjestajalle. Kuitenkin mikali opiskelija on seka vailla perusasteen jalkeista tutkintoa etta
vieraskielinen, hanet lasketaan lisarahoituksen perusteeksi kummaltakin osin. Aineistossa
on mukana myds henkildtunnuksettomat opiskelijat, joiden ikd ei ole tiedossa. Nama
opiskelijat on laskettu ialtdan vahintdan 18-vuotiaiden joukkoon oletuksena, etta heilla ei ole
perusasteen jalkeista tutkintoa. Poiminta on tehty 4.3.2020. Mikali vuoden 2018 Koski-tietoa
on taman jalkeen paivitetty, ei tata huomioida lisarahoituksen jaossa.

Laskennallisten kriteerien lisdksi ministerid voi kayttdd muuta harkintaa paattdessaan
lisdrahoituksesta. Siis vaikka jarjestdja hakemuksessaan esittaisikin olevansa tyytyvainen
esitettyyn jakomalliin ja sen tuottamaan omaan osuuteensa, ei se valttamatta tule saamaan
tarkalleen alustavan laskelman mukaista euromaaraa. Esimerkiksi jos koulutuksen
jarjestajan hakemuksessaan esittama suunnitelma rahoituksen kaytosta ei vastaa lainkaan
lisdrahoituksen kayttotarkoitusta tai se on muutoin merkittdvan puutteellinen, voidaan
lisdrahoitus alustavasti esitetysta laskelmasta huolimatta jattda myoéntamatta. Ministerié voi
poiketa alustavasta laskelmasta myds muiden syiden, kuten mahdollisten tilastoaineistoon
littyvien virheiden vuoksi. Lisaksi koska lisarahoituksen myodntaminen perustuu
suhteelliseen laskutapaan, jossa jokaisen koulutuksen jarjestdjan osuus lisdrahoituksesta
riippuu muiden jarjestajien osuudesta, voi muillekin jarjestajille mydnnettava rahoitusmaara
taman vuoksi poiketa ministerion alustavasta esityksesta, vaikkei kyseisten jarjestajien
osalta varsinaisesti kaytettaisi muuta harkintaa laskennallisten kriteerien lisaksi.

4. Lisarahoituksen kayton ja vaikuttavuuden seuranta

Lisarahoituksen vaikutusta opettajien ja ohjaajien maaraan seka opiskelijoiden saaman
opetuksen ja ohjauksen maaraan ja laatuun tullaan seuraamaan tiiviisti koko hallituskauden
ajan. Kerattavdn seurantatiedon perusteella arvioidaan koulutuksen jarjestajan
aikaansaamia tuloksia suhteessa jarjestajan saamaan lisarahoitukseen ja hakemuksessaan
esittdmaan suunnitelmaan lisarahoituksella palkattavien opettajien ja ohjaajien maarasta.
Mikali koulutuksen jarjestaja ei ole riittdvassa maarin kyennyt lisddmaan opiskelijoiden
saaman opetuksen ja ohjauksen maaraa, tdma voi vaikuttaa seuraavien vuosien mahdollisen
lisdrahoituksen tasoon alentavasti.

Ensimmaisen kerran opetus- ja ohjaushenkiloston seka opiskelijoiden saaman opetuksen ja
ohjauksen maarissa tapahtuneista muutoksista on tarkoitus kysya loppuvuodesta samassa
yhteydessd, kun haettavaksi asetetaan mahdollinen vuoden 2021 lisarahoitus opettajien ja
ohjaajien palkkaamiseen seka opetuksen ja ohjauksen tukitoimiin.

Lisarahoituksen kayton ja vaikuttavuuden seurantakohteita on kuvattu tarkemmin ministerién
kirjeessa 15.10.2019 (OKM/58/592/2019). Ministerid hyodyntda seurannan valmistelussa
koulutuksen jarjestajiltd vuoden 2019 lisarahoituksen haun yhteydessa kerattya palautetta.
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5. Lisarahoituksen hakeminen

Perusrahoituksen harkinnanvaraisena korotuksena mydnnettavaa lisarahoitusta opettajien
ja ohjaajien palkkaamiseen seka opetuksen ja ohjauksen tukitoimiin haetaan sahkdisella
lomakkeella. Sahkdinen hakulomake tarkempine ohjeineen julkaistaan ministerion sivuilla
osoitteessa http://minedu.fi/lisasuoritepaatosten-valmistelu.

Mikali koulutuksen jarjestaja pitaa tassa kirjeessa ja sen liitteessa esitettya lisdrahoituksen
alustavaa jakoesitystd hyvana, koulutuksen jarjestajan tulee ilmoittaa hakulomakkeella
hakevansa ministerién esittdmillé kriteereilléd ja painoarvoilla sille kohdennettavaa osuutta
lisérahoituksesta turvatakseen lisdrahoituksen kohderyhmiin kuuluville opiskelijoilleen
heidan tarvitsemansa opetuksen ja ohjauksen. Talloin hakumenettely siis poikkeaa
tavanomaisesta perusrahoituksen harkinnanvaraisen korotuksen hakemisesta siten, etta
koulutuksen jarjestaja ei hae perusrahoituksen harkinnanvaraista korotusta euromaarana.
Tama on tarpeen sen vuoksi, ettd mikali joillekin koulutuksen jarjestjille ei voida myontaa
taysimaaraisena laskennallisten kriteerien tuottamaa euromaaraa, tama kasvattaa
vastaavasti muille koulutuksen jarjestdjille kohdentuvaa rahoitusta. Mikali koulutuksen
jarjestaja hakisi harkinnanvaraista korotusta tarkkana euromaarana, tama asettaisi katon
jarjestajalle myonnettavalle lisdrahoitukselle, vaikka mydntaminen perustuisikin puhtaasti
laskennallisiin kriteereihin. Mikali koulutuksen jarjestaja hakee lisarahoitusta edella esitetysti,
sen ei tarvitse enaa erikseen perustella laskennallisten kriteerien perusteella sille
kohdentuvan rahoitusosuuden muodostumista.

Mikali koulutuksen jarjestaja ei pida tassa kirjeessa ja sen liitteessa esitettya lisarahoituksen
alustavaa jakoesitysta hyvana, perusrahoituksen harkinnanvaraista korotusta tulee hakea -
toisin kuin edelld - tarkkana euromaarana. Perusteluissa esitetdan, miten koulutuksen
jarjestajan rahoitusosuus muodostuu ja miksi se poikkeaa ministeridn esittdman alustavan
laskelman mukaisesta euromaarasta. Ministerio kiinnittaa koulutuksen jarjestajien huomiota
siihen, ettd joissakin tapauksissa voi olla my6s perusteltua hakea harkinnanvaraista
korotusta vahemman kuin laskennallisten kriteerien perusteella koulutuksen jarjestgjalle
muodostuva rahoitusosuus olisi. Tallainen syy voi olla esimerkiksi se, ettd koulutuksen
jarjestaja katsoo, etta lisahenkilostoa on tarve palkata vahemman kuin laskennallisten
kriteerien perusteella muodostuvalla lisdrahoituksella olisi mahdollista tehda.

Ministerio on laatinut hakulomakkeen siten, ettd koulutuksen jarjestajia ohjataan hakemaan
edelld kuvatun mukaisesti tarkoituksenmukaisella tavalla.

Jokaisen lisdrahoitusta hakevan koulutuksen jarjestdjan tulee esittdd hakemuksessaan
suunnitelma siita, kuinka paljon ja miten pitkaksi aikaa se pystyisi lisdrahoituksen turvin
lisddamaan opettajien, ohjaajien tai muun tukihenkiloston maaraa taikka tuntiopettajien
opetustuntien maaraa. Lisahenkildston rekrytointisuunnitelman tulee olla sellainen, jonka
koulutuksen jarjestaja arvioi kykenevansa toteuttamaan taman kirjeen liitteessa esitetyn
alustavan lisarahoitusosuuden tai muulla perusteella hakemansa euromaaran puitteissa.
Suunnitelman tulee olla realistinen my6s uuden palkattavan henkildstén saatavuuden
nakokulmasta. Mikali koulutuksen jarjestaja arvioi, etta silld ei ole mahdollisuuksia taikka
tarvetta lisata opetuksen ja ohjauksen henkilostéa/maaraa, rahoitusta ei tule hakea.

Lisdrahoituksen kayttd ei ole sidottu rahoituksen myodntéamisvuoteen. Tavoitteena on, etta
koulutuksen jarjestajat pystyisivat yllapitamaan kehyskaudella tarkoitukseen myonnettavan
lisamaararahan turvin lisattya opetuksen ja ohjauksen maaraa useamman vuoden ajan
rekrytointien kuitenkin painottuessa kehyskauden alkupuolelle. Silla, kuinka pitkaksi
ajanjaksoksi nyt myoénnettdvan lisarahoituksen turvin suunnitellaan lisdhenkildstda
palkattavaksi, ei itsessdan ole vaikutusta mydhempina vuosina tarkoitukseen mahdollisesti
mydnnettavan lisdrahoituksen tasoon. Sita vastoin silld, kuinka tadssa hakemuksessa esitetty
suunnitelma on toteutunut, voi olla vaikutusta mydhemmin myoénnettavan lisarahoituksen
tasoon.

Mikali lisdpanostusta opettajien ja ohjaajien palkkaamiseen seka opetuksen ja ohjauksen
tukitoimiin tullaan kohdentamaan hallitusohjelman mukaisesti myos vuosina 2021 ja 2022,
lisdrahoitus tultaisiin myontdmaan koulutuksen jarjestdjille samojen periaatteiden ja
kriteerien perusteella kuin nyt haettavana oleva vuoden 2018 tilastoaineiston perusteella
myonnettdva  lisdrahoitus. Vuoden 2021 lisdrahoituksen jarjestajakohtaisessa
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kohdentamisessa kaytettaisiin vuoden 2019 tilastoaineistoa ja vuoden 2022 lisarahoituksen
kohdentamisessa vuoden 2020 tilastoaineistoa.

6. Hakemusten toimittaminen ja prosessin aikataulu

Liite

Koulutuksen jarjestdjien tulee toimittaa opettajien ja ohjaajien palkkaamiseen seka
opetuksen ja ohjauksen tukitoimiin mydnnettdvdd perusrahoituksen harkinnanvaraista
korotusta koskeva hakemuksensa opetus- ja kulttuuriministeriodn sahkoiselld lomakkeella
viimeistaan 7.4.2020. Lisaksi tulee toimittaa sdhkdisen lomakkeen sisaltda vastaavat tiedot
allekirjoitettuna ja paivattynd asiakirjana opetus- ja kulttuuriministerion kirjaamoon
sahkopostitse osoitteeseen kirjaamo@minedu.fi. Allekirjoittajalla tulee olla organisaation
nimenkirjoitusoikeus.

Ministerid kasittelee ainoastaan ne hakemukset, jotka on toimitettu maaraajassa.

Ministerion tarkoituksena on paattaa lisdrahoituksesta huhtikuun loppuun mennessa.

Lisatietoja
Ylitarkastaja Tarja Koskimaki (Uusimaa), puh. 02953 30166, etunimi.sukunimi@minedu.fi

Opetusneuvos Jukka Lehtinen (Kanta-Hame, Paijat-Hame, Pirkanmaa, Varsinais-Suomi ja
Satakunta), puh. 02953 30183, etunimi.sukunimi@minedu.fi

Opetusneuvos Anne Martensson (Kymenlaakso, Etela-Karjala, Etela-Savo, Pohjois-Savo ja
Pohjois-Karjala), puh. 02953 30104, etunimi.sukunimi@minedu.fi

Opetusneuvos Mari Pastila-Eklund (Etela-Pohjanmaa, Pohjanmaa, Keski-Pohjanmaa ja
Keski-Suomi), puh. 02953 30249, etunimi.sukunimi@minedu.fi

Opetusneuvos Tiina Polo (Pohjois-Pohjanmaa, Kainuu ja Lappi), puh. 02953 30022,
etunimi.sukunimi@minedu.fi

Erityisasiantuntija Saara Ikkela, puh. 02953 30109, etunimi.sukunimi@minedu.fi
Opetusneuvos Kari Korhonen, puh. 02953 30162, etunimi.sukunimi@minedu.fi
Opetusneuvos Tarja Olenius, puh. 02953 30237, etunimi.sukunimi@minedu.fi
Projektisuunnittelija Johannes Peltola, puh. 02953 30292, etunimi.sukunimi@minedu.fi

Ylijohtaja Mika Tammilehto, puh. 02953 30308, etunimi.sukunimi@minedu.fi

Ylijohtaja Mika Tammilehto

Opetusneuvos Tarja Olenius

Esimerkinomainen laskelma opettajien ja ohjaajien palkkaamiseen seka opetuksen
ja ohjauksen tukitoimiin myodnnettavan lisdrahoituksen maaraytymisesta ministerion
esittdmien laskennallisten kriteerien perusteella



Jakelu

Tiedoksi

Ammatillisen koulutuksen jarjestajat

Akava ry

Ammatillisen Aikuiskoulutuksen johtajat ry
Ammattiosaamisen kehittamisyhdistys AMKE ry
Elinkeinoelaman Keskusliitto EK
Elinkeinoelaman Oppilaitokset EOL ry
Kirkkohallitus/Kirkon tydmarkkinalaitos

Maa- ja Metsataloustuottajain Keskusliitto MTK ry
Oikeusministerid

Opetusalan Ammattijarjesté OAJ ry
Opetushallitus

Saamelaisalueen koulutuskeskus
Sivistystyonantajat ry

Suomen Ammattiin Opiskelevien Liitto - SAKKI ry
Suomen Ammattikoulutuksen Johtajat SAJO ry
Suomen Ammattiliittojen Keskusjarjestd SAK ry.
Suomen Kansanopistoyhdistys ry

Suomen konservatorioliitto ry

Suomen Kuntaliitto ry

Suomen Opiskelija-Allianssi - OSKU ry

Suomen Oppisopimusosaajat ry

Suomen Yrittajat ry

Tilastokeskus

Toimihenkildkeskusjarjestd STTK Ry

Ty6- ja elinkeinoministeriod

Urheiluopistojen Yhdistys Ry
Valtiovarainministerio

Aluehallintovirastot

Elinkeino-, liikenne- ja ymparistokeskukset ELY:t
Maakuntaliitot
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