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Jatkuvan oppimisen digitaalinen palvelukokonaisuus
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Yksilön palvelu
Palvelu auttaa käyttäjää 

tunnistamaan ja 
sanoittamaan omaa 

osaamista, kiinnostuksia 
ja rajoitteita. 

Käyttäjän osaamisprofiilin 
ja koulutus- ja 

työmarkkinatiedon 
perusteella käyttäjälle 

esitetään työ- ja 
koulutusmahdollisuuksia 
oma tavoite huomioiden.

Ohjaajan palvelu Tietopalvelu

Jatkuvan oppimisen digitaalinen palvelukokonaisuus
3 käyttäjille näkyvää palvelua.

Palvelu tarjoaa ohjaajille 
tietoa ja työkaluja ohjaustyön 

tueksi ja 
omaan ammatilliseen 

kehittymiseen. 
Palvelu mahdollistaa 

ohjaajien välisen 
vuorovaikutuksen ohjaustyön 

kehittämisen tueksi.

Palvelu tarjoaa 
anonymisoitua ja analysoitua 

koulutus- ja 
työmarkkinatietoa 
kaikkien käyttöön.
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Yksilön palvelu
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Yksilön palvelu
Palvelu auttaa käyttäjää 

tunnistamaan ja 
sanoittamaan omaa 

osaamista, kiinnostuksia 
ja rajoitteita. 

Käyttäjän osaamisprofiilin 
ja koulutus- ja 

työmarkkinatiedon 
perusteella käyttäjälle 

esitetään työ- ja 
koulutusmahdollisuuksia 
oma tavoite huomioiden.

Ohjaajan palvelu Tietopalvelu

Jatkuvan oppimisen digitaalinen palvelukokonaisuus
3 käyttäjille näkyvää palvelua.

Palvelu tarjoaa ohjaajille 
tietoa ja työkaluja ohjaustyön 

tueksi ja omaan 
ammatilliseen 
kehittymiseen. 

Palvelu mahdollistaa 
ohjaajien välisen 

vuorovaikutuksen ohjaustyön 
kehittämisen tueksi.

Palvelu tarjoaa 
anonymisoitua ja analysoitua 

koulutus- ja 
työmarkkinatietoa 
kaikkien käyttöön.



Astu rohkeasti muutokseen!
Tutki mahdollisuuksiasi, 

suunnittele polkusi ja luo tulevaisuutesi.

Elämä on jatkuvaa muutosta ja uudistumista. 
Olipa kyse uran vaihdosta, uuden osaamisen 

oppimisesta tai henkilökohtaisen elämäntilanteen 
parantamisesta, me tarjoamme sinulle tiedon 

ja inspiration, joita tarvitset.



Kiinnostukset RajoituksetKoulutustiedot Työhistoria Osaamisprofiili

Tavoitteen määrittely

Ehdotusten muodostaminen

Ura- ja koulutuspolku

+

Osaamiset



JOD on suunniteltu aivan kaikille

Tutustutaan muutaman esimerkin kautta missä palvelu voi auttaa käyttäjää.

Kuormittava työ - 
Alanvaihtoa 
miettimässä

Uuden edessä - 
Ensimmäinen 
opiskelupaikka

Ajan hermolla - 
Osaamisen ylläpito 
ja päivittäminen

Takaisin yhteisölle - 
Uuden merkityksen 
löytäminen

1 2 3 4



1.
Uuden edessä - 

Ensimmäinen opiskelupaikka

Mikä minua kiinnostaa? 
Mitä minä haluan?



Esimerkki:
Halusin opiskelemaan, muttan en tiennyt mikä kiinnostaa lukion jälkeen.  

Menin työkkärin kautta työharjoitteluun insinöörialan suunnittelutoimistoon. 
Sinä keväänä päätin vaan jotenkin hakeutua insinööriksi, 

vaikkei se ollut ihan mun juttu. 
Siihen vaikutti enot, jotka oli sillä alalla.



Voit kartoittaa osaamistasi ja kiinnostuksia, 
joiden pohjalta palvelu tarjoaa sinulle sopivimpia koulutusmahdollisuuksia. 

Voit tallentaa ja vertailla koulutusmahdollisuuksia, 
sekä luoda polun haluamaasi koulutukseen. 

Varsinainen opiskelupaikkojen haku tapahtuu Opintopolussa.

Miten palvelu auttaa koulutusalaa suunnittelevaa?

Oman ymmärryksen 
kasvattaminen

Oman tilanteen 
kartoittaminen

Mahdollisuuksien 
löytäminen

Polun 
muodostaminen 

Löytää ohjausta ja muiden 
palveluiden pariin 



2.
Kuormittava työ - 

Alanvaihtoa miettimässä

Mitkä ovat vaihtoehdot minulle? 
Mihin minä voin hakea taustallani?

Mistä saa neuvoja ja tukea? 
Mitä palveluita minulle on tarjolla?



Esimerkki:
Opiskelin Jyväskylässä ja valmistuttua oli päästävä pois. 

Hain töitä ja otin ensimmäisen paikan Espoosta. 
Viiden vuoden jälkeen tajusin, että väsyn duunissa ja 

hain opiskelemaan toiveena, 
että se tekisi työstä mielekkäämpää. 

Ei tehnyt.



Voit kartoittaa osaamistasi ja kiinnostuksia, 
joiden pohjalta palvelu tarjoaa sinulle sopivimpia työ- ja koulutusmahdollisuuksia. 

Voit tallentaa ja vertailla työ- ja koulutusmahdollisuuksia 
sekä luoda polkuja niihin. 

Löydät myös alueesi ohjausta tarjoavat tahot.

Pääset hakemaan työ- ja koulutuspaikkoja Työmarkkinatorissa ja Opintopolussa

Miten palvelu auttaa alan vaihtoa harkitsevaa?

Oman tilanteen 
kartoittaminen

Mahdollisuuksien 
löytäminen

Polun 
muodostaminen 

Löytää ohjausta ja muiden 
palveluiden pariin 

Oman ymmärryksen 
kasvattaminen



3.
Ajan hermolla - 

Osaamisen ylläpito ja päivittäminen

Missä minä olen oikeasti hyvä?
Onko osaamiseni jo vanhentunut? 

Miten voin tehdä itsestäni mahdollisimman 
kiinnostavan työmarkkinoilla? 



Esimerkki:
Hain töitä omalta alalta myös vähemmän kokemusta vaativista paikoista, 

mutta alalla halutaan palkata vain junnuja. 
Tajusin että on pakko kehittää omaa osaamista. 

Valitsin ja napsin kursseja, joilla kehittää osaamista. 
Tein varmaan tutkinnon verran erilaisia kursseja. 



Voit kartoittaa osaamistasi ja tunnistaa miten voisit kehittää sitä. 

Ymmärrät mitkä ovat sinulle tulevaisuudessa tarvittavia osaamisia ja minkälaisia 
mahdollisuuksia niiden hankkimiseen on tarjolla. 

Miten palvelu auttaa osaamisen ylläpidossa?

Tiedon hankinta
Oman tilanteen 
kartoittaminen

Mahdollisuuksien 
löytäminen

Polun 
muodostaminen 

Löytää ohjausta ja muiden 
palveluiden pariin 

Oman ymmärryksen 
kasvattaminen



4.
Takaisin yhteisölle - 

Uuden merkityksen löytäminen

Onko minusta tähän? 
Sopiiko tämä juuri minulle?

Mitkä vaihtoehdot
 ovat oikeasti mahdollisia minulle? 



Esimerkki:
20 työvuoden jälkeen jäin vuorotteluvapaalle ja halusin tehdä jotain ihan muuta. 

Kaipasin merkitystä. 
Halusin tehdä jotain mikä on kestävää ja vastuullista myös paikalliselle yhteisölle. 

YT-neuvotteluissa minut irtisanottiin ja perustin verkkokaupan, 
joka myy lähituotettuja tuotteita. 



Voit kartoittaa osaamistasi ja kiinnostuksia, joiden pohjalta palvelu tarjoaa sinulle 
sopivimpia työ- ja koulutusmahdollisuuksia. 

Voit tunnistaa miten voisit kehittää osaamistasi. 

Voit luoda polkuja valitsemiisi työ- ja koulutusmahdollisuuksiin.

Löydät myös alueesi ohjausta tarjoavat tahot.

Oman tilanteen 
kartoittaminen

Mahdollisuuksien 
löytäminen

Polun 
muodostaminen 

Löytää ohjausta ja muiden 
palveluiden pariin 

Miten palvelu auttaa uuden suunnan löytämisessä?

Oman ymmärryksen 
kasvattaminen



JOD on elinikäisen oppimisen palvelu
Äsken esitellyt esimerkit voivat olla erillisiä henkilöitä, mutta myös yhden henkilön eri elämänvaiheita.
Palvelu kulkee käyttäjän mukana eri elämäntilanteissa ja tarpeissa.

Kuormittava työ - 
Alanvaihtoa 
miettimässä

Uuden edessä - 
Ensimmäinen 
opiskelupaikka

Ajan hermolla - 
Osaamisen ylläpito 
ja päivittäminen

Takaisin yhteisölle - 
Uuden merkityksen 
löytäminen
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Yksilön demo
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Yksilö / menti
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Tervetuloa tiedon äärelle.
Tietoa, menetelmiä ja materiaaleja. 

Kerro mielipiteesi arvioimalla niitä ja kasvata 
ymmärrystä keskustelemalla niistä. 

Palvelusta löydät uraohjaustyösi tueksi 
ajantasaista ja laadukasta tietoa ja 

menetelmiä ja omaa osaamistasi vahvistavia 
materiaaleja.



Yksilön palvelu
Palvelu auttaa käyttäjää 

tunnistamaan ja 
sanoittamaan omaa 

osaamista, kiinnostuksia 
ja rajoitteita. 

Käyttäjän osaamisprofiilin 
ja koulutus- ja 

työmarkkinatiedon 
perusteella käyttäjälle 

esitetään työ- ja 
koulutusmahdollisuuksia 
oma tavoite huomioiden.

Ohjaajan palvelu Tietopalvelu

Jatkuvan oppimisen digitaalinen palvelukokonaisuus
3 käyttäjille näkyvää palvelua.

Palvelu tarjoaa ohjaajille 
tietoa ja työkaluja ohjaustyön 

tueksi ja omaan 
ammatilliseen 
kehittymiseen. 

Palvelu mahdollistaa 
ohjaajien välisen 

vuorovaikutuksen ohjaustyön 
kehittämisen tueksi.

Palvelu tarjoaa 
anonymisoitua ja analysoitua 

koulutus- ja 
työmarkkinatietoa 
kaikkien käyttöön.



Tietosisällöt
Ohjaukseen liittyvät 
kehittämishankkeet

Ohjausalan tutkimustieto

Ohjausalan koulutustarjonta

Ohjaajilla mahdollisuus 
ehdottaa uusia tietosisältöjä

Menetelmät, työkalut, 
tehtävät

Vuorovaikutus

Ohjaajan palvelun sisältökokonaisuus
Ohjaajan roolin valinta mahdollistamaan ohjaajalle tarkoitettujen materiaalien ja toiminnallisuuksien erottamisen + 

ohjaajan suosikkitoiminnallisuudet ja hakukriteerit.

Ohjaustyön valittuja 
menetelmiä ja välineitä

Tietoa ja ohjeita välineiden 
hyödyntämiseen

Hyviä käytäntöjä 
ohjaustyöhön liittyen

Ohjaajille vuorovaikutuksen 
mahdollistava alusta

Ohjaustehtävien 
arviointi/validointi
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Ohjaajan demo
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Ohjaaja Menti
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Kertaus
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Yksilön palvelu
Palvelu auttaa käyttäjää 

tunnistamaan ja 
sanoittamaan omaa 

osaamista, kiinnostuksia 
ja rajoitteita. 

Käyttäjän osaamisprofiilin 
ja koulutus- ja 

työmarkkinatiedon 
perusteella käyttäjälle 

esitetään työ- ja 
koulutusmahdollisuuksia 
oma tavoite huomioiden.

Ohjaajan palvelu Tietopalvelu

Jatkuvan oppimisen digitaalinen palvelukokonaisuus
3 käyttäjille näkyvää palvelua.

Palvelu tarjoaa ohjaajille 
tietoa ja työkaluja ohjaustyön 

tueksi ja omaan 
ammatilliseen 
kehittymiseen. 

Palvelu mahdollistaa 
ohjaajien välisen 

vuorovaikutuksen ohjaustyön 
kehittämisen tueksi.

Palvelu tarjoaa 
anonymisoitua ja analysoitua 

koulutus- ja 
työmarkkinatietoa 
kaikkien käyttöön.



Jatkuvan oppimisen digitaalinen palvelukokonaisuus

1 2 3
Palvelut on suunniteltu 
kaikille ja koko elinkaaren 
ajaksi.

Palvelu toimii osana 
nykyisiä palveluita. 
Se on vahvasti linkittynyt 
Työmarkkinatoriin ja 
Opintopolkuun.

Palvelu on yhteen toimiva 
olemassa olevien 
palveluiden kanssa.



Yksilön palvelu

1 2 3
Palvelu mahdollistaa 
yksilön oman osaamisen, 
kiinnostusten ja 
rajoitteiden tunnistamisen 
ja sanoittamisen.

Palvelu tarjoaa yksilölle 
syötettyjen tietojen 
perusteella työ- ja 
koulutusmahdollisuuksia.

Palvelun kautta voi löytää 
ohjausta sekä muiden 
palveluiden pariin. 



Ohjaajan palvelu

1 2 3
Palvelu kokoaa ja tarjoaa 
ohjaajille ohjausalaan 
liittyvää tietoa. 

Palvelu tarjoaa ohjaajille 
työkaluja ohjaustyön ja 
oman ammatillisen 
kehittymisen tueksi.

Palvelu mahdollistaa 
ohjaajien välisen 
vuorovaikutuksen. 



Tietopalvelu

1 2 3
Palvelu tarjoaa analysoitua 
osaamis-, koulutus- ja 
työmarkkinatietoa. 

Palvelu tarjoaa tiedon 
helposti ymmärrettävässä 
ja hyödynnettävässä 
muodossa.

Palvelu tarjoaa rajapinnan 
sen tuottamaan tietoon 
muille toimijoille.
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