OPETUS- JA KULTTUURIMINISTERIO

Ajankohtaiswebinaari
ammatillisen koulutuksen ja
lukiokoulutuksen jarjestajille

8.2.2024



Tilaisuuden ohjelma

Tilaisuuden avaus, ylijohtaja Petri Lempinen (OKM)

Ammatillisen koulutuksen digikyvykkyys, projektipdéllikké Jyrki Ingman (Omnia),

projektipdéllikké Kim Konttinen (Omnia), projektipdéllikké Mari Mulari (Stadin ammatti- ja aikuisopisto) ja
koulutuspééllikkb6 Miia Maentausta (Tybtehoseura)

Toisen asteen koulutuksen digikyvykkyyskysely lukiokoulutuksen ja ammatillisen koulutuksen jarjestajille,
erityisasiantuntija Tomi Kytéld (OKM)

Uraseurantakysely lukiokoulutuksen ja ammatillisen koulutuksen paattaneille, erityisasiantuntija Tomi Kytélé (OKM)
Ammatillisen koulutuksen valmistelun suuntaviivoja, ylijohtaja Petri Lempinen (OKM)
Lukiokoulutuksen ja ylioppilastutkinnon kehittamisen valmistelun suuntaviivoja, ylijohtaja Petri Lempinen (OKM)

Tilaisuuden paattaminen, ylijohtaja Petri Lempinen (OKM)
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DIGI

Ammatillisen koulutuksen
digikyvykkyys

Toisen asteen koulutuksen ajankohtaiswebinaari
8.2.2024

Jyrki Ingman, Mari Mulari, Kim Konttinen ja Miia Maentausta



Digikyvykkyyden edistaminen lyhyesti

Tausta: Toimintaympariston muutos edellyttaa uudenlaista osaamista,
toimintaa ja tietoa.

Tavoitteet: 1) Ammatillisen koulutuksen digitalisaation vahvistaminen
2) Vahvistaa kykya vastata toimintaympariston muutoksiin.

e Toiminta: Verkostohankkeet (2022-2024)

 KARKKI-hanke (Kokonaisarkkitehtuuria ammatilliseen koulutukseen)
* OA-hanke (Ammatillisen koulutuksen oppimisanalytiikan kehittaminen)

* Tieto-osaava (Tietojohtamisen kehittaminen)
* Digiosaava (Digitalisaation osaamisen ja johtamisen kehittaminen)

DIGI

kyvykkyys



Digikyvykkyyden keskeisia teemoja:
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Strategia ja Tieto ja tiedon Osaaminen ja Turvallisuus,
johtaminen infrastruktuuri toimintamallit etiikka ja

lainsaadanto

DIGI

kyvykkyys



Nostoja verkostohankkeiden toiminnasta:

Vahvuudet Heikkoudet

Y hteiskehittaminen, vertaisoppiminen ja Henkilostdresurssit voivat olla rajallisia.
osaamisen jakaminen tehostuu. Keskeisilla toimijoilla paljon vastuita ja

Osaaminen vahvistuu. tyota.
Resurssien kayttd tehostuu. Sitoutuminen toimintaan on vaihtelevaa.

Mahdollisuudet Uhat

Digikyvykkyyden pitkdjanteinen ja Kansallinen tuki kehittamistyolle ei ole

systemaattinen kehittaminen. ennustettava.
Projektimainen tekeminen on Kehittamistyo voi olla pistemaista.

suunniteltua, hallittua ja aikataulutettua. Osaaminen polarisoituu.
Kohti yhteiskayttoisia resursseja?




Digihankkeiden
keskeiset tulokset



KARKKI - Kokonaisarkkitehtuuria ammatilliseen koulutukseen

Milloin Missd Budjetti
1.1.2022-31.12.2023 Valtakunnallinen 2,3 miljoonaa euroa
Kenelle Teemat Rahoitus
Kaikille ammatillisen Toisen asteen ammatillisen Opetus- ja
koulutuksen jarjestdijille viitearkkitehtuurin kuvaukset, kulttuuriministerion
ohjeet, kdytantoon soveltaminen erityisavustus
Miten ja osaamisen kehittdminen
Hallintamalli, toiminta- Tavoite
ja palveluarkkitehtuuri, Miksi Tuottaa toimintamalli
tietoarkkitehtuuri Tarve tukea digitalisaation valtakunnallisena verkostona,
tietojdrjestelmdarkkitehtuuri, kehittdmistd, palvelujen kehittdmisen jossa osallistetaan laajasti
osaamisen kehitt@minen tehostamista, toimintaympdaristén ammatillisen koulutuksen jarjestdjid
muutosten ennakointikyvyn lisdamista, kokonaisarkkitehtuuritydhén

yhteentoimivuutta

Padkoordinaattori Osatoteuttajat

Careeria Lappia Tavastia Sampo Vamia
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1. Ammatillisen koulutuksen viitearkkitehtuuri I

Viitearkkitehtuurilla yhteentoimivuutta

ammatilliseen koulutukseen

Ammatillisen koulutuksen viitearkkitehtuuri

edistda yhteentoimivuutta ja varmistaa
yhtenéisen toiminnan kansallisella tasolla.

Helpottaa koulutuksen jarjestdjien valista
yhteistyota.

Koulutuksen jarjestdjat voivat hyodyntaa
viitearkkitehtuuria omassa
kokonaisarkkitehtuurityossaan.

Oppijakeskeisyys ohjaa viitearkkitehtuuria.

Toiminta
ja
palvelut

Yhteen-
toimivuus

Teknologia

Tieto-
jarjestelmét

2. Kypsyystason arviointimalli

fl A) Johtaminen

nnnnnnn

.........

. Johtaminen
B. Toiminnan kehittdminen
C. Tiedonhallinta ja kokonaisarkkitehtuuri
D. Teknologia

422 Johdolla on

tukena monipuolista laadullista jo mabrlista tietoa,

Ohje ja versiohallinta | Kypsyystasomalli ja arviointi | Arvioinnin tulos & kaaviokooste

Osaamsen rarabimiven

ppijan

Toimifat ja roolt

cisen | | Tyoeaman
W | | "

T
i

3. Oppimisymparistd ammatillisen koulutuksen

viitearkkitehtuuriin tutustumiseksi

www.karkki.info/matariaalit

Kaikki kurssit (5)

Aakkosellinen

* Oppimisympdristd
* ”Kansantajuinen”
* Tutustuminen moduuli

kerrallaan



http://www.karkki.info/matariaalit

OPPIMIS-
ANALYTIIKKA

OA-hanke Miksi 30
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StadinAO kayton edistaminen jarjestajaa KULTTUURIMINISTERIO



OA-hankkeen keskeiset tulokset:

Q Kokonaisselvitys oppimisanalytiikan mahdollisuuksista seka suosituksia, malleja
ja tyokaluja oppimisanalytiikan kayton ja kehittamisen tueksi: www.oahanke.fi

Q Oppimisanalytiikkaan liittyva osaaminen vahvistui verkostossa.
0 Organisaatioiden sisainen kehittamistyo eteni: uusia tietotyopoytaratkaisuja,
koulutuksia ja tyopajoja, analytiikkatyokalujen kayttoonottoa, datan

eheyttamista ja integrointeja, tyoryhmia...

Q Oppimisanalytiikan kayton edistaminen jatkuu Digikyvykkyys-hankkeessa.


http://www.oahanke.fi/

Yhteinen suunta kehittamiselle ,, Digivisioja

Oppimisanalytiikan kayton visio ja ratkaistavat asiat datastrategia
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Tieto-osaava

Laadukkaan tiedon hyodyntaminen
paatoksenteon tukena

www.tietoosaava.fi
Tieto-osaava -hanke - Tieto-osaava - Eduuni-wiki

Kim Konttinen


http://www.tietoosaava.fi/
https://wiki.eduuni.fi/display/TietoOsaava/Tieto-osaava+-hanke

Tietojohtamisen kokonaiskuva

Tiedolla johtamisen
arkkitehtuuri

Tietotarpeet

Mittarit
Tiedon
saatavuus
Tietotuotteiden
hyédyntaminen
Osaaminen

Tiedolla johtamisen
kulttuuri ja taidot

Tietojohtaminen

Tiedolla johtaminen Tiedon johtaminen

—

i ) ) Tietotuotteet
Tiedolla johtamisen (hyddyntamistaso)
toimintamalli / prosessit

Tiedon hallinta

Tiedonhallinta

Tiedon Dataputken
tuottaminen hallinta
. . . o Ratkaisu-
Johtamis- Kokonais- Tiedon varastointi arkkitehtuuri
; jarjestelmé Arkkitehtuuri / (data-alusta)
Kulttuuri .
Muutos- Tiedon- .
i : hallintamalli Tiedon Ydintiedot/
sl vaikutusten mallintaminen masterdata
arviointi (tietomallit,
Toiminnan kasitemallit)
Kyvykkyydet prasessit Tietojarjestelmat
Johtamis- )
rakenteet Teknologia

(tietokannat,
pilvipalvelut)

Tietovarannot

Tieto-osaava



Muutamia nostoja Tieto-osaava-hankkeesta

Luotu "Tietojohtamisen kasikirja” joka on suunniteltu vastaamaan ammatillisen koulutuksen
jarjestdjien tiedolla johtamisen tarpeita. Tieto-osaava -hanke - Tieto-osaava - Eduuni-wiki

 Luodaan kevaalla Tietojohtamisen portaali palvelemaan valtakunnallisesti kaikkia ammatillisen
koulutuksen jarjestajia. www.tietoosaava.fi

« Tietojohtamisen toimintamalli on olemassa ja julkaistu eDuuni-Wikissa. Malli sisaltaa
tietojohtamisen osaamiskartoituksen ja vertaisarviointimallin.

« On maaritelty nykyista paremmat ammatillisen koulutuksen vaikuttavuusmittarit ja
laadittu opiskelija- ja tybelamépalautteiden hyddyntamisen suositukset.

« Tutustuttu erilaisiin toteutuksiin, joita koulutuksenjarjestajat kayttavat opiskelijatiedon
laadun seurantaan.

* Luotu HOKS-tiedon laadunvarmistuksen malli ja pilotoitu sita oppilaitoksissa.
Tieto-osaava

8.2.2024 Kim Konttinen OMNIA


https://wiki.eduuni.fi/display/TietoOsaava/Tieto-osaava+-hanke
http://www.tietoosaava.fi/
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Tavontteet

Kehittaa ammatillisen koulutuksen digitalisaatio-osaamista ja —johtamista
keskittyen osaamiseen, mutta mahdollistaa my6s digitaalisen infran
kehittaminen

*  Ymmarrys siita, mita tulisi osata?

* Ymmarrys siita, kenen tulisi osata mitakin?

*  Tyontekijoiden vastuu omasta osaamisesta

¢ Koulutusjohdon vastuu omasta osaamisesta seka henkiléston osaamisesta

» Toimintamme perustehtavan hoitaminen laadukkaasti, asiakaslahtoisesti ja
tyoelaman tarpeiden mukaisesti

Miksi?
* Digitaalisten ratkaisujen hyodyntaminen koulutuksen jarjestamisessa ja

opetuksessa edellyttdaa uudenlaisia kyvykkyyksia, osaavaa henkilékuntaa ja
johtoa. (esim. tekodlyn kehitys)

Kenelle?

*  Koko ammatillisen koulutuksen henkilosté ml. johto

Digiosaava.fi




D | g |OS aava _fi Osaamiskampus paasivu Koulutukset ja tapahtumat Ajankohtaista Hanke Anna palautetta

Oppia osaamis-
kampuksessa! OSAAMISKAMPUS

Ei enda stressid siitd, mitd pitdisi tietdd, mistd tietoa I6ytyy ja
onko joku jo keksinyt ratkaisun!

Tervetuloa kehittamaan
ja kehittymaanl!

Osaamiskampus kokoaa laajan aineiston noin 34 digiaiheesta (seur.
sivu) ammatillisen koulutuksen toimijoille:

v' Mit3 aiheesta pitaisi tietdd / osata ja miksi?

Miten suositellaan toimittavan?

Etusivu > osaamiskampus > 3.1 tietojérjestelmien toimivuus > Case-esimerkit > case asiakasldahtdinen tietoarkkitehtuurityd

v
v' Minkalaisista case-esimerkeistd voidaan hakea vertaisoppia?
v 3.1 Tietojarjestelmien

Tybkaluja asioiden edistémisen helpottamiseksi / Case asiakaslihtdinen tietoarkkitehtuurity

tehostamiseksi toimivuus
\/ M |Sta Ia hte]sta ka n nattaa ha kea I |sat| etoa ? Yleiskuvaus Aslakaskihtoinen arkkitehtuurityo tarknittaa lahestymistapaa, jossa organtsaatio keskittyy suunnittalemaan ja

kehittamaan arkkitehtuuria cttaen huomieoen asakkaiden tarpest, odotuksat ja kokemuksat, Tama labestyma
shapa pyrkii varrmistamaan, ¢itS arkktehtuuriratiaiset palveleval parhsalla mahdoliisella tsvalls crganissation

Yleisimmin kysytyt kysymykset Ydinasiat skt

Aslakaslibtoinen arkkitehtuurityo edallyttad organisaatioha asiakaskesketstd ajattelutapaa Ja aktiivista
. . s e e . TR o | i vuorovaik siakkaiden kanssa. Tama vai sisaltiaa asiakaspalautteen keradmista, asiakkaiden tarpeidan ja
v' Virtuaaliymparisto, johon tuotettu pelillisind _ Toimintasuositukset vtk ' B

oppimateriaaleina tietoturvaviidakko, osaamisen johtamisen

pakohuonepeli ym. Case-esimerkit

<

artarmista soki kayttajal utkimusten tekamista. Tavoilteen
aisuja, jotka tarjoavat asiakkaille lisbarvoa, parantavst kiy
tarpesnsa tehokkaasti.

s sunnitella ja kehittaa
jakokemusta ja tayttavat heidian

Asiakaskhtoizassd arkkitehtuurityossa organsaatio voi hyodyntas erlaisia menstalmi, kuten kayttiakeskeis
14 suunnittelus, kaytdfEiaring-anal yysia ja asiskaskeskeisd prototypointia, Hima menetelmdal auttaal

/ Te koé chh.atti’ joka Osaa Va Stata sivujen a i heisiin |iittyviin sse asiakaslahtainen te vkitehtuurit :‘C\\ :\;ﬂ:l:liist-::::li:t;:.::'ll:::.:::ll:::..il||:.l:.=1rel:u.1 asiakkaiden tanpeista, ja ne volvat ohjata arkkiteltuuriatkaisujen
kysymyksiin

Aslakaslahtaisen tn-_-tl;\.illclcltr_-|1tllll[il5lﬂﬁn VAP SLAmY Tavoitteena asiakaslahtdisessa arkkitehtuuritydssa on leeda arkkitehtuun, joka on hyodylfinen, kaytta
JAvstavallinen ja vistaa asiakkaiden sdol uksis, Tallaingn ldhest ymistapa sullaa organisastiols eroflumaan

v Verkostojen ja yhteistyon jatkumo UKK Irimttimseon s i s st rpecen

Linkit

Sivut auki nyt!

()

Kehittamistyo jatkuu — muista jattaa palautetta! q



Osaamiskampuksen aihealueita

DIGITALISAATION JOHTAMINEN OSANA ORGANISAATION STRATEGIAA,
TAVOITTEITA JA TEHTAVAA

= Digitalisaatio osana strategiaa

= Resurssit organisaation uudistumiskyvykkyyden yllapitamiseen

= Toimintaympariston muutoksien ennakointi

= Kokeilu- ja kehittamiskulttuurin johtaminen

= Tietojohtaminen

HENKILOSTON OSAAMISEN JOHTAMINEN JA KEHITTAMINEN
= Digitalisaation edistamiseen liittyvien osaamistarpeiden ennakointi

= Johdon valmiudet ja osaaminen digitalisaatiokehityksen johtamiseen

= Henkildston osaamisen kehittdminen

= QOpetus- ja ohjaushenkiloston opetusjarjestely- ja menetelmaosaaminen

= Tybpaikkaohjaajien digiosaamisen kehittaminen ja tukeminen

DIGITAALISEN INFRASTRUKTUURIN KEHITTAMINEN

= Tietojarjestelmien ja palveluiden yhteen toimivuus
= Verkkoyhteydet, laitteet ja ohjelmistot

= Tietosuoja, tiedonhallintalaki

= Tietoturva ja kyberturvallisuus

= Saavutettavuus jarjestelmissa

VERKOSTOITUMINEN — JAKAMISEN JA YHTEISOLLISYYDEN KULTTUURI

= Digitalisaation mahdollisuudet tiedonkulun, hyvinvoinnin ja yhteisollisyyden
edistamisessa

= Strategiset alueelliset, kansalliset ja kansainvaliset kumppanuudet

OPETUKSEN JA OPPIMISEN JOHTAMINEN SEKA PEDAGOGIIKKA

= Pedagoginen johtaminen digiajalla
= Palaute digitaalisista koulutuspalveluista
= Digiymparistoissa tarvittava tuki ja ohjaus osana opetuksen ja ohjauksen suunnittelua

= Omat laitteet opetuksessa ja oppimisessa

DIGITAALISUUDEN HYODYNTAMINEN OPPIMISEN OHJAUKSESSA JA
TUESSA SEKA EDISTYMISEN SEURANNASSA

= QOppimisen ohjaus, osaamisen kehittymisen seuranta ja palaute
= QOpiskelijoiden osaamisen kehittymisen seuraaminen ja tukeminen
= Qpiskelijoiden itse- ja vertaisarviointi

= Qppimisanalytiikka oppimisen ja osaamisen kehittamisen tukena

OPPIJOIDEN DIGITAALISEN OSAAMISEN VARMISTAMINEN JA KEHITTAMINEN

= Qppijoiden digitaalinen osaaminen

= QOppijoiden tyoelamassa tarvittava digiosaaminen

DIGITAALISTEN SISALTOJEN HYODYNTAMINEN OSANA OPETUSTA JA
OPPIMISTA

= Digitaalisten oppimateriaalien tuottaminen ja saavutettavuus
= Hankittavien digitaalisten oppimateriaalien laatu, kdytettavyys ja saavutettavuus

= Qppimateriaalien tekijanoikeudet ja avoin oppimateriaali

TEKOALY KOULUTUSTOIMINNASSA

= Tekoaly opetuksessa ja oppimisessa

= Tekodly tuottavuudessa

igiosaavafi



Miten digikyvykkyytta
edistetaan jatkossa?



Ammatillisen koulutuksen digikyvykkyyden kehittaminen -hanke
(TP1: Digikyvykkyys osaksi toimintaa)

Kokonaisarkkitehtuurin jalkauttaminen

* Arkkitehtuurityon edistaminen
* Arkkitehtuuriosaamisen kehittaminen

Oppimisanalytiikan jalkauttaminen

* Oppimisanalytiikan kaytdn vahvistaminen
* Oppimisanalytiikkaan liittyvan osaamisen
kehittaminen

KIRKKI | Omnia A e Stadin AO
Tieto-osaamisen jalkauttaminen Digiosaamisen jalkauttaminen

* Tietojohtamisen edistaminen * Digitalisaation osaamisen ja johtamisen kehittaminen
* Tietojohtamisen osaamisen kehittaminen * Osaamiskampuksen hyodyntaminen
Tieto-osaava Omnia Iigiosaava.fi TTS
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TP1: Digikyvykkyys osaksi toimintaa

koulutuksen jarjestajien toimintaa.
* Yhteinen roadmap jalkauttamisen tueksi.

« Aikaisempien digihankkeiden tuotosten ja osaamisen « Ammatillisen koulutuksen digikyvykkyyden yhteisten
jalkauttaminen ja vakiinnuttaminen osaksi ammatillisen

TP2: Digikyvykkyyden keskeiset kokonaisuudet

teemojen ja keskeisten kokonaisuuksien tunnistaminen ja
koonti aiempien digihankkeiden kehitystydn pohjalta.

TP1.1 Kokonaisarkkitehtuurin jalkauttaminen

TP1.2 Oppimisanalytiikan jalkauttaminen

TP3: Digikyvykkyyttd tukevien materiaalien hallinta

+ Aikaisempien digitalisaatiohankkeiden keskeisten materiaalien
yllapitdminen ja paivittaminen.

* Yhteinen alusta ja hallintamalli.

TP1.3 Tieto-osaamisen jalkauttaminen

TP1.4 Digiosaamisen jalkauttaminen

TP4: Ammatillisen koulutuksen digivisio ja verkoston

ja toimenpiteet digikyvykkyyden vahvistamiseksi

- Koulutuksen jarjestajan suunnitelma, painopisteet * Digikyvykkyyden jatkokehittaminen ja yhteinen digivisio

yllapito

» Osaamisen jakaminen ja verkoston yllapito

» Tekoalyn hyddyntamisen edistaminen ammatillisen koulutuksessa.




Digikyvykkyys-koulutukset kevaalla 2024 DIGI
kyvykkyys

 ti13.2. Tietojohtamisen perusteet ja tietojohtamisen johtaminen

* to 14.3. Digitalisaation strateginen ja ennakoiva johtaminen

 ti26.3. Mita oppimisanalytiikka on ja miten sita voi hyodyntaa?

* ti9.4. Yhteentoimivuuden kypsyystason arviointimalli

 ti23.4. Laitetaan tieto toihin!

* ti7.5. Nakokulmia arkkitehtuurin mallintamiseen

 ti14.5. Lahtokohtia oppimisanalytiikan kayttoon

* ti28.5. Henkilostosta aktiivinen toimija osaamistarpeen tunnistamisessa —
esimerkkeja oman osaamisen arviointiin

Digikyvykkyys-koulutukset jarjestetaan paasaantoisesti tiistaisin klo 9:00-10:30.
Lisaksi hankkeet jarjestavat teemoitettuja verkostotapaamisia ja tyopajoja.




Kiitos!

DIGI

kyvykkyys

Lisatiedot:

Jyrki Ingman (jyrki.ingman@omnia.fi)

Mari Mulari (mari.mulari@hel.fi)

Kim Konttinen (kim.konttinen@omnia.fi)
Miia Maentausta (miia.maentausta@tts.fi)

Verkkosivut:
www.karkki.info
www.oahanke.fi
www.tietoosaava.fi
www.digiosaava.fi

www.digikyvykkyys.info



mailto:jyrki.ingman@omnia.fi
mailto:mari.mulari@hel.fi
mailto:kim.konttinen@omnia.fi
mailto:miia.maentausta@tts.fi
http://www.karkki.info/
http://www.oahanke.fi/
mailto:kim.konttinen@omnia.fi)tietoosaava.fi
http://www.digiosaava.fi/
http://www.digikyvykkyys.info/
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Toisen asteen koulutuksen
digikyvykkyyskysely lukiokoulutuksen
ja ammatillisen koulutuksen jarjestajille

erityisasiantuntija Tomi Kytola



Digikyvykkyyskysely

+ Digikyvykkyyskysely toteutettiin ensimmaisen kerran vuonna 2021
« Kysely toteutettiin koulutuksen jarjestajien itsearviointina

* Tuloksia on hyodynnettya mm. avustusten ja koulutusten
suunnitteluissa

« Alun perin kysely suunniteltiin toteuttavan kahden vuoden valein,
mutta johtuen kytkoksesta strategiarahoitus hankkeisiin paatettiin
toteutus siirtaa vuodelle 2024

2 | 8.2.2024 OPETUS- JA KULTTUURIMINISTERIO



Lukiokoulutuksen ja ammatillisen koulutuksen

digikyvykkyyskysely 2024

* Vuoden 2024 digikyvykkyyskyselya laajennetaan kattamaan myos
lukiokoulutus

» Kyselyn toteutus itsearviointina kuten vuonna 2021

- Kyselyn sisallon paivitys ja teknisen toteutuksen edellyttamat
muutokset pyritaan tekemaan niin, etta kysely saataisiin toteutettua
04/2024 — 06/2024

 Tulosten ja raporttien julkaisu tapahtuu syksylla 2024

3 | 8.2.2024 OPETUS- JA KULTTUURIMINISTERIO
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Uraseurantakysely lukiokoulutuksen ja
ammatillisen koulutuksen paattaneille

erityisasiantuntija Tomi Kytola (OKM



Lukiokoulutuksen ja ammatillisen koulutuksen

uraseurannan kehittamistyo alkaa

 Lukiokoulutuksen ja ammatillisen koulutuksen uraseurannan
kehittamistyo on alkamassa

* Vuoden 2024 aikana keskitytaan kyselyiden sisaltojen maarittelyyn

* Vuoden 2025 aikana aloitetaan uraseurannan edellyttamien
teknisten ratkaisujen kehittaminen. Tavoitteena hyodyntaa
mahdollisimman paljon jo olemassa olevia ratkaisuja.
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OPETUS- JA KULTTUURIMINISTERIO

Ammatillisen koulutuksen
valmistelun suuntaviivoja

ylijohtaja Petri Lempinen



Resurssit ja suoritteet 2018-2022
2018 12022 |%-muutos

VOS-rahoitus

Toteutuneet
opiskelijavuodet

Opiskelijamaara

Tutkinnot

Tutkinnon osat
Osaamispisteet

Osaamispisteet /
tot. opisk.vuosi
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1669 697 000 €

168 893

320961
79 929

589 209

13 055 871

77,3

1984 525 000 €

183 447

339 810
67 515

549 638

13 051 592

71,1

19 %

9 %

6 %
-16 %

-7 %

0 %

-8 %
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Ammatillisen perustutkinnon suorittaneista tyottémana vuosi tutkinnon suorittamisen

jalkeen, %-osuus
35
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Rahoitusmallin uudistaminen

« Valtion talousarvioon sisaltyva ammatillisen koulutuksen maararaha koostuisi vuodesta 2026 alkaen
laskennallisesta perusrahoituksesta ja harkinnanvaraisesta rahoituksesta (sisaltaen nykyisen
strategiarahoituksen ja muun harkinnanvaraisen rahoituksen, ml. lisatalousarviot).

«  Ammatillisen koulutuksen valtionosuusrahoitusta maksetaan jatkossakin ammatillisen koulutuksen
jarjestajille yleiskatteisena.

* Laskennallisen perusrahoituksen osat ja rahoitusosuudet olisivat:
« Toteutuneet opiskelijavuodet 50 % (nykyisin tavoitteelliset opiskelijavuodet 70 %)
*  Tutkinnon osat ja tutkinnot 30 % (nykyisin 20 %)
«  Tydllistyminen ja jatko-opiskelu 18 % (nykyisin 7 %)
*  Opiskelijapalaute 1 % (nykyisin 1,5 %)
«  TyOelamapalaute 1 % (nykyisin 1,5 %)

«  Ensimmainen suoritepaatds uuden rahoitusmallin mukaisesti tehdaan vuodelle 2026.
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Toiminnan ohjauksen uudistaminen

Valmisteltavan esityksen mukaan toteutetaan ammatillisen koulutuksen
toiminnan ohjauksen kokeilu vuosina 2025-2033. Kokeilusta saadettaisiin
lailla ja silla haetaan uusia keinoja parantaa vaikuttavuutta ja laatua.

Kokeiluun valittaisiin koulutuksen jarjestajat, jotka kayvat OKM:n kanssa
nelivuotiskausittain neuvottelut strategisista tavoitteistaan. Kokeiluun
osallistumisesta avataan haku.

Kokeiluun osallistuisivat koulutuksen jarjestajat saisivat jarjestamisluvan,

joka mahdollistaa nykyista huomattavasti laajemmin ammatillisen

koulutuksen mahdollisuuksien ja tutkintojen hyodyntamiseen.

Neuvottelumekanismi olisi tyokalu ammatillisen koulutuksen ohjaamiseen ja
politikkatavoitteiden toteuttamiseen huomioiden koulutuksen jarjestajien
omat tavoitteet suhteessa toiminta-alueiden tarpeet.
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Oppimisen tuen uudistaminen

« Opiskelijan oikeutta oppimisen tukeen vahvistettaisiin ammatillisessa
koulutuksessa saatamalla opiskelijan oikeudesta tukiopetukseen ja
erityisopetukseen. Samalla kumottaisiin saannokset oppimisvalmiuksia
tukevista opinnoista ja erityisesta tuesta.

- Saadettaisiin opiskelijan oikeudesta tukiopetukseen osana
tutkintokoulutusta. Tukiopetus olisi opiskelijan tarvitsemaa lisaopetusta,
ohjausta ja tukea, jota han tarvitsee tutkinnon tai koulutuksen perusteiden
ammattitaitovaatimusten ja osaamistavoitteiden saavuttamiseksi.
Koulutuksen jarjestaja paattaisi tukiopetuksen jarjestamisesta ja sisallosta.

« Saadettaisiin opiskelijan oikeudesta erityisopetukseen, jos han tarvitsee
todennettujen oppimisvaikeuksien tai muun syyn vuoksi saannollista ja
pitkaaikaista erityisopetusta tutkinnon tai koulutuksen mukaisten
ammattitaitovaatimusten ja osaamistavoitteiden saavuttamiseksi eika
tukiopetus olisi riittavaa opiskelijan tuen tarpeiden kannalta.
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OPETUS- JA KULTTUURIMINISTERIO

Lukiokoulutuksen ja
ylioppilastutkinnon kehittamisen
valmistelun suuntaviivoja

ylijohtaja Petri Lempinen



Vaestokehityksen vaikutus lukiokoulutukseen

- 216 koulutuksen jarjestajaa toimii kunnassa tai on kunta, jonka 16-
20-vuotias vaesto vahenee vuodesta 2023 vuoteen 2035:

« 80 % nykyisista koulutuksen jarjestajista sijaitsee kunnassa, jossa
nuorisoikaluokka pienenee ja 20 % kunnassa, jossa vahentyma on yli
30 prosenttia.

 Alle 25 opiskelijan jarjestajien maara kolminkertaistuu (7>23).
Pienimpien koulutuksen jarjestajien maara kasvaa eniten
maaseutumaisissa kunnissa, joissa opiskelijjamaarat ovat jo pienia.

« Alle 100 opiskelijan lukiokoulutuksen jarjestajien maara nousee 20
prosentilla
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Vaikutuksia jarjestajakenttaan 2035,
omistajatyyppi ja kuntaryhma

Koulutuksen jarjestajien

maara, V. 2023, alle V. 2030, alle V. 2035, alle V. 2023, alle 25 V. 2030, alle 25 V. 2035, alle 25
omistajatyyppi 100 opiskelijaa 100 opiskelijaa 100 opiskelijaa opiskelijaa opiskelijaa opiskelijaa
Kunta 87 93 107 4 8 18
Kuntayhtyma 1 1 1 1 1 1
Yksityinen 13 12 13 2 2 4
Kaikki yhteensa 101 106 121 7 11 23

Koulutuksen jarjestajien

YEETE V. 2023, alle 100 V. 2030, alle 100 V. 2035, alle 100 V. 2023, alle 25 V. 2030, alle 25 V. 2035, alle 25
kuntaryhma opiskelijaa opiskelijaa opiskelijaa opiskelijaa opiskelijaa opiskelijaa
Kaupunkimaiset kunnat 11 11 12 2 2 3
Maaseutumaiset kunnat 81 85 92 5 9 20
Taajaan asutut kunnat 9 10 17 0 0 0
Kaikki yhteensa 101 106 121 7 11 23
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Vaikutuksia jarjestajakenttaan 2035,
opetuskieli ja kunnan kielisuhde

Koulutuksen jarjestajien V. 2023, alle V. 2030, alle V. 2035, alle V. 2023, alle 25 V. 2030, alle 25 V. 2035, alle 25

maara, opetuskieli 100 opiskelijaa 100 opiskelijaa 100 opiskelijaa opiskelijaa opiskelijaa opiskelijaa
Kotimaisten kielten lisaksi

vieras Kieli 1 0 1 0 0 0
Suomi ja ruotsi 1 2 2 0 0 0
\ain ruotsi 6 6 6 0 0 1
Vain suomi 93 98 112 7 11 22
Kaikki yhteensa 101 106 121 7 11 23

Koulutuksen jarjestajien V. 2023, alle V. 2030, alle V. 2035, alle V. 2023, alle 25 V. 2030, alle 25 V. 2035, alle 25

maara, kunnan kielisuhde 100 opiskelijaa 100 opiskelijaa 100 opiskelijaa opiskelijaa opiskelijaa opiskelijaa
Kaksikielinen kunta,

enemmiston Kieli on ruotsi 3 3 3 0 0 0
Kaksikielinen kunta,

enemmiston kieli on suomi 3) 5 6 2 2 2
Yksikielinen suomenkielinen

kunta 93 98 112 5 9 21
Kaikki yhteensa 101 106 121 7 11 23
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Englanninkielinen ylioppilastutkinto

- Saadettaisiin englanninkielisesta ylioppilastutkinnosta ja siihen valmistavasta
englanninkielisesta lukio-opetuksesta ja opiskelijavalinnasta.

- Englanninkielinen ylioppilastutkinto toteutettaisiin kolmantena kieliversiona
kansallisesta ylioppilaskokeesta, jonka suorittamiseen olisi oikeus lukiokoulutuksen
englanninkielisen oppimaaran suorittaneella opiskelijalla.

- Englanninkielisen lukiokoulutuksen jarjestaminen saadettaisiin jarjestamislupaan
perustuvaksi.

- Harkinnan varaisesta opiskelijavalinnasta saadettaisiin niin, etta koulutus ja tutkinto
ovat tarkoitettu opiskelijoille, joiden kielitaito ei ole riittava lukio-opintoihin suomen
tai ruotsin kielella, mutta joiden kielitaito mahdollistaisi opiskelun englannin kielella.

- Koulutus voisi kaynnistya 1.8.2026 ja ensimmaisia yo-kokeita voitaisiin jarjestaa
syksylla 2028.
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Lukiodiplomi osana ylioppilaskoetta

- Saadettaisiin taito- ja taideaineiden kokeesta ylioppilastutkinnossa.

* Ylioppilastutkinnossa opiskelija osoittaa omaksuneensa lukiokoulutuksen
opetussuunnitelman mukaiset tiedot ja taidot, joten ylioppilastutkinnon kokeen
korvaava taito- ja taideaineen koe olisi mahdollista suorittaa nuorille tarkoitettuun
lukiokoulutuksen oppimaaraan sisaltyvissa taito- ja taideaineissa; musiikissa,
kuvataiteessa ja liikunnassa.

- Taito- ja taideaineiden kokeen suoritus poikkeaisi joiltain osin muista kokeista.
Kehittamisen lahtokohtana ovat nykyiset lukiodiplomit.

« Muiden lukiodiplomien kehittamista jatkettaisiin Opetushallituksessa opiskelijoiden
erityisen osaamisen ja harrastuneisuuden nayttoina.

- Ensimmaiset taito- ja taideaineiden yo-kokeet olisi mahdollista jarjestaa
aikaisintaan syksylla 2029, jolloin ne koskisivat 1.8.2027 aloittavia opiskelijoita.
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Tukiopetus ja erityisopetus

« Saadettaisiin lukiolaisen oikeudesta tukiopetukseen, joka on opiskelijan
tarvitsemaa lisaopetusta, ohjausta ja tukea, jota han tarvitsee lukion
oppimaaran suorittamiseksi. Suunnataan opiskelijoille, jotka ovat vaarassa
jaada opinnoissa jalkeen.

- Saadettaisiin oikeus erityisopetukseen, jos opiskelijalla on todennettujen
oppimisvaikeuksien tai muiden syiden vuoksi saannollista ja pitkaaikaista
tarvetta erityisopetukseen lukion oppimaaran opintojen suorittamiseksi eika
tukiopetus ole riittavaa opiskelijan tuen tarpeiden kannalta.

+ Jos opiskelijalla on ollut perusopetuksessa erityisen tuen paatos, tulisi
lukiokoulutuksen jarjestajan arvioida opiskelijan erityisopetuksen tarve
perusopetuksen aikana tehdyn erityisen tuen paatoksen pohjalta. Taten
varmistettaisiin tietojen siirto nivelvaiheessa.
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Pienten lukioiden lisan uudistaminen

* Pienten lukioiden lisa muutetaan saavutettavuuslisaksi siten, etta lisan
myontamisperusteina olisi koulutuksen jarjestajan sijaintikunnan syrjaisyys
seka vahainen opiskelijamaara, joka on merkittavin korkeiden kustannusten
selittaja. Samalla lisa voitaisiin muuttaa jarjestajaneutraaliksi, eli sita
myonnettaisiin myos yksityisille koulutuksen jarjestajille.
Saavutettavuuslisalla turvattaisiin myos vahemmistokielella jarjestettava
opetus.

* Lukiokoulutuksen uusia rahoitusperusteita sovellettaisiin ensimmaisen
kerran tehtaessa rahoituspaatoksia vuodelle 2026. Uudet rahoitusperusteet
otetaan voimaan viiden vuoden siirtymaajalla. Siirtymaajan puitteissa
luovutaan Paras-hankkeen aikana yhdistyneille koulutuksen jarjestajille
saadetysta korkeammasta rahoituksesta.

»  Koulutuksen jarjestamisedellytysten turvaamiseksi tuetaan nykyisten
koulutuksen jarjestajien yhdistymisia harkinnanvaraisella rahoituksella.
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