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Sixten Korkman: Humanismi, sivistys, osaaminen ja yhteiskunta

Mita on sivistys?

Humanististen tieteiden merkityksesta

Sivistysihanne ja sen paivitys

Sivistys ja yhteiskunnan arvoperusta

Sivistys ja koulu



Mita on sivistys?

Sivistys tarkoittaa kasvatuksen kautta omaksuttua tietoa ja
henkistd kehittyneisyyttd (kielitoimiston sanakirja)

Oppineisuutta, mutta myos rehellisyytta, luovuutta, empatiaa ja
kriittista arvostelukykya (arvosidonnaisuus)

Polkuriippuvuus, periytyy sukupolvesta seuraavaan, muuttuu
hitaasti (yleensa)

Entista relevantimpaa toisiinsa kietoutuneiden kriisien
maailmassa



Humanististen tieteiden merkityksesta

Osaltaan itseisarvollista, vrt. filosofinen pohdiskelu

Valineellisesti merkittavaa: ideoiden “diffuusit ulkoisvaikutukset”
(esim. liberaalin demokratian historia)

Tavoitteena ”iso kuva”, ymmarrys

N.B. Snellmanin ajatus sivistyksesta pienen kansan pelastajana
”kansa, joka ei tunne historiaansa, on kuin puu ilman juuria”
Kansainvalisten yritysten kilpailukyky ja kulttuurierot

Kyky kriittiseen ajatteluun ja disinformaatio



Sivistysihanne ja sen paivitys

Laaja sivistys: eri tieteet ja tutustuminen eri taidemuotoihin
Paivityksen tarve: esim. talous, teknologia, kestava kehitys, globalisaatio

Koulutuksen positiiviset ulkoisvaikutukset talouden ja yhteiskunnan
kannalta

Mielikuvitus ja luovuus
ltsendinen ajattelu ja yhteiskunnallinen moniaanisyys
Empatia, suvaitsevaisuus ja demokratia

Yhteisen tieto- ja arvoperustan yhteiskunnallinen merkitys



Sivistys ja yhteiskunnan arvoperusta

Humanismi on jdrkiperdinen filosofia, jota tiede informoi, jota taide
inspiroi ja jota myétdatunto motivoi. Eettisend Ihtokohtana on ihmisen
arvokkuuden kunnioittaminen sekd pyrkimys edistdd yksilon vapautta ja
mahdollisuuksia kukoistaa — ekologisen ja sosiaalisen vastuun rajoissa.
(Amerikan humanistinen yhdistys)

Eli oppineisuuden lisaksi kriittinen arviointikyky, luovuus, empatia
Jarjen ja sydamen sivistys

Sivistyksen arvosidonnaisuus



Sivistys ja koulu

Koulun keskeisyys kansalaisten sivistamisessa
Humanististen tieteiden ja taiteiden arvostuksen alamaki
Priorisoinnin vaistamattomyys

Laajan sivistyksen ml. humanistisen merkitys ihmisen henkiselle
kehitykselle tiedostettava

Sivistys ei itsessaan ole ongelmien/kriisien ratkaisu mutta yksi niiden
ratkaistavuuden edellytyksista



Yrittijit

Sivistys, osaaminen ja yhteiskunta
— yrittajien nakokulma
17.1.2024, Mikael Pentikainen




Yrittijit

1.
Mita on sivistys?

x



Yrittijit

’Sivistys on kasvatuksen tieta omaksuttua
tietoa, taitoja ja henkista kehittyneisyytta.”

’Sivistys on omien juurien tuntemista ja kykya
kuvitella tulevaisuutta.”



Yrittijit

Sivistynyt, osaava ja
yrittava Suomi voi menestya
ja huolehtia kansalaisistaan.



Yrittijit

2.
Mita yrittajakentassa tapahtuu?



Yrittajat
Suomi on Suomessa on noin 44 0 0 0 0 toimivaa yritysta*
pienten |

yritysten prosentia y

Suomen miljoonaa

maa yrityksista on ihmista

_ suuryrityksia tekee toita
96 prosentissa Suomen
yrityksista on N yrityksissa
alle kymmenen Yrittajista
tyontekijaa 35 prosenttia
on naisia

Yrittajista
70
prosenttia on
yksinyrittajia

*Yritykset ilman alkutuotantoa.
Léhde: Tilastokeskus.
Pl. maa-, metséa- ja kalatalous



Yrittijit

Yrittajyyden kentta muutoksessa

* Yksin- ja verkostoyrittajyys yleistyy
+ Yrittajat ikaantyvat @ =
* Yrityskentta uudistuu — paljon lopetuksia, mutta 0 N

viela enemman uusia yrityksia

« Tyonantajayrittajien maara putoaa
R

 Yrittajan ja palkansaajan raja hamartyy

* Nuorten yrittajyysinto kasvaa

« Maahan muuttaneita yrittajia lisaa

 limastokysymys ja jatkuva osaamisen
kehittaminen korostuvat



Yrittajat
Konkurssit koholla, 90-luku oma lukunsa

kappaletta, vireille laitettuja konkursseja kuukausittain

Ldhde: Suomen Yrittdjat, Macrobond



Maassamuutto muuttaa yhteiskuntaa

o
* Ennusteen (2021-40) mukaan tyoikainen vaesto e ® e
kasvaa 42 kunnassa. & : e
« Kasvua eniten pk-seudulla (93k), Tampereella ®
a® & e @
(21,3k), Kuuma-seudulla (11,4k), Oulussa onseten 20-sa oo © @ ©
(10,2), Turussa (8,7k) ja Jyvaskyldssa (4,8K).  xemitan 0212000
+ 2/3 kunnista tydikaisten maara vahenee yli 10 &=~
prosenttia. 2

« Kartassa sinisella kasvukunnat ja punaisella
supistuvat kunnat.

Lahde: Tilastokeskus, Timo Aro



Yrittajat
Uudet tyopaikat syntyvat pk-yrityksiin

46 404

41 893

- .

22 405
13 383 17 694

10 403

-
1-9 h

10-19 h 2049 h 50-99 h 100-249 h 250499 h 500-999 h

. . -31 347
B Picnet yritykset, alle 50 h: +83 992
I Keskisuuret yritykset 50-249 h: +68 809 ] Suuryritykset 250— h: -270
Pk-yritykset: +152 801 Suuryritykset: -270

Léhde: Tilastokeskus. Tydllisten méardn muutos erikokoisissa yrityksissé vuosina 2001-2021.
Henkilbmaéarat muunnettu kokopdaivaisiksi tyépaikoiksi, pl. maa-, metsé- ja kalatalous.



Yrittajat
Yrittajyys kiinnostaa nuoria

Voisin toimia
yrittajana

550/0 toivoi, 340/0 koki,

etta koulu tarjosi

etta koulussa
kerrottaisiin lisaa
tyoelamasta

riittavasti tietoa
yrittajyydesta

40%

Ylakoulu ja toinen aste

Nuorten tulevaisuusraportti 2023 Talous ja
Nuoret TAT, LUT Ysimittari



https://nuortennyt.fi/wp-content/uploads/2023/08/Tulevaisuusraportti-2023-paneeli-30.8.pdf

Yrittajat

3.
Yrittajat ja osaaminen



Yrittijit

Mita odotamme oppilaitoksilta?

Osaavia Osaavia Tukea liiketoiminnan
yrittajia tyontekijoita kehittamiseen

Oppilaitosyhteistyo

Maahan muuttaneet ja muuttavat




Yrittajat
Jokainen tarvitsee yrittajamaista osaamista

« Omien vahvuuksien Idytaminen, * Yhdessa tekeminen
kehittaminen ja kaytto - Pitkdjanteisyys ja sisukkuus
« Tavoitteellisuus « Joustavuus
 Aloitteellisuus « Kyky ymmartaa taloutta ja sen toimintaa
* Vastuun ottaminen « Kyky ymmartaa, tunnistaa ja hallita riskeja
 Luovuus « Epavarmuuden ja pettymysten sietokyky
* Rohkeus « Kyky muuttaa ideat toiminnaksi
« Verkostojen rakentaminen « Kyky tehda paatoksia
« Ongelmien ratkaiseminen e Itsensa kehittaminen
« Tulevaisuusajattelu « Empatia
« Mahdollisuuksien hahmottaminen e Luottamus

° Kyky tehda toivottua tulevaisuutta e Teemme parhaamme




Yrittajat
Tyoelamaan tarvitaan erilaisia reitteja

Nopean Osaamisen Alkavan Vahvan

tyollistymisen paivittdmisen yrittajan tuen reitti
reitti reitti reitti




Pienten yritysten ominaispiirteita oppimisessa

Yrittajat

Arvon tuottaminen on
keskiossa

Kehittamiskatse

tassa paivassa ja
tulevassa

Yrityskohtaiset
tarpeet

Moninaiset
tyotenhtavat

Aika- ja
resurssihaasteet

Osaajapula kasvun
esteena

Pk-yritys on hyva
tyonantaja

Oppimista juuri

Ei omaa HR-osastoa oikeaan tarpeeseen

Ketteryys ja hektisyys

Tekemalla oppiminen

Yhdistetaan erilaisia
oppimisen muotoja

Vuorovaikutus
asiakkaiden ja
verkostojen kanssa

Haasteiden
ratkominen

Vertaisoppiminen ja
verkostot




Tyovoimaan liittyvat tekijat investointijarruja

Miten arvioit seuraavien asioiden vaikutusta yrityksesi investointihalukkuuteen Suomeen?

Joulukuu 4.-12./2023 (n=1240) netto-%-yks. ('Lisaa"' miinus 'Vahentaa')
-60% -40% -20% 0% 20% 40%
Infrastruktuuri -3l
Suomen logistinen jarjestelma -5 1N
| _ Tydvoiman laatu -14 1N I
Energian saatavuus -17
Investointiluvituksen toimivuus -18 I
Sisapoliittinen tilanne -19 I
Rahoituksen saatavuus -28
| Tyovoiman saatavuus -29 I
Viranomaisten toiminta
Satamien tyotaistelut -36 I
Ukrainan sota -36 I

Valitusten kasittely viranomaisasioissa -36 I
Energian hinta -

e —]
I
Verotuksen taso 5}

l Tydvoiman hinta -40

Kasvava julkinen velka -42 I
Talouden nakymat -45 I
Vendjan toiminta -46 I

Ay-liikkeen toiminta -5 I

Verian "‘ Yrittajagallup, kierros 5/2023 joulukuu v‘/vritt

ajat =



Monilla vaikeuksia loytaa osaavaa tyovoimaa

Onko yrityksellanne ollut vaikeuksia |0ytaa osaavaa tybovoimaa?
Marraskuu 1.-11./2023 (n=1301)
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Marresttneioany oot Y
(n=1047) R 7

m Kylla En osaa sanoa mEi
Verlan@ Yrittajagallup, kierros 4/2023 marraskuu v‘/vrittajat 27



Eniten tyovoimahaasteita teollisuudessa

Onko yrityksellanne ollut vaikeuksia |16ytaa osaavaa Onko yrityksellanne ollut vaikeuksia |16ytaa osaavaa tyévoimaa?
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Tyovoiman puute estaa monen yrityksen kasvua

Onko osaavan tydvoiman puute ollut yrityksenne kasvun este?
Marraskuu 1.-11./2023 (n=1301)
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

rares iy 0t R B
(n=1047) 22 o2
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Verlan@ Yrittajagallup, kierros 4/2023 marraskuu v‘/vrittajat 29



Alueelliset erot ovat isossa kuvassa pienia

Onko osaavan tydvoiman puute ollut yrityksenne
kasvun este?

Marraskuu 1.-11./2023 (n=1301)
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Oppisopimusjarjestelma yksi kaivattu ratkaisu

Miten yrityksenne mahdollista tydvoimapulaa voisi helpottaa saantelymuutoksin?
Voit valita useita.

Marraskuu 1.-11./2023 (n=1301)
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Harjoittelupaikat ja oppilaitosyhteistyo tarkeita

Miten yrityksenne mahdollista tydvoimapulaa voisi helpottaa yrityksin omin keinoin?

Voit valita useita.
Marraskuu 1.-11./2023 (n=1301)
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Yrittijit

4.
Mita pitaisi tehda?



Yrittajat
Yrittajien ratkaisuja osaamisen haasteisiin

Lisataan tukitoimia koulupudokkuuden estamiseksi.
Vahvistetaan luku-, Kirjoitus- ja matemaattisia taitoja seka kadentaitojen opetusta.
Parannetaan oppisopimuskoulutuksen houkuttelevuutta.

Pidetaan huolta ammatillisen koulutuksen jarjestajaverkostosta ja jarjestamisen tavoista,
jotta osaaminen voidaan turvata eri puolilla Suomea.

Lisataan lukioiden ja ammatillisen koulutuksen yhteistyota ja yhteisia koulutuksia.
Kehitetaan verkkolukiotarjontaa ja yrittajyyden lukiodiplomi.

Panostetaan tyoelamayhteistyossa eta- ja digitaalisen oppimisen muotoihin.
Lisataan tuloksellisuuden painoarvoa ammatillisen koulutuksen rahoituksessa.
Vahvistetaan jatkuvan oppimisen roolia ja TKIl-yhteistyota oppilaitosten kanssa.
Hyodynnetaan mahdollisimman laajalti monituottajamallia.



Yrittajat
Vinkkeja yritysten ja oppilaitosten yhteistyohon

Yrittajakoulutus tarjolle eri alojen opiskelijoille ja opettajille.

Yrittajyyskurssi opiskelijoille yhdessa yrittajien kanssa.

Yrittajien mukaan ottaminen yhteistyorakenteisiin.

Harjoittelupaikka- ja harjoittelijapankki, josta voi loytaa harjoittelupaikan ja harjoittelijan.
Kansainvalisten opiskelijoiden linkittaminen yrityselamaan heti opintojen alusta lahtien.
Yrittajyystapahtumat, joissa on puhujina yrittajia, yritysjohtajia ja yrittajyystutkijoita.
Sisaisia yritysideakilpailijoita, joiden tuomaristoissa on myos yrittajia.

Opiskelijoiden ja opettajien yrittajyysajatusten saannollinen tutkiminen.
Yrittajyysportaalin kehittaminen kouluyhteison ja yrittajien kayttoon.
Yrittaja/yritys-uutiskirje, jossa kerrotaan yrittajyytta koskevia ajankohtaisia asioita.



Yrittajat
Mita johtopaatoksia Pisa-tuloksista?

* Perheita pitaa tukea ajoissa.

* Pidetaan kouluverkko kattavana. /(
 Hyvinvoiva ja liikkuva nuori oppii parhaiten. g
* Oppilaiden keskittyminen tulee saada kuntoon.

 Alvotutkimusta tarvitaan.

Rajoitetaan netin koukuttavimpien alustojen kayttoa lapsilla.

Matalan kynnyksen mielenterveyspalvelut kouluun.

Tehostettua kielikoulutusta maahanmuuttajataustaisille.

Kehitetaan toiminnallista pedagogiikkaa, josta myos pojat hyotyvat.

* Opetellaan yhdessa tekemisen taitoja ja yrittajamaisia valmiuksia.



Yrittajat
Maahanmuuttajia vol tukea monin tavoin

* Yrittajyyden ammattitutkinto ja tasmakoulutus maahanmuuttajayrittajille.

 Lisataan vieraskielisen koulutuksen tarjontaa kaikilla koulutusasteilla myos
muuttavien perheenjasenille.

« Lisataan englanninkielisten tutkintojen jarjestamislupia.
« Myonnetaan jokaiselle valmistuneelle ulkomaalaiselle pysyva oleskelulupa.

« Annetaan lukukausimaksuille osittainen verovahennysoikeus, kun ulkomailta tullut
jaa Suomeen toihin.

« Mahdollistetaan maahanmuuttajille englanninkielinen kotoutumiskoulutus.
 Toteutetaan kielikoulutusta jatkuvana oppimisena tyon rinnalla.

« Lisataan ammatilliseen koulutukseen ja oppisopimukseen mahdollisuus osoittaa
osaaminen myos englannin kielella.



Yrittijit

 §

Sivistynyt, osaava ja
yrittava Suomi voi menestya
ja huolehtia kansalaisistaan.

"Taitoa ymmartaa itsea ja muita.”
"Kohdellaan toisia hyvin, tehdaan yhdessa.”
"Huolehditaan toisista, kannetaan vastuuta.”



YRITTAJYYDEN
PUOLESTA
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Humanismi, sivistys, osaaminen |
yhteiskunta

Toisen asteen koulutuksen tulevaisuus -seminaari
Helsinki 17.1.2024

Minna Karhunen @MinnaKarhunen
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Minna Karhunen 17.1.2024

Kunta sivistyksen kehtona

Kunta on kuntalaisen koti. Kunta luo hyvan f Kunta rakentaa tulevaisuutensa
arjen, jossa kuntalaiset otetaan huomioon niin N pitkdjanteisesti, monindkdkulmaisesti ja muiden

fyysise€ssa kuin digitaalisessa ymparistossa. kanssa yhteisty6ssa.




Minna Karhunen 17.1.2024

Kunnan roolit

» Hyvinvointi, osallisuus ja
& yhteiso
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16-vuotiaiden maaran muutos 2023-2038

16-vuotiaiden ikaluokan koon muutos (%) 2023-2038 Manner-Suomessa seutukunnittain
Tilastokeskuksen ennusteen 30.9.2021 mukaan.
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Tyoikaisen vaeston maaran muutos 2023—-2038

18-64-vuotiaiden maaran muutos (%) 2023-2038 Manner-Suomessa seutukunnittain
Tilastokeskuksen ennusteen 30.9.2021 mukaan.
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Koulutuksen saavutettavuus 2030-luvulla

Useimmilla opiskelijoilla on mahdollisuus opiskella lukio- tai
ammatillisessa koulutuksessa kotoa kasin.

Lukiokoulutusta on tarjolla kaikissa seutukunnissa. 0
Edellyttaa monimuotoisia jarjestamistapoja ja erilaisten EZ'P'
oppimisymparistojen hyodyntamista 3&

Y

Edellyttaa vahvaa keskinaista luottamusta ja koulutuksen
jarjestajien yhteistyota.

" Irmeli Myllymiki ja Essi Ratia (toim.)

KOULUTUS PALVELUNA R
-VERKOSTOPROJEKTIN
LOPPURAPORTTI ‘

T onnt

- Saadokset ja rahoitus tukevat saavutettavuutta.

 Tutkintorakenteen edelleen kehittaminen erityisesti
ammatillisten perustutkintojen osalta

Vaestokehityksen aiheuttamiin haasteisiin vastaamiseksi on tuettava
seudullista koulutuksen jarjestajien toiminnallista yhteistyota.

45 Minna Karhunen 17.1.2024 EILIJTTO ‘ fffffffff
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