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Miksi kokeiluja?

"Kokeilut mahdollistavat ketteran, demokraattisen ja testattuun
tietoon pohjautuvan kehittdmisen. Ne soveltuvat erityisesti uusien,
tulevaisuuteen suuntautuvien ratkaisujen ja toimintamallien
luomiseen. Kokeilujen avulla suuret kokonaisuudet voidaan
pilkkoa pienempiin osiin. Kokeilu on jotain uutta ja kestoltaan
rajattua. Kokeilussa ideaa testataan kaytannossa. Hyva kokeilu
auttaa ymmartamaan mika toimii ja miksi.

Kokeiluilla voidaan tuottaa tietoa, muuttaa ajattelu- ja
toimintatapoja seka levittaa hyddyllisia ratkaisuja. Laajimmillaan
kokeilu voi toimia systeemisen muutoksen valineena.”

- Kokeiluluotsi — opas kokeilujen tukijalle
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Korkeakoulujen pienet osaamiskokonaisuudet,
kokeilujen tarkoitus ja tavoitteet

« Hakuilmoitukseen kiteytetaan kokeiluille asetetut tavoitteet,
vaatimukset ja arviointikriteerit. Tulosten hyodynnettavyyden
varmistamiseksi kokeilutoiminnan tavoitteet kannattaa kytkea tukevan
organisaation strategisiin tavoitteisiin. (Kokeiluluotsi.)

« Osaamiskokonaisuus-kokeilujen tavoitteita ovat esim.
v' Testata viitekehyksen toimivuutta ja sen tuottamaa lisaarvoa

v" Luoda ja kokeilla malleja, joilla osaamiskokonaisuuksien tarvetta
kartoitetaan ja ennakoidaan

v" Luoda ja kokeilla osaamiskokonaisuuksien tarjonnan kohdentamisessa
ja sisaltojen kehittamisessa yhteiskehittamisen malleja

v" Tuottaa tietoa osaamiskokonaisuuksien markkinoinnin ja tarjonnan
tueksi, erityisesti vaatimuksista digitaalisille palvelualustoille
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Tarvitaan rohkeutta, avointa mielta, moniulotteista
ajattelua ...

Figure 6.6. Individual level challenges associated with lack of an anticipatory innovation mind-set
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Note: Based on number of uniguely coded observations from interviews.

Source: OECD.
Lahde: OECD (2022), Anticipatory Innovation Governance Model in Finland: Towards a New Way of Governing, OECD Public
Governance Reviews, OECD Publishing, Paris, https://doi.org/10.1787/a31e7a9a-en.
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Keskustelua kokeiluhakujen perustaksi (teams-

viestein osallistuvat, olkaa hyva ja aloittakaa viesti kysymyksen numerolla)

1. Mita nakokulmia viitekehyksen toimivuuden testaus voisi
tarkemmin sisaltaa?

Keita pitaisi kuulla ja osallistaa kokeiluihin korkeakouluista?
Keita pitaisi kuulla ja osallistaa kokeiluihin tyoelaman aanena?

Tulisiko kokeilut rajata tietyille aloille tai teemoille (mille ja miksi)?

o M 0D

Millaisia vaatimuksia tulisi asettaa kokeilujen raportoinnille ja
tulosten levittamiselle?

6. Muita erityisia kriteereja tai vaatimuksia kokeiluille?

Mita kokeiluilla erityisesti halutaan muuttaa tai mita uutta luoda,
mihin halutaan ratkaisuja?
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