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Harkinnanvaraisten korotusten perustelut, työpaikkaohjaajien koulutuksen lisääminen ja kehittäminen 

Yleisperustelut 

Työpaikkaohjaajien koulutuksen lisäämiseen ja kehittämiseen tarkoitetun perusrahoituksen 
harkinnanvaraisen korotuksen valmistelussa arvioitiin, esittikö koulutuksen järjestäjä hakemuksessaan 
käyttävänsä lisärahoituksen opetus- ja kulttuuriministeriön kirjeessä 15.10.2019 (dnro OKM/58/592/2019) 
esitettyihin tarkoituksiin.  

Harkinnanvaraista korotusta myönnetään työpaikkaohjaajien koulutuksen lisäämiseen, jos koulutuksen 
järjestäjän edellytyksiä huolehtia tarvittavasta työpaikkaohjaajien osaamisen kehittämisestä on tarpeen 
vahvistaa. Harkinnanvaraista korotusta myönnetään lisäksi kehittämistoimiin, jos koulutuksen järjestäjä on 
mukana tai esittää hakemuksessaan menevänsä mukaan Parasta-ohjelmiin ja/tai hyödyntää niiden tuloksia 
koulutuksen kehittämisessä. 

Harkinnanvaraista korotusta työpaikkaohjaajien koulutuksen lisäämiseen ja kehittämiseen tullaan 
myöntämään myös tulevina vuosina ja tarkoituksena on jakaa sitä vuosittain pääosin vaihtuvalle 
järjestäjäjoukolle. Tänä vuonna myönnettävässä rahoituksessa painotetaan niiden alueiden koulutuksen 
järjestäjiä, jotka hakivat harkinnanvaraista korotusta verkostona tai jotka muodostavat toisiaan tukevan 
kokonaisuuden. 

Järjestäjäkohtaiset perustelut 

1. ABB Oy  

Opetus– ja kulttuuriministeriö ei korota teille vuodelle 2020 myönnettävää ammatillisen koulutuksen 
perusrahoitusta opetus- ja kulttuuritoimen rahoituksesta annetun lain (1705/2009) 32 e §:n nojalla 
työpaikkaohjaajien koulutuksen lisäämiseen ja kehittämiseen. Hakemuksesta ei käy ilmi, että koulutuksen 
järjestäjä hyödyntäisi työpaikkaohjaajien koulutuksen kehittämisessä Parasta-ohjelmien tuloksia tai toimisi 
yhteistyössä alueen muiden koulutuksen järjestäjien kanssa. 

2. AEL-Amiedu Oy  

Opetus– ja kulttuuriministeriö ei korota teille vuodelle 2020 myönnettävää ammatillisen koulutuksen 
perusrahoitusta opetus- ja kulttuuritoimen rahoituksesta annetun lain (1705/2009) 32 e §:n nojalla 
työpaikkaohjaajien koulutuksen lisäämiseen ja kehittämiseen. Hakemuksesta ei käy ilmi, että koulutuksen 
järjestäjä toimisi yhteistyössä alueen muiden koulutuksen järjestäjien kanssa. Koulutuksen järjestäjän 
edellytyksiä huolehtia tarvittavasta työpaikkaohjaajien osaamisen kehittämisestä ei ole erityistä tarvetta 
vahvistaa. 

3. Ammattiopisto Spesia Oy  

Opetus- ja kulttuuriministeriö korottaa opetus- ja kulttuuritoimen rahoituksesta annetun lain (1705/2009) 
32 e §:n nojalla hakemuksenne perusteella teille vuodelle 2020 myönnettävää ammatillisen koulutuksen 
perusrahoitusta työpaikkaohjaajien koulutuksen lisäämiseen ja kehittämiseen. Harkinnanvaraisen 
korotuksen määrä ilmenee päätöksen liitteestä 3 (taulukon sarake 5). Harkinnanvaraisen korotuksen yllä 
esitetyt myöntämisedellytykset täyttyvät. Kyseisen alueen koulutuksen järjestäjät ovat hakeneet 
harkinnanvaraista korotusta verkostona tai muodostavat toisiaan tukevan kokonaisuuden. 

4. Ava-instituutin kannatusyhdistys ry  

Opetus– ja kulttuuriministeriö ei korota teille vuodelle 2020 myönnettävää ammatillisen koulutuksen 
perusrahoitusta opetus- ja kulttuuritoimen rahoituksesta annetun lain (1705/2009) 32 e §:n nojalla 
työpaikkaohjaajien koulutuksen lisäämiseen ja kehittämiseen. Hakemuksesta ei käy ilmi, että koulutuksen 
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järjestäjä hyödyntäisi työpaikkaohjaajien koulutuksen kehittämisessä Parasta-ohjelmien tuloksia tai toimisi 
yhteistyössä alueen muiden koulutuksen järjestäjien kanssa. 

5. Careeria Oy  

Opetus- ja kulttuuriministeriö korottaa opetus- ja kulttuuritoimen rahoituksesta annetun lain (1705/2009) 
32 e §:n nojalla hakemuksenne perusteella teille vuodelle 2020 myönnettävää ammatillisen koulutuksen 
perusrahoitusta työpaikkaohjaajien koulutuksen lisäämiseen ja kehittämiseen. Harkinnanvaraisen 
korotuksen määrä ilmenee päätöksen liitteestä 3 (taulukon sarake 5). Harkinnanvaraisen korotuksen yllä 
esitetyt myöntämisedellytykset täyttyvät. Alueen koulutuksen järjestäjät ovat hakeneet harkinnanvaraista 
korotusta verkostona tai muodostavat toisiaan tukevan kokonaisuuden. 

6. Espoon seudun koulutuskuntayhtymä Omnia  

Opetus- ja kulttuuriministeriö korottaa opetus- ja kulttuuritoimen rahoituksesta annetun lain (1705/2009) 
32 e §:n nojalla hakemuksenne perusteella teille vuodelle 2020 myönnettävää ammatillisen koulutuksen 
perusrahoitusta työpaikkaohjaajien koulutuksen lisäämiseen ja kehittämiseen. Harkinnanvaraisen 
korotuksen määrä ilmenee päätöksen liitteestä 3 (taulukon sarake 5). Harkinnanvaraisen korotuksen yllä 
esitetyt myöntämisedellytykset täyttyvät. Alueen koulutuksen järjestäjät ovat hakeneet harkinnanvaraista 
korotusta verkostona tai muodostavat toisiaan tukevan kokonaisuuden. 

7. Etelä-Karjalan Koulutuskuntayhtymä  

Opetus- ja kulttuuriministeriö korottaa opetus- ja kulttuuritoimen rahoituksesta annetun lain (1705/2009) 
32 e §:n nojalla hakemuksenne perusteella teille vuodelle 2020 myönnettävää ammatillisen koulutuksen 
perusrahoitusta työpaikkaohjaajien koulutuksen lisäämiseen ja kehittämiseen. Harkinnanvaraisen 
korotuksen määrä ilmenee päätöksen liitteestä 3 (taulukon sarake 5). Harkinnanvaraisen korotuksen yllä 
esitetyt myöntämisedellytykset täyttyvät. Alueen koulutuksen järjestäjät ovat hakeneet harkinnanvaraista 
korotusta verkostona tai muodostavat toisiaan tukevan kokonaisuuden. 

8. Etelä-Savon Koulutus Oy  

Opetus- ja kulttuuriministeriö korottaa opetus- ja kulttuuritoimen rahoituksesta annetun lain (1705/2009) 
32 e §:n nojalla hakemuksenne perusteella teille vuodelle 2020 myönnettävää ammatillisen koulutuksen 
perusrahoitusta työpaikkaohjaajien koulutuksen lisäämiseen ja kehittämiseen. Harkinnanvaraisen 
korotuksen määrä ilmenee päätöksen liitteestä 3 (taulukon sarake 5). Harkinnanvaraisen korotuksen yllä 
esitetyt myöntämisedellytykset täyttyvät. Kyseisen alueen koulutuksen järjestäjät ovat hakeneet 
harkinnanvaraista korotusta verkostona tai muodostavat toisiaan tukevan kokonaisuuden. 

9. Folkhälsan Utbildning Ab  

Opetus– ja kulttuuriministeriö ei korota teille vuodelle 2020 myönnettävää ammatillisen koulutuksen 
perusrahoitusta opetus- ja kulttuuritoimen rahoituksesta annetun lain (1705/2009) 32 e §:n nojalla 
työpaikkaohjaajien koulutuksen lisäämiseen ja kehittämiseen. Koulutuksen järjestäjä ei ole hakemuksessaan 
esittänyt selkeää suunnitelmaa työpaikkaohjaajien koulutuksen lisäämiseksi tai kehittämiseksi. 

10. Helsingin kaupunki  

Opetus- ja kulttuuriministeriö korottaa opetus- ja kulttuuritoimen rahoituksesta annetun lain (1705/2009) 
32 e §:n nojalla hakemuksenne perusteella teille vuodelle 2020 myönnettävää ammatillisen koulutuksen 
perusrahoitusta työpaikkaohjaajien koulutuksen lisäämiseen ja kehittämiseen. Harkinnanvaraisen 
korotuksen määrä ilmenee päätöksen liitteestä 3 (taulukon sarake 5). Harkinnanvaraisen korotuksen yllä 
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esitetyt myöntämisedellytykset täyttyvät. Kyseisen alueen koulutuksen järjestäjät ovat hakeneet 
harkinnanvaraista korotusta verkostona tai muodostavat toisiaan tukevan kokonaisuuden. 

11. Hengitysliitto ry  

Opetus- ja kulttuuriministeriö korottaa opetus- ja kulttuuritoimen rahoituksesta annetun lain (1705/2009) 
32 e §:n nojalla hakemuksenne perusteella teille vuodelle 2020 myönnettävää ammatillisen koulutuksen 
perusrahoitusta työpaikkaohjaajien koulutuksen lisäämiseen ja kehittämiseen. Harkinnanvaraisen 
korotuksen määrä ilmenee päätöksen liitteestä 3 (taulukon sarake 5). Harkinnanvaraisen korotuksen yllä 
esitetyt myöntämisedellytykset täyttyvät. Alueen koulutuksen järjestäjät ovat hakeneet harkinnanvaraista 
korotusta verkostona tai muodostavat toisiaan tukevan kokonaisuuden. 

12. Hevosopisto Oy  

Opetus– ja kulttuuriministeriö ei korota teille vuodelle 2020 myönnettävää ammatillisen koulutuksen 
perusrahoitusta opetus- ja kulttuuritoimen rahoituksesta annetun lain (1705/2009) 32 e §:n nojalla 
työpaikkaohjaajien koulutuksen lisäämiseen ja kehittämiseen. Koulutuksen järjestäjä ei ole hakemuksessaan 
esittänyt selkeää suunnitelmaa työpaikkaohjaajien koulutuksen lisäämiseksi tai kehittämiseksi. 

13. Hyria koulutus Oy  

Opetus- ja kulttuuriministeriö korottaa opetus- ja kulttuuritoimen rahoituksesta annetun lain (1705/2009) 
32 e §:n nojalla hakemuksenne perusteella teille vuodelle 2020 myönnettävää ammatillisen koulutuksen 
perusrahoitusta työpaikkaohjaajien koulutuksen lisäämiseen ja kehittämiseen. Harkinnanvaraisen 
korotuksen määrä ilmenee päätöksen liitteestä 3 (taulukon sarake 5). Harkinnanvaraisen korotuksen yllä 
esitetyt myöntämisedellytykset täyttyvät. Koulutuksen järjestäjä on liittymässä Parasta-ohjelmaan. Kyseisen 
alueen koulutuksen järjestäjät ovat hakeneet harkinnanvaraista korotusta verkostona tai muodostavat 
toisiaan tukevan kokonaisuuden. 

14. Hämeen ammatti-instituutti Oy  

Opetus– ja kulttuuriministeriö ei korota teille vuodelle 2020 myönnettävää ammatillisen koulutuksen 
perusrahoitusta opetus- ja kulttuuritoimen rahoituksesta annetun lain (1705/2009) 32 e §:n nojalla 
työpaikkaohjaajien koulutuksen lisäämiseen ja kehittämiseen. Hakemuksesta ei käy ilmi, että koulutuksen 
järjestäjä hyödyntäisi työpaikkaohjaajien koulutuksen kehittämisessä Parasta-ohjelmien tuloksia tai toimisi 
yhteistyössä alueen muiden koulutuksen järjestäjien kanssa. 

15. Invalidisäätiö sr  

Opetus- ja kulttuuriministeriö korottaa opetus- ja kulttuuritoimen rahoituksesta annetun lain (1705/2009) 
32 e §:n nojalla hakemuksenne perusteella teille vuodelle 2020 myönnettävää ammatillisen koulutuksen 
perusrahoitusta työpaikkaohjaajien koulutuksen lisäämiseen ja kehittämiseen. Harkinnanvaraisen 
korotuksen määrä ilmenee päätöksen liitteestä 3 (taulukon sarake 5). Harkinnanvaraisen korotuksen yllä 
esitetyt myöntämisedellytykset täyttyvät. Alueen koulutuksen järjestäjät ovat hakeneet harkinnanvaraista 
korotusta verkostona tai muodostavat toisiaan tukevan kokonaisuuden. 

16. Itä-Karjalan Kansanopistoseura ry  

Opetus- ja kulttuuriministeriö korottaa opetus- ja kulttuuritoimen rahoituksesta annetun lain (1705/2009) 
32 e §:n nojalla hakemuksenne perusteella teille vuodelle 2020 myönnettävää ammatillisen koulutuksen 
perusrahoitusta työpaikkaohjaajien koulutuksen lisäämiseen ja kehittämiseen. Harkinnanvaraisen 
korotuksen määrä ilmenee päätöksen liitteestä 3 (taulukon sarake 5). Harkinnanvaraisen korotuksen yllä 
esitetyt myöntämisedellytykset täyttyvät.  Koulutuksen järjestäjän edellytyksiä huolehtia tarvittavasta 
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työpaikkaohjaajien osaamisen kehittämisestä on tarpeen vahvistaa. Koulutuksen järjestäjä hyödyntää 
työpaikkaohjaajien koulutuksen kehittämisessä Parasta-ohjelmien tuloksia. 

17. Itä-Savon koulutuskuntayhtymä  

Opetus- ja kulttuuriministeriö korottaa opetus- ja kulttuuritoimen rahoituksesta annetun lain (1705/2009) 
32 e §:n nojalla hakemuksenne perusteella teille vuodelle 2020 myönnettävää ammatillisen koulutuksen 
perusrahoitusta työpaikkaohjaajien koulutuksen lisäämiseen ja kehittämiseen. Harkinnanvaraisen 
korotuksen määrä ilmenee päätöksen liitteestä 3 (taulukon sarake 5). Harkinnanvaraisen korotuksen yllä 
esitetyt myöntämisedellytykset täyttyvät. Kyseisen alueen koulutuksen järjestäjät ovat hakeneet 
harkinnanvaraista korotusta verkostona tai muodostavat toisiaan tukevan kokonaisuuden. 

18. Itä-Suomen Liikuntaopisto Oy  

Opetus- ja kulttuuriministeriö korottaa opetus- ja kulttuuritoimen rahoituksesta annetun lain (1705/2009) 
32 e §:n nojalla hakemuksenne perusteella teille vuodelle 2020 myönnettävää ammatillisen koulutuksen 
perusrahoitusta työpaikkaohjaajien koulutuksen lisäämiseen ja kehittämiseen. Harkinnanvaraisen 
korotuksen määrä ilmenee päätöksen liitteestä 3 (taulukon sarake 5). Harkinnanvaraisen korotuksen yllä 
esitetyt myöntämisedellytykset täyttyvät. Koulutuksen järjestäjän edellytyksiä huolehtia tarvittavasta 
työpaikkaohjaajien osaamisen kehittämisestä on tarpeen vahvistaa. Koulutuksen järjestäjä hyödyntää 
työpaikkaohjaajien koulutuksen kehittämisessä Parasta-ohjelmien tuloksia. 

19. Jollas-Opisto Oy  

Opetus– ja kulttuuriministeriö ei korota teille vuodelle 2020 myönnettävää ammatillisen koulutuksen 
perusrahoitusta opetus- ja kulttuuritoimen rahoituksesta annetun lain (1705/2009) 32 e §:n nojalla 
työpaikkaohjaajien koulutuksen lisäämiseen ja kehittämiseen. Hakemuksesta ei käy ilmi, että koulutuksen 
järjestäjä hyödyntäisi työpaikkaohjaajien koulutuksen kehittämisessä Parasta-ohjelmien tuloksia tai toimisi 
yhteistyössä alueen muiden koulutuksen järjestäjien kanssa 

20. Jyväskylän Koulutuskuntayhtymä  

Opetus- ja kulttuuriministeriö korottaa opetus- ja kulttuuritoimen rahoituksesta annetun lain (1705/2009) 
32 e §:n nojalla hakemuksenne perusteella teille vuodelle 2020 myönnettävää ammatillisen koulutuksen 
perusrahoitusta työpaikkaohjaajien koulutuksen lisäämiseen ja kehittämiseen. Harkinnanvaraisen 
korotuksen määrä ilmenee päätöksen liitteestä 3 (taulukon sarake 5). Harkinnanvaraisen korotuksen yllä 
esitetyt myöntämisedellytykset täyttyvät. Kyseisen alueen koulutuksen järjestäjät ovat hakeneet 
harkinnanvaraista korotusta verkostona tai muodostavat toisiaan tukevan kokonaisuuden. 

21. Jyväskylän kristillisen opiston säätiö sr  

Opetus- ja kulttuuriministeriö korottaa opetus- ja kulttuuritoimen rahoituksesta annetun lain (1705/2009) 
32 e §:n nojalla hakemuksenne perusteella teille vuodelle 2020 myönnettävää ammatillisen koulutuksen 
perusrahoitusta työpaikkaohjaajien koulutuksen lisäämiseen ja kehittämiseen. Harkinnanvaraisen 
korotuksen määrä ilmenee päätöksen liitteestä 3 (taulukon sarake 5). Harkinnanvaraisen korotuksen yllä 
esitetyt myöntämisedellytykset täyttyvät. Koulutuksen järjestäjän edellytyksiä huolehtia tarvittavasta 
työpaikkaohjaajien osaamisen kehittämisestä on tarpeen vahvistaa. Koulutuksen järjestäjä hyödyntää 
työpaikkaohjaajien koulutuksen kehittämisessä Parasta-ohjelmien tuloksia ja toimii yhteistyössä muiden 
koulutuksen järjestäjien kanssa. 

22. Jyväskylän Talouskouluyhdistys r.y.  
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Opetus- ja kulttuuriministeriö korottaa opetus- ja kulttuuritoimen rahoituksesta annetun lain (1705/2009) 
32 e §:n nojalla hakemuksenne perusteella teille vuodelle 2020 myönnettävää ammatillisen koulutuksen 
perusrahoitusta työpaikkaohjaajien koulutuksen lisäämiseen ja kehittämiseen. Harkinnanvaraisen 
korotuksen määrä ilmenee päätöksen liitteestä 3 (taulukon sarake 5). Harkinnanvaraisen korotuksen yllä 
esitetyt myöntämisedellytykset täyttyvät. Koulutuksen järjestäjän edellytyksiä huolehtia tarvittavasta 
työpaikkaohjaajien osaamisen kehittämisestä on tarpeen vahvistaa. 

23. Kajaanin kaupunki  

Opetus– ja kulttuuriministeriö ei korota teille vuodelle 2020 myönnettävää ammatillisen koulutuksen 
perusrahoitusta opetus- ja kulttuuritoimen rahoituksesta annetun lain (1705/2009) 32 e §:n nojalla 
työpaikkaohjaajien koulutuksen lisäämiseen ja kehittämiseen. Harkinnanvaraista korotusta ei myönnetä 
tutkinnonosakoulutuksen lisäämiseen. Koulutuksen järjestäjän edellytyksiä huolehtia tarvittavasta 
työpaikkaohjaajien osaamisen kehittämisestä ei ole erityistä tarvetta vahvistaa. 

24. Kalajoen Kristillisen Opiston Kannatusyhdistys ry  

Opetus– ja kulttuuriministeriö ei korota teille vuodelle 2020 myönnettävää ammatillisen koulutuksen 
perusrahoitusta opetus- ja kulttuuritoimen rahoituksesta annetun lain (1705/2009) 32 e §:n nojalla 
työpaikkaohjaajien koulutuksen lisäämiseen ja kehittämiseen. Hakemuksesta ei käy ilmi, että koulutuksen 
järjestäjä hyödyntäisi työpaikkaohjaajien koulutuksen kehittämisessä Parasta-ohjelmien tuloksia tai toimisi 
yhteistyössä alueen muiden koulutuksen järjestäjien kanssa.  

25. Kanneljärven Kansanopiston kannatusyhdistys r.y.  

Opetus- ja kulttuuriministeriö korottaa opetus- ja kulttuuritoimen rahoituksesta annetun lain (1705/2009) 
32 e §:n nojalla hakemuksenne perusteella teille vuodelle 2020 myönnettävää ammatillisen koulutuksen 
perusrahoitusta työpaikkaohjaajien koulutuksen lisäämiseen ja kehittämiseen. Harkinnanvaraisen 
korotuksen määrä ilmenee päätöksen liitteestä 3 (taulukon sarake 5). Harkinnanvaraisen korotuksen yllä 
esitetyt myöntämisedellytykset täyttyvät. Koulutuksen järjestäjän edellytyksiä huolehtia tarvittavasta 
työpaikkaohjaajien osaamisen kehittämisestä on tarpeen vahvistaa. Koulutuksen järjestäjä hyödyntää 
työpaikkaohjaajien koulutuksen kehittämisessä Parasta-ohjelman tuloksia. 

26. Kemi-Tornionlaakson koulutuskuntayhtymä Lappia  

Opetus- ja kulttuuriministeriö korottaa opetus- ja kulttuuritoimen rahoituksesta annetun lain (1705/2009) 
32 e §:n nojalla hakemuksenne perusteella teille vuodelle 2020 myönnettävää ammatillisen koulutuksen 
perusrahoitusta työpaikkaohjaajien koulutuksen lisäämiseen ja kehittämiseen. Harkinnanvaraisen 
korotuksen määrä ilmenee päätöksen liitteestä 3 (taulukon sarake 5). Harkinnanvaraisen korotuksen yllä 
esitetyt myöntämisedellytykset täyttyvät. Kyseisen alueen koulutuksen järjestäjät ovat hakeneet 
harkinnanvaraista korotusta verkostona tai muodostavat toisiaan tukevan kokonaisuuden. 

27. Keski-Pohjanmaan Koulutusyhtymä  

Opetus– ja kulttuuriministeriö ei korota teille vuodelle 2020 myönnettävää ammatillisen koulutuksen 
perusrahoitusta opetus- ja kulttuuritoimen rahoituksesta annetun lain (1705/2009) 32 e §:n nojalla 
työpaikkaohjaajien koulutuksen lisäämiseen ja kehittämiseen. Koulutuksen järjestäjän hakemus täyttää 
myöntämisedellytykset, mutta rahoituksen myöntämisessä ei tänä vuonna painoteta kyseisen koulutuksen 
järjestäjän toiminta-aluetta.  

28. Keski-Uudenmaan koulutuskuntayhtymä  
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Opetus- ja kulttuuriministeriö korottaa opetus- ja kulttuuritoimen rahoituksesta annetun lain (1705/2009) 
32 e §:n nojalla hakemuksenne perusteella teille vuodelle 2020 myönnettävää ammatillisen koulutuksen 
perusrahoitusta työpaikkaohjaajien koulutuksen lisäämiseen ja kehittämiseen. Harkinnanvaraisen 
korotuksen määrä ilmenee päätöksen liitteestä 3 (taulukon sarake 5). Harkinnanvaraisen korotuksen yllä 
esitetyt myöntämisedellytykset täyttyvät.  Alueen koulutuksen järjestäjät ovat hakeneet harkinnanvaraista 
korotusta verkostona tai muodostavat toisiaan tukevan kokonaisuuden. 

29. Kiipulasäätiö sr  

Opetus– ja kulttuuriministeriö ei korota teille vuodelle 2020 myönnettävää ammatillisen koulutuksen 
perusrahoitusta opetus- ja kulttuuritoimen rahoituksesta annetun lain (1705/2009) 32 e §:n nojalla 
työpaikkaohjaajien koulutuksen lisäämiseen ja kehittämiseen. Hakemuksesta ei käy ilmi, että koulutuksen 
järjestäjä hyödyntäisi työpaikkaohjaajien koulutuksen kehittämisessä Parasta-ohjelmien tuloksia. 

30. Kirkkopalvelut ry  

Opetus– ja kulttuuriministeriö ei korota teille vuodelle 2020 myönnettävää ammatillisen koulutuksen 
perusrahoitusta opetus- ja kulttuuritoimen rahoituksesta annetun lain (1705/2009) 32 e §:n nojalla 
työpaikkaohjaajien koulutuksen lisäämiseen ja kehittämiseen. Hakemuksesta ei käy ilmi, että koulutuksen 
järjestäjä hyödyntäisi työpaikkaohjaajien koulutuksen kehittämisessä Parasta-ohjelmien tuloksia tai toimisi 
yhteistyössä alueen muiden koulutuksen järjestäjien kanssa. 

31. KONE Hissit Oy  

Opetus– ja kulttuuriministeriö ei korota teille vuodelle 2020 myönnettävää ammatillisen koulutuksen 
perusrahoitusta opetus- ja kulttuuritoimen rahoituksesta annetun lain (1705/2009) 32 e §:n nojalla 
työpaikkaohjaajien koulutuksen lisäämiseen ja kehittämiseen. Hakemuksesta ei käy ilmi, että koulutuksen 
järjestäjä hyödyntäisi työpaikkaohjaajien koulutuksen kehittämisessä Parasta-ohjelmien tuloksia tai toimisi 
yhteistyössä alueen muiden koulutuksen järjestäjien kanssa. 

32. Kotkan-Haminan seudun koulutuskuntayhtymä  

Opetus- ja kulttuuriministeriö korottaa opetus- ja kulttuuritoimen rahoituksesta annetun lain (1705/2009) 
32 e §:n nojalla hakemuksenne perusteella teille vuodelle 2020 myönnettävää ammatillisen koulutuksen 
perusrahoitusta työpaikkaohjaajien koulutuksen lisäämiseen ja kehittämiseen. Harkinnanvaraisen 
korotuksen määrä ilmenee päätöksen liitteestä 3 (taulukon sarake 5). Harkinnanvaraisen korotuksen yllä 
esitetyt myöntämisedellytykset täyttyvät. Kyseisen alueen koulutuksen järjestäjät ovat hakeneet 
harkinnanvaraista korotusta verkostona tai muodostavat toisiaan tukevan kokonaisuuden. 

33. Koulutuskeskus Salpaus -kuntayhtymä  

Opetus– ja kulttuuriministeriö ei korota teille vuodelle 2020 myönnettävää ammatillisen koulutuksen 
perusrahoitusta opetus- ja kulttuuritoimen rahoituksesta annetun lain (1705/2009) 32 e §:n nojalla 
työpaikkaohjaajien koulutuksen lisäämiseen ja kehittämiseen.  Koulutuksen järjestäjän hakemus täyttää 
myöntämisedellytykset, mutta rahoituksen myöntämisessä ei tänä vuonna painoteta kyseisen koulutuksen 
järjestäjän toiminta-aluetta. 

34. Kouvolan Aikuiskoulutussäätiö sr  

Opetus- ja kulttuuriministeriö korottaa opetus- ja kulttuuritoimen rahoituksesta annetun lain (1705/2009) 
32 e §:n nojalla hakemuksenne perusteella teille vuodelle 2020 myönnettävää ammatillisen koulutuksen 
perusrahoitusta työpaikkaohjaajien koulutuksen lisäämiseen ja kehittämiseen. Harkinnanvaraisen 
korotuksen määrä ilmenee päätöksen liitteestä 3 (taulukon sarake 5). Harkinnanvaraisen korotuksen yllä 
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esitetyt myöntämisedellytykset täyttyvät. Koulutuksen järjestäjän edellytyksiä huolehtia tarvittavasta 
työpaikkaohjaajien osaamisen kehittämisestä on tarpeen vahvistaa. Koulutuksen järjestäjä hyödyntää 
työpaikkaohjaajien koulutuksen kehittämisessä Parasta-ohjelman tuloksia. 

35. Kouvolan kaupunki  

Opetus- ja kulttuuriministeriö korottaa opetus- ja kulttuuritoimen rahoituksesta annetun lain (1705/2009) 
32 e §:n nojalla hakemuksenne perusteella teille vuodelle 2020 myönnettävää ammatillisen koulutuksen 
perusrahoitusta työpaikkaohjaajien koulutuksen lisäämiseen ja kehittämiseen. Harkinnanvaraisen 
korotuksen määrä ilmenee päätöksen liitteestä 3 (taulukon sarake 5). Harkinnanvaraisen korotuksen yllä 
esitetyt myöntämisedellytykset täyttyvät. Kyseisen alueen koulutuksen järjestäjät ovat hakeneet 
harkinnanvaraista korotusta verkostona tai muodostavat toisiaan tukevan kokonaisuuden. 

36. KSAK Oy  

Opetus– ja kulttuuriministeriö ei korota teille vuodelle 2020 myönnettävää ammatillisen koulutuksen 
perusrahoitusta opetus- ja kulttuuritoimen rahoituksesta annetun lain (1705/2009) 32 e §:n nojalla 
työpaikkaohjaajien koulutuksen lisäämiseen ja kehittämiseen. Hakemuksesta ei käy ilmi, että koulutuksen 
järjestäjä hyödyntäisi työpaikkaohjaajien koulutuksen kehittämisessä Parasta-ohjelmien tuloksia tai toimisi 
yhteistyössä alueen muiden koulutuksen järjestäjien kanssa. 

37. Laajasalon opiston säätiö sr  

Opetus– ja kulttuuriministeriö ei korota teille vuodelle 2020 myönnettävää ammatillisen koulutuksen 
perusrahoitusta opetus- ja kulttuuritoimen rahoituksesta annetun lain (1705/2009) 32 e §:n nojalla 
työpaikkaohjaajien koulutuksen lisäämiseen ja kehittämiseen. Hakemuksesta ei käy ilmi, että koulutuksen 
järjestäjä hyödyntäisi työpaikkaohjaajien koulutuksen kehittämisessä Parasta-ohjelmien tuloksia tai toimisi 
yhteistyössä alueen muiden koulutuksen järjestäjien kanssa. 

38. Lounais-Hämeen koulutuskuntayhtymä  

Opetus– ja kulttuuriministeriö ei korota teille vuodelle 2020 myönnettävää ammatillisen koulutuksen 
perusrahoitusta opetus- ja kulttuuritoimen rahoituksesta annetun lain (1705/2009) 32 e §:n nojalla 
työpaikkaohjaajien koulutuksen lisäämiseen ja kehittämiseen. Hakemuksesta ei käy ilmi, että koulutuksen 
järjestäjä hyödyntäisi työpaikkaohjaajien koulutuksen kehittämisessä Parasta-ohjelmien tuloksia tai toimisi 
yhteistyössä alueen muiden koulutuksen järjestäjien kanssa. 

39. Lounais-Suomen koulutuskuntayhtymä  

Opetus- ja kulttuuriministeriö korottaa opetus- ja kulttuuritoimen rahoituksesta annetun lain (1705/2009) 
32 e §:n nojalla hakemuksenne perusteella teille vuodelle 2020 myönnettävää ammatillisen koulutuksen 
perusrahoitusta työpaikkaohjaajien koulutuksen lisäämiseen ja kehittämiseen. Harkinnanvaraisen 
korotuksen määrä ilmenee päätöksen liitteestä 3 (taulukon sarake 5). Harkinnanvaraisen korotuksen yllä 
esitetyt myöntämisedellytykset täyttyvät. Kyseisen alueen koulutuksen järjestäjät ovat hakeneet 
harkinnanvaraista korotusta verkostona tai muodostavat toisiaan tukevan kokonaisuuden. 

40. Luksia, Länsi-Uudenmaan koulutuskuntayhtymä  

Opetus– ja kulttuuriministeriö ei korota teille vuodelle 2020 myönnettävää ammatillisen koulutuksen 
perusrahoitusta opetus- ja kulttuuritoimen rahoituksesta annetun lain (1705/2009) 32 e §:n nojalla 
työpaikkaohjaajien koulutuksen lisäämiseen ja kehittämiseen. Hakemuksesta ei käy ilmi, että koulutuksen 
järjestäjä toimisi yhteistyössä alueen muiden koulutuksen järjestäjien kanssa. Koulutuksen järjestäjän 
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edellytyksiä huolehtia tarvittavasta työpaikkaohjaajien osaamisen kehittämisestä ei ole erityistä tarvetta 
vahvistaa. 

41. Länsirannikon Koulutus Oy  

Opetus– ja kulttuuriministeriö ei korota teille vuodelle 2020 myönnettävää ammatillisen koulutuksen 
perusrahoitusta opetus- ja kulttuuritoimen rahoituksesta annetun lain (1705/2009) 32 e §:n nojalla 
työpaikkaohjaajien koulutuksen lisäämiseen ja kehittämiseen. Koulutuksen järjestäjän hakemus täyttää 
myöntämisedellytykset, mutta rahoituksen myöntämisessä ei tänä vuonna painoteta kyseisen koulutuksen 
järjestäjän toiminta-aluetta. 

42. Maalariammattikoulun kannatusyhdistys r.y.  

Opetus– ja kulttuuriministeriö ei korota teille vuodelle 2020 myönnettävää ammatillisen koulutuksen 
perusrahoitusta opetus- ja kulttuuritoimen rahoituksesta annetun lain (1705/2009) 32 e §:n nojalla 
työpaikkaohjaajien koulutuksen lisäämiseen ja kehittämiseen. Koulutuksen järjestäjän suunnitelma 
rahoituksen käytöstä ei vastaa tarkoitusta. Hakemuksesta ei käy ilmi, että koulutuksen järjestäjä hyödyntäisi 
työpaikkaohjaajien koulutuksen kehittämisessä Parasta-ohjelmien tuloksia tai toimisi yhteistyössä alueen 
muiden koulutuksen järjestäjien kanssa. 

43. Management Institute of Finland MIF Oy  

Opetus– ja kulttuuriministeriö ei korota teille vuodelle 2020 myönnettävää ammatillisen koulutuksen 
perusrahoitusta opetus- ja kulttuuritoimen rahoituksesta annetun lain (1705/2009) 32 e §:n nojalla 
työpaikkaohjaajien koulutuksen lisäämiseen ja kehittämiseen. Hakemuksesta ei käy ilmi, että koulutuksen 
järjestäjä hyödyntäisi työpaikkaohjaajien koulutuksen kehittämisessä Parasta-ohjelmien tuloksia tai toimisi 
yhteistyössä alueen muiden koulutuksen järjestäjien kanssa. 

44. Marttayhdistysten liitto ry  

Opetus– ja kulttuuriministeriö ei korota teille vuodelle 2020 myönnettävää ammatillisen koulutuksen 
perusrahoitusta opetus- ja kulttuuritoimen rahoituksesta annetun lain (1705/2009) 32 e §:n nojalla 
työpaikkaohjaajien koulutuksen lisäämiseen ja kehittämiseen. Hakemuksesta ei käy ilmi, että koulutuksen 
järjestäjä hyödyntäisi työpaikkaohjaajien koulutuksen kehittämisessä Parasta-ohjelmien tuloksia tai toimisi 
yhteistyössä alueen muiden koulutuksen järjestäjien kanssa. 

45. Optima samkommun   

Opetus– ja kulttuuriministeriö ei korota teille vuodelle 2020 myönnettävää ammatillisen koulutuksen 
perusrahoitusta opetus- ja kulttuuritoimen rahoituksesta annetun lain (1705/2009) 32 e §:n nojalla 
työpaikkaohjaajien koulutuksen lisäämiseen ja kehittämiseen. Koulutuksen järjestäjän hakemus täyttää 
myöntämisedellytykset, mutta rahoituksen myöntämisessä ei tänä vuonna painoteta kyseisen koulutuksen 
järjestäjän toiminta-aluetta. 

46. Oulun seudun koulutuskuntayhtymä (OSEKK)  

Opetus– ja kulttuuriministeriö ei korota teille vuodelle 2020 myönnettävää ammatillisen koulutuksen 
perusrahoitusta opetus- ja kulttuuritoimen rahoituksesta annetun lain (1705/2009) 32 e §:n nojalla 
työpaikkaohjaajien koulutuksen lisäämiseen ja kehittämiseen. Koulutuksen järjestäjän hakemus täyttää 
myöntämisedellytykset, mutta rahoituksen myöntämisessä ei tänä vuonna painoteta kyseisen koulutuksen 
järjestäjän toiminta-aluetta. 

47. Paasikiviopistoyhdistys r.y.  
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Opetus– ja kulttuuriministeriö ei korota teille vuodelle 2020 myönnettävää ammatillisen koulutuksen 
perusrahoitusta opetus- ja kulttuuritoimen rahoituksesta annetun lain (1705/2009) 32 e §:n nojalla 
työpaikkaohjaajien koulutuksen lisäämiseen ja kehittämiseen. Harkinnanvaraista korotusta ei myönnetä 
tutkinnonosakoulutuksen lisäämiseen. Hakemuksesta ei käy ilmi, että koulutuksen järjestäjä hyödyntäisi 
työpaikkaohjaajien koulutuksen kehittämisessä Parasta-ohjelmien tuloksia tai toimisi yhteistyössä alueen 
muiden koulutuksen järjestäjien kanssa. 

48. Palloilu Säätiö sr  

Opetus– ja kulttuuriministeriö ei korota teille vuodelle 2020 myönnettävää ammatillisen koulutuksen 
perusrahoitusta opetus- ja kulttuuritoimen rahoituksesta annetun lain (1705/2009) 32 e §:n nojalla 
työpaikkaohjaajien koulutuksen lisäämiseen ja kehittämiseen. Hakemuksesta ei käy ilmi, että koulutuksen 
järjestäjä hyödyntäisi työpaikkaohjaajien koulutuksen kehittämisessä Parasta-ohjelmien tuloksia tai toimisi 
yhteistyössä alueen muiden koulutuksen järjestäjien kanssa. 

49. Peimarin koulutuskuntayhtymä  

Opetus- ja kulttuuriministeriö korottaa opetus- ja kulttuuritoimen rahoituksesta annetun lain (1705/2009) 
32 e §:n nojalla hakemuksenne perusteella teille vuodelle 2020 myönnettävää ammatillisen koulutuksen 
perusrahoitusta työpaikkaohjaajien koulutuksen lisäämiseen ja kehittämiseen. Harkinnanvaraisen 
korotuksen määrä ilmenee päätöksen liitteestä 3 (taulukon sarake 5). Harkinnanvaraisen korotuksen yllä 
esitetyt myöntämisedellytykset täyttyvät. Kyseisen alueen koulutuksen järjestäjät ovat hakeneet 
harkinnanvaraista korotusta verkostona tai muodostavat toisiaan tukevan kokonaisuuden. 

50. Perho Liiketalousopisto Oy  

Opetus– ja kulttuuriministeriö ei korota teille vuodelle 2020 myönnettävää ammatillisen koulutuksen 
perusrahoitusta opetus- ja kulttuuritoimen rahoituksesta annetun lain (1705/2009) 32 e §:n nojalla 
työpaikkaohjaajien koulutuksen lisäämiseen ja kehittämiseen. Harkinnanvaraista korotusta ei myönnetä 
tutkinnonosakoulutuksen lisäämiseen. Hakemuksesta ei käy ilmi, että koulutuksen järjestäjä hyödyntäisi 
työpaikkaohjaajien koulutuksen kehittämisessä Parasta-ohjelmien tuloksia tai toimisi yhteistyössä alueen 
muiden koulutuksen järjestäjien kanssa. 

51. Peräpohjolan Kansanopiston kannatusyhdistys ry  

Opetus- ja kulttuuriministeriö korottaa opetus- ja kulttuuritoimen rahoituksesta annetun lain (1705/2009) 
32 e §:n nojalla hakemuksenne perusteella teille vuodelle 2020 myönnettävää ammatillisen koulutuksen 
perusrahoitusta työpaikkaohjaajien koulutuksen lisäämiseen ja kehittämiseen. Harkinnanvaraisen 
korotuksen määrä ilmenee päätöksen liitteestä 3 (taulukon sarake 5). Harkinnanvaraisen korotuksen yllä 
esitetyt myöntämisedellytykset täyttyvät. Koulutuksen järjestäjän edellytyksiä huolehtia tarvittavasta 
työpaikkaohjaajien osaamisen kehittämisestä on tarpeen vahvistaa. Koulutuksen järjestäjä hyödyntää 
työpaikkaohjaajien koulutuksen kehittämisessä Parasta-ohjelmien tuloksia ja toimii yhteistyössä muiden 
koulutuksen järjestäjien kanssa  

52. Pohjois-Karjalan Koulutuskuntayhtymä  

Opetus– ja kulttuuriministeriö ei korota teille vuodelle 2020 myönnettävää ammatillisen koulutuksen 
perusrahoitusta opetus- ja kulttuuritoimen rahoituksesta annetun lain (1705/2009) 32 e §:n nojalla 
työpaikkaohjaajien koulutuksen lisäämiseen ja kehittämiseen. Hakemuksesta ei käy ilmi, että koulutuksen 
järjestäjä olisi lisäämässä työpaikkaohjaajien koulutusta. Koulutuksen järjestäjän edellytyksiä huolehtia 
tarvittavasta työpaikkaohjaajien osaamisen kehittämisestä ei ole erityistä tarvetta vahvistaa. 

53. Pohjois-Savon Kansanopistoseura r.y.  
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Opetus– ja kulttuuriministeriö ei korota teille vuodelle 2020 myönnettävää ammatillisen koulutuksen 
perusrahoitusta opetus- ja kulttuuritoimen rahoituksesta annetun lain (1705/2009) 32 e §:n nojalla 
työpaikkaohjaajien koulutuksen lisäämiseen ja kehittämiseen. Hakemuksesta ei käy ilmi, että koulutuksen 
järjestäjä hyödyntäisi työpaikkaohjaajien koulutuksen kehittämisessä Parasta-ohjelmien tuloksia tai toimisi 
yhteistyössä alueen muiden koulutuksen järjestäjien kanssa.  

54. Raahen Koulutuskuntayhtymä  

Opetus– ja kulttuuriministeriö ei korota teille vuodelle 2020 myönnettävää ammatillisen koulutuksen 
perusrahoitusta opetus- ja kulttuuritoimen rahoituksesta annetun lain (1705/2009) 32 e §:n nojalla 
työpaikkaohjaajien koulutuksen lisäämiseen ja kehittämiseen. Koulutuksen järjestäjän hakemus täyttää 
myöntämisedellytykset, mutta rahoituksen myöntämisessä ei tänä vuonna painoteta kyseisen koulutuksen 
järjestäjän toiminta-aluetta.  

55. Raahen Porvari- ja Kauppakoulurahasto sr  

Opetus– ja kulttuuriministeriö ei korota teille vuodelle 2020 myönnettävää ammatillisen koulutuksen 
perusrahoitusta opetus- ja kulttuuritoimen rahoituksesta annetun lain (1705/2009) 32 e §:n nojalla 
työpaikkaohjaajien koulutuksen lisäämiseen ja kehittämiseen. Hakemuksesta ei käy ilmi, että koulutuksen 
järjestäjä hyödyntäisi työpaikkaohjaajien koulutuksen kehittämisessä Parasta-ohjelmien tuloksia tai toimisi 
yhteistyössä muiden alueen koulutuksen järjestäjien kanssa. 

56. Raision Seudun Koulutuskuntayhtymä  

Opetus- ja kulttuuriministeriö korottaa opetus- ja kulttuuritoimen rahoituksesta annetun lain (1705/2009) 
32 e §:n nojalla hakemuksenne perusteella teille vuodelle 2020 myönnettävää ammatillisen koulutuksen 
perusrahoitusta työpaikkaohjaajien koulutuksen lisäämiseen ja kehittämiseen. Harkinnanvaraisen 
korotuksen määrä ilmenee päätöksen liitteestä 3 (taulukon sarake 5). Harkinnanvaraisen korotuksen yllä 
esitetyt myöntämisedellytykset täyttyvät. Kyseisen alueen koulutuksen järjestäjät ovat hakeneet 
harkinnanvaraista korotusta verkostona tai muodostavat toisiaan tukevan kokonaisuuden. 

57. Rakennusteollisuus RT ry  

Opetus– ja kulttuuriministeriö ei korota teille vuodelle 2020 myönnettävää ammatillisen koulutuksen 
perusrahoitusta opetus- ja kulttuuritoimen rahoituksesta annetun lain (1705/2009) 32 e §:n nojalla 
työpaikkaohjaajien koulutuksen lisäämiseen ja kehittämiseen. Harkinnanvaraista korotusta ei myönnetä 
tutkinnonosakoulutuksen lisäämiseen. Hakemuksesta ei käy ilmi, että koulutuksen järjestäjä hyödyntäisi 
työpaikkaohjaajien koulutuksen kehittämisessä Parasta-ohjelmien tuloksia tai toimisi yhteistyössä alueen 
muiden koulutuksen järjestäjien kanssa. 

58. Raudaskylän Kristillinen Opisto r.y.  

Opetus– ja kulttuuriministeriö ei korota teille vuodelle 2020 myönnettävää ammatillisen koulutuksen 
perusrahoitusta opetus- ja kulttuuritoimen rahoituksesta annetun lain (1705/2009) 32 e §:n nojalla 
työpaikkaohjaajien koulutuksen lisäämiseen ja kehittämiseen. Harkinnanvaraista korotusta ei myönnetä 
tutkinnonosakoulutuksen lisäämiseen. 

59. Rovalan Setlementti ry  

Opetus- ja kulttuuriministeriö korottaa opetus- ja kulttuuritoimen rahoituksesta annetun lain (1705/2009) 
32 e §:n nojalla hakemuksenne perusteella teille vuodelle 2020 myönnettävää ammatillisen koulutuksen 
perusrahoitusta työpaikkaohjaajien koulutuksen lisäämiseen ja kehittämiseen. Harkinnanvaraisen 
korotuksen määrä ilmenee päätöksen liitteestä 3 (taulukon sarake 5). Harkinnanvaraisen korotuksen yllä 
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esitetyt myöntämisedellytykset täyttyvät. Koulutuksen järjestäjä hyödyntää työpaikkaohjaajien koulutuksen 
kehittämisessä Parasta-ohjelmien tuloksia ja toimii yhteistyössä muiden koulutuksen järjestäjien kanssa.  

60. Rovaniemen Koulutuskuntayhtymä  

Opetus- ja kulttuuriministeriö korottaa opetus- ja kulttuuritoimen rahoituksesta annetun lain (1705/2009) 
32 e §:n nojalla hakemuksenne perusteella teille vuodelle 2020 myönnettävää ammatillisen koulutuksen 
perusrahoitusta työpaikkaohjaajien koulutuksen lisäämiseen ja kehittämiseen. Harkinnanvaraisen 
korotuksen määrä ilmenee päätöksen liitteestä 3 (taulukon sarake 5). Harkinnanvaraisen korotuksen yllä 
esitetyt myöntämisedellytykset täyttyvät. Kyseisen alueen koulutuksen järjestäjät ovat hakeneet 
harkinnanvaraista korotusta verkostona tai muodostavat toisiaan tukevan kokonaisuuden. 

61. Salon Seudun Koulutuskuntayhtymä  

Opetus- ja kulttuuriministeriö korottaa opetus- ja kulttuuritoimen rahoituksesta annetun lain (1705/2009) 
32 e §:n nojalla hakemuksenne perusteella teille vuodelle 2020 myönnettävää ammatillisen koulutuksen 
perusrahoitusta työpaikkaohjaajien koulutuksen lisäämiseen ja kehittämiseen. Harkinnanvaraisen 
korotuksen määrä ilmenee päätöksen liitteestä 3 (taulukon sarake 5). Harkinnanvaraisen korotuksen yllä 
esitetyt myöntämisedellytykset täyttyvät. Kyseisen alueen koulutuksen järjestäjät ovat hakeneet 
harkinnanvaraista korotusta verkostona tai muodostavat toisiaan tukevan kokonaisuuden. 

62. SASKY koulutuskuntayhtymä  

Opetus– ja kulttuuriministeriö ei korota teille vuodelle 2020 myönnettävää ammatillisen koulutuksen 
perusrahoitusta opetus- ja kulttuuritoimen rahoituksesta annetun lain (1705/2009) 32 e §:n nojalla 
työpaikkaohjaajien koulutuksen lisäämiseen ja kehittämiseen. Koulutuksen järjestäjän hakemus täyttää 
myöntämisedellytykset, mutta rahoituksen myöntämisessä ei tänä vuonna painoteta kyseisen koulutuksen 
järjestäjän toiminta-aluetta. 

63. Satakunnan koulutuskuntayhtymä  

Opetus– ja kulttuuriministeriö ei korota teille vuodelle 2020 myönnettävää ammatillisen koulutuksen 
perusrahoitusta opetus- ja kulttuuritoimen rahoituksesta annetun lain (1705/2009) 32 e §:n nojalla 
työpaikkaohjaajien koulutuksen lisäämiseen ja kehittämiseen. Koulutuksen järjestäjän hakemus täyttää 
myöntämisedellytykset, mutta rahoituksen myöntämisessä ei tänä vuonna painoteta kyseisen koulutuksen 
järjestäjän toiminta-aluetta. 

64. Savon Koulutuskuntayhtymä  

Opetus- ja kulttuuriministeriö korottaa opetus- ja kulttuuritoimen rahoituksesta annetun lain (1705/2009) 
32 e §:n nojalla hakemuksenne perusteella teille vuodelle 2020 myönnettävää ammatillisen koulutuksen 
perusrahoitusta työpaikkaohjaajien koulutuksen lisäämiseen ja kehittämiseen. Harkinnanvaraisen 
korotuksen määrä ilmenee päätöksen liitteestä 3 (taulukon sarake 5). Harkinnanvaraisen korotuksen yllä 
esitetyt myöntämisedellytykset täyttyvät. Kyseisen alueen koulutuksen järjestäjät ovat hakeneet 
harkinnanvaraista korotusta verkostona tai muodostavat toisiaan tukevan kokonaisuuden. 

65. Seinäjoen koulutuskuntayhtymä  

Opetus– ja kulttuuriministeriö ei korota teille vuodelle 2020 myönnettävää ammatillisen koulutuksen 
perusrahoitusta opetus- ja kulttuuritoimen rahoituksesta annetun lain (1705/2009) 32 e §:n nojalla 
työpaikkaohjaajien koulutuksen lisäämiseen ja kehittämiseen. Koulutuksen järjestäjän hakemus täyttää 
myöntämisedellytykset, mutta rahoituksen myöntämisessä ei tänä vuonna painoteta kyseisen koulutuksen 
järjestäjän toiminta-aluetta. 
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66. Suomen Diakoniaopisto - SDO Oy  

Opetus- ja kulttuuriministeriö korottaa opetus- ja kulttuuritoimen rahoituksesta annetun lain (1705/2009) 
32 e §:n nojalla hakemuksenne perusteella teille vuodelle 2020 myönnettävää ammatillisen koulutuksen 
perusrahoitusta työpaikkaohjaajien koulutuksen lisäämiseen ja kehittämiseen. Harkinnanvaraisen 
korotuksen määrä ilmenee päätöksen liitteestä 3 (taulukon sarake 5). Harkinnanvaraisen korotuksen yllä 
esitetyt myöntämisedellytykset täyttyvät. Koulutuksen järjestäjä hyödyntää työpaikkaohjaajien koulutuksen 
kehittämisessä Parasta-ohjelman tuloksia. 

67. Suomen ympäristöopisto SYKLI Oy  

Opetus- ja kulttuuriministeriö korottaa opetus- ja kulttuuritoimen rahoituksesta annetun lain (1705/2009) 
32 e §:n nojalla hakemuksenne perusteella teille vuodelle 2020 myönnettävää ammatillisen koulutuksen 
perusrahoitusta työpaikkaohjaajien koulutuksen lisäämiseen ja kehittämiseen. Harkinnanvaraisen 
korotuksen määrä ilmenee päätöksen liitteestä 3 (taulukon sarake 5). Harkinnanvaraisen korotuksen yllä 
esitetyt myöntämisedellytykset täyttyvät. Koulutuksen järjestäjän edellytyksiä huolehtia tarvittavasta 
työpaikkaohjaajien osaamisen kehittämisestä on tarpeen vahvistaa. Koulutuksen järjestäjä hyödyntää 
työpaikkaohjaajien koulutuksen kehittämisessä Parasta-ohjelman tuloksia. 

68. Suomen Yrittäjäopisto Oy  

Opetus– ja kulttuuriministeriö ei korota teille vuodelle 2020 myönnettävää ammatillisen koulutuksen 
perusrahoitusta opetus- ja kulttuuritoimen rahoituksesta annetun lain (1705/2009) 32 e §:n nojalla 
työpaikkaohjaajien koulutuksen lisäämiseen ja kehittämiseen. Hakemuksesta ei käy ilmi, että koulutuksen 
järjestäjä hyödyntäisi työpaikkaohjaajien koulutuksen kehittämisessä Parasta-ohjelmien tuloksia tai toimisi 
yhteistyössä alueen muiden koulutuksen järjestäjien kanssa. 

69. Suupohjan Koulutuskuntayhtymä  

Opetus– ja kulttuuriministeriö ei korota teille vuodelle 2020 myönnettävää ammatillisen koulutuksen 
perusrahoitusta opetus- ja kulttuuritoimen rahoituksesta annetun lain (1705/2009) 32 e §:n nojalla 
työpaikkaohjaajien koulutuksen lisäämiseen ja kehittämiseen. Koulutuksen järjestäjän hakemuksesta ei 
ilmene selkeää suunnitelmaa työpaikkaohjaajien koulutuksen lisäämiseksi. Hakemuksesta ei käy ilmi, että 
koulutuksen järjestäjä hyödyntäisi työpaikkaohjaajien koulutuksen kehittämisessä Parasta-ohjelmien 
tuloksia tai toimisi yhteistyössä alueen muiden koulutuksen järjestäjien kanssa. 

70. Svenska Framtidsskolan i Helsingforsregionen Ab  

Opetus– ja kulttuuriministeriö ei korota teille vuodelle 2020 myönnettävää ammatillisen koulutuksen 
perusrahoitusta opetus- ja kulttuuritoimen rahoituksesta annetun lain (1705/2009) 32 e §:n nojalla 
työpaikkaohjaajien koulutuksen lisäämiseen ja kehittämiseen. Hakemuksesta ei käy ilmi, että koulutuksen 
järjestäjä hyödyntäisi työpaikkaohjaajien koulutuksen kehittämisessä Parasta-ohjelmien tuloksia tai toimisi 
yhteistyössä alueen muiden koulutuksen järjestäjien kanssa. 

71. Svenska Österbottens förbund för Utbildning och Kultur  

Opetus- ja kulttuuriministeriö korottaa opetus- ja kulttuuritoimen rahoituksesta annetun lain (1705/2009) 
32 e §:n nojalla hakemuksenne perusteella teille vuodelle 2020 myönnettävää ammatillisen koulutuksen 
perusrahoitusta työpaikkaohjaajien koulutuksen lisäämiseen ja kehittämiseen. Harkinnanvaraisen 
korotuksen määrä ilmenee päätöksen liitteestä 3 (taulukon sarake 5). Harkinnanvaraisen korotuksen yllä 
esitetyt myöntämisedellytykset täyttyvät ja lisäksi koulutuksen järjestäjä kehittää työpaikkaohjaajien 
ruotsinkielistä koulutusta hyödyntäen Parasta-ohjelmien tuloksia. 
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72. Tampereen kaupunki  

Opetus– ja kulttuuriministeriö ei korota teille vuodelle 2020 myönnettävää ammatillisen koulutuksen 
perusrahoitusta opetus- ja kulttuuritoimen rahoituksesta annetun lain (1705/2009) 32 e §:n nojalla 
työpaikkaohjaajien koulutuksen lisäämiseen ja kehittämiseen. Koulutuksen järjestäjän hakemus täyttää 
myöntämisedellytykset, mutta rahoituksen myöntämisessä ei tänä vuonna painoteta kyseisen koulutuksen 
järjestäjän toiminta-aluetta 

73. Traffica Oy  

Opetus- ja kulttuuriministeriö korottaa opetus- ja kulttuuritoimen rahoituksesta annetun lain (1705/2009) 
32 e §:n nojalla hakemuksenne perusteella teille vuodelle 2020 myönnettävää ammatillisen koulutuksen 
perusrahoitusta työpaikkaohjaajien koulutuksen lisäämiseen ja kehittämiseen. Harkinnanvaraisen 
korotuksen määrä ilmenee päätöksen liitteestä 3 (taulukon sarake 5). Harkinnanvaraisen korotuksen yllä 
esitetyt myöntämisedellytykset täyttyvät. Koulutuksen järjestäjän edellytyksiä huolehtia tarvittavasta 
työpaikkaohjaajien osaamisen kehittämisestä on tarpeen vahvistaa. 

74. Turun Aikuiskoulutussäätiö sr  

Opetus- ja kulttuuriministeriö korottaa opetus- ja kulttuuritoimen rahoituksesta annetun lain (1705/2009) 
32 e §:n nojalla hakemuksenne perusteella teille vuodelle 2020 myönnettävää ammatillisen koulutuksen 
perusrahoitusta työpaikkaohjaajien koulutuksen lisäämiseen ja kehittämiseen. Harkinnanvaraisen 
korotuksen määrä ilmenee päätöksen liitteestä 3 (taulukon sarake 5). Harkinnanvaraisen korotuksen yllä 
esitetyt myöntämisedellytykset täyttyvät. Kyseisen alueen koulutuksen järjestäjät ovat hakeneet 
harkinnanvaraista korotusta verkostona tai muodostavat toisiaan tukevan kokonaisuuden. 

75. Turun kaupunki  

Opetus- ja kulttuuriministeriö korottaa opetus- ja kulttuuritoimen rahoituksesta annetun lain (1705/2009) 
32 e §:n nojalla hakemuksenne perusteella teille vuodelle 2020 myönnettävää ammatillisen koulutuksen 
perusrahoitusta työpaikkaohjaajien koulutuksen lisäämiseen ja kehittämiseen. Harkinnanvaraisen 
korotuksen määrä ilmenee päätöksen liitteestä 3 (taulukon sarake 5). Harkinnanvaraisen korotuksen yllä 
esitetyt myöntämisedellytykset täyttyvät. Kyseisen alueen koulutuksen järjestäjät ovat hakeneet 
harkinnanvaraista korotusta verkostona tai muodostavat toisiaan tukevan kokonaisuuden. 

76. Turun kristillisen opiston säätiö sr  

Opetus- ja kulttuuriministeriö korottaa opetus- ja kulttuuritoimen rahoituksesta annetun lain (1705/2009) 
32 e §:n nojalla hakemuksenne perusteella teille vuodelle 2020 myönnettävää ammatillisen koulutuksen 
perusrahoitusta työpaikkaohjaajien koulutuksen lisäämiseen ja kehittämiseen. Harkinnanvaraisen 
korotuksen määrä ilmenee päätöksen liitteestä 3 (taulukon sarake 5). Harkinnanvaraisen korotuksen yllä 
esitetyt myöntämisedellytykset täyttyvät. Koulutuksen järjestäjän edellytyksiä huolehtia tarvittavasta 
työpaikkaohjaajien osaamisen kehittämisestä on tarpeen vahvistaa. Koulutuksen järjestäjä hyödyntää 
työpaikkaohjaajien koulutuksen kehittämisessä Parasta-ohjelmien tuloksia ja toimii yhteistyössä muiden 
koulutuksen järjestäjien kanssa 

77. Turun musiikinopetus Oy  

Opetus- ja kulttuuriministeriö korottaa opetus- ja kulttuuritoimen rahoituksesta annetun lain (1705/2009) 
32 e §:n nojalla hakemuksenne perusteella teille vuodelle 2020 myönnettävää ammatillisen koulutuksen 
perusrahoitusta työpaikkaohjaajien koulutuksen lisäämiseen ja kehittämiseen. Harkinnanvaraisen 
korotuksen määrä ilmenee päätöksen liitteestä 3 (taulukon sarake 5). Harkinnanvaraisen korotuksen yllä 
esitetyt myöntämisedellytykset täyttyvät. Koulutuksen järjestäjän edellytyksiä huolehtia tarvittavasta 
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työpaikkaohjaajien osaamisen kehittämisestä on tarpeen vahvistaa. Koulutuksen järjestäjä hyödyntää 
työpaikkaohjaajien koulutuksen kehittämisessä Parasta-ohjelmien tuloksia ja toimii yhteistyössä muiden 
koulutuksen järjestäjien kanssa 

78. TYA-oppilaitos Oy  

Opetus– ja kulttuuriministeriö ei korota teille vuodelle 2020 myönnettävää ammatillisen koulutuksen 
perusrahoitusta opetus- ja kulttuuritoimen rahoituksesta annetun lain (1705/2009) 32 e §:n nojalla 
työpaikkaohjaajien koulutuksen lisäämiseen ja kehittämiseen. Koulutuksen järjestäjä ei ole hakemuksessaan 
esittänyt selkeää suunnitelmaa työpaikkaohjaajien koulutuksen lisäämiseksi tai kehittämiseksi. 
Hakemuksesta ei käy ilmi, että koulutuksen järjestäjä hyödyntäisi työpaikkaohjaajien koulutuksen 
kehittämisessä Parasta-ohjelmien tuloksia tai toimisi yhteistyössä alueen muiden koulutuksen järjestäjien 
kanssa. 

79. Työtehoseura ry  

Opetus– ja kulttuuriministeriö ei korota teille vuodelle 2020 myönnettävää ammatillisen koulutuksen 
perusrahoitusta opetus- ja kulttuuritoimen rahoituksesta annetun lain (1705/2009) 32 e §:n nojalla 
työpaikkaohjaajien koulutuksen lisäämiseen ja kehittämiseen. Hakemuksesta ei käy ilmi, että koulutuksen 
järjestäjä toimisi yhteistyössä alueen muiden koulutuksen järjestäjien kanssa. Koulutuksen järjestäjän 
edellytyksiä huolehtia tarvittavasta työpaikkaohjaajien osaamisen kehittämisestä ei ole erityistä tarvetta 
vahvistaa. 

80. Työväen Sivistysliitto TSL ry  

Opetus– ja kulttuuriministeriö ei korota teille vuodelle 2020 myönnettävää ammatillisen koulutuksen 
perusrahoitusta opetus- ja kulttuuritoimen rahoituksesta annetun lain (1705/2009) 32 e §:n nojalla 
työpaikkaohjaajien koulutuksen lisäämiseen ja kehittämiseen. Hakemuksesta ei käy ilmi, että koulutuksen 
järjestäjä hyödyntäisi työpaikkaohjaajien koulutuksen kehittämisessä Parasta-ohjelmien tuloksia tai toimisi 
yhteistyössä alueen muiden koulutuksen järjestäjien kanssa. 

81. UPM-Kymmene Oyj  

Opetus– ja kulttuuriministeriö ei korota teille vuodelle 2020 myönnettävää ammatillisen koulutuksen 
perusrahoitusta opetus- ja kulttuuritoimen rahoituksesta annetun lain (1705/2009) 32 e §:n nojalla 
työpaikkaohjaajien koulutuksen lisäämiseen ja kehittämiseen. Koulutuksen järjestäjä ei ole hakemuksessaan 
esittänyt selkeää suunnitelmaa työpaikkaohjaajien koulutuksen lisäämiseksi tai kehittämiseksi. 
Hakemuksesta ei käy ilmi, että koulutuksen järjestäjä hyödyntäisi työpaikkaohjaajien koulutuksen 
kehittämisessä Parasta-ohjelmien tuloksia tai toimisi yhteistyössä alueen muiden koulutuksen järjestäjien 
kanssa. 

82. Valkealan Kristillisen Kansanopiston kannatusyhdistys r.y. 

Opetus- ja kulttuuriministeriö korottaa opetus- ja kulttuuritoimen rahoituksesta annetun lain (1705/2009) 
32 e §:n nojalla hakemuksenne perusteella teille vuodelle 2020 myönnettävää ammatillisen koulutuksen 
perusrahoitusta työpaikkaohjaajien koulutuksen lisäämiseen ja kehittämiseen. Harkinnanvaraisen 
korotuksen määrä ilmenee päätöksen liitteestä 3 (taulukon sarake 5). Harkinnanvaraisen korotuksen yllä 
esitetyt myöntämisedellytykset täyttyvät. Koulutuksen järjestäjän edellytyksiä huolehtia tarvittavasta 
työpaikkaohjaajien osaamisen kehittämisestä on tarpeen vahvistaa. 

83. Vantaan kaupunki  
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Opetus– ja kulttuuriministeriö ei korota teille vuodelle 2020 myönnettävää ammatillisen koulutuksen 
perusrahoitusta opetus- ja kulttuuritoimen rahoituksesta annetun lain (1705/2009) 32 e §:n nojalla 
työpaikkaohjaajien koulutuksen lisäämiseen ja kehittämiseen. Koulutuksen järjestäjän hakemus täyttää 
myöntämisedellytykset, mutta määrärahan niukkuuden vuoksi rahoitusta myönnetään tänä vuonna vain 
osalle Uudenmaan koulutuksen järjestäjistä.  

84. Ylä-Savon koulutuskuntayhtymä  

Opetus- ja kulttuuriministeriö korottaa opetus- ja kulttuuritoimen rahoituksesta annetun lain (1705/2009) 
32 e §:n nojalla hakemuksenne perusteella teille vuodelle 2020 myönnettävää ammatillisen koulutuksen 
perusrahoitusta työpaikkaohjaajien koulutuksen lisäämiseen ja kehittämiseen. Harkinnanvaraisen 
korotuksen määrä ilmenee päätöksen liitteestä 3 (taulukon sarake 5). Harkinnanvaraisen korotuksen yllä 
esitetyt myöntämisedellytykset täyttyvät. Kyseisen alueen koulutuksen järjestäjät ovat hakeneet 
harkinnanvaraista korotusta verkostona tai muodostavat toisiaan tukevan kokonaisuuden. 

85. Äänekosken Ammatillisen Koulutuksen kuntayhtymä  

Opetus- ja kulttuuriministeriö korottaa opetus- ja kulttuuritoimen rahoituksesta annetun lain (1705/2009) 
32 e §:n nojalla hakemuksenne perusteella teille vuodelle 2020 myönnettävää ammatillisen koulutuksen 
perusrahoitusta työpaikkaohjaajien koulutuksen lisäämiseen ja kehittämiseen. Harkinnanvaraisen 
korotuksen määrä ilmenee päätöksen liitteestä 3 (taulukon sarake 5). Harkinnanvaraisen korotuksen yllä 
esitetyt myöntämisedellytykset täyttyvät. Kyseisen alueen koulutuksen järjestäjät ovat hakeneet 
harkinnanvaraista korotusta verkostona tai muodostavat toisiaan tukevan kokonaisuuden. 

 

 

 

 


