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Mindset — teknologia, uhka vai mahdollisuus?

4. teollinen
vallankumous: ?

2. teollinen vallankumous : taylorismi, tehokkuusajattelu

1. teollinen vallankumous: tyén mekaanistuminen, palkkatyo
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Physical Power
Machines supports humans (physical power)




Kohti palvelevaa johtamista

1. Analysoi perinpohjin organisaatiosi, ihmisesi ja heidan osaamisensa; tunnista tyokulttuurinne heikot ja
vahvat kohdat

2. Kysy itseltasi, miksi joku haluaisi olla alaisesi ja taalla toissa ja listaa vastauksesi (plussat ja miinukset) ->
kaanna lista tyokaluksesi: mihin keskittya ensin?

Selkeyta: tavoitteet, odotukset, tehtavat ja suorituksen arviointi

4. Osallista ja valtaista: tyontekijoilla tulisi olla mahdollisuus vaikuttaa omaan tyohonsa riippumatta tyon
sisallosta. Tyontekijoiden tulisi olla oman tyonsa asiantuntijoita

5. Rakenna molemminpuolista luottamusta: luota tyontekijoiden omaan tyohaon liittyviin ratkaisuihin.
Kontrolloi tyota ja prosesseja: paamaarana kuitenkin tyoskentelyn tukeminen, ei rankaiseminen tai
rajoittaminen

6. Innovatiivisuus: johda tyota silla periaatteella, etta jokainen tyontekija on oman tyonsa asiantuntija ja
asiantuntija siina, miten tyota tulisi kehittaa (oppimisen kulttuuri)

7. Pida asiakkaat mielessasi riippumatta siita mita teette ja kysy, miten tama vaikuttaa asiakkaisiimme?

A' Aalto University
|



	Työ muuttuu, johtamisenkin täytyy muuttua
	Dia numero 2
	Dia numero 3
	Kohti palvelevaa johtamista

