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Asiantuntijuus ja muuttuvat tyoymparistot

 Ammatillista asiantuntijuutta koskevassa tutkimuksessa korostuvat tyontekijan
itseohjautuvuuden (metakognitiiviset valmiudet ja motivationaaliset tekijat), sosiaalisten
valmiuksien ja ongelmaratkaisutaitojen tarkea merkitys.
e Tybtehtavien automatisaation (robotisaatio, digitalisaatio) haasteet liittyvat erityisesti sosiaalisia
taitoja ja luovuutta edellyttaviin tyotehtaviin (Autor, Levy, & Murnane, 2003; Frey & Osborne, 2013)

—> substanssiosaamisen lisdksi tarvitaan kyvykkyytta toimia jasenena tai johtaa erilaisia tiimeja ja
ratkaista tydssa vastaan tulevia ongelmatilanteita luovalla ja omaperaisella tavalla.

e Oppimista mahdollistava tyoymparisto tukee yksilon osallistumista tyoyhteisoon,
tarjoaa erilaisia mahdollisuuksia kehittya ammatillisesti seka mahdollistaa laajan ja

syvallisen ammatillisen osaamisen kehittymisen (Fuller & Unwin, 2003; Eraut, 2000, 2004, 2007;
James & Holmes, 2012).

* Kasvatus- ja koulutusymparistot vaikuttavat siihen, millaiset lahtékohdat yksilolla on
myohemmin tyoelamassa paivittaa osaamistaan ja kehittaa asiantuntijuuttaan.

* Esimerkiksi oppisopimusopiskelijoita koskeva tutkimus on osoittanut, etta tydymparisto tarjoaa
oppimismahdollisuuksia erityisesti niille opiskelijoille, joilla on jo lahtékohtaisesti hyvat valmiudet
saadella omaa oppimistaan, silla tyopaikoilla on vain rajallisesti aikaa, resursseja ja pedagogista
osaamista tukea itseohjautuvuuden kehittymista (Pylvas, 2018; Pylvas, Rintala, & Nokelainen, 2018).



(mm. Ryan & Deci, 2000; Fuller & Unwin,
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Motivaatiota tukevat: Oppimista mahdollistavat:

e Tyopaikan erilaisten tehtavien
tunteminen ja kaytanteisiin
Autonomia vaikuttaminen

“Tunne itsemddradamisoikeudesta” * Oman suoriutumisen arviointi ja
osallistuminen tyotehtavia

koskeviin paatoksiin

¢ Kollegiaalinen tuki ja

. kouluttautumismahdollisuudet
Osallisuus

* Omien ty6hon liittyvien
tavoitteiden yhteensopivuus
organisaation tavoitteiden kanssa

“Tunne kuuluvuudesta”

e Haasteelliset ja osaamista
kehittavat tyotehtavat

Kompetenssi  Kokemus erilaisista
urakehityksen kannalta

”"Tunne pdtevyydesta”
hyodyllista tehtavista

e TyOsta saatava tunnustus

Asiantuntijuuden yllapitdminen ja kehittyminen )
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