Jokainen

SKY-kansallisen
kehittamistyon satoa

Frida Raunio ja Eelis Torkki
Jatta Lanki ja Hanne Savunen
Kirsi Olli ja Jarno Bruun

Terhi Vilén ja Maija Salaspuro
Riitta Back




Erityisavustusten painopisteista

1. Paikallisen toimintamallin tyostaminen ja kansalliseen kehittamistyohon
osallistuminen

2. Opetusvelvollisuuteen sitomaton resurssi SKY
-Kouluvalmentajatyo

-Opettajien ja asiantuntijoiden tyo
3. Oman ryhman tunnit

-Tunne- ja vuorovaikutustaidot
-Ryhmaytymisen tukeminen
-Luokanvalvojien tyon tukeminen

SKY I Johanna Sergejeff, OKM | OPETUS-JA KULTTUURIMINISTERIO
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Kansallisesti

* OKM:
toiminnan kansallinen
koordinointi
o Karvi:
kehittava arviointi
 OPH:
OPS-paivitykset ja
taydennyskoulutus

Alueellisesti Paikallisesti

 Alueellinen koordinaattori » Paikallinen yhdyshenkil6
» Koordinaattoritapaamiset « Kaytannon kehittamistyo

« Alueellisen toiminnan ja sen organisointi
koordinointi  Opintopiirit tms.

Yhteisty0 oppilaiden ja huoltajien kanssa

OPETUS- JA KULTTUURIMINISTERIO



SKY:n
tuotanto-
prosessi

Teemaryhmat:
Kouluvalmentajat
TUTA-taidot

Osallisuus
Luokanvalvojatyd
Poissaoloihin puuttuminen
Monialainen yhteistyd
Seuranta ja tilastointi
Viestinta

SKY | Johanna Sergejeff, OKM

VIP

( sairaalaopetus

v

Tutkimus-
hankinta

Monialainen Seuranta,
— l yhteistyo tilastointi

Oppilashuolto
OPH & THL Koulu- Hyvinvointityd,
valmentajat TUTA-tunnit

‘v SKY-opettajat

Osallisuussparraus
Nuorten Akatemia

Karvin kehittava arviointi

OKM:n koordinointi

Koordinaattoreiden
teemaryhmat

Pilotit
- Tyopajat yms.




8.5.2023

Alueellisesti toteutettu

Pilotin jalkeen

Paikalliset Tyon alla .

toimintaan
tapahtumat, olevat

. : palkattavat

kpl toimintamallit )

hlot

kpl
Hyvinvoinnin
Opetustoimen muut Poissaolo- vuosikellot
hldstolle oppilaille huoltajille ammattilaiset mallit tms.
804 374 192 134 43 196 109
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Jokainen

Mika saa mut tulemaan

kouluun?

Vertaistuen merkitys kouluun
Kiinnittymisessa

Frida Raunio, Mainingin koulu Espoo
Eelis Torkki, Saarnilaakson koulu Espoo




Jokainen
koulupaiva

arkea | Mik& saa sinut tulemaan kouluun?

Kaverit ja ystavat

Kivat opettajat/henkilokunta

Mukavat oppitunnit

Muu toiminta koulussa (Kerhot, teemapaivat, kouluruoka,
valitunnit, jne.)

Oppiminen ja koulumenestys

Kotoa pois paasy/sosiaaliset kontaktit

Pakko/velvollisuus

Muu...



Jokainen
koulupaiva

tarkea

Mika saa minut tulemaan kouluun?

80
60
40
20
0
Kaverit Pakko/Velvollisuus Koulumenestys Kivat
oppitunnit/opettajat ja

henkil6kunta



Jokainen
koulupaiva

area | Milloin koet tulevasi koulussa kuulluksi ja
nahdyksi?

Kun joku kysyy kuulumisia

Kun saat itse vaikuttaa koulun yhteisiin asioihin
Kun viittaat ja saat puheenvuoron

Kun aikuinen huomaa sinut

Muu...




Jokainen
koulupaiva

tarkes Milloin koet tulevasi koulussa kuulluksi ja nahdyksi?

60

40

| .
0

Kun joku kysyy kuulumista Kun viittaan ja saan Kun aikuinen huomaa minut
puheenvuoron



Jokainen
koulupaiva

Oletko antanut vertaistukea liittyen koulunkayntiin (Auttanut ja
tukenut kaveria)?

tarkea

En
38,7%

Kylla
61,3%




Jokainen
koulupaiva

tarkea

Jos olet, niin miten ja millaista?

Kysyminen
miten kaverilla
menee

Lohdutus ja
kannustus

Motivaatiossa
tukeminen

Koulutehtavissa |
auttaminen

Tunteissa
tukeminen

N

tilanteissa
tukeminen ja
auttaminen

Soslaalisissa




Jokainen
koulupaiva

. . . . On
Tunne- ja vuorovaikutustaitojen trkea
vahvistaminen osana koulujen
arkea

Sitouttava kouluyhteisotyo

Jatta Lanki, projektipaallikkd, perusopetuksen kehittamishankkeet, Lappeenranta
Hanne Savunen, hyvinvoinnin ja terveyden pedagoginen asiantuntija, Helsinki

Kii OPETUS- JA KULTTUURIMINISTERIO
Jatta Lanki ja Hanne Savunen UNDERVISNINGS- OCH KULTURMINISTERIET



Tunne- ja vuorovaikutustaidot
opetussuunnitelmassa

Yhteistydn lahtOkohtana ovat yhteison jasenten hyvat yhteistyo- ja
vuorovaikutustaidot, joita opitaan ennen kaikkea arjen luonnollisissa
kohtaamisissa. Naissa aikuisten malli ja esimerkki ovat erityisen
tarkeita.”

“Tunne- ja vuorovaikutustaidot ovat oppimisen tavoite eri oppiaineissa
ja ne sisaltyvat myds laaja-alaisen osaamisen kokonaisuuteen.
Oppituntien liséksi tunne- ja vuorovaikutustaitojen harjoittelu arkisissa
tilanteissa on tarke&a osa koulun toimintakulttuuria.”

"Koulussa opitaan tunne- ja vuorovaikutustaitoja ja ryhmassa
toimimisen taitoja osana oppiaineiden opetusta ja laaja-alaisen
osaamisen kokonaisuutta. Tunne- ja vuorovaikutustaitojen harjoittelua
varten voidaan paikallisesti laajentaa esimerkiksi terveystiedon tai
muiden aineiden oppimaaraa. Yhteison kannustava ilmapiiri tukee
oppilaiden aitoa toimijuutta sekéa vertaissuhteiden muodostumista.”

Jatta Lanki ja Hanne Savunen




Arkisia kohtaamisia

i F

Pedagogisia valintoja

a

Tumne-

—
\

- Oppitunnin aloituksia

Q)

- - Valituntitoimintaa
Tiimitehtavia Teemapaivia
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Tunne- ja vuorovaikutustaitojen opetus

- Erilliset oppitunnit

Esimerkiksi lisdamalla 6-9 vuosiluokille 0,5-1
vuosiviikkotuntia tunne- ja vuorovaikutustaitojen
opetukseen ja laatimalla opetuskokonaisuuksia tunne- ja
vuorovaikutustaitojen vahvistamiseen eri vuosiluokille.

L

- - TASNEOLO
- Olemassa olevat oppitunnit %MEE]J
Taitojen vahvistamista tukevien rakenteiden pohjalta - SN
toteutetaan tunne- ja vuorovaikutustaitojen opetusta 3 8

koulun valitsemalla tavalla luokanopettajan johdolla
vuosiluokilla 1-6 ja vuosiluokilla 7-9 aineenopettajien tai
luokanohjaajien /-valvojien tunneilla opetussuunnitelmaan
sidottuna.

KIVA,KUN TuLlT Kouvluun /

R P

- Laatimalla valmiita opetuskokonaisuuksia tunne- ja
vuorovaikutustaitojen vahvistamiseen eri vuosiluokille.

Jokainen
koulupaiva

Jatta Lanki ja Hanne Savunen

tarkea



Tavoitteesta

suunnitelmaksi ja
aktiiviseksi osaksi
toimintaymparistoa

ISOllisyys

Johtamine

Jokainen
koulupaiva

Jatta Lanki ja Hanne Savunen

tarkea



Koko kouluyhteison yhteinen

Keskeista tunne- ja vuorovaikutustaitojen opettamisessa
on koulun aikuisten tunne- ja vuorovaikutustaidot ja
naiden mallintaminen.

Taydennyskoulutukset ’

Osaamisen jakaminen: Kehittamistiimit,
sisaiset koulutukset, kehittdjaopettajat

Yhteistyd: Hyvinvointivastaavat,
kouluvalmentajat, tutor-opettajat,
opiskeluhuollon henkildsto, SKY-

koordinaattorit Jokainen

koulupaiva
on
tarkea

Jatta Lanki ja Hanne Savunen



Kiitos mielenkiinnostanne!

il N | B |
Lisatietoja tunne- ja vuorovaikutustaitojen k I
teemaryhman puheenjohtajilta sahkdpostitse: o u u a Iva
jatta.lanki@edu.lappeenranta.fi o n

hanne.savunen@hel.fi



Jokainen
koulupaiva

Luokanohjaajuuden tukeminen ja
vahvistaminen

Kirsi Olli, Ylojarvi
Jarno Bruun, Kuopio
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KARVI:n kevaalla 2023 luokanohjaajille teettamal
perusteella luokanohjaajat kokevat tyonsa n
toimintatavoilla hyvin laajaksi ja kuormittavaksi. Merkittévé o
kokee, etta luokanohjaajan tehtavien hoitamiseen ei ole
rittavasti ailkaa. Tasta vol johtua se, etta vain alle puolet
kyselyyn vastanneista opettajista pitaa luokanohjaajana
toimimista itselle mieluisana tehtavana.

koulupaiva

on
tarkea




Luokanohjaajan roolista ja tehtavista kaydaan melko var an
keskustelua koulun henkiloston yhteisissa tapaamisissa.
Vastausten perusteella opettajat saavat harvoin
taydennyskoulutusta, joka tukee luokanohjaajan roolissa
toimimista. Yleisin syy tahan oli se, etta tallaista
taydennyskoulutusta el ole ollut tarjolla.

koulupaiva

on
tarkea




Luokanohjaajat toivovat erityisesti tehtavien selkeyttamista seka
enemman yhteistyota. Erityisesti toivotaan erilaisia tiimityomalleja tal
tyOpariratkaisuja, jotta tyomaaraa opettajien valilla voidaan tasata ja

tehda luokanohjaajan tmmenkuvasta mlelekkaampl Opettajat
toivoivat myaos Ilsakoulutusta sell njeistuksia ja nuden
saannol o

~koulupaiva

on
tarkea



Koulujen valilla on paljon eroa siing, millaisia rakenteita
luokanohjaajan tyon tueksi on tarjolla. Koulun oma toimintakulttuuri,
monialaisen yhteistyon toimivuus seka opettajan oma osaaminen
vaikuttavat siilhen, miten luokanohjaaja voli toteuttaa tehtavaansa.
Arviointitulosten perusteella erityisesti koulun johdolla on merkittava
rooli luokanohjaajan tyon tukemisessa, jotta vastuu yhteistyon
toimintatavoista el jaa yksittaisten opettajien harteille.

koulupaiva

on
tarkea




GUITENE



Jokainen
koulupaiva

Kouluvalmentaja

Opetusvelvollisuuteen sitomaton arjen kohtaaja kouluyhteisossa
(POL 37§, OHL 3§)

Terhi Vilen & Maija Salaspuro

. OPETUS- JA KULTTUURIMINISTERIO
SKY | JOhanna Sergejeff' OKM % UNDERVISNINGS- OCH KULTURMINISTERIET



Lainsaadanto
Perusopetuslaki &
Oppilas- ja
opiskelijahuoltolaki

Toimintaa ohjaavat
suunnitelmat

Opetussuunnitelma,
opiskeluhuoltosuun
nitelma, muut
lakisaateiset
opetuksen
jarjestajan
hyvinvointia
edistavat
suunnitelmat

KOULUVALMENTAJATYO

TAVOITE

OPETUSSUUNNITELMA

Toimintakulttuuria ohjaavat periaatteet.

TYON
SUUNNITELMALLISUUS

TYOSKENTELY

Kansallinen huoli poissaolojen lisaantymisesta
POL 26§ kouluun kiinnittyminen
OHL 4§ yhteisallinen opiskeluhuolto

Tukea myonteista kouluilmapiiria ja kouluun kiinnittymista
Ennaltaehkaista poissaoloja ja vahentaa koulussa olemisen esteita
Vahvistaa yhteistyota

OPISKELUHUOLTOSUUNNITELMA

Oppilaitoksen hyvinvoinnin ja
yhteisollisen opiskeluhuollon tukeminen.

Hyvinvointia edistavat suunnitelmat
Tarpeet ja ilmiot
Suunnitelmiin kirjaaminen

Yhteistyo
Yhteisollinen tyo
Kohdennettu tyo



https://heyzine.com/flip-book/e9e95f9b6a.html

oAl
Kouluvaimentajatyd iuhyesti

02

TyoSta raamittavat tekiat

. LainsAidints

« Koulutyota ohjaavat suunniteimat

03

04

TySskentelyn aloittaminen
« Hyva huomicida, koulu

KOULUVALMENTAJATYON + uvik huomicida, koukvaimentaja

o0
te 1 Tydskentelymeneteimis

| 18 2 Tybskentelymenateimia Jokainen

kohdsnoettuun tyohan kOUIUpalva

te 3 Huomioitavia asioits, vuosikell
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- OPASO .PETUKSEEN SITOMATTOMAN T
TYOSKENTELYYN KOULUSSA




Kouluvalmentajien tyo on kouluissa koettu tarpeelliseksi -
toimintatapojen kehittaminen vaatii aikaa ja yhteista keskustelua

« Arvioinnin tavoitteena on ollut erityisesti tuoda esiin kouluvalmentajatyon tuloksellisuutta edistavia ja
estavia tekijoita

« Arviointi on koonnut yhteen erilaisilla nimikkeilla ja erilaisin tavoittein toteutettavaa kehittamistyota

« Arviointiaineistoa on keratty opetuksen jarjestajilta, koulujen henkilostolta ja oppilailta.

Keskeisia huomioita arviointituloksista:

+ Kehittamistyon edetessa kouluvalmentajatoimintaa on tietoisesti kytketty tiiviimmin osaksi koulun
rakenteita.

« Arviointiaineisto osoittaa, etta kouluvalmentajien tyo koetaan kouluissa tarkeaksi ja tarpeelliseksi:
Kolme neljasta vastaajasta koki, etta kouluvalmentajille on koulussa tarvetta.

83 % koulujen henkilostosta arvioi, etta yhiteistyo kouluvalmentajan ja opetushenkiloston valilla toimi hywvin
Moin 70 % koulujen henkilostdsta koki kouluvalmentajatyon vahvistaneen yhieisdllisyyita omassa koulussa,

* Kouluvalmentajatyo on nakyvaa kouluissa myos oppilaiden nakokulmasta
Melja videsta oppilaasta oli tietoinen siita, etta omassa koulussa tyoskentelee kouluvalmentaja.

Oppilaat myos tunmistivat kouluvalmentajien tuoneen paljon myonteisia vaikutuksia. Toisaalta kakkl oppilaat eivat
kokeneet toimintaa helposti [Ahestyttavaksi.



Jokainen

: .Tosi kiva kun on
tollanen tyyppi tadlld koululla jota
on helpompi |Ghestyd ja helpompi

puhuaﬂ




Kouluvalmentajan My Day, Turku

koulupaiva

Kiitos!


https://www.youtube.com/watch?v=_YCkRqP6lM0

#jokainen
koulupaiva
tarkea

== HAVAINTO
' « kiyttaytymisen
& muutos

KOHTAA

Hyva olla koulussa!

Lasnaolon tukeminen
Oulussa

SKY-hanke
OKM, OPH, Karvi

SIVISTYS- JA
KULTTUURIPALVELUT



Lakimuutos Pol 26§

Opetuksen jarjestajan tulee ennaltaehkaista
perusopetukseen osallistuvan oppilaan
poissaoloja seka seurata ja puuttua niihin
suunnitelmallisesti. Opetuksen jarjestajan tulee
limoittaa luvattomista poissaoloista oppilaan
huoltajalle tai muulle lailliselle edustajalle.

HAVAINTO

A4
KOHTAAMINEN

VAHVA
TUKI

SIVISTYS- JA
KULTTUURIPALVELUT

Jokainen
koulupaiva

tarkea



Hyva olla koulussa!
Lasnaolon tukeminen
Oulussa

mséné kehitettavia
Qioita

a

 Kouluun kiinnittymisen
tukeminen

* Poissaolojen
ennaltaehkaisy

Opettajan seka
oppilashuoltopalvelujen
henkiloston toimintaohjeet

e Varhainen toiminta

* Poissaolojen
suunnitelmallinen
seuranta

SIVISTYS- JA :
KULTTUURIPALVELUT Jokainen

koulupaiva

tarkea



Koulun toimintakulttuurin kehittamistyosta vastaa
yhteisollinen oppilashuoltoryhma - oppilashuoltotyo kuuluu kaikille o

Kohtaaminen

HAVAINTO

<~

. Onnistumisen
A llo

TOIMINTA

Turvalliset
rakenteet




Opettajat, koulun aikuiset ja huoltajat

tekevat havaintoja ensimerkeista

« Toistuvaa hankaluutta kouluun lahtemisessa .
» Vaikeus palata kouluun loman tai sairauspoissaolon .
jalkeen

 Lisaantynyt yhteydenpito kotiin koulupaivan aikana

Toistuvat laksyunohdukset
Muutokset arvosanoissa

On lasna, mutta ei osallistu tyohon oppitunnilla

* Myohastelyjen lisaantyminen

» Poissaolot yksittaisilta tunneilta

* Yksiftaiset foistuvat poissaolopaivat
»  Keskeytyneet koulupaivat

« Luvattomat poissaolot

Vaikeudet siirtya tunnilta toiselle
Toistuva halu poistua luokasta
Vaikeudet kaverisuhteissa
Yksinaisyys tai vetaytyminen

Lisa@ntyneet psykosomaattiset oireet (mahakipu,
paansarky)

SIVISTYS- JA
KULTTUURIPALVELUT

Muutokset kayttaytymisessa ja mielialassa

Jokainen
koulupaiva

tarkea

HAVAINTO

A
KOHTAAMINENG

VAHVA
TUKI

OuLU



Havainnot otetaan puheeksi oppilaan ja "
huoltajien kanssa AU T
(poissaoloja 1-30 h, luvattomat aina heti) niomannit..

Kenelta voisit ottaa
vastaan tukea?

Kiitos, etta

Muista Puheeksi kerroit

ottaminen minulle.
-tuntimerkinta

~ HAVAINTO

. Syntyikd keskustelun pohjalta

7 xohi msu? jokin toiminta-aloite?
A B Onko tarvetta esimerkiksi

eriyttamiselle?

VAHVA Konsultoi tarvittaessa
oppilashuoltopalvelujen
henkilostoa.

TUKI

SIVISTYS- JA
KULTTUURIPALVELUT

Mita itse
ajattelet...
?

Onko sinulla
huolta?

Miten toivoisit,
etta asiat olisivat?

Kuuntele
Kunnioita '
Kiinnostu

Kysy
Kannusta

Jokainen
koulupaiva



Jos puheeksi ottaminen el riita, g ey

. . . . . tarve. Tehdaan
toimitaan monialaisesti toimintasuunnitelma.

r

Konsultoidaan
oppilashuoltopalvelujen

henkilostoa tai muita
asiantuntijoita. |

Selvitetaan tuen tarve:
Kasvatuskeskustelu, Lapset « viimeistain, kun huolta herattivid poissaoloja on 30 tuntia

nuheeksi —keskustelu tai muu

Kootaan yksilokohtainen ) + viimeistaan, kun huolta herattavia poissaoloja on 50 tuntia

monialainen asiantuntijaryhma

Verkostoyhteistyo |
yhteisévaikuttavuusmallin | ‘
mukaisesti Jokainen

koulupaiva



Oppilaan tuen ulottuvuudet tukea suunniteltaessa

Pedagoginen tuki

Yhteisollinen tuki Oppilashuollollinen tuki

SIVISTYS- JA .
KULTTUURIPALVELUT Jokainen

koulupaiva




Vahva tuki ja askeleet kohti koulua

 Pedagoginen tuen
paivittdminen tarpeita
vastaavaksi

Pedagoginen tuki

Yhteyden yllapitaminen
saannollisesti

Suunnitellaan kouluun
palaamista

Yhteisollinen tuki Oppilashuollollinen tuki

« Koulun oma
monialainen
asiantuntijaryhma

. Verkosto%mﬂ%‘ﬁiiﬂfg

tarkea




RIBYY
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O SIVISTYS- JA

Kiitos mielenkiinnostanne! / KULTTUURIPALVELUT s S me
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Yhteista tyota tekemassa —
paneeli

Paneelin vetdja JOkainen

neuvotteleva virkamies Minna Polvinen, OKM

Panelistit
opetusneuvos Riia Palmqvist, OPH,

yksikén johtaja Hannele Seppdld, Karvi, o n
kehittidmispddllikké Johanna Jahnukainen, THL,
sivistysjohtaja Kimmo Kuusimdki, Naantali

ohjausryhmdn jésen Pekka Paappanen, Hauho



