OPETUS- JA KULTTUURIMINISTERIO
Piikkarit-palkinto 2023

Hakeminen ja palkitsemiskriteerit
Hakija: Palkintoa voi hakea kunnat

Hakuaika: 15.-29.9.2023
Palkintoa haetaan sdhkoisella lomakkeella (linkki verkkouutisessa)

Palkitsemiskriteerit:

Vuoden 2023 Piikkarit-palkinnot myodnnetdan kunnille liikunnan ja urheilun sukupuolten tasa-arvon
edistamiseksi tehdysta tyosta. Erityisen ansiokkaana ndhdaan vaikutuksiltaan laaja-alainen tyo, joka nakyy
niin strategisella tasolla kunnan suunnitelmissa, linjauksissa, seurannassa ja arvioinnissa kuin operatiivisella
tasolla useissa yksittdisissa toimenpiteissa liikunnan ja urheilun eri osa-alueilla.

1. Kunta on tunnistanut sukupuolten tasa-arvon strategisen merkityksen liikunnan ja urheilun
edistamisessa, mika ilmenee strategisella tasolla esimerkiksi seuraavin tavoin:

a. Strategisen tason asiakirjoihin on kirjattu tavoitteita ja toimia sukupuolten tasa-arvon
edistamiseksi (esim. lilkkuntasuunnitelma tai poikkihallinnollinen liikkkumisohjelma).

b. Kunnalla on toiminnallinen tasa-arvosuunnitelma (*), johon siséltyy liikunnan ja urheilun
nakdkulmat, ja/tai kunnan liikuntapalveluilla on toiminnallinen tasa-arvosuunnitelma (*)
(*=erillisena suunnitelmana tai osana laajempaa kokonaisuutta).

c. Tiedonkeruissa henkildihin kohdistuvat tiedot keratdaan sukupuolittain eritellysti.

d. Selvityksissa, tutkimuksissa, projekteissa ja hankkeissa otetaan huomioon sukupuolten
nakokulma.

e. Toiminnan seurannassa ja arvioinnissa otetaan huomioon sukupuolten ndakékulma.

2. Kunnassa on tehty useampia toimenpiteitd sukupuolten tasa-arvon edistamiseksi esimerkiksi
seuraavilla liilkunnan ja urheilun eri osa-alueilla:

a. Paatoksenteko ja johtaminen (mm. henkilostéjohtaminen ja rekrytointi),

b. Naisten tyo- ja luottamushenkildurien edistiminen (mm. toimintarakenteet ja -kdytannot,

mentorointi).
Palkkaus, palkkiot ja palkitseminen.
Avustukset ja niiden kriteerit.
Roolimallit, esikuvat ja esimerkilld johtaminen.
Viestinta ja medianakyvyys.
Koulutustoiminta
Sidosryhmayhteistyo ja poikkihallinnollinen yhteistyo.
Koko vaeston liikkumisen edistaminen eri ikaryhmissa.
Naisten ja tyttdjen urheilun edistaminen.
Valmennus ja ohjaus
Liilkunta- ja urheilutapahtumat
. Liikuntapaikat ja liikuntapaikkavuorojen jakaminen sekda muut liikkumisolosuhteet.
Arkiliikunta
Monikulttuurinen liikunta
Soveltava liikunta
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Erityisen ansioitunut kunta haastaa myos totuttuja sukupuolten tasa-arvoon liittyvid normeja ja
stereotyyppisia kasityksia toiminnassaan. Lisaksi kunta on aikaansaanut ja pystyy todentamaan tosiasiallisia
tuloksia niin mahdollisuuksissa kuin lopputuloksissa sukupuolten tasa-arvon saralla.

Lisatietoja: kulttuuriasiainneuvos Paivi Aalto-Nevalainen, OKM, 02953 30054
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