
UNDERVISNINGS- OCH KULTURMINISTERIET    
Jämställdhetspriset Piikkarit 2023 
 
Ansökan och kriterier för priset  

Sökande:  Kommuner kan ansöka om att tilldelas priset  

Ansökningstid:  15−29 september 2023  
Ansökan om att tilldelas priset lämnas in genom en elektronisk blankett (länk i 
webbnyheten) 
 

Kriterier för priset: 

Kommuner tilldelas Piikkarit-priset 2023 för sitt arbete för att främja jämställdhet mellan könen inom motion 
och idrott. Det anses särskilt förtjänstfullt om arbetet är brett och syns på såväl strategisk nivå, i kommunens 
planer, riktlinjer, uppföljning och bedömningar, som på operativ nivå, i flera enskilda åtgärder inom olika 
delområden inom idrott och motion.  

1. Kommunen har identifierat den strategiska betydelsen som jämställdhet mellan könen har i fråga om 
att främja idrott och motion och detta syns på strategisk nivå på följande sätt:  

a. I dokument på strategisk nivå finns olika mål och åtgärder för att främja jämställdhet mellan 
könen (till exempel en motionsplan eller ett förvaltningsövergripande program för fysisk 
aktivitet) 

b. Kommunen har en operativ jämställdhetsplan (*) där motions- och idrottsperspektiven ingår 
och/eller kommunens motionstjänster har en operativ jämställdhetsplan (*) (*= i form av en 
separat plan eller som en del av en större helhet) 

c. Vid datainsamlingen samlas uppgifter om personer in enligt kön.  
d. Könsperspektivet beaktas i utredningar, undersökningar och projekt. 
e. Könsperspektivet beaktas vid uppföljningen och utvärderingen av verksamheten. 

2. Kommunen har vidtagit flera åtgärder för att främja jämställdhet mellan könen, till exempel inom 
följande delområden inom motion och idrott: 

a. Beslutsfattande och ledning (bland annat personalledning och rekrytering). 
b. Främjande av kvinnors arbets- och förtroendemannakarriärer (bland annat 

verksamhetsstrukturer och verksamhetspraxis, mentorskap).  
c. Lön, arvoden och belöningar.  
d. Understöd och deras kriterier.  
e. Förebilder och ledning genom exempel.  
f. Kommunikation och synlighet i medierna.  
g. Utbildningsverksamhet 
h. Samarbete med intressegrupper och förvaltningsövergripande samarbete. 
i. Främjande av fysisk aktivitet för hela befolkningen i olika åldersgrupper.  
j. Främjande av kvinnors och flickors idrott.  
k. Träning och handledning.  
l. Motions- och idrottsevenemang.  
m. Idrottsanläggningar och fördelning av idrottsturer samt övriga omständigheter i fråga om 

fysisk aktivitet. 
n. Vardagsmotion 
o. Mångkultur inom idrott. 
p. Anpassad motion 



En särskilt förtjänt kommun utmanar i sin verksamhet även invanda normer och stereotypiska 
uppfattningar i anslutning till jämställdhet. Kommunen har dessutom uppnått och kan verifiera faktiska 
resultat vad gäller både ökade möjligheter och utfall på jämställdhetsområdet. 
 
Mer information: Päivi Aalto-Nevalainen, kulturråd, UKM, 02953 30054  


