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Harkinnanvaraisten korotusten perustelut, lisärahoitus työvoimakoulutuksena järjestettävän hoiva-
avustajakoulutuksen lisäämiseen 

Yleisperustelut 

Lisärahoitusta myönnetään koulutuksen järjestäjille, jotka esittivät hakemuksessaan hoiva-
avustajakoulutukseen osallistuvien opiskelijoiden tarvitsevan osana koulutusta opiskelukielen oppimista 
tukevia opintoja ja/tai keskimääräistä enemmän muita tukipalveluja. 

Myönnettävän harkinnanvaraisen korotuksen määrä perustuu myönnettävien tavoitteellisten 
opiskelijavuosien määrään siten, että kullekin koulutuksen järjestäjälle myönnetään tavoitteellista 
opiskelijavuotta kohden sama määrä harkinnanvaraista korotusta, ellei koulutuksen järjestäjä ole hakenut 
pienempää määrää harkinnanvaraista korostutusta kuin tällä tavalla muodostuisi. Harkinnanvaraista 
korotusta myönnetään vain lisättävään koulutukseen. Näin ollen harkinnanvaraista korotusta ei myönnetä, 
mikäli koulutuksen järjestäjä ei ole esittänyt myönnettäväksi tavoitteellisia opiskelijavuosia 
työvoimakoulutuksena järjestettävän hoiva-avustajakoulutuksen lisäämistä varten. 

 

Järjestäjäkohtaiset perustelut 

1. AEL-Amiedu Oy 

Opetus- ja kulttuuriministeriö korottaa opetus- ja kulttuuritoimen rahoituksesta annetun lain (1705/2009) 
32 e §:n nojalla koulutuksen järjestäjälle vuodelle 2022 myönnettävää ammatillisen koulutuksen 
perusrahoitusta työvoimakoulutuksena järjestettävän hoiva-avustajakoulutuksen lisäämistä varten. 
Harkinnanvaraisen korotuksen määrä ilmenee 30.11.2022 päivätyn vuoden 2022 toisen 
lisäsuoritepäätöksen liitteen 4 sarakkeesta 5. Harkinnanvarainen korotus myönnetään edellä kuvattujen 
laskennallisten periaatteiden mukaisesti. 

2. Careeria Oy 

Opetus- ja kulttuuriministeriö korottaa opetus- ja kulttuuritoimen rahoituksesta annetun lain (1705/2009) 
32 e §:n nojalla koulutuksen järjestäjälle vuodelle 2022 myönnettävää ammatillisen koulutuksen 
perusrahoitusta työvoimakoulutuksena järjestettävän hoiva-avustajakoulutuksen lisäämistä varten. 
Harkinnanvaraisen korotuksen määrä ilmenee 30.11.2022 päivätyn vuoden 2022 toisen 
lisäsuoritepäätöksen liitteen 4 sarakkeesta 5. Harkinnanvarainen korotus myönnetään edellä kuvattujen 
laskennallisten periaatteiden mukaisesti, kuitenkin enintään haetun suuruisena. 

3. Espoon seudun koulutuskuntayhtymä Omnia 

Opetus- ja kulttuuriministeriö korottaa opetus- ja kulttuuritoimen rahoituksesta annetun lain (1705/2009) 
32 e §:n nojalla koulutuksen järjestäjälle vuodelle 2022 myönnettävää ammatillisen koulutuksen 
perusrahoitusta työvoimakoulutuksena järjestettävän hoiva-avustajakoulutuksen lisäämistä varten. 
Harkinnanvaraisen korotuksen määrä ilmenee 30.11.2022 päivätyn vuoden 2022 toisen 
lisäsuoritepäätöksen liitteen 4 sarakkeesta 5. Harkinnanvarainen korotus myönnetään edellä kuvattujen 
laskennallisten periaatteiden mukaisesti. 

4. Etelä-Savon Koulutus Oy 

Opetus– ja kulttuuriministeriö ei korota koulutuksen järjestäjälle vuodelle 2022 myönnettävää ammatillisen 
koulutuksen perusrahoitusta opetus- ja kulttuuritoimen rahoituksesta annetun lain (1705/2009) 32 e §:n 
nojalla työvoimakoulutuksena järjestettävän hoiva-avustajakoulutuksen lisäämistä varten. 
Harkinnanvaraista korotusta ei myönnetä, koska koulutuksen järjestäjä ei ole esittänyt myönnettäväksi 
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työvoimakoulutuksena järjestettävän hoiva-avustajakoulutuksen lisäämistä varten tavoitteellisia 
opiskelijavuosia. 

5. Helsingin kaupunki 

Opetus– ja kulttuuriministeriö ei korota koulutuksen järjestäjälle vuodelle 2022 myönnettävää ammatillisen 
koulutuksen perusrahoitusta opetus- ja kulttuuritoimen rahoituksesta annetun lain (1705/2009) 32 e §:n 
nojalla työvoimakoulutuksena järjestettävän hoiva-avustajakoulutuksen lisäämistä varten. 
Harkinnanvaraista korotusta ei myönnetä, koska koulutuksen järjestäjä ei ole esittänyt myönnettäväksi 
työvoimakoulutuksena järjestettävän hoiva-avustajakoulutuksen lisäämistä varten tavoitteellisia 
opiskelijavuosia. 

6. Hyria koulutus Oy 

Opetus- ja kulttuuriministeriö korottaa opetus- ja kulttuuritoimen rahoituksesta annetun lain (1705/2009) 
32 e §:n nojalla koulutuksen järjestäjälle vuodelle 2022 myönnettävää ammatillisen koulutuksen 
perusrahoitusta työvoimakoulutuksena järjestettävän hoiva-avustajakoulutuksen lisäämistä varten. 
Harkinnanvaraisen korotuksen määrä ilmenee 30.11.2022 päivätyn vuoden 2022 toisen 
lisäsuoritepäätöksen liitteen 4 sarakkeesta 5. Harkinnanvarainen korotus myönnetään edellä kuvattujen 
laskennallisten periaatteiden mukaisesti. 

7. Keski-Pohjanmaan Koulutusyhtymä 

Opetus- ja kulttuuriministeriö korottaa opetus- ja kulttuuritoimen rahoituksesta annetun lain (1705/2009) 
32 e §:n nojalla koulutuksen järjestäjälle vuodelle 2022 myönnettävää ammatillisen koulutuksen 
perusrahoitusta työvoimakoulutuksena järjestettävän hoiva-avustajakoulutuksen lisäämistä varten. 
Harkinnanvaraisen korotuksen määrä ilmenee 30.11.2022 päivätyn vuoden 2022 toisen 
lisäsuoritepäätöksen liitteen 4 sarakkeesta 5. Harkinnanvarainen korotus myönnetään edellä kuvattujen 
laskennallisten periaatteiden mukaisesti. 

8. Keski-Uudenmaan koulutuskuntayhtymä 

Opetus- ja kulttuuriministeriö korottaa opetus- ja kulttuuritoimen rahoituksesta annetun lain (1705/2009) 
32 e §:n nojalla koulutuksen järjestäjälle vuodelle 2022 myönnettävää ammatillisen koulutuksen 
perusrahoitusta työvoimakoulutuksena järjestettävän hoiva-avustajakoulutuksen lisäämistä varten. 
Harkinnanvaraisen korotuksen määrä ilmenee 30.11.2022 päivätyn vuoden 2022 toisen 
lisäsuoritepäätöksen liitteen 4 sarakkeesta 5. Harkinnanvarainen korotus myönnetään edellä kuvattujen 
laskennallisten periaatteiden mukaisesti. 

9. Kirkkopalvelut ry 

Opetus- ja kulttuuriministeriö korottaa opetus- ja kulttuuritoimen rahoituksesta annetun lain (1705/2009) 
32 e §:n nojalla koulutuksen järjestäjälle vuodelle 2022 myönnettävää ammatillisen koulutuksen 
perusrahoitusta työvoimakoulutuksena järjestettävän hoiva-avustajakoulutuksen lisäämistä varten. 
Harkinnanvaraisen korotuksen määrä ilmenee 30.11.2022 päivätyn vuoden 2022 toisen 
lisäsuoritepäätöksen liitteen 4 sarakkeesta 5. Harkinnanvarainen korotus myönnetään edellä kuvattujen 
laskennallisten periaatteiden mukaisesti. 

10. Kotkan-Haminan seudun koulutuskuntayhtymä 

Opetus- ja kulttuuriministeriö korottaa opetus- ja kulttuuritoimen rahoituksesta annetun lain (1705/2009) 
32 e §:n nojalla koulutuksen järjestäjälle vuodelle 2022 myönnettävää ammatillisen koulutuksen 
perusrahoitusta työvoimakoulutuksena järjestettävän hoiva-avustajakoulutuksen lisäämistä varten. 



Liite 8  VN/24867/2022 

Harkinnanvaraisen korotuksen määrä ilmenee 30.11.2022 päivätyn vuoden 2022 toisen 
lisäsuoritepäätöksen liitteen 4 sarakkeesta 5. Harkinnanvarainen korotus myönnetään edellä kuvattujen 
laskennallisten periaatteiden mukaisesti. 

11. Koulutuskeskus Salpaus –kuntayhtymä 

Opetus- ja kulttuuriministeriö korottaa opetus- ja kulttuuritoimen rahoituksesta annetun lain (1705/2009) 
32 e §:n nojalla koulutuksen järjestäjälle vuodelle 2022 myönnettävää ammatillisen koulutuksen 
perusrahoitusta työvoimakoulutuksena järjestettävän hoiva-avustajakoulutuksen lisäämistä varten. 
Harkinnanvaraisen korotuksen määrä ilmenee 30.11.2022 päivätyn vuoden 2022 toisen 
lisäsuoritepäätöksen liitteen 4 sarakkeesta 5. Harkinnanvarainen korotus myönnetään edellä kuvattujen 
laskennallisten periaatteiden mukaisesti. 

12. Koulutuskuntayhtymä Tavastia 

Opetus- ja kulttuuriministeriö korottaa opetus- ja kulttuuritoimen rahoituksesta annetun lain (1705/2009) 
32 e §:n nojalla koulutuksen järjestäjälle vuodelle 2022 myönnettävää ammatillisen koulutuksen 
perusrahoitusta työvoimakoulutuksena järjestettävän hoiva-avustajakoulutuksen lisäämistä varten. 
Harkinnanvaraisen korotuksen määrä ilmenee 30.11.2022 päivätyn vuoden 2022 toisen 
lisäsuoritepäätöksen liitteen 4 sarakkeesta 5. Harkinnanvarainen korotus myönnetään edellä kuvattujen 
laskennallisten periaatteiden mukaisesti, kuitenkin enintään haetun suuruisena. 

13. Luksia, Länsi-Uudenmaan koulutuskuntayhtymä 

Opetus- ja kulttuuriministeriö korottaa opetus- ja kulttuuritoimen rahoituksesta annetun lain (1705/2009) 
32 e §:n nojalla koulutuksen järjestäjälle vuodelle 2022 myönnettävää ammatillisen koulutuksen 
perusrahoitusta työvoimakoulutuksena järjestettävän hoiva-avustajakoulutuksen lisäämistä varten. 
Harkinnanvaraisen korotuksen määrä ilmenee 30.11.2022 päivätyn vuoden 2022 toisen 
lisäsuoritepäätöksen liitteen 4 sarakkeesta 5. Harkinnanvarainen korotus myönnetään edellä kuvattujen 
laskennallisten periaatteiden mukaisesti. 

14. Länsirannikon Koulutus Oy 

Opetus- ja kulttuuriministeriö korottaa opetus- ja kulttuuritoimen rahoituksesta annetun lain (1705/2009) 
32 e §:n nojalla koulutuksen järjestäjälle vuodelle 2022 myönnettävää ammatillisen koulutuksen 
perusrahoitusta työvoimakoulutuksena järjestettävän hoiva-avustajakoulutuksen lisäämistä varten. 
Harkinnanvaraisen korotuksen määrä ilmenee 30.11.2022 päivätyn vuoden 2022 toisen 
lisäsuoritepäätöksen liitteen 4 sarakkeesta 5. Harkinnanvarainen korotus myönnetään edellä kuvattujen 
laskennallisten periaatteiden mukaisesti. 

15. Pohjois-Karjalan Koulutuskuntayhtymä 

Opetus- ja kulttuuriministeriö korottaa opetus- ja kulttuuritoimen rahoituksesta annetun lain (1705/2009) 
32 e §:n nojalla koulutuksen järjestäjälle vuodelle 2022 myönnettävää ammatillisen koulutuksen 
perusrahoitusta työvoimakoulutuksena järjestettävän hoiva-avustajakoulutuksen lisäämistä varten. 
Harkinnanvaraisen korotuksen määrä ilmenee 30.11.2022 päivätyn vuoden 2022 toisen 
lisäsuoritepäätöksen liitteen 4 sarakkeesta 5. Harkinnanvarainen korotus myönnetään edellä kuvattujen 
laskennallisten periaatteiden mukaisesti. 

16. Raision Seudun Koulutuskuntayhtymä 

Opetus– ja kulttuuriministeriö ei korota koulutuksen järjestäjälle vuodelle 2022 myönnettävää ammatillisen 
koulutuksen perusrahoitusta opetus- ja kulttuuritoimen rahoituksesta annetun lain (1705/2009) 32 e §:n 
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nojalla työvoimakoulutuksena järjestettävän hoiva-avustajakoulutuksen lisäämistä varten. 
Harkinnanvaraista korotusta ei myönnetä, koska koulutuksen järjestäjä ei ole esittänyt myönnettäväksi 
työvoimakoulutuksena järjestettävän hoiva-avustajakoulutuksen lisäämistä varten tavoitteellisia 
opiskelijavuosia. 

17. Salon Seudun Koulutuskuntayhtymä 

Opetus- ja kulttuuriministeriö korottaa opetus- ja kulttuuritoimen rahoituksesta annetun lain (1705/2009) 
32 e §:n nojalla koulutuksen järjestäjälle vuodelle 2022 myönnettävää ammatillisen koulutuksen 
perusrahoitusta työvoimakoulutuksena järjestettävän hoiva-avustajakoulutuksen lisäämistä varten. 
Harkinnanvaraisen korotuksen määrä ilmenee 30.11.2022 päivätyn vuoden 2022 toisen 
lisäsuoritepäätöksen liitteen 4 sarakkeesta 5. Harkinnanvarainen korotus myönnetään edellä kuvattujen 
laskennallisten periaatteiden mukaisesti. 

18. SASKY koulutuskuntayhtymä 

Opetus- ja kulttuuriministeriö korottaa opetus- ja kulttuuritoimen rahoituksesta annetun lain (1705/2009) 
32 e §:n nojalla koulutuksen järjestäjälle vuodelle 2022 myönnettävää ammatillisen koulutuksen 
perusrahoitusta työvoimakoulutuksena järjestettävän hoiva-avustajakoulutuksen lisäämistä varten. 
Harkinnanvaraisen korotuksen määrä ilmenee 30.11.2022 päivätyn vuoden 2022 toisen 
lisäsuoritepäätöksen liitteen 4 sarakkeesta 5. Harkinnanvarainen korotus myönnetään edellä kuvattujen 
laskennallisten periaatteiden mukaisesti. 

19. Savon Koulutuskuntayhtymä 

Opetus- ja kulttuuriministeriö korottaa opetus- ja kulttuuritoimen rahoituksesta annetun lain (1705/2009) 
32 e §:n nojalla koulutuksen järjestäjälle vuodelle 2022 myönnettävää ammatillisen koulutuksen 
perusrahoitusta työvoimakoulutuksena järjestettävän hoiva-avustajakoulutuksen lisäämistä varten. 
Harkinnanvaraisen korotuksen määrä ilmenee 30.11.2022 päivätyn vuoden 2022 toisen 
lisäsuoritepäätöksen liitteen 4 sarakkeesta 5. Harkinnanvarainen korotus myönnetään edellä kuvattujen 
laskennallisten periaatteiden mukaisesti, kuitenkin enintään haetun suuruisena. 

20. Seinäjoen koulutuskuntayhtymä 

Opetus- ja kulttuuriministeriö korottaa opetus- ja kulttuuritoimen rahoituksesta annetun lain (1705/2009) 
32 e §:n nojalla koulutuksen järjestäjälle vuodelle 2022 myönnettävää ammatillisen koulutuksen 
perusrahoitusta työvoimakoulutuksena järjestettävän hoiva-avustajakoulutuksen lisäämistä varten. 
Harkinnanvaraisen korotuksen määrä ilmenee 30.11.2022 päivätyn vuoden 2022 toisen 
lisäsuoritepäätöksen liitteen 4 sarakkeesta 5. Harkinnanvarainen korotus myönnetään edellä kuvattujen 
laskennallisten periaatteiden mukaisesti. 

21. Suomen Diakoniaopisto - SDO Oy 

Opetus- ja kulttuuriministeriö korottaa opetus- ja kulttuuritoimen rahoituksesta annetun lain (1705/2009) 
32 e §:n nojalla koulutuksen järjestäjälle vuodelle 2022 myönnettävää ammatillisen koulutuksen 
perusrahoitusta työvoimakoulutuksena järjestettävän hoiva-avustajakoulutuksen lisäämistä varten. 
Harkinnanvaraisen korotuksen määrä ilmenee 30.11.2022 päivätyn vuoden 2022 toisen 
lisäsuoritepäätöksen liitteen 4 sarakkeesta 5. Harkinnanvarainen korotus myönnetään edellä kuvattujen 
laskennallisten periaatteiden mukaisesti, kuitenkin enintään haetun suuruisena. 

22. Svenska Österbottens förbund för Utbildning och Kultur 
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Opetus- ja kulttuuriministeriö korottaa opetus- ja kulttuuritoimen rahoituksesta annetun lain (1705/2009) 
32 e §:n nojalla koulutuksen järjestäjälle vuodelle 2022 myönnettävää ammatillisen koulutuksen 
perusrahoitusta työvoimakoulutuksena järjestettävän hoiva-avustajakoulutuksen lisäämistä varten. 
Harkinnanvaraisen korotuksen määrä ilmenee 30.11.2022 päivätyn vuoden 2022 toisen 
lisäsuoritepäätöksen liitteen 4 sarakkeesta 5. Harkinnanvarainen korotus myönnetään edellä kuvattujen 
laskennallisten periaatteiden mukaisesti. 

23. Vaasan kaupunki 

Opetus– ja kulttuuriministeriö ei korota koulutuksen järjestäjälle vuodelle 2022 myönnettävää ammatillisen 
koulutuksen perusrahoitusta opetus- ja kulttuuritoimen rahoituksesta annetun lain (1705/2009) 32 e §:n 
nojalla työvoimakoulutuksena järjestettävän hoiva-avustajakoulutuksen lisäämistä varten. 
Harkinnanvaraista korotusta ei myönnetä, koska koulutuksen järjestäjä ei ole esittänyt myönnettäväksi 
työvoimakoulutuksena järjestettävän hoiva-avustajakoulutuksen lisäämistä varten tavoitteellisia 
opiskelijavuosia. 


